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1. Apresentacao

O Plano Anual de Contratacdes - PCA € o instrumento que consolida todas as compras e
contratacoes que um érgao ou entidade planeja realizar ou prorrogar, no ano seguinte,
contemplando bens, servicos, obras e solucdes de tecnologia da informacao.

Elaborado a partir das necessidades dos setores demandantes, contribui para
racionalizacao, otimizacao e eficiéncia dos processos de contratacao e no uso dos recursos
humanos e financeiros, além de proporcionar transparéncia a sociedade acerca das

compras e contratacoes realizadas.

Sendo assim, os objetivos do PCA incluem:
| - racionalizar as contratacoes publicas;
Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanca existentes;
[l - subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;
IV - evitar o fracionamento de despesas; e
V - sinalizar intencdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o dialogo potencial

com o mercado e incrementar a competitividade.

Neste documento, serdao apresentadas as demandas do Arquivo Publico do Estado do

Espirito Santo planejadas para o exercicio de 2026.
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2. Legislacao

O Plano de Contratacdes Anual - PCA esta previsto no art. 12 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos e regulamentado
no Estado do Espirito Santo pelo Decreto Estadual n° 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023,
que dispoe sobre “(...) a governanca das contratacoes publicas e institui o Planejamento
de Contratacoes Anual no ambito da Administracao Publica Estadual direta, autarquica e

fundacional”.

Importante ainda destacar, segundo o Art. 10 do Decreto n° 5307-R, que deverao estar
previstas no PCA todas as contratacdes que se pretendem realizar ou prorrogar, no
exercicio subsequente, incluidas:
| - as contratacOes diretas, nas hipoteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei Federal
14.133/2021;
Il - as aquisicoes e contratacoes mediante participacao ou adesao em ata de registro
de precos;
[l - as demandas a serem supridas por meio de participacao em contratacoes
centralizadas; e
IV - as demandas que serdao atendidas por intermédio da prorrogacao de contratos

administrativos vigentes.

3. Informacoes sobre o APEES

31 Origem e Competéncias

Criado em 18 de julho de 1908, no Governo de Jeronimo Monteiro, o Arquivo Publico do
Estado do Espirito Santo passou por algumas modificacoes em sua estrutura
organizacional, sendo recentemente transformado em Autarquia, vinculado a Secretaria
de Gestao e Recursos Humanos, por meio da Lei 1.076, de 02 de abril de 2024.

E a instituicdo arquivistica estadual responsavel por atender as finalidades previstas na
Constituicao Federal, Art. 181 e 182, respectivos incisos IV e Art. 216, § 2°, no que

concerne a protecao especial a documentos de arquivo e o acesso as informacoes
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pL'Jblicas, bem como a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que instituiu a

Politica Nacional de Arquivos.

O APEES esta imbuido das seguintes competéncias, conforme disposto no Art. 3°, da Lei
Complementar n® 1.076, de 02 de abril de 2024:

.

VI.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

Formular, orientar, gerenciar e implementar a politica estadual de arquivos;

Atuar como 6rgao central do sistema estadual de arquivos;

Propor a edicao de normas legais, regulamentares e instrucdesnormativas que se fizerem
necessarias a implementacao da politica estadual de arquivos e ao pleno funcionamento do
sistema estadual de arquivos;

Elaborar diretrizes e normas técnicas, no ambito da gestao documental, visando ao funcionamento
harménico e integrado das atividades arquivisticas nos 6rgaos e nas entidades da administracao
publica estadual, respaldado pela Politica Nacional de Arquivos e seguindo as orientacdes técnicas
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

Coordenar e orientar as atividades pertinentes ao tratamento de documentos arquivisticos
referentes a producao, a avaliacao, a destinacado final, ao arranjo, a descricao, a custodia e a
conservacao, bem como ao gerenciamento de programas e projetos correlatos na esfera da
administracao publica estadual;

Coordenar agoes e programas de gestdo documental no ambito da administracao publica estadual,
bem como fomenta-las nos demais poderes e esferas;

Planejar e coordenar a implantacao de sistemas informatizados de gerenciamento aplicados a
documentos arquivisticos, em suas fases corrente, intermediaria e permanente, bem como
implementar politicas de preservacao de documentos, independente do suporte;

Coordenar a operacionalizacao do E-Docs como Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de
Documentos - SIGAD junto a administracao publica estadual, bem como apoiar e incentivar a sua
utilizacao em outras esferas e poderes;

Incentivar e orientar os municipios no que diz respeito a criacdo de arquivos publicos municipais,
por meio da gestao documental, do acesso aos documentos publicos, da preservacao e da difusdo
de acervos arquivisticos;

Recolher, guardar e preservar os documentos publicos de carater permanente, bem como os
arquivos pessoais e privados, identificados como de interesse publico, independente do suporte
documental, reconhecidos pelo seu valor historico, cientifico e cultural, com base no art. 12 da Lei
Federal n° 8.159 de 1991, mediante avaliacao técnica;

Desenvolver acoes de difusao do acervo permitindo o acesso amplo aos documentos, por meio da
mediacao cultural e de praticas educativas, com intuito de promover a preservacao do patrimoénio
documental e aproximar o APEES da sociedade; e Estabelecer parcerias - inclusive por meio de
contratos e

Estabelecer parcerias - inclusive por meio de contratos e convénios - com entidades afins, publicas
ou privadas, em ambito nacional ou internacional, com o objetivo de fomentar ointercambio
técnico, politico e institucional em sua esfera de atuacio.
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32 ldentidade Organizacional

MAPA ESTRATEGICO

Arquivo Pablico do Estado do Espirito Santo covenno 00 espo
2025 - 2027 o
MISSAO VISAO
Promover uma gestao documental transparente Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao
e inovadora, proporcionar o acesso a informacao de exceléncia na gestdo documental e na mediacéo
publica e garantir a preservacao da histéria e da cultural e pioneira em politicas pulblicas para
memoéria capixaba, como propulsores da cidadania. preservacao digital.
VISAO APEES )
Transparéncia Preservacao documental Preservacdo da meméria Inovacao
Acesso a informacao Etica Responsabilidade
.
DESAFIOS )
Readequar a estrutura Implementar acoes para Aprimorar a comunicacao Ampliar as fontes
fisica do Arquivo Publico. preservacao do acervo. interna e externa. de recursos para o
Orcamento do Arquivo
Pdblico.
Implementar Sistemas Tecnolégicos Federal e Estadual para
transformacao digital dos municipios capixabas (PROPEN e PNGI).
%

33 Estrutura organizacional

Compreender a organizacao e o funcionamento do 6rgao contribui para a definicao dos
papeis e respectivos responsaveis. Conforme o Organograma do APEES a seguir e, no
proximo topico, é possivel visualizar as atribuicoes das respectivas Geréncias e
Subgeréncias, de modo a compreender a abrangéncia de atuacao da instituicao e

consequentemente, as unidades demandantes da Autarquia.
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332 Unidades Demandantes
3.3.2.1 Diretoria Geral

3.3.2.1.1 Gabinete da Diretoria - (GAB)

Ao Gabinete da Diretoria compete a prestacao de servicos de apoio administrativo a
Diretoria, o controle da tramitacdo de documentos, bem como a organizacao e o
gerenciamento da agenda de compromissos oficiais, além do assessoramento ao Diretor-
Geral nas suas relacoes com as entidades que lhe sao vinculadas; dentre outras

atribuicoes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.2 Assessoria Técnica - (ASTEC)

A Assessoria Técnica - ASTEC compete desempenhar as atividades relativas ao
assessoramento técnico a Diretoria-Geral e as demais unidades do APEES, sob forma de
estudos, projetos, pesquisas, exposicao de motivos, analises, redacao e interpretacao de
textos legais e normativos; auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado - PGE na analise e
prestacao de informacoes sobre questoes juridicas que envolvam as atividades do APEES;
auxiliar no exame de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados pela Autarquia, de acordo com as orientacdes, minutas padronizadas
ou outros instrumentos disponibilizados pela PGE; coordenar acdes e projetos
relacionados a comunicacao estratégica do APEES, envolvendo as areas de publicidade,
jornalismo, marketing e relacées publicas; e dentre outras atribuicoes correlatas e

complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.3 Diretoria Administrativa-Financeira

3.3.2.3.1 Geréncia Administrativa e Financeira - (GAF)

Compete a GAF a coordenacao e execucao das atividades administrativas, no que
concerne ao planejamento, financas, contabilidade, contratacdes, almoxarifado,
patrimoénio, recursos humanos, entre outras atividades. A GAF é composta em sua sua

estrutura pelas seguintes subgeréncias:

e Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH;
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e Subgeréncia Administrativa - SUBAD;
e Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO;

e Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC

3.3.2.3.2 Geréncia de Tecnologia da Informacao - (GTI)

A GTI é responsavel por gerir e implementar acoes voltadas a tecnologia e inovacao no
ambito do APEES, bem como dar suporte a gestao, preservacao, guarda e reproducao de
documentos digitais e administrar os recursos de informatica, programas, além de
supervisionar a producao eletronica de publicacoes e multimidias da instituicao. Estao

subordinadas a GTI duas subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI;

e Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM

3.3.2.3.3 Geréncia de Sistemas e Transformacao Digital - (GESTAD)

Dentre as atividades da GESTAD estao a de planejar, acompanhar e propor solucoes para
o desenvolvimento, implantacao e manutencao do E-Docs, além de propor melhorias,

gerir e homologar integracoes do E-Docs aos demais sistemas. Integram a GESTAD:
e Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS;

e Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP

3.3.2.3.4 Geréncia de Gestao de Documentos - (GEDOC)

A GEDOC atua no planejamento, coordenacao e execucao das atividades relacionadas a
gestao de documentos e projetos para fins de tratamento arquivistico da administracao
publica estadual. Ainda possui como atribuicoes promover a capacitacao de servidores
acerca da tematica, gerenciar a transferéncia e o recolhimento de acervos, coordenar e
formular politicas para gestao e preservacao de documentos, além de apoiar a

institucionalizacao de arquivos municipais. Integram a GEDOC, duas Subgeréncias:

e Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED;
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e Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX

3.3.2.3.5 Geréncia Arquivo Permanente - GAP

Dentre as atuacdes da GAP estao o planejamento, coordenacao e controle das atividades

relacionadas aos acervos permanentes, assim como promover a preservacao e
restauracao dos documentos permanentes e elaborar instrumentos de pesquisas. Cabe,
ainda, o acompanhamento dos processos de digitalizacao, armazenamento e dispo-
nibilizacdo das imagens geradas dos acervos permanentes, além de subsidiar o

recolhimento de acervos. Compéem a GAP trés subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR;
e Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos - SUBTEC;

e Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, Iconograficos e Especiais - SUBDAIE

3.3.2.3.6 Geréncia de Acesso e Mediacao Cultural - GAMEC

Compete a GAMEC a coordenacao e controle das atividades pertinentes ao acesso a
informacao, atendimento ao publico e divulgacdao do acervo e das publicacoes da
instituicao. Ainda é responsavel pela coordenacao de exposicoes e eventos culturais
promovidos no APEES e o tratamento e difusao dos acervos bibliograficos. Compoem a

GAMEC as seguintes subgeréncias:
e Subgeréncia de Atendimento ao Publico - SUBAP;

e Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB
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Unidades Demandantes Responsavel
Direcéo Geral Cilmar Cesconetto Francischetto
Gabinete da Diretoria Marcelo Mazzon de Avila
Assessoria Técnica Lucas Rodrigues Barreto
Diretoria Administrativa Financeira Luiz Gonsaga Pimentel Fraga
Geréncia Administrativa e Financeira - GAF Juliana Lucide Rangel
Subgeréncia Administrativa - SUBAD Cristiane Santos De Souza
Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH Rosangela Vetoraze
Francischetto Laquini
Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO Maria Eledite Bezerra Toniato
Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC Danielle Ribeiro Queiroz
Geréncia de Tecnologia da Informacao - GTI Felipe Mariano Matos
Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI Gerson de Souza
Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM Luiz André Ferreira Felix
Geréncia de Sistemas e Transformacao Digital - GESTAD Denis Marchiori Rodrigues
Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS Giuliano Lovera Fernandes
Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP Lorrayne de Paula Trivelin
Geréncia de Gestao de Documentos - GEDOC Wagner Sant Ana Bianchi
Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED Juliana Oliveira de Almeida
Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX Herdson Braga
Geréncia Arquivo Permanente - GAP Michel Caldeira de Souza
Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR Marcia Cristina Moraes de
Miranda e Silva
Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos - Marcos Antonio Briel
SUBTEC
Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, Iconograficos e Wanderson Alves dos Santos Do
Especiais - SUBDAIE Amaral
Geréncia de Acesso e Mediacao Cultural - GAMEC Lucas Rodrigues Barreto
Subgeréncia de Atendimento ao PUblico - SUBAP Matheus Freire Viola
Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB Ana Carolina Medici Rocha
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4. Planejamento estratégico

O APEES esta realizando seu primeiro planejamento estratégico. Orientado pela
Secretaria de Planejamento do Estado - SEP, estao sendo elencadas as acdes com o intuito

de formular o planejamento estratégico para o periodo de 2025-2027.

5. Consolidacao e Gerenciamento do PCA

A consolidacao e gerenciamento do Plano de Contratacdes Anual (PCA) é realizado no

ambito da Geréncia Administrativa e Financeira.

O Plano de Contratacoes Anual do APPES foi construido a partir das necessidades de
aquisicao de bens e contratacao de servicos encaminhadas pelas unidades demandantes
a Geréncia Administrativa e Financeira. As prorrogacoes de contratacoes ja existentes,
bem como seus eventuais reajustes, epactuacoes e reequilibrios também deverao ser
previstas. Cada Setor Demandante envia a Planilha preenchida com suas previsdes de
compras e contratacdes para que seja realizada pela Geréncia Administrativa e

Financeira a consolidacao das informacoes das demandas do APEES.

Cumpre ressaltar que o planejamento das contratacdes envolve, além das unidades
demandantes, que sao responsaveis pelo gerenciamento de suas demandas, os setores
responsaveis pelos procedimentos de aquisicao. Nesse caso, o agente de
contratacao/comissao de licitacao designados pelo 6rgao ou entidade para acompanhar
os procedimentos de contratacao ou aquisicao, ou fiscal/comissao gestora, quando se

tratar de prorrogacao de contratacao existente.

No que tange a gestao, compete também a Geréncia Administrativa e Financeira, bem
como suas unidades subordinadas, o gerenciamento da execucao do PCA 2026, assim
como a cada unidade demandante o acompanhamento dos prazos limites para instrucao

dos processos de contratacao.
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O inicio de instrucao dos procedimentos de contratacao devera ser acompanhado de
estudo técnico preliminar ja aprovado pelo gestor da unidade demandante responsavel

pela instrucao, ressalvados os casos de dispensa estabelecidos na legislacao.

De acordo com o disposto no CAPITULO IV do Decreto Estadual 5307-R:
Art. 16 Na elaboracao e consolidacao do PCA, sempre que possivel, deverao ser
agregadas as demandas referentes a objetos de mesma natureza, e em caso de

impossibilidade devera ser apresentada a justificativa.

Em consonancia com o art. 21 do referido decreto, as demandas constantes no
PCA serao formalizadas em processo devidamente instruido e encaminhado ao
setor de contratacdes, ao agente de contratacdo ou a comissao de contratacao,
conforme o caso, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento da data

prevista, informada anteriormente, em que a contratacdo sera necessaria.

6. Atualizacao do PCA

A Revisao / alteracao do Plano de Contratacoes Anual obedecera ao que prevé o art. 20
do Decreto Estadual n°® 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023.

Art. 20. O PCA podera ser alterado por meio de inclusao, exclusao ou redimensionamento
de itens, nas seguintes hipoteses:

| - Durante o ano de sua elaboracao, para adequacao ao orcamento aprovado para aquele
exercicio, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco
dias uteis apos a publicacao da LOA; e

Il - Durante o ano de sua execucao, mediante justificativa do setor responsavel pela
demanda, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco

dias Uteis apos aprovacao da Autoridade Competente.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

7. Perspectivas Orcamentarias do PCA 2026

A perspectiva orcamentaria esta estimada em RS 3.841.067,74 (trés milhoes, oitocentos
e quarenta e um mil, sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos) e podera mudar
apos a liberacao do Teto Orcamentario para 2026.

Informamos que nao esta incluso no PCA as despesas como folha de pagamento de pessoal,

auxilio alimentacao, bolsa estagio, suprimento de fundos e diarias.

8. Plano de Contratacoes Anual - Exercicio 2026

Percorridas todas as etapas de consolidacao e elaboracao, apresentamos a seguir o Plano

de Contratacdes Anual para 2026 com vistas a aprovacao pela Diretoria do APEES.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ORGAO OU ENTIDADE

AREA RESPONSAVEL PELA CONSOLIDAGAO

Setor Demandante Objeto Resumido

Unidade de

"ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Quantidade

Estimativa

preliminar do valor

Grau de Prioridade

Tipo de Contratagio

Classificagio orgamentiria

Fonte de

Agente de contrataglo

Justificativa Sucinta da Necessidade da

Observagdes (Opcional)

Medida Estimada para 2026 (RS) MODALIDADE DE Recursos oufiscal Contratagio
APucAcRo: | ELEMENTO DE DESPESA
Prestagso de Servigos de 3-ouTRAS 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE
Manutengio Preventiva do uN 1 Rs 1483200 Ao Novo o1/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosngel Vetoraze | S27€E70 00 earenes e cndcionade
Sistema de Cimatizagso CORRENTES JURIDICA TESOURO *
Gerenciaments 0o
ime . R
Abastecimento De 3-ouTRAS 3o-wAteRALDe | RECURSOSOE [ o
Combustiveis Da Frota Oficial uN 1 RS 1350000 ato Renovagao Contratual oyo1/2s DESPESAS 00-NAO DEFINIDO Pty — o~ ot
(Gasolina,Diesel $10, Etanol e CORRENTES TESOURD ®
ARLA)
Prestagio De Servigo De 3-ouTRAS 33-passacinse | Recursosoe |
Locag3o De Veiculo un 1 RS 57.75000 Ao Renovagao Contratusl o/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO |  DESPESAS COM
soun o Orgio
Automotor CORRENTES Locomocio TESOURO
rermecimento de Energ 3-0UTRAS 39- 0UTROS SERVIGOS | ReCuRSOSOE |
a o "":’“‘ ;; :'A!v;(s UN 1 RS 130.000,00 Ao Renovag3o Contratual 01/01/26 DESPESAS 00 - NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CANA DO s do Org
uicaFaraa CORRENTES JURiDICA TESOURO e Oreto.
fornecimento De Agua e 3-ouTRAS 39- ourROS seRvicos | Recursosoe | w .
Tratamento De Esgoto Para u 1 RS 2223600 Ao Renovagso Contratual o1/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA o oo
Sede do APEES CORRENTES JURIDICA TESOURO gt
Servigo de Postagem e 3 outs 39 OUTROS SERVIGOS | RecURss be Contrato continuo para o funcionamento
P -~ uN 1 RS 3.000,00 Ao Renovag3o Contratual 01/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAXA DO Marcelo Mazon ol iy
orrespondincs CORRENTES JuRioIcA TESOURO Orgio
Prestagao De Servigos De 3-ouTRAS RECURSOS DE .
Limpezs, Conservagio e N 1 as 130872 ™ Renovagso Contratual o1y01/26 DEsPESAS 00- Ao perivpo |27+ LOCACRO DE Ao Marcelomazon [ Promoesio e contrato contiuo parao
Copeiragem CORRENTES TESOURO . ©
Agenciamento e
rormecmento de possagens 3-ouTRAS 33-PASSAGENSE | RECURSOS DE
Pyt ":m ™ 1 RS 3000000 aro Renovag3o Contratual 01/01/26 DESPESAS 00 - NAO DEFINIDO DESPESAS COM
” - CORRENTES LocoMOck0 TESOURO
Nacionais e Internacionais
Manutengso Preventiva e 3-oUTRAS 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE s .
Corretiva da Frota Oficial uN 1 RS 625150 Ao Renovagao Contratual o1/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA P presisiophgrum
< CORRENTES AONDICA TEs0uR0 arreto uncionamento do Orgio.
Manutens3o Preventva € 3 oUTRAS RECURSOS DE —
Corretiva da Frota Oficial ™ 1 8s 1174500 Ao Renovag3o Contratual oy/01/25 DESPESAS 00-NEoDEFNIDO | 2 c';:';':':; o et o 0 O
(Pecas) CORRENTES TESOURD e uncionamento o Oreso
30- SERVICOS DE
3-oUTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOS DE o .
i [ 2378400 Al 5 u
Telefonia Movel uN 1 s o Renovagao Contratual 01/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO |  INFORMAGAO P, Concionamento do Orgia
CORRENTES COMUNICAGAD - TESOURD
PESSOA JURIDICA
Prestagso de Servigos de
Alteragdo do prazo da
Manutengio Preventiva e 3-ouTRAS 39- OUTROS SERVIGOS | RECURSOSOF | , mm‘;‘;h o
Corretiva de Purificadores de uN 1 RS 2000,00 Ao Renovag3o Contratual 01/03/26 DESPESAS. 00 - NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA o oo “h - - "
Agua, incuindo o corRenTes JURIDICA TesoURD L sbrua doprocsso i
Fomecimento de Pecas presente
3-ouTRAS 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE romrogacio de conrat
Seguro Veiculo Automotor N 1 RS 3.000,00 Ao Renovagso Contratual 01/06/26 DESPESAS 00 - NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosingela Vetoraze R © contra :“;"”:"" pare
CORRENTES JURIDICA TesoURD unclonamento do Grg3o.
Assinatura do Jornal digital ¢ 3-0UTRAS 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE e
impresso de a Tribuna, pelo N 1 8s 30000 Ao Renovagao Contratual o1/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Marcelomazon [ POTOERSSe de contiue comuosara e
periodo de 12 meses CORRENTES JURIDICA TESOURD uncionamento do Oreso
3-0UTRAS 39 OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE
o l"““’;:‘n’:l“ un 1 8s 40000 Ao Renovagao Contratual o1/04/26 DESPESAS 00-NO DEFNDO [ o Teceos - pesson [ cadapo | eSS o o ok
e CORRENTES JURIDICA TESOURO - urclonamento 4o Ore3o
Taxa de Coleta de Residuos 3 oummes 47 OBRIGAGDES | RECURSOSDE | (. ne antos de | imposto Precial e Trritoial Urbano - gt
[ 200000 Ao istiane San redial e Territor ot
- e uN 1 s % Contratagao de Servico o1/03/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | TRIBUTARIASE o rctanr Mmoo
CORRENTES CONTRIBUTIVAS TESOURO
. 3-ouTRAs 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE N
Servigos de Publicidade Legal | « de
o et uN 1 &S 3000000 Ao Renovagdo Contratual 01/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA
00 ¢ Sou funclonamento do Org3o.
CORRENTES JuRiDICA TESOURO
Publicagio de Matéria Legal 3-ouTRas 33- OUTROS SERVICOS | RecuRsos pe
em Jomal de Grande uN 1 8$ 400000 Ao Renovagao Contratual 01/03/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosingela Vetoraze Para atender a Lei 14.133/2021
Circulagio CORRENTES JURIDICA TESOURO
Prestagio de senvios
Jpriorsuoiyig 3 ous 37-Locagho ot ko, | HECURSOS 0F Controcontnsopaa o ncionamenio
@ nivel operacional, por N 1 RS 37000000 Ao Renovagdo Contratual o01/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO P CADXADO | Rossngela Vetoraze 10 continuo para o funcianamen
CORRENTES TESOURO
Administrativos &
Encarregados
3-OUTRAS 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE .
Telefonia Fixa Local e .
Pty uN 1 8 220000 Ao Renovagao Contratual o/01/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA — o o drato
i CORRENTES JURIDICA TESOURO ©
Processo 2025-V416L -
ado em 2025 - Etapa:
3-ouTRAS 37 LOCAGRO ok meko. | ECURSOS DE s e
Servigo de Vigildncia UN 1 RS 300.974,75 Alto Novo 27/02/26 DESPESAS. 1- NAO DEFINIDO. oF oA Rosdngela Vetoraze i tand, blicack ;a
CORRENTES TESOURO o, Aguardando a publicasdo d
tabela de valores pela SEGER
(venceu em dez2025)
3 oUTRAS o e oe | RECORSOS DF
Material de expediente | Unid/cx/pacotes 1 &s 1000000 Ao Novo 30/05/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO oo CADXADO | Rosdngela Vetoraze
CORRENTES _JESOURQ
3-OUTRAS RECURSOS DE
Glnero Alimanticos (café e Pacotes a0 8s 800,00 Ao Novo 31/05/26 DESPESAS 00-NAODEFNDO | 30 MATERIALOE Rosingeia Vetoraze
agucar) consuMo
CORRENTES TESOURD
3-OUTRAS RECURSOS DE
Material de Limpeza e 30 MATERIAL DE
510 [ 1042000 Ao
P Unid/ex/pacotes s X Novo 01/06/26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO om0 Rosingela Vetoraze
CORRENTES TESOURD
o RECURSOS DE
Material par inha - .
ol para copa/corinh - | g cespacotes 400 Rs Ao Novo 02/06/26 DESPESAS 00-NAODEFINDO | 30 MATERIALDE Rosingela Vetoraze
opo descartivel CONSUMO
CORRENTES TESOURD
3-0UTRAS RECURSOS OE
elho de teiefone de. 30 MATERIAL DE
‘“"m e uN 0 RS 320000 Ao Novo 03/06/26 pesas 00 NAO DEFINIDO consumo CAXADO | Rosingela Vetoraze
e CORRENTES TESOURO
Servios de Terceiros 3-outRas 39 OUTROS SERVIGOS | RecURSOS DE
Servigos de recarga de Servico 1 8 378600 Ao Existente a ser renovado 01/03/2026 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosingela Vetoraze
extintores. CORRENTES JURIDICA- TESOURO
Contratagio de empresa 30- MATERIAL DE
X6CS)
e g 3ous seoumos | Heumsosoe s, Comniode
¢ Jstalis®o do Givioseiee o u 1 RS 1604547 Alto Novo 13022026 DESPESAS. 00 - NAO DEFINIDO J9-OUTROS Rossngela Vetoraze apa: Comussio de
porias. desmontagem ¢ conmentes SERVICOS DE ey contratagdo - em
montagem de divisirias TERCEIROS - PESSOA HOMOLOGACAO
existentes na sede do APEES JURIDICA
Alteraglo do prazo da
3-ouTRAS 33- OUTROS SERVICOS | RecuRsos DE contratagdo haja vista a ndo.
Manutengso Predial Servico 1 & 10000000 Ao Novo 30/10/2026 DESPESAS 1-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rossngela Vetoraze abertura do processo ¢ definigdo
CORRENTES JURIDICA TESOURO do modelo de contratagdo até a
presente data.
40- SERVICOS DE
3-0UTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOSDE | Rossgela Vetoraze,
Cenificado Digital Senvico 4 8$ 200000 Ao Existente a ser renovado. 28/02/2026 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO |  INFORMAGAO € Marcelo Mazzon e
CORRENTES COMUNICACRO - TESOURO Cristiane Santos
PESSOA JURIDICA
Promover a saixde e qualidade de vida no
i ra - MATERIAL, ? 3
Aquisig3o de Materiais R En »;;:‘:::Auou R -nb:\(eﬂeu;bzhodosmuels
oumclasals pars uN 1 8s 1500000 Ao Novo w26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO Rosingela criando um ambiente mais saudivel
divigagao, para eventos & conntrts DISTRIBUICD e positivo. Com ages que vao desde 3
premiagio do servidor. GRATUTA preveng3o de doengas até a promog3o do
bem estar fsico e emocionsl.
QuaLvioa
Contratacso ce empresa sara Promover a saide e qualidade de vida no
g Prees per ambiente de abalho dos servidores,
realizagdo de orientag3o com 3-ouTRAS 39 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE et s v
especialsta em nutriglo e un 1 3 1000000 Ao Novo w26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosingela T et A e
educador fisico (meditagdo, CORRENTES JuRIDICA TESOURO e o
Yo ghacica aborl T e et o s oo,
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A aquisigao de caixas adequadas para o
‘acondicionamento dos microfilmes do
acervo do APEES justifica-se pela
necessidade de garantir 3 preservac3o, a
integridade fisica e a longevidade desses
suportes informacionais, que possuem
elevado valor histérico, administrativo e
probatério. O uso de embalagens

‘Aquisicao de Cabaas 3-0UTRAS 20 waeRaLoE | RECURSOS DE apropriadas, confeccionadas com materiais
acondicionamento de un 10000 &s 1000000 Ao Nowo ag0/26 DEspEsas 00- NAO DEFINIDO . Rosangela neutros e de qualidade arquivistica,
Microfiimes CORRENTES TESOURD contribui para aprotegdo contra agentes
fisicos, quimicos ¢ ambientais, como.
umidade, posira, luz e variagdes de
temperatura, prevenindo a deterioracio
precoce dos microfilmes. Dessa forma,
assegura-se n3o apenas a conservagio do
patriménio documental estadul, mas
também o acesso continuo 3 informagio
peta sociedade.
Justificase a aquisigio de 1 um) carrinho
para transporte de livros do Arquivo
Piblico do Estado do Espirito Santo como
medida necessiria para garantir a
seguranga, 3 preservaglo do acervo e
melhoria das condigdes de trabaiho dos
Aquisigso de Materiais e 3-0UTRAS 2o wareRaLoE | RECURSOS DE servidores. O uso do carrinho adequado
equipamentos para a N 1 &s 180000 Ao Nowo /26 DEsPEsAs 00 NAO DEFINIDO . Rosangela possbilta o deslocamento correto
bibloteca CORRENTES TESOURD organizado dos lvros entre os setores,
reduzindo riscos de quedas, danos fisicos
205 documentos e esforgos repetiivos ou
sobrecarga manual dos colaboradores.
i disso, o equipamento contibus para a
efciéncia das rotinas operacionis, otimiza
o atendimento aos usuirios.
Justica:se a contratagSo de senvios
gréficos para a produ3o de botons ¢
demais materiais destinados  distribuigso
gratuita a0s isitantes do Arquivo Piblico
do Espirito Santo como a0 estratégica de
dulgago intitucional, valorizagdo do
Contagiode vinculo com a sociedade. Esses materiais
3-0UTRAS 39 - OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE contibuem para ampliar 3 visbildade do
Gamec servcos grficas N 1 &s 4000000 Ao Nowo sey26 DEsPEsAs 00- NEO DEFINIDO | OE TERCEIROS - PESSOA | - CaxA DO Rosangela Arquivo, estimular o interesse do pablico
paraa exposiclo e Medacio CORRENTES TESOURO pela memria histérica e pelos servicos
s oferecidos, além de apoiar atividades
educativas, cuturais e comemorativas
promoxidas pela instituigio. A iniciatva
também favorece a democratisacio do
acess0 3 informagdo, reforga a identidade
visualdo 6rgSo e promove maior
engaiamento dos vistantes, linhando-se
35 poltcas de difusdo cultural
0 Projeto Imigrantes, uma das niciatvas
mais duradouras do Arquivo Piblico do
Préimpresso Registro de Espirito Santo (APEES), completa 28 anos
entrada de imigrantes ¢ S 32 MATERAL BEMOU| (oo em 2025 dedicados » pesquisa &
origenes 21x29.7cm, 4x0 - o0 " So0000 o o Jovzs i 00-nEODERNIDD | SERVIKO PARA R vlorizagio das orgens 6 cutura dos
cores, Tinta Escala em Offset oo DISTRIBUICAO fisnehed capixabas. Uma de nossas princpais agdes
150z, Dispensa FotolitolCTP) GRATUITA &0 Arauivo tinerante, que percorre o
Sheinkado coletivo Interior do estado levando conhecimento ¢
auiiando a populagio em pesquisas sobre
suss raizes historicas.
© Projeto Imigrantes, uma das niciativas
mais duradouras do Arquivo Piblico do
Envelopes Personaiizados: Espirito Santo (APEES), completa 28 anos
Envelope saco; tamanho 3 oumas 32 MATERIAL BEM OU | RECURSOS DE em 2025 dedicados » pesauisa &
260mm x 360; 4x0 cores valorizag3o das origens e da cultura dos
tintas escala em triplx; Papel o 3000 " 500000 e Newe Junjze e, 00-NROOEANIOO | pycraguicho | pRopRADAS Bossegela capixabas. Uma de nossas principais agdes
cartio 250 Fotolto incuso; CORRENTES GRATUITA AUTARQUIAS &0 Aruivo tinerante, que percorre o
Corte, inco e cola interior do estado levando conhecimento e
auilindo  populasdo em pesquisas sobre
suas raizes historicas.
I s oms 1 comossavs | e Cot ot s
N 3 &s 9000000 Ao Nowo out/26 oEsPesas 00- NAO DEFINIDO | OF TERCEIROS - PESSOA Rosangela : desien, . Contrato para 12 meses
Colegso Canai comonts pree isneted lierdcia,vers3o para Ebook e impressio de
200 exemelares de cada obra.
Empresa para readequagio
daSala de Consulta do APEES, . N
Permite profissionalizar as agdes
paca mostage de 3-oUTRAS 39- OUTROS SERVICOS | RecURsos e expositivas no APEES e wabilzar exposicdes
exposihes temdticas sobee o N 1 8s 15300000 Ao Nowo jun/26 oesPesas 00- NAO DEFINIDO | OF TERCEIROS - PESSOA | - CaxA 0O Rosangela  [itinerantes, ampfiando o alcance da Contrato para 12 meses
acervo histérico, incluindo CORRENTES JURIDICA TESOURO i memdria publica e promovendo a
cquipsmentos de lumincio
noestado
(3 tilhos de 2m 18 spots de
w(127/220)
Servigo de suporte técnico, 40- SERVIgOS DE
© onencio 3oumes TECNOLOGIROA | RECURSOS D Plataforma necessiria para difusio de
N 1 RS 248.998,00 Ao Nowo 26 DESPESAS 00-NAODEFINIDO | INFORMAGAD £ Rosangela Contrato para 06 meses
cometiva e atualizagso de oo 0. | Tesouno acervo historico
vers3o para o software AtoM comuneaRo
Prorrogasio de Servigos de 3-0UTRAS 39 - OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE O contrato possui vigéncia de 24 meses.
Dedetzago, Desratizagio e u 1 &s 500000 Ao Existente a se renovado jun/26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosangela Prorrogag3o dos Servicos contratados em
Descupinizagio CORRENTES JURIOICA TEsouRD 2025
Materiais especificos para
. Aot savbanrios - oumas v | seHSOS0E ettt oo
aters) para presenacho, uN 1 RS 3859200 Ao Novo 20/26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO it Rosingela Vetoraze | "S52Ur3¢30 de acervo permanerte ¢
restauraglo e consenvagdo de et consumo e equipamentos para preservaglo e
acervo documental conservagio. Incluindo materiis de EPls
para manipulagso dos documentos.
Contratagao de empresa para »
realizagio de consultoria & 3-ouTRAS RECURSOS DE Contratacko de empresa pars definglo do
projetos para climatizagdo do o 1 &s 3000000 Ao Nowo mar/26 DESPESAS 00- NAO DEFINIOO | 35 - CONSULTORIA Rosangela
acervo do Arquivo Publico do CORRENTES TESOUROD €2l ipo de seervo ¢ eaboragio do
Espirito Santo proet :
30~ SEAVICOS DE
3- oUTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOS DE
en Outsourcing de impress3o uN 3 RS 50.00000 Ata Novo abr/26 DESPESAS 00-NAODEFINIDO |  INFORMAGAO £ Rosangela Cancelamento do contrato de outsourcing
CORRENTES COMUNICAGRO - | TESOURO demprasslo.
PEssOA JURIDICA
Anecessidade se di em funglo da
Projeto Pro@Ara- contratagio de mo de obra técnica
3-0 RECURSOS DE
Implancacso de Unidade MENSAL 2 3 1839.864,00 Ao Existente 2 ser renovado 26 DESPESAS 00-NAOpErnioo |37 "LOCACAO DEMAO:| T, o ane:
Especializada para EOBRA digializagso dos documenos produzidos &
Tratamento Arquivistico CoRRENTES TEsouRe recebidos pelos brgios ¢ entidades do
Executivo Estadual
Coma execugio do Projeto de Presenvagio
Digital Sitémica e outras demandas igadas
e o 2 novas tecnologias da informag3o, 0 APEES|
e 3-0UTRAS 33 - OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE tem produido artgos ¢ demais materiais
P N 2 8s 80000 Medio Nowo junv26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO | OE TERCEIROS - PESSOA Rossngela Vetoraze | académicos que est3o sendo submetidos 3
4 CORRENTES. JURIDICA TESOURO ‘eventos cientificos fora do Estado. Dessa
(Seminirios, Congressos,
" forma, h necessidade de participagao nos
eventos para apresentar trabalhos &
agregar nowos conhecimentos
Bventns- Organtzacko de Anecessidade se di em fungdo da
eventos no émbito do e
Programa de Gestso 3-0UTRAS 36- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE contratacko de mo de obra thcrica
Documental do Governo do N 1 &s 2000000 Médio Nowo /26 DEsPEsAs 00- NAO DEFINIDO | OE TERCEIROS - PESSOA Roséngela Vetoraze especkatzada para tratamento o
aizagio dos documentos
Estado do Espirito Santo- CORRENTES TESOURD
oRoGtD (tertras, produidos e recebidos pelos érghos &
: entidades do Executivo Estadual
workshops, semindrios)
Oescentralzagao de recursos
para dar continuidade no
Gevoc ojeto de pesquisa para Como o projeto ol classificado como
e s e | s ooy
MENSAL 2 RS 100000000 Ao Nowo oEsPEsas 00-NEODEFINIO | FNANCEIRO A Rosingela Vetoraze :
tecnologias voltadas a comons Pesauanon sneted possibilidade do ampliar o prazo de

preservagso digital (Projeto
PDS - Cooperagio Técnica
Apees x Fapes)

execugio por até 36 meses.
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Contratagao, por meio de
Edtal de Credenciamento,
: Trata-se de uma contratag3o em que o
’::‘K:”:‘::: ::‘:::’;o Comité Gestor do Proged busca dar uma.
dos servicos de fragmetacio 3- OUTRAS 39 OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE destnagio ambienaments sdeauada «
manual ou mecdnica de MENSAL 2 . Medio Novo tev/26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO | OE TERCEROS - PESSOA Rosingela Vetoraze .
documentos pablicos CORRENTES JURioICA TESOURO puosbels s shimbnack s conkoemidede
o ” com o Programa de Coleta Seletiva
panvals e elainacli, em Solidiria estabelecido na Portaria SEGER n?
suporte papel s0b  custédia PR
dos orgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual
Oferta de cursos na ESESP Cursos que serdo ofertados: Gestio
elativos 30 PROGED, Documental, Classificag3o de Documentos
voltados 3 drea de gestio de 3-0UTRAS 36.- OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE o sistema E Docs, Nogaes Bisicas de
documentos, direcionados HORAS 120 RS 1558400 ato Novo mae/26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO | OE TERCEROS - PESSOA Rosdngela Vetoraze | - Digitalizagio de Documentos, Gestio e
205 orgios ¢ entidades do CORRENTES fisica TESOURO Preservaglo de Documentos Digitais ¢
poder executivo estadual e Elaborag3o de Planos de Classificagdo e
municipal. Tabela de Temporalidade de Documentos.
Capacitar do
Poder Executivo Estadual, Municipal, Credenciado na ESESP.
Legisativo e Federal no Sstema E-Docs, Carga Horria: 08
aprimorando suas habilidades para gerit | Observagdol: a memdria de
Capacitagio de Sstema e- 3- ouTRAS 36 OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE ‘documentos eletrénicos, processos e | ediculo fol construida com base
Docs un 3 RS 3444000 Ao Novo fev/26 DESPE: 00 NAO DEFINIDO | DE TERCEROS - PESSOA Rosingela Vetoraze | encaminhamentos. As capacitagdes vio | nos valores estabelecidos pelo
Contratagio de Docentes. CORRENTES sisica TEsouRO Decreton 4778-R d
desdea
valor de RS
de paindis y
recentes quantidade de turmas (35).
Capacitar servidores ¢ agentes pibicosdo [ <0230 de Docertes
Poder Exccutivo Estadual, Municipal, :
Legisativo e Federal o Sistema E-Docs, | ** P ﬁ:z':;: £Docs
CapacitagBo de istema e- soimorando s babibdades parner | o UL L
3-ouTRAS 36- OUTROS SERVIGOS | REcURsos DE ‘Gocumentos eletrbnicos, processos ¢ "
Docs N 35 RS 476000 Ao Novo fev/26 DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DETERCEIROS - PESSOA |  CAIXADO | Rosingela Vetoraze | encaminhamentos. As capacitagdes vao || €Hul0 ol construida com base
Contratagso de Docentes . n0s valores estabelecidos pelo
e et CORRENTES Fisica TESOURD prapccoar ums comprersioprtcado |52 PSS
uncionamento do sistems, desde 3
elaborago de documentos até a uiizagio [ OPServas3o2: fo considerado o
e panis o oot o sustaagoes | Y90 d€ S 17,00 /a vezes carga
o horiria do curso (Bh/) vezes 3
quantidade de turmas (35).
Contratagio de Docente:
Credenciado na ESESP
Carga Horria: 04h
Capacitar /e bl Observagiol i
Capacitaglo de Pontos Focais 3- ouTRAS 36- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE do Municipal, | csicio fol
eDoss uN 6 RS 295200 Médio Novo fevi2s DESPESAS 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAXADO |  Rosingela Vetoraze | Legislativo e Federal designados Pontos |~ nos valores estabelecidos pelo
Contratagio de Docentes CORRENTES Fisica TESOURO Focai i
foi
valor de RS 123,00 h/a vezes carga
horiria do curso (ah/a] vezes 3
quantidade de turmas (06).
Contratagao de Docentes
Assistentes Credenciado na ESESP
para apoiar nas turmas de Pontos
Focais e-Docs.
Capacitar servidores e/ou agentes piblicos Corea tordra 040
(apacitacio e Pontos focas | 3-ouTRAS 36.- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE do Municipal
Comratnio i uN 6 RS 40800 Médio Novo fevi2s DESPESAS 00 NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosingela Vetora egislat Pontos | calulo foi
0 Dacents CORRENTES sisica TESOUROD Focais no Satema s, para 390m0rr | s vjoes stabelecidos plo
Aot suas habilidades técnicas e operacionsis.
Decreto n® 4778-R da ESESP.
Observagao?: fol considerado o
valor de RS 17,00 h/a vezes carga
cestan hordria do curso (4h/3) vezes 3
auantidade de turmas (06).
Contratagso de 40h/a de Docente
Reviso e implementagso dos Capacitar servid dbiicos do .
Cursos EaD relacionados 30 Poder Executio Estadual, Municipal, |  implementag3o e gravag3o dos
tema e-Docs: o o Sistema e-Docs, tema e
- Capacitagdo de Sistema e- aprimorando suas habilidades para gerir Docs.
Docs (200) 3-ouTRAS 36 OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE e
- Capacitagao de Pontos uN 1 RS 492000 Baino Novo agor26 DESPESAS 00 NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosingela Vetora As capacitagdes £a0 | céiculo foi
Focais e-Docs e Lotag3o (108) CORRENTES sisica TESOUROD Va0 proporcionar uma compreens3o | - nos valores estabelecidos pelo
Capacitagio de Pontos Focais pritica do funcionamento do sistem: Decreto n? 4778-R da ESESP.
Gestores do Piano de " o
Qassificagio de Documentos utiizagSo de paineis de informaces e | valor de RS 123,00 /a, vezes 3
e-Docs (10h) atualizagdes recentes carga horiria de contratagio
o).
Contratag3o de 200/a de
Palestrante para stuar nos Eventos
Soresentar s de Copacitaghoe. | 003 130 para. Serd realizado 05
ocs 0 resultadon acangados s | (€1€0) momentos de 04h cada,
atualizagses prewistas de melhorias para o durante o Ano 2026
3- ouTRAS 39- 0UTROS SERVIGOS | RECURSOS DE St & o e de sprevenir o || Obsenag301: 3 memdria de
Evento E-Docs no para (04h) UN 5 RS 822000 Alto Novo fev/26 DESPESAS. 00 - NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA Rosdngela Vetoraze Projetos Inovadores de Transformag3o calculo foi construida com base
CORRENTES JURIDICA TESOURO Digital, prom wuma troca de nos valores estabelecidos pelo
il promovends e Decreto n® 4778-R da ESESP.
conhecimentos e boas praticas entre o5 N
e Observagso2: foi considerado o
valor de RS 411,00 h/a e vezes 3
carga horiria de contratagso
)
Assegurar a continuidade ¢ 0 pleno
funcionamento da ferramenta de Service
Desk GLPY implementada no dmbsito do
Contratag3o de empresa APEES para suporte 30 Atendimentos dos
recatnis o e 40-scrvosoe PontosFocas 2o, g
de servicos de suporte 3 outs TECNOLOGIADA | RECURSOS b . estabilidade da plataforma, a resolug3o
N UN 12 meses. Alto Novo abe/26 DESPESAS. 00 - NAO DEFINIDO INFORMACAO E CAIXA DO Rosingela Vetoraze i
técnico, manutencio ¢ ot bl e eficiente de incidentes ¢ 3 melhoria
atulizacio da ferramenta de P ey continua na gestio dos atendimentos. A
Service Desk GLPL atuagio especializada ¢ fundamental para
mitigar iscos operacionais, manter a
seguranga da informag3o e assegurar o
servigos prestados 305 usuirios
Servigos especializados e adequacio do
sistema 35 necessidades institucionais, a
Contratag3o de empresa 40- SERVICOS DE M"’": @ ‘:‘;'“:ﬁ:’; o
especializada para prestaso 3- OUTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOS DE 3mplacSo de funcionalidedes e o
de servios de ™ 12meses ™ Novo abe/zs DesPeEss | 00-NAODEANDO | INFORMAGAOE Rosiogela Vetoraze | _ Sinhamento as methores priica e
desenvolvimento do sistemas CORRENTES COMUNICACAO - TESOURD sestio documental ¢ wamformago djtl
e s Trata s de medida essencial para
assegurar a evolug3o tecnolégica e
eficiéncia na gest3o de processos
e
Amedida visa 3 padroniza3o ¢ 3 methoria
Aquisicio de crachs de 3-OUTRAS so.mateRALDe | RECURSOSDE da identificagdo visual dos servidores,
astec IdentiicagSo, cordes ¢ u s % 130000 Medio Novo 26 00 NAO DEFINIDO oo Rosingela Vetoraze |  contribuindo para o controle de acesso,
protetores CORRENTES TESOURD seguranga insttucional ¢ apresentagio
organizacional do degio.
TOTAL GERAL RS 5.006.952, 5.006.952,44
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