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O Plano Anual de Contratacoes - PCA é o instrumento que consolida todas as compras e
contratacoes que um 6rgao ou entidade planeja realizar ou prorrogar, no ano seguinte,
contemplando bens, servicos, obras e solucoes de tecnologia da informacao.

Elaborado a partir das necessidades dos setores demandantes, contribui para
racionalizacado, otimizacao e eficiéncia dos processos de contratacao e no uso dos recursos
humanos e financeiros, além de proporcionar transparéncia a sociedade acerca das

compras e contratacoes realizadas.

Sendo assim, os objetivos do PCA incluem:
| - racionalizar as contratacoes publicas;
Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanca existentes;
[l - subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;
IV - evitar o fracionamento de despesas; e
V - sinalizar intencdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o dialogo potencial

com o mercado e incrementar a competitividade.

Neste documento, serao apresentadas as demandas do Arquivo Publico do Estado do

Espirito Santo planejadas para o exercicio de 2026.
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2. Legislacao

O Plano de Contratacoes Anual - PCA esta previsto no art. 12 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos e regulamentado
no Estado do Espirito Santo pelo Decreto Estadual n° 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023,
que dispoe sobre “(...) a governanca das contratacoes publicas e institui o Planejamento
de Contratacoes Anual no ambito da Administracao Publica Estadual direta, autarquica e

fundacional”.

Importante ainda destacar, segundo o Art. 10 do Decreto n° 5307-R, que deverao estar
previstas no PCA todas as contratacoes que se pretendem realizar ou prorrogar, no
exercicio subsequente, incluidas:
| - as contratacdes diretas, nas hipoteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei Federal
14.133/2021;
Il - as aquisicoes e contratacoes mediante participacao ou adesao em ata de registro
de precos;
Il - as demandas a serem supridas por meio de participacao em contratacoes
centralizadas; e
IV - as demandas que serdo atendidas por intermédio da prorrogacao de contratos

administrativos vigentes.

3. Informacoes sobre o APEES

31 Origem e Competéncias

Criado em 18 de julho de 1908, no Governo de Jerénimo Monteiro, o Arquivo PUblico do
Estado do Espirito Santo passou por algumas modificacoes em sua estrutura
organizacional, sendo recentemente transformado em Autarquia, vinculado a Secretaria
de Gestao e Recursos Humanos, por meio da Lei 1.076, de 02 de abril de 2024.

E a instituicdo arquivistica estadual responsavel por atender as finalidades previstas na
Constituicao Federal, Art. 181 e 182, respectivos incisos IV e Art. 216, § 2°, no que

concerne a protecao especial a documentos de arquivo e 0 acesso as informacoes
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Politica Nacional de Arquivos.

O APEES esta imbuido das seguintes competéncias, conforme disposto no Art. 3°, da Lei
Complementar n® 1.076, de 02 de abril de 2024:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Formular, orientar, gerenciar e implementar a politica estadual de arquivos;

Atuar como 6rgéo central do sistema estadual de arquivos;

Propor a edicao de normas legais, regulamentares e instrucdoesnormativas que se fizerem
necessarias a implementacao da politica estadual de arquivos e ao pleno funcionamento do
sistema estadual de arquivos;

Elaborar diretrizes e normas técnicas, no ambito da gestdao documental, visando ao funcionamento
harmonico e integrado das atividades arquivisticas nos 6rgaos e nas entidades da administracao
publica estadual, respaldado pela Politica Nacional de Arquivos e seguindo as orientacées técnicas
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

Coordenar e orientar as atividades pertinentes ao tratamento de documentos arquivisticos
referentes a producado, a avaliacdo, a destinacao final, ao arranjo, a descricao, a custddia e a
conservacao, bem como ao gerenciamento de programas e projetos correlatos na esfera da
administracao publica estadual,

Coordenar acdes e programas de gestao documental no ambito da administracao publica estadual,
bem como fomenta-las nos demais poderes e esferas;

Planejar e coordenar a implantacao de sistemas informatizados de gerenciamento aplicados a
documentos arquivisticos, em suas fases corrente, intermediaria e permanente, bem como
implementar politicas de preservacao de documentos, independente do suporte;

Coordenar a operacionalizacdo do E-Docs como Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de
Documentos - SIGAD junto a administracao publica estadual, bem como apoiar e incentivar a sua
utilizacdo em outras esferas e poderes;

Incentivar e orientar os municipios no que diz respeito a criacao de arquivos publicos municipais,
por meio da gestao documental, do acesso aos documentos publicos, da preservacao e da difusao
de acervos arquivisticos;

Recolher, guardar e preservar os documentos pUblicos de carater permanente, bem como os
arquivos pessoais e privados, identificados como de interesse publico, independente do suporte
documental, reconhecidos pelo seu valor historico, cientifico e cultural, com base no art. 12 da Lei
Federal n° 8.159 de 1991, mediante avaliacao técnica;

Desenvolver acdes de difusao do acervo permitindo o acesso amplo aos documentos, por meio da
mediacao cultural e de praticas educativas, com intuito de promover a preservacdo do patrimonio
documental e aproximar o APEES da sociedade; e Estabelecer parcerias - inclusive por meio de
contratos e

Estabelecer parcerias - inclusive por meio de contratos e convénios - com entidades afins, publicas
ou privadas, em ambito nacional ou internacional, com o objetivo de fomentar ointercambio
técnico, politico e institucional em sua esfera de atuacao.
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32 ldentidade Organizacional

MAPA ESTRATEGICO b

Arquivo Pablico do Estado do Espirito Santo covenno boestao0
Sec
2025 - 2027 :
MISSAO VISAo
Promover uma gestao documental transparente Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao
e inovadora, proporcionar o acesso a informacao de exceléncia na gestao documental e na mediacao
publica e garantir a preservacao da histéria e da cultural e pioneira em politicas publicas para
memodria capixaba, como propulsores da cidadania. preservacao digital.
VISAO APEES A
Transparéncia Preservacao documental Preservacao da memdria Inovacao
9 Acesso a informacio Etica Responsabilidade
DESAFIOS )
Readequar a estrutura Implementar acoes para Aprimorar a comunicacao Ampliar as fontes
fisica do Arguivo Pdblico. preservacao do acervo. interna e externa. de recursos para o
Orcamento do Arquivo
Piblico.
Implementar Sistemas Tecnoldgicos Federal e Estadual para
transformacdo digital dos municipios capixabas (PROPEN e PNGI).

33 Estrutura organizacional

Compreender a organizacao e o funcionamento do érgao contribui para a definicao dos
papeis e respectivos responsaveis. Conforme o Organograma do APEES a seguir e, no
proximo topico, é possivel visualizar as atribuicoes das respectivas Geréncias e
Subgeréncias, de modo a compreender a abrangéncia de atuacdo da instituicao e

consequentemente, as unidades demandantes da Autarquia.
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332 Unidades Demandantes
3.3.2.1 Diretoria Geral
3.3.2.1.1 Gabinete da Diretoria - (GAB)

Ao Gabinete da Diretoria compete a prestacao de servicos de apoio administrativo a
Diretoria, o controle da tramitacao de documentos, bem como a organizacao e o
gerenciamento da agenda de compromissos oficiais, além do assessoramento ao Diretor-
Geral nas suas relacoes com as entidades que lhe sao vinculadas; dentre outras

atribuicoes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.2 Assessoria Técnica - (ASTEC)

A Assessoria Técnica - ASTEC compete desempenhar as atividades relativas ao
assessoramento técnico a Diretoria-Geral e as demais unidades do APEES, sob forma de
estudos, projetos, pesquisas, exposicao de motivos, analises, redacao e interpretacao de
textos legais e normativos; auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado - PGE na analise e
prestacao de informacoes sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do APEES;
auxiliar no exame de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados pela Autarquia, de acordo com as orientacées, minutas padronizadas
ou outros instrumentos disponibilizados pela PGE; coordenar acdes e projetos
relacionados a comunicacao estratégica do APEES, envolvendo as areas de publicidade,
jornalismo, marketing e relacdes publicas; e dentre outras atribuicoes correlatas e

complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.3 Diretoria Administrativa-Financeira

3.3.2.3.1 Geréncia Administrativa e Financeira - (GAF)

Compete a GAF a coordenacao e execucao das atividades administrativas, no que
concerne ao planejamento, financas, contabilidade, contratacdes, almoxarifado,
patrimonio, recursos humanos, entre outras atividades. A GAF é composta em sua sua

estrutura pelas seguintes subgeréncias:

e Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH;
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e Subgeréncia Administrativa - SUBAD;
e Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO;

e Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC

A GTI é responsavel por gerir e implementar acdes voltadas a tecnologia e inovacao no
ambito do APEES, bem como dar suporte a gestao, preservacao, guarda e reproducao de
documentos digitais e administrar os recursos de informatica, programas, além de
supervisionar a producao eletronica de publicacdées e multimidias da instituicao. Estao

subordinadas a GTI duas subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI;

e Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM

Dentre as atividades da GESTAD estao a de planejar, acompanhar e propor solucdes para
o desenvolvimento, implantacao e manutencao do E-Docs, além de propor melhorias,

gerir e homologar integracoes do E-Docs aos demais sistemas. Integram a GESTAD:
e Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS;

e Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP

A GEDOC atua no planejamento, coordenacao e execucao das atividades relacionadas a
gestao de documentos e projetos para fins de tratamento arquivistico da administracao
publica estadual. Ainda possui como atribuicoes promover a capacitacao de servidores
acerca da tematica, gerenciar a transferéncia e o recolhimento de acervos, coordenar e
formular politicas para gestdao e preservacao de documentos, além de apoiar a

institucionalizacao de arquivos municipais. Integram a GEDOC, duas Subgeréncias:

e Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED;
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e Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX

Dentre as atuacdes da GAP estao o planejamento, coordenacao e controle das atividades

relacionadas aos acervos permanentes, assim cOmo promover a preservacao e
restauracao dos documentos permanentes e elaborar instrumentos de pesquisas. Cabe,
ainda, o acompanhamento dos processos de digitalizacao, armazenamento e dispo-
nibilizacdo das imagens geradas dos acervos permanentes, além de subsidiar o

recolhimento de acervos. Compdem a GAP trés subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR;
e Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos - SUBTEC;

e Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, lconograficos e Especiais - SUBDAIE

Compete a GAMEC a coordenacao e controle das atividades pertinentes ao acesso a
informacao, atendimento ao publico e divulgacao do acervo e das publicacoes da
instituicdo. Ainda é responsavel pela coordenacao de exposicdes e eventos culturais
promovidos no APEES e o tratamento e difusdao dos acervos bibliograficos. Compdem a

GAMEC as seguintes subgeréncias:
e Subgeréncia de Atendimento ao Publico - SUBAP;

e Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB
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Unidades Demandantes Responsavel
Direcao Geral Cilmar Cesconetto Francischetto
Gabinete da Diretoria Marcelo Mazzon de Avila
Assessoria Técnica Lucas Rodrigues Barreto
Diretoria Administrativa Financeira Luiz Gonsaga Pimentel Fraga
Geréncia Administrativa e Financeira - GAF Vera Lucia Fontana
Subgeréncia Administrativa - SUBAD Cristiane Santos De Souza
Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH Rosangela Vetoraze
Francischetto Laquini
Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO Maria Eledite Bezerra Toniato
Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC Danielle Ribeiro Queiroz
Geréncia de Tecnologia da Informacéo - GTI Felipe Mariano Matos
Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI Gerson de Souza
Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM Luiz André Ferreira Felix
Geréncia de Sistemas e Transformacao Digital - GESTAD Denis Marchiori Rodrigues
Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS Giuliano Lovera Fernandes
Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP Lorrayne de Paula Trivelin
Geréncia de Gestdao de Documentos - GEDOC Wagner Sant Ana Bianchi
Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED Juliana Oliveira de Almeida
Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX Herdson Braga
Geréncia Arquivo Permanente - GAP Michel Caldeira de Souza
Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR Marcia Cristina Moraes de
Miranda e Silva
Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos - Marcos Antonio Briel
SUBTEC
Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, Iconograficos e Wanderson Alves dos Santos Do
Especiais - SUBDAIE Amaral
Geréncia de Acesso e Mediacao Cultural - GAMEC Sergio Oliveira Dias
Subgeréncia de Atendimento ao Publico - SUBAP Matheus Freire Viola
Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB Ana Carolina Medici Rocha
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4. Planejamento estratégico

O APEES esta realizando seu primeiro planejamento estratégico. Orientado pela
Secretaria de Planejamento do Estado - SEP, estao sendo elencadas as acées com o intuito

de formular o planejamento estratégico para o periodo de 2025-2027.

5. Consolidacao e Gerenciamento do PCA

A consolidacdo e gerenciamento do Plano de Contratacées Anual (PCA) é realizado no

ambito da Geréncia Administrativa e Financeira.

O Plano de Contratacoes Anual do APPES foi construido a partir das necessidades de
aquisicao de bens e contratacao de servicos encaminhadas pelas unidades demandantes
a Geréncia Administrativa e Financeira. As prorrogacoes de contratacoes ja existentes,
bem como seus eventuais reajustes, epactuacoes e reequilibrios também deverao ser
previstas. Cada Setor Demandante envia a Planilha preenchida com suas previsoes de
compras e contratacoes para que seja realizada pela Geréncia Administrativa e

Financeira a consolidacao das informacdes das demandas do APEES.

Cumpre ressaltar que o planejamento das contratacdes envolve, além das unidades
demandantes, que sao responsaveis pelo gerenciamento de suas demandas, os setores
responsaveis pelos procedimentos de aquisicdo. Nesse caso, o agente de
contratacao/comissao de licitacao designados pelo 6rgao ou entidade para acompanhar
os procedimentos de contratacao ou aquisicao, ou fiscal/comissao gestora, quando se

tratar de prorrogacao de contratacao existente.

No que tange a gestdo, compete também a Geréncia Administrativa e Financeira, bem
como suas unidades subordinadas, o gerenciamento da execucao do PCA 2026, assim
como a cada unidade demandante o acompanhamento dos prazos limites para instrucao

dos processos de contratacao.
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O inicio de instrucao dos procedimentos de contratacao devera ser acompanhado de
estudo técnico preliminar ja aprovado pelo gestor da unidade demandante responsavel

pela instrucao, ressalvados os casos de dispensa estabelecidos na legislacao.

De acordo com o disposto no CAPITULO IV do Decreto Estadual 5307-R:
Art. 16 Na elaboracao e consolidacao do PCA, sempre que possivel, deverao ser
agregadas as demandas referentes a objetos de mesma natureza, e em caso de

impossibilidade devera ser apresentada a justificativa.

Em consonancia com o art. 21 do referido decreto, as demandas constantes no
PCA serao formalizadas em processo devidamente instruido e encaminhado ao
setor de contratacGes, ao agente de contratacdo ou a comissdo de contratacéo,
conforme o caso, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento da data

prevista, informada anteriormente, em que a contratacdo sera necessaria.

A Revisao / alteracao do Plano de Contratacoes Anual obedecera ao que prevé o art. 20
do Decreto Estadual n°® 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023.

Art. 20. O PCA podera ser alterado por meio de inclusao, exclusao ou redimensionamento
de itens, nas seguintes hipoteses:

| - Durante o ano de sua elaboracao, para adequacao ao orcamento aprovado para aquele
exercicio, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco
dias Uteis apos a publicacao da LOA; e

Il - Durante o ano de sua execucdo, mediante justificativa do setor responsavel pela
demanda, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco

dias uteis apos aprovacao da Autoridade Competente.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7. Perspectivas Orcamentarias do PCA 2026

A perspectiva orcamentaria esta estimada em RS 3.841.067,74 (trés milhdes, oitocentos
e quarenta e um mil, sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos) e podera mudar
apos a liberacao do Teto Orcamentario para 2026.

Informamos que nao esta incluso no PCA as despesas como folha de pagamento de pessoal,

auxilio alimentacao, bolsa estagio, suprimento de fundos e diarias.

8. Plano de Contratacoes Anual - Exercicio 2026

Percorridas todas as etapas de consolidacao e elaboracao, apresentamos a seguir o Plano

de Contratacoes Anual para 2026 com vistas a aprovacao pela Diretoria do APEES.

2025-JNXHJR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/10/2025 12:20 PAGINA 15/19



Plano de Contratagdes Anual - Exel

6RGAO OU ENTIDADE
AREA RESPONSAVEL PELA CONSOLIDAGAO

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Classificagdo orgamentaria

Ager :
ta da N idade da &
Objeto Resumido Hinicade de Suantidade 8| = Cetimativa preliminer do Grau de Prioridade Tipo de Contratagao Prazo MODALIDADE &) eugnro DE fonede contrataao  Justificativa Séw": S Observagses (Opcional)
Demandante < Medida stimada valor para 2026 (R$) DE BEEEEN Recursos et ratag:
APLICACAO*
39-OUTROS
3-OUTRAS A RECURSOS DE
2 angela | Concerto dos aparelhos de ar condicionado
Prestagho de Sergos de Manitengho: UN 1 RS 14.832,00 Alto Novo 01101126 DESPESAS 00:NAO SERVICOS DE CAIXA DO Lo he
Preventiva do Sistema de Climatizagao ! commmntes | DEFNDO | | TeRoERoS. | TROCS Vetoraze para o funcionamento do Orgao.
Gerenciamento Do) ixssiecimento De. 220UTRAS 0-NAO | 30-MaATERIALDE | RECURSOSDE b Prorrogago de contrato continuo para o
Combusives Da Foa Ofcil o T e a0 o Renovesio Contal | ototzs | DEoPesns | 2oNAO Do | rodrgees ek oot cenu
(Gasolina, Diesel $10, Etanol e ARLA) CORRENTES TESOURO Barreto
3- OUTRAS 33 - PASSAGENS E RECURSOS DE Cristiane i
™ - trato continy funcionamento do
Prestagéo Do Servige Do Locacéio Do UN 1 RS 57.750,00 Alto Renovagdo Contratual | 01/01/26 DESPESAS D00 DESPESAS COM CAIXA DO Santos de | COMIrato continuo g‘:;‘;: urcioriamen
Veieulo Automotor CORRENTES LOCOMOGAD TESOURO Souza
39- OUTROS i
3-0UTRAS RECURSOSDE | Cristiane ’
. RVICOS DE Contrato continuo para o funcionamento do
ionka ds Encroia Elética Famaa UN 1 RS 130.000,00 Allo Renovagdo Contratual | 01/01/26 DESPESAS gE”F"':ﬁ)% SERVICORDS IXADO Santos e | Contrate continu grgmw &
Selsdo APEES CORRENTES PESSOAJUNDICA | TESCURO Souza
39 - OUTROS -
3-OUTRAS RECURSOSDE | Cristiane ’
Formecimento De Agua o Tratarento D un 1 RS 2223600 Ato Renovagéo Contratual | 010126 | DESPESAS e Pniele IXADO Saws g | Courakoconlinuo gers o coramento do
Esgolo Para Sede do APEES e _oreeceros. | TGRS i
39 - OUTROS
: 3-0UTRAS RECURSOS DE st conll s B
Sonlie o B o v e someo o RevovasioContaal | ovorze | CRoPRens | MO | sEvicosoe vt o Cntoconinsoprs o rsiranan
Correspondéncia ‘CORRENTES PESSOA JURIDICA TESOURO
3-0UTRAS RECURSOS DE ]
. 5 Pror rirato continuo para o
Prestagao De Servigos De Limpeza, un 1 RS 174.344,72 Ao Renovagho Contratual | 0101126 | DESPESAS J0-NAO | 3T LOCACAODE | ™GAADO  |Marcelo Mazon| PTOT0aSE0 do contrato artinuo p
Coneeniagiole Consisoen CORRENTES DES TESOURO o
Agenciamento e Fornecimento de 3- OUTRAS 00 - NAO 33 - PASSAGENS E RECURSOS DE
Passagens Aéreas para Voos Regulares UN 1 RS 30.000,00 Alto Renovagao Contratual 01/01/26 DESPESAS DEFINIDO DESPESAS COM CAIXA DO Marcelo Mazon| Prorrogacéo de contrato
Nacionais & Internacionais CORRENTES LOCOMOGAD TESOURO
39 - OUTROS
3-OUTRAS RECURSOSDE | Lucas | o, .
. . 20 de contralo continuo para o
Hensargo povniva ocoraaca |y o e sasns0 o Remtoconvaat | ouore | vespiods | ogao | semagosoe | FEERGEDE | (| pomoactodecotstcoriron
Frota Oficial (Servigo) ‘CORRENTES PESSOA JURIDICA TESOURO Barreto
3-OUTRAS RECURSOS DE Lucas P
A ki - de trato continuo para o
MentengioProvnio e Coreivaca |y v e 10 Ao Renovacio Convaunl | otovzs | Despeoas | Q0NAO | 90-MATERALOE | oo | Romgues | Proasio docontatosaiuop
FeoOficlel (Becss) CORRENTES TESOURO Barrelo
3-0UTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOSDE | Lucas ;
00 - NA Prorrogagao de contralo continuo para o
Telefonia Movel uN 1 RS 23.784,00 Alto Renovagdo Contratual |  01/01/26 DESPESAS INFORMAGAO E CAIXA DO Rodrigues
CORRENTES DEFINIDO | coMuNICAGAD - TESOURO Barreto funcienamento do Orgao.
Prestagdo de Servigos de Manutengao $oUTRE 39- OUTROS REiREossE | Etiee i
i i - P trato conti
Prosenia o Coreius ge Purcadres | T 200000 o Rt Contaat | ovonze | oeertass | oo | semngosoe | EERGE | ST | rorastodecotmtcntopro
de Agua, incluindo o Fornecimento de CORRENTES : TESOURO Souza
Pegas. PESSOA JURIDICA
39 - OUTROS
3-0UTRAS RECURSOS DE .
00 NAO SERVIGOS DE Rosangela | Prorrogagao de contralo continuo para o
Seguro Vieiculo Automotor UN 1 R$ 3.000,00 Alto Renovagéo Contratual | 01/06/26 DESPESAS DEFINIDO TERCEIROS - CAKARD Vetoraze funcionamento do Orgao.
CORRENTES PESSOA JURIDICA |  TESOURO
39- OUTROS
3-OUTRAS RECURSOS DE 5
- Prorrogagao de contrato continuo para o
Assinatura do Jomal digital e Impresso N 1 R$ 300,00 Alto Renova Contratual 01/01/26 DESPESAS 00:-NAO SERVICOS DE: IXA DO Marcelo Mazon| g i
doa Tribuna, pelo periodo de 12 meses u ol Commetes | DEFNPO | TERCEROS. | 2800 funcionamento do Orgéo.
caF
39- OUTROS
3-0UTRAS i RECURSOSDE | Cristiane
-NAO SERVIGOS DE Prorrogagso de conlrato continuo para o
oo e e o famel A un 1 RS 400,00 Allo Renovacao Contratual | 010426 |  DESPESAS eNio ey CAIXA DO Santos de e atmanleing onals
azeta Digi
igi 'CORRENTES PESSOA JURIDICA TESOURO Souza
; 3-0UTRAS 47 OBRIGAGOES | RECURSOSDE | Grstane || 000 ibano - It
Tara do ol doRescuos Sldos - | v e s00 o conttsciode Snico | owoze | veorEons | B0 | TROTTGUCE | “Caxabo | sameese |ImostaPresac Tertoat Utano
s CORRENTES CONTRIBUTIVAS TESOURO Souza
39 - oUTROS
3-OUTRAS RECURSOSDE |  Cristiana
- SERVIGOS DE Prormogacio de contralo continuo para o
Servigos de Putlicidade Legal - DIO w 1 s 3000000 ano RanwragioCortatast | ovmize | Deseesks | 2D i a0 Santos de o
o PESSOA JURIDICA OO, i
3-OUTRAS ey | recumsosoe "
PubicaSo de Matéria Legal em Jomal U
*&_mmﬂn w 1 RS 4.000,00 Ao Renovacio Contratual | 010326 DESPESAS podil ety CAIXA DO briensy Para atender a Lei 14.133/202"
CORRENTES PESSOA JURIDICA TESOURO
Prestagao de senagos adminstratvos & - S ——
-NAD 37 - LOCAGAO DE Rosangeia | Contrato continus para o funcionamenta ds|
e suporte de nivel operacional, por RS 370.000.00 A Rencvagdo Contratsal | 010128 DESPESAS o CAXA DO
mesa de posios 0e Assistertes. ™ 1 i ] DEFINDO MAO-DE-DBRA oot Vetoraze Orpso.
Admaesiratos ¢
3 - ouTROS
3-OUTRAS RECURSOSDE |  Lucas _—
(Aelakinia e Kocel & kienscind. SE0% ™ 1 RS 720000 Ano Renovagso Contrstual | 0v0126 | DE: Lo e ‘CAIXA DO Soaigees | FToTSRCAD do coriemic confimn pam o
e Trigiga et - —— - tunonamenta 0a Orgls
TES PESSOA JURIDICA
3-OUTRAS RECURS0S DE .
1-NAO | 37-L0CAGAO DE Rosingela | Contrato continup para o funcionamento 6o
Servgo de Vigiinoa ™ 1 RS 38400332 aro Novo a0z | e "CAIXA DO
CORRENTES DEFINICO -OBRA TESOURD Vetoraze Orglo
3-OUTRAS RECURSOS DE
00-NAO | 30-MATERIALDE Rosangeia
Materai o exprcente U caacotes 1 £ 10.000.00 Ao Hova ous2s | Deseesas CAIA DO
comees | DEFMO CONSUMO oot Vetoraze
3-OUTRAS RECURS0S DE
00-NAD | 30-MATERIALDE Rostngela
‘Génera Abmentsacs. (Calé € aqucar) Pacates. 440 R3 8.000.00 Ao Novo 310526 DE! CAIXA DO
commones | peFmoo consumo e "
3-OUTRAS RECURSOS DE
00-NAO | 30-MATERIAL DE
Material de Limpeza e Higienizacho | Unicfcupacoles 810 RS 10.42000 Ao Novo owezs | peseesas CADXA DO
e, | perano CONSUMO el Vetoraze
3-OUTRAS RECURSOS DE
Materal para copa/copnha - Copo b ki - Eiia i i ekl Do | 0. MATERIL DE XA DO Rosangsla
CORRENTES TESOURO
3-0OUTRAS RECURSOS DE
Aoarsiho de tetslons de mesa padrio 0 e ™ PP PR i s | eaeae oo | a-wrsrioe | FOSCEE | Rosingss
e CORRENTES TESOUROD Wl
39 - OUTROS
3-OUTRAS RECURSOS DE
Sarvigos de Tarosios - Servigos de - g s 378800 o Exsterte 8 ser ronovado | 01032025 |  DESPESAS it et i cadapo | Fsivose
- OO PESSOA JURIDICA | TESOURO
39 OUTROS
3-OUTRAS RECURSOS DE
1-NAD SERVICOS DE Rosingsia
Marutencsio Predial Servien 1 RS 50.000.00 Ao Nova 300320268 DESPESAS i ariey et Tr:mnc
CORRENTES PESSOA JURIDICA SO0
20- SERVICOS DE Limpry
3. oUTRAS co-nao | TECHOLOGIADA | mecumsospe | YeRm
Cartiicado Servieo + RS 200000 o Exsterto a sor ronovado | 28022028 |  DESPESAS INFORMACAO E CAIXA DO ot
o commenTes | DEFMOO CAGAO - | TESOURO Memerin o
PESSOA JURIDICA oy
Promover a saite & quaidade de veia na
32-MATERIAL BEM aminents o trabaing 0os servdores
Hlaigis do Walsitals 3 UTRAS 00-NiG | OUSERVICO P RECNe Grnando um ambiens mars sauddvel @
SrgacEo, para wentos ¢ u ! = e Ao s R oot DEFINDO DISTRIBUICAO e RMES | postvo. Com apbes que vao desde 8
Premincio do servidor. CORRENTES GRATUITA e doengas até a promogao do
bam estar fisco 8 smoccnal
QUALIVIDA
Promover a saide e qualdade de vida no
Gonwaacso se empress oara resiaasio soummas | o e | B 0UR0S | mecumsosoe brivrsgpbphimgclymiird
o orientas30 com especiaisia em § - RVIGOS
mtricho ¢ educador fiskco (meditacie. u ! = s o oo mas | Sesresss. | verwaco TERCEIROS - CAXADO | Pestnoma | posive. Com acses que vao desde s
yoga © gruasucs Lagora | PESSOA JURIDICA artvengio e domnas ale a promagic o
bem estar fisco ¢ emocional
A contratacso de empresa especaizaca
para 3 mplantacac e suporte de software @
exsencial para 3 difusio do acenvo
Servin e msttagio, supore rscd 4 oemacoa e rara & vl ki, st g
- 3-OUTRAS co.nio | TECMOLOGDA | ReECuRsos pe ! s
p . 12 meses
N 1 RS 70.000.,00 Ao Novo ago28 DESPESAS INF (CAD(A DO Rosangeia priaiocgp ”““’; Contrato para
cormeta. customizacio e slusizaiio ge conrees | oeFmaco 3 A gl 0 SRS
e FERSOA AR sgntcatnaments para a sreservagio &
“seguranga dos exem
ONENG0-58 85 prASCAS COMEMpOaNeas
de gesto e acesso 4 mlomagso
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32 - MATERIAL. BEM

3-OUTRAS 3
00-NAO | OUSERVICO PARA valonzagho das ongens & da cultura dos
cores. Tinta Escata em Offsat 1505, 5000 300000 Novo n2e CESPESAS CAXA GO
DEFINIDO caguatas Uima oo nossas principws acoes
ispensa Foloito(CTP). Shrinkado CORRENTES. b’y TESOURO e M L e
ntorior 40 estado levands
St raeres heslonicas.
GAMEC
O Projetn Imigrantes. umi das icatrvs
s curacourss do Aruive Publico 60
- - . Expie Suns (PEES, cormpnn 26 s
Envelopes - MATERIAL RECURSOS on &
e T L s Deoreeas | 00-MAO | OUSERVICO PARA | ARRECADACAC ‘vaorizacko das ongens © da Cutuen o8
tirtas, escaka em iphex: Papel cartio 3000 500000 Novo Jur26 oespesas | (900 N0 T Dan. ey
250g¢, Fotokta inchuse: Corte, vinca & CORRENTES il (Shoiont e
- ntorion o estado levand conhecimento.
s raizes hestéricas.
T— - 39 - OUTROS - Contratagho de servigos de edioraghs
FASRRS 0 AW S A3 Gl 3 90.000.00 Nova owzs DESPESAS =- 3 CAIXA DO L ogeadrsscadueans Contrato parn 12 meses:
Cansd sy | oeemico TERCEIROS - iy i, verso pae Ebock o oreesde
Emprasa para readequacsa da Saia de
[Perute profissconaliea as actes.
mummw:-wt . p— _— 3-0u w"" 00 NAO Wn-wﬁ CADXA DO 12 meses.
m:smumnon; PESSOA JURIDICA TESOURD [ e P N P
de Tw (127/220)
40 - SERVICOS DE
Servico de suporte téenico, 3-0UTRAS . TECNOLOGIA DA 3
cometa  anaizacAo de versda para o ' 260 98,00 Novo jurae oeseesas | 00-MAO [ nFomwacAo € CAIXA DO Pratalorma necetsdsio pars RS0 %0 | (orgred parn 06 mases.
sofvware CORRENTES. COMUNICACAO - | TESOURD e
PESSOA JURIDICA
Prorogacho de Servigos da 3- OUTRAS 00 NAD ”‘w"';
ety 1 400000 Exnstente a ser rencvadc mae/26 DESPESAS CAIXA DO e
o Conreres | DEFMOO TERCEIROS - Loaedced wobncia do 2025
3 - OUTRAS RECURSOS DE ‘Matcriass especificos pars
AquisiGaa de materal pars restinacho 00 - NAO 30 - MATERIAL DE
302 seonbicionament,
4 bcore 1 33.592.00 Novo mai26 oeseesas | 9SO CAIXA 0O o, hgnucaso ¢
3-OUTRAS RECURSOS DE
00-NAO | 30 MATERIAL DE Materiais do Consume recessiios pars &
Matasiais do EP1 1 500000 Novo man2h oeseesas | pes 0 CAXADO
CORRENTES TOVIMENtacAn @ MAnpUIaCas 30 acenvo
40 SERVIGOS DE
3-ouTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOS DE
an Outsourcing de mpresso 3 50.000,00 Novo abeizh DESPESAS I;'gﬂ.":; INFORMAGAO E CAIXA DO Cancuiumsio-do v de ey
CORRENTES COMUNICAGAD - TESOURO irpeessio.
PESSOA JURIDICA
A necessdade se di em funcho da
Projeia Pro@Ar. Implantagha da 3- OUTRAS
Unidade Especializada para Tratamento 1 1.639.864.00 Movo janz8. DESPESAS uan.:% “m CAIXA DO Supusisimie purs But—": & i
Arquivistico CORRENTES TESOURO umwm.m“
o Cursos que serto olertados Gestdo
Oteta de cursos na ESESP retativos a0 o ouTROS 46 Documentos.
PROGED, voitados a rea do gestda de 3-OUTRAS o~ semnioape | RECURSOSDE 0 sistema E-Docs. Nogdes Basicas de
documentos. 08 Grghos & 2 200000 Existente 8 ser ronovaco | man26 oespesas | (0000 s b CAXADO Documentos, Gestao a
entidades do poder execulio estadual & CORRENTES. PEROA P TESOURD o Documantos Digiais o
8 Planos de Classiicacao o
Tabela de Temporaidade de Documentos.
Contratagto de Docentes
Credenciado na ESESP.
Capacitar servidores e agentos piblicos do |  Carga
Poder Execuivo Estadu, Municipal, | Observas801; & memona
Legsiativo e Fedoral no Sistema € -Docs, | de caloulo for
o 3. OUTRAS i stmacoaoe | mecursos o “documnios setrbicos. procesas o
Fipacite & fvema atne w0 229200 Existonta & ser renovaco | mari2t oespesas | SOt NG ity CAlXA DO oncaminhamentos. As capacilacoes vio | Decreto f 4776-R da
PESSOA FISICA i proporcionar uma compeoonsio pritica do ESESP.
funcionamenta G0 sistema, Gesco & Obsorvagho? foi
e paingis do informagtes. o alualizagbes | 123,00 Wa vazes carga
recantos horria do curso (8hVa)
a guantidade Oe
turmas (60},
Contratagso ds Docentes
Assistonts Credenciado
o ESESP para apoiar
Capachar servidores e apentss pablicos do | nas tumas o6 E-Docs
Poder Executivo Estadus 3 Corga Hordria: 08
Logslalve @ Federal no Sistema E-Docs. 1. & memaria
3 OUTRAS 38 - OUTROS RECURSOS DE -::-m Lowd el h—m valores.
) .  processos @ | com base nos
G e M 0 652000 Existonta a ser tenovado | mari26 DESPESAS wm v CAIXA DO As wa peto
CORRENTES .:’mm TESOURO PrOPOMCIONAN UM COMPreansao pratica 0o Decreto n* 4TTE-R da.
Tuncionamenta 6o sistem, 66506 8 :
ol
o painéis atualzactes alor de Y
17,00 Ia vezes cargs
horiiria do curso (8a)
veZes & QuANbiaade Oe
turmas, (40).
para wtuar
nok Eventos 0 Aberura
o Fechamento
Alividades de &-Docs.
realizado em 02
mﬂmﬂﬂw.ﬂb (dois) m
Evento de Abenurm aas Avidades de 3. OUTRAS 39 - OUTROS RECURSOS DE prenistas de melhonss pacs o °"";a.°? Lvsuyd
-Docs (04h) P 394500 Nova mai2s DESPESAS 00- NAO O CAIXA DO Sistema o-Docs. sk do spresentar o8 | ooy o namadia
Evento de Fechamento dss y CoRRENTEs | DEFNDO TERCEIROS - Lofd Inovadores de Transtomicho | Geeeie
do Capacitagbes 6-Docs (04h) PESSOA | promovendo uma troca de o chlas 1 o
conhacimentos e boss araticas entre o8 e
Decrea i 4776-R da
ESESP.
ol
| considernds o valor de RS |
GESTAD 411,00 hia @ vezes a
Contratacio de 160N do)
Coordenago pars wtuar
o o gesilio
dos cursos E-Docs.
Garantir o plansjamento, awecurda & durantn o exercics
monitoraments das eDocs 2026,
durante o axercico de 2026 O Otiservaghol 8 memana
. assagurar a| de calcuio for
o | o | e | eemonce
Caordenmdor de Curso 1 38 400,00 Nova A28 DESPESAS DEFINIDO TERCEIROS. CAIXA DO diretnzed nsttucionis & @ articulachs eslabelncidos.
CORRENTES oo a5 oqupes dinso.a | Decreto ' ATTB-Rda
COOIGENACHD & responsivel ESESP.
organizacho do Observagao2: foi
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/Assegurar a continuidade & o pleno
funcianamenta da ferramenta de Service
Desk GLPY, impiementada no #mbito do

APEES para suporte a0s Alendimentes dos.

40.- SERVICOS DE
de 108 Focais 8-Docs, garantindo a
a-ouTRAs TECNOLOGIADA | RECURSOS DE J Previsdo de renovagia
sarvicos de supona técnica, mantenclol uN 1 RS 30,000,00 Ao Existente a ser renovado | jan26 DESPESAS 00- NAD INFORMAGAD E CAIXA DO Roséngela aresoluglo | o 12
e atalizagao da ferramenta de Service DEFINIDO Vetoraze aficiente de incidentes e a melhoria
CORRENTES COMUNICACAO - TESOURD (soza) mases.
Desk GLPI . continua na gestdo dos atendmentos. A
atuscio especiaiizada 6 fundamental para
mitigas iscos operacionis, manter o
seguranga da informacBo » assagurar o8
BEMVIGOS. BOS USUANOS.
© valor total corresponds
a contralagio de 03 (rés)
Profssionais
A
i ™ de
40 - SERVICOS DE necessidades instiucionais. a melhoria da | Software Sénicr.
5 a - Foi
o 3-oUTRAS TECNOLOGIADA | RECURSOS DE ; .
00 NAD Rosdnosta | funcionalidaces e o alinnamanto as estmativo contido na
sarvigos especializados no un 1 RS 24473277 Allo Existents a ser renovado | jan/26. INFORMAGAO E CADA DO 5
desemiotviment 0o sistamas e-Docs correnes | PEFNPC | copimicacAO - TESOURD Wetasae: | el priions: o gaiio documanial & || ARP da MGL- Prooses)

translormag@o digital. Trate-se de medida | de Coniratagso SEUMG

essencial para assegurar a evoiugdo | 19974.100603/2022-45 —
tecnolégica & a eficiéncia na pestdo de | Lote 01 do Termo de

procassos eleirdnicos. Refaréncia 912023 Valor

PESSOA JURIDICA

- Previsd Orgamentaria
para 12 (doze) meses

TOTAL GERAL

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos

www.ape.es.gov.br G (27) 3636-6100 Rua Sete de Setembro, 414 - Centro
faleconosco@ape.es.gov.br arquivopublicoes Vitoria - ES - CEP 29015-905
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CILMAR CESCONETTO FRANCISCHETTO
DIRETOR GERAL
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