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O Plano Anual de Contratacoes - PCA é o instrumento que consolida todas as compras e
contratacdes que um orgao ou entidade planeja realizar ou prorrogar, no ano seguinte,
contemplando bens, servicos, obras e solucoes de tecnologia da informacao.

Elaborado a partir das necessidades dos setores demandantes, contribui para
racionalizacao, otimizacao e eficiéncia dos processos de contratacao e no uso dos recursos
humanos e financeiros, além de proporcionar transparéncia a sociedade acerca das

compras e contratacoes realizadas.

Sendo assim, os objetivos do PCA incluem:
| - racionalizar as contratacdes publicas;
Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanca existentes;
[l - subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;
IV - evitar o fracionamento de despesas; e
V - sinalizar intencdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o dialogo potencial

com o mercado e incrementar a competitividade.

Neste documento, serdao apresentadas as demandas do Arquivo Publico do Estado do

Espirito Santo planejadas para o exercicio de 2026.
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2. Legislacao

O Plano de Contratacoes Anual - PCA esta previsto no art. 12 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos e regulamentado
no Estado do Espirito Santo pelo Decreto Estadual n° 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023,
que dispoe sobre “(...) a governanca das contratacdes pUblicas e institui o Planejamento
de Contratacées Anual no ambito da Administracao Publica Estadual direta, autarquica e

fundacional”.

Importante ainda destacar, segundo o Art. 10 do Decreto n° 5307-R, que deverao estar
previstas no PCA todas as contratacoes que se pretendem realizar ou prorrogar, no
exercicio subsequente, incluidas:
| - as contratacoes diretas, nas hipoteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei Federal
14.133/2021;
Il - as aquisicoes e contratacdes mediante participacao ou adesao em ata de registro
de precos;
[l - as demandas a serem supridas por meio de participacao em contratacoes
centralizadas; e
IV - as demandas que serao atendidas por intermédio da prorrogacao de contratos

administrativos vigentes.

3. Informacoes sobre o APEES

31 Origem e Competéncias

Criado em 18 de julho de 1908, no Governo de Jeronimo Monteiro, o Arquivo Plblico do
Estado do Espirito Santo passou por algumas modificacoes em sua estrutura
organizacional, sendo recentemente transformado em Autarquia, vinculado a Secretaria
de Gestao e Recursos Humanos, por meio da Lei 1.076, de 02 de abril de 2024.

E a instituicdo arquivistica estadual responsavel por atender as finalidades previstas na
Constituicao Federal, Art. 181 e 182, respectivos incisos IV e Art. 216, 8 2°, no que

concerne a protecao especial a documentos de arquivo e o acesso as informacoes
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icas, bem como a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que instituiu a

Politica Nacional de Arquivos.

O APEES esta imbuido das seguintes competéncias, conforme disposto no Art. 3°, da Lei
Complementar n® 1.076, de 02 de abril de 2024:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

Formular, orientar, gerenciar e implementar a politica estadual de arquivos;

Atuar como 6rgao central do sistema estadual de arquivos;

Propor a edicao de normas legais, regulamentares e instrucéesnormativas que se fizerem
necessarias a implementacao da politica estadual de arquivos e ao pleno funcionamento do
sistema estadual de arquivos;

Elaborar diretrizes e normas técnicas, no ambito da gestao documental, visando ao funcionamento
harmonico e integrado das atividades arquivisticas nos 6rgaos e nas entidades da administracao
publica estadual, respaldado pela Politica Nacional de Arquivos e seguindo as orientacdes técnicas
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

Coordenar e orientar as atividades pertinentes ao tratamento de documentos arquivisticos
referentes a producao, a avaliacdo, a destinacado final, ao arranjo, a descricao, a custodia e a
conservacao, bem como ao gerenciamento de programas e projetos correlatos na esfera da
administracdo publica estadual;

Coordenar agoes e programas de gestao documental no ambito da administracao publica estadual,
bem como fomenta-las nos demais poderes e esferas;

Planejar e coordenar a implantacao de sistemas informatizados de gerenciamento aplicados a
documentos arquivisticos, em suas fases corrente, intermediaria e permanente, bem como
implementar politicas de preservacao de documentos, independente do suporte;

Coordenar a operacionalizacao do E-Docs como Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de
Documentos - SIGAD junto a administracao pUblica estadual, bem como apoiar e incentivar a sua
utilizacao em outras esferas e poderes;

Incentivar e orientar os municipios no que diz respeito a criacao de arquivos publicos municipais,
por meio da gestao documental, do acesso aos documentos pUblicos, da preservacao e da difusao
de acervos arquivisticos;

Recolher, guardar e preservar os documentos publicos de carater permanente, bem como os
arquivos pessoais e privados, identificados como de interesse publico, independente do suporte
documental, reconhecidos pelo seu valor historico, cientifico e cultural, com base no art. 12 da Lei
Federal n° 8.159 de 1991, mediante avaliacao técnica;

Desenvolver acées de difusao do acervo permitindo o acesso amplo aos documentos, por meio da
mediacéo cultural e de praticas educativas, com intuito de promover a preservacao do patrimoénio
documental e aproximar o APEES da sociedade; e Estabelecer parcerias - inclusive por meio de
contratos e

Estabelecer parcerias - inclusive por meio de contratos e convénios - com entidades afins, publicas
ou privadas, em ambito nacional ou internacional, com o objetivo de fomentar ointercambio
técnico, politico e institucional em sua esfera de atuacao.
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32 ldentidade Organizacional

AU MAPA ESTRATEGICO

Eﬁp Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo
2025 - 2027
MISSAO VISAO
Promover uma gestao documental transparente Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao
e inovadora, proparcionar o acesso a informacao de exceléncia na gestdo documental e na mediacao
publica e garantir a preservacao da historia e da cultural e pioneira em politicas publicas para
memédria capixaba, como propulsores da cidadania. preservacao digital.
VISAO APEES h
Transparéncia Preservacao documental Preservacdo da meméria Inovacao
\ Acesso a informacao Etica Responsabilidade
DESAFIOS )
Readequar a estrutura Implementar agoes para Aprimorar a comunicagao Ampliar as fontes
fisica do Arquive Publico. preservacao do acervo. interna e externa. de recursos para o
Orcamento do Arquivo
Pdblico,
Implementar Sistemas Tecnoldgicos Federal e Estadual para
transformacao digital dos municipios capixabas (PROPEN e PNGI).

33 Estrutura organizacional

Compreender a organizacao e o funcionamento do dérgao contribui para a definicao dos
papeis e respectivos responsaveis. Conforme o Organograma do APEES a seguir e, no
proximo tépico, € possivel visualizar as atribuicoes das respectivas Geréncias e
Subgeréncias, de modo a compreender a abrangéncia de atuacao da instituicao e

consequentemente, as unidades demandantes da Autarquia.
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332 Unidades Demandantes
3.3.2.1 Diretoria Geral

3.3.2.1.1 Gabinete da Diretoria - (GAB)

Ao Gabinete da Diretoria compete a prestacao de servicos de apoio administrativo a
Diretoria, o controle da tramitacao de documentos, bem como a organizacao e o
gerenciamento da agenda de compromissos oficiais, além do assessoramento ao Diretor-
Geral nas suas relacoes com as entidades que lhe sao vinculadas; dentre outras

atribuicoes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.2 Assessoria Técnica - (ASTEC)

A Assessoria Técnica - ASTEC compete desempenhar as atividades relativas ao
assessoramento técnico a Diretoria-Geral e as demais unidades do APEES, sob forma de
estudos, projetos, pesquisas, exposicao de motivos, analises, redacao e interpretacao de
textos legais e normativos; auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado - PGE na analise e
prestacao de informacgdes sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do APEES;
auxiliar no exame de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados pela Autarquia, de acordo com as orientacoes, minutas padronizadas
ou outros instrumentos disponibilizados pela PGE; coordenar acdes e projetos
relacionados a comunicacao estratégica do APEES, envolvendo as areas de publicidade,
jornalismo, marketing e relacdes publicas; e dentre outras atribuicoes correlatas e

complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.3 Diretoria Administrativa-Financeira

3.3.2.3.1 Geréncia Administrativa e Financeira - (GAF)

Compete a GAF a coordenacao e execucao das atividades administrativas, no que
concerne ao planejamento, financas, contabilidade, contratacées, almoxarifado,
patrimonio, recursos humanos, entre outras atividades. A GAF é composta em sua sua

estrutura pelas seguintes subgeréncias:

e Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH;
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e Subgeréncia Administrativa - SUBAD;
e Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO;

e Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC

A GTI é responsavel por gerir e implementar acdes voltadas a tecnologia e inovacao no
ambito do APEES, bem como dar suporte a gestao, preservacao, guarda e reproducao de
documentos digitais e administrar os recursos de informatica, programas, além de
supervisionar a producao eletronica de publicacées e multimidias da instituicao. Estdao

subordinadas a GTI duas subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI;

e Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM

Dentre as atividades da GESTAD estao a de planejar, acompanhar e propor solucoées para
o desenvolvimento, implantacdao e manutencao do E-Docs, além de propor melhorias,

gerir e homologar integracoes do E-Docs aos demais sistemas. Integram a GESTAD:
e Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS;

e Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP

A GEDOC atua no planejamento, coordenacao e execucao das atividades relacionadas a
gestao de documentos e projetos para fins de tratamento arquivistico da administracao
publica estadual. Ainda possui como atribuicoes promover a capacitacao de servidores
acerca da tematica, gerenciar a transferéncia e o recolhimento de acervos, coordenar e
formular politicas para gestao e preservacao de documentos, além de apoiar a

institucionalizacao de arquivos municipais. Integram a GEDOC, duas Subgeréncias:

e Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED;
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e Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX

Dentre as atuacdes da GAP estao o planejamento, coordenacao e controle das atividades

relacionadas aos acervos permanentes, assim como promover a preservacao e
restauracao dos documentos permanentes e elaborar instrumentos de pesquisas. Cabe,
ainda, o acompanhamento dos processos de digitalizacao, armazenamento e dispo-
nibilizacdo das imagens geradas dos acervos permanentes, além de subsidiar o

recolhimento de acervos. Compoem a GAP trés subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR;
e Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos - SUBTEC;

e Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, Iconograficos e Especiais - SUBDAIE

Compete a GAMEC a coordenacdo e controle das atividades pertinentes ao acesso a
informacao, atendimento ao publico e divulgacao do acervo e das publicacdes da
instituicao. Ainda é responsavel pela coordenacdao de exposicoes e eventos culturais
promovidos no APEES e o tratamento e difusao dos acervos bibliograficos. Compoem a

GAMEC as seguintes subgeréncias:
e Subgeréncia de Atendimento ao Publico - SUBAP;

e Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB
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Unidades Demandantes

Responsavel

Direcao Geral

Cilmar Cesconetto Francischetto

Gabinete da Diretoria

Marcelo Mazzon de Avila

Assessoria Técnica

Sérgio Oliveira Dias

Diretoria Administrativa Financeira

Luiz Gonsaga Pimentel Fraga

Geréncia Administrativa e Financeira - GAF

Juliana Lucide Rangel

Subgeréncia Administrativa - SUBAD

Cristiane Santos De Souza

Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH

Rosangela Vetoraze
Francischetto Laquini

Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO

Maria Eledite Bezerra Toniato

Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC

Danielle Ribeiro Queiroz

Geréncia de Tecnologia da Informacao - GTI

Felipe Mariano Matos

Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI

Gerson de Souza

Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM

Luiz André Ferreira Felix

Geréncia de Sistemas e Transformacéo Digital - GESTAD

Denis Marchiori Rodrigues

Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS

Giuliano Lovera Fernandes

Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP

Lorrayne de Paula Trivelin

Geréncia de Gestao de Documentos - GEDOC

Wagner Sant Ana Bianchi

Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED

Juliana Oliveira de Almeida

Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX

Herdson Braga

Geréncia Arquivo Permanente - GAP

Michel Caldeira de Souza

Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR

Marcia Cristina Moraes de
Miranda e Silva

Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos -
SUBTEC

Marcos Antonio Briel

Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, lconograficos e
Especiais - SUBDAIE

Wanderson Alves dos Santos Do
Amaral

Geréncia de Acesso e Mediacao Cultural - GAMEC

Lucas Rodrigues Barreto

Subgeréncia de Atendimento ao PUblico - SUBAP

Matheus Freire Viola

Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB

Ana Carolina Medici Rocha
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4.  Planejamento estratégico

O APEES esta realizando seu primeiro planejamento estratégico. Orientado pela Secretaria
de Planejamento do Estado - SEP, estdo sendo elencadas as acées com o intuito de

formular o planejamento estratégico para o periodo de 2025-2027.

5. Consolidacao e Gerenciamento do PCA

A consolidacao e gerenciamento do Plano de Contratacoes Anual (PCA) é realizado no

ambito da Geréncia Administrativa e Financeira.

O Plano de Contratacdes Anual do APPES foi construido a partir das necessidades de
aquisicao de bens e contratacao de servicos encaminhadas pelas unidades demandantes a
Geréncia Administrativa e Financeira. As prorrogacoes de contratacoes ja existentes, bem
como seus eventuais reajustes, epactuacoes e reequilibrios também deverao ser previstas.
Cada Setor Demandante envia a Planilha preenchida com suas previsoes de compras e
contratacdes para que seja realizada pela Geréncia Administrativa e Financeira a

consolidacao das informacdes das demandas do APEES.

Cumpre ressaltar que o planejamento das contratacdes envolve, além das unidades
demandantes, que sao responsaveis pelo gerenciamento de suas demandas, os setores
responsaveis pelos procedimentos de aquisicao. Nesse caso, o agente de
contratacao/comissao de licitacao designados pelo 6rgao ou entidade para acompanhar
os procedimentos de contratacao ou aquisicao, ou fiscal/comissao gestora, quando se

tratar de prorrogacao de contratacao existente.

No que tange a gestao, compete também a Geréncia Administrativa e Financeira, bem
como suas unidades subordinadas, o gerenciamento da execucao do PCA 2026, assim como
a cada unidade demandante o acompanhamento dos prazos limites para instrucao dos

processos de contratacao.
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O inicio de instrucao dos procedimentos de contratacdo devera ser acompanhado de
estudo técnico preliminar ja aprovado pelo gestor da unidade demandante responsavel

pela instrucao, ressalvados os casos de dispensa estabelecidos na legislacao.

De acordo com o disposto no CAPITULO IV do Decreto Estadual 5307-R:
Art. 16 Na elaboracao e consolidacao do PCA, sempre que possivel, deverao ser
agregadas as demandas referentes a objetos de mesma natureza, e em caso de

impossibilidade devera ser apresentada a justificativa.

Em consonancia com o art. 21 do referido decreto, as demandas constantes no PCA
serao formalizadas em processo devidamente instruido e encaminhado ao setor de
contratacdes, ao agente de contratacdo ou a comissao de contratacdo, conforme
0 caso, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento da data prevista,

informada anteriormente, em que a contratacéo sera necessaria.

A Revisdo / alteracao do Plano de Contratacdes Anual obedecera ao que prevé o art. 20
do Decreto Estadual n° 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023.

Art. 20. O PCA podera ser alterado por meio de inclusao, exclusao ou redimensionamento
de itens, nas seguintes hipoteses:

| - Durante o ano de sua elaboracao, para adequacao ao orcamento aprovado para aquele
exercicio, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco
dias Uteis apos a publicacao da LOA; e

Il - Durante o ano de sua execucao, mediante justificativa do setor responsavel pela
demanda, devendo ser publicado no sitio oficial do érgao ou entidade no prazo de cinco

dias Uteis apos aprovacao da Autoridade Competente.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
s SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAOE RECURSOS HUMANOS
\“%@:v ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7. Perspectivas Orcamentarias do PCA 2026

A perspectiva orcamentaria esta estimada em RS 3.841.067,74 (trés milhdes, oitocentos e
quarenta e um mil, sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos) e podera mudar
apos a liberacao do Teto Orcamentario para 2026.

Informamos que nao esta incluso no PCA as despesas como folha de pagamento de pessoal,

auxilio alimentacao, bolsa estagio, suprimento de fundos e diarias.

8. Plano de Contratacoes Anual - Exercicio 2026

Percorridas todas as etapas de consolidacao e elaboracao, apresentamos a seguir o Plano

de Contratagdes Anual para 2026 com vistas a aprovacao pela Diretoria do APEES.
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GRGAO OU ENTIDADE

AREA RESPONSAVEL PELA CONSOLIDAGAO

Plano de Contrs

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

GERENCIA ADMINISTRATIVA l

Classificagio orgamentiria

; .. Quantidade Estimativa preliminar do y Fontede  Agente de contratagdo  Justificativa Sucinta da Necessidade da :
Setor Demandante Objeto Resumido  Unidade de Medida Grau de prioridade Tipo de Contratagao Observagaes (Opcional
¥ Estimada valor para 2026 (RS) a ~ MODALIDADEDE [ 1o copen Recursos ou fiscal Contratagio et
APLICAGAO®
Prestago de Servigos de 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE Concerto dos aparelhos de ar
3- OUTRAS DESPESAS i
Manutengio Preventiva do un 1 RS 1483200 Ao Novo 01/01/26 plislisy CAIXA DO ng
Sistema de Climatizagio JURiDICA TESOURO Orgio.
Gerenciamento Do AecURsOsDE Considerando a rescisio
Abastecimento De 3- OUTRAS DESPESAS . 30- MATERIAL DE 5 i 1a Clausula)
= un 1 RS a20723 Ao Renovagao Contratual ov/01/25 00- NAO DEFINIDO CAIXA DO )
Combustiveis Da Frota Oficial CORRENTES consumo stie Barreto
(Gasolina) (2025-QFTPOK)
sstedmento un 1 ® 643,67 Ao enovagio Contratual . -NA 2 v
Combustiveis Da Frota Oficial ¢ g Renovacio Contratual s CORRENTES 00+ NAO DEFINIDO consumo CanaDo Barreto 5
TESOURO
(Diesel 5-10 ¢ ARLA32) (2025-87NGNQ )
Gerenciamento o Nova Contratagdo Central
s AecURsOsOF Conforme ARP SEGER n 001/2025
o5 dmento 3- OUTRAS DESPESAS . 30- MATERIAL DE d 2 i
Combustiveis Da Frota Oficial un 1 RS 6571510 Ao Contratagio de Servico 01/03/26 00- NEO DEFINIDO CAIXA DO S
ik . i DS S5 CORRENTES consumo e Barreto < ARP 001/2025 vigéncia do
g exercicico de 2026 01/03/2026 2
A 31/12/2026
Prestagio De Servigo De 33-PASSAGENSE | RECURSOS DE
3- OUTRAS DESPESAS o « «
ocago De Veiculo un 1 RS 57.75000 Ao enovagio Contratual
Locagso De Veicul Renovagao Contratual o1/01/26 Fibesieoh o CAIXA DO fiaek s
Automator Locomogio TESOURO
Ausiio Transporte Municipal RECURSOS DE
3- UTRAS DESPESAS 49- AUXIUO- Auilo transporte para servidores ¢
ntermunicipal par UN R 6732000 Ao E i :
e lntermunicipal para os U 1 3 Novo 01/02/26 it 00- NAO DEFINIDO o CcAXADO | Rosingela Vetoraze o g ek
servidores do APEES TESOURO
. E " 39-OUTROS SERVICOS | RECURSOSDE [ & .
e e un 1 RS 13000000 Ao Renovago Contratual 01/01/26 e A Ao So do Grga
\trica Para a Sede do iy i vz o Orgio.
Fornecimento De Agua & 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE
3- OUTRAS DESPESAS . <
Tratamento De Esgoto Para uN 1 RS 2223600 Ao Renovagao Contratual o1/01/26 pliceany D TERC: CAIXA DO By g
s JURiDICA TESOURO v oo
39- OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE .
Servigo de Postagem e 3- OUTRAS DESPESAS . Contrato continuo para o funcionamento.
5 oo un 1 RS 3.00000 Alto Renovagdo Contratual o1/01/26 00- NEO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO Marcelo Mazon =
Correspondéncia CORRENTES e do brgio.
URIDICA TESOURO
Prestago De Servicos De RECURSOS DE
~ou as 7. wAo- orr ntrato continuo par
Limpez, Conservagio e un 1 RS 17434472 Ao Renovagao Contratual oyfors | 3OUTRASDESPESAS | oy \ag perimipo |77 LOCAPAO DEMAC-| Ty oo MarceloMazon | PrOTOBA0 de contrato continuo parao
CORRENTES s funcionamento do Orgo
Copeiragem TESOURO
Jemcamenes 33-PASSAGENSE | RECURSOS DE
Fornecimento de Passagens 3- UTRAS DESPESAS
. un 1 RS 50.000,00 Alto Renovagdo Contratual 01/01/26 00-NAO DEFINIDO | DESPESAS COM CAIXA DO Marcelo Mazon Prorrogagdo de contrato
Aéreas para Voos Regulares CORRENTES
Nacionais  Internacionas LOCOMAgHD, TesouRo
Manutengao Prevent 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE Congleranciog rescelo
anutengdo Preventiva e . G
3- OUTRAS DESPESAS od arao i
Corretiva da Frota Ofical un 1 RS 1.957,50 Ao Renovagio Contratual 01/01/26 00- NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO #
CORRENTES Barreto
Servico) JURIDICA TESOURO
(2025-QFTPDK)
Nova Contratagao Central
o SEGER n 001/
Manutengao Preventiva & RECURSOS DE .
3- UTRAS DESPESAS 30- MATERIAL DE Lucas Rod
Corretiva da Frota Oficial un 1 RS 633333 Ao Contratagdo de Serviso 01/03/26 00- NAO DEFINIDO CAIXA DO A
i g . e CORRENTES consumo betrigyins Barreto c ARP 001/2025 vigéncia do
) exercicico de 2026 01/03/2026 2
31/12/2026
Nova Contratagao Central
Conforme ARP SEGER n 001/2025
Mani reventiv
e et N 3- OUTRAS DESPESAS . s0-mareriaLoe | RECURSOSDE |y, g 5 &
Corretiva da frota Oficial un 1 RS 633333 Ao Contratagio de Servico 01/03/26 00- NEO DEFINIDO CAIXA DO o
fadivg CORRENTES consumo b Barreto < ARP 001/2025 vigéncia do
i exercicico de 2026 01/03/2026 2
31/12/2026
Manutengdo Preventiva e RECURSOS DE . . Considerando o rescisio
Corretiva da frota Oficial un 1 RS 104400 Ato Renovagao Contratual o1/01/25 3-OUTRAS DESPESAS | o0-nAoDERINIDD | 307 MATERALDE Ty po i Mok
g X CORRENTES consumo Barreto 5
(Pegas) TESOURO
(2025-QFTP0K)
30~ SERVICOS OE
TECNOLOGIADA | RECURSOS DE
- OUTRAS DESPESA Lucas Rod
Telefonia Movel un 1 RS 2378400 Ao Renovagao Contratual oyonzs | 3OLMS RS | oo-nAoperNDo | NFoRwAGAOE CAIXA DO Py . e
counicico, || desoumo arreto uncionamento do Grdo,
PESSOAURIDIC
Prestagao de Servigos de
Manutengao Preventiva e 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE
3- UTRAS DESPESAS 2
Corretiva de purificadores de N 1 RS 2.000,00 Alto Renovagdo Contratual 01/03/26 °(0m ;5 00 TERC CAIXADO gk . poiy haja vista a n3o abertura do
o Agus,incluindo o JuRiDIcA TesouRo o mSaments S0 O processo té  presente data
Fornecimento de Pegas
39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE
- OUTRAS DESPESA o ntrato continuo par
Seguro Veiculo Automotor N 1 RS 300000 Ao Renovagao Contratual oyoss | 3TOUTASDESPESKS | D TERC CAIXA DO i Sromompelo db comtrte contioucparne
CORRENTES H funcionamento do Greo,
JURIDICA TESOURO
Assinatura do Jornal digital & 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE
3- OUTRAS DESPESAS Prorrogagao de contrato continuo para o
Impresso de a Tribuna, pelo un 1 RS 30000 Atto Renovagao Contratual 01/01/26 CORRENTEL D TERC: CAIXA DO s i o O,
periodo de 12 meses JURiDICA TESOURO
e P— 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE ’
enovagio de Assinatura do = - <
&S 40000 Ao enovagio Contratual - .
Jomal A Gazeta Digital N ! Renovacio Contratual Pz CORRENTES 00-NAQDERNIDO . | DETERCEIROS - FESSOA | CAIKA DO souza funcionamento do Grdo,
URiDICA TESOURO
47- OBRIGAGOES | RECURSOS DE
Taxa de Coleta de Residuos " 3- UTRAS DESPESAS < ] oty
R 500000 Ao ontratao de Servigo -
Solidos - TCRS o : o . Contriteho s Senvia 028 CORRENTES 00:NAGDERNIDO, | TRIEUTARIAS B a0 Souza Prefeitura Municipal de Vitoria
CONTRIBUTIVAS TESOURO
39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE .
3- OUTRAS DESPESAS . c ara0
o uN 1 RS 3000000 Alto Renovagdo Contratual 01/01/26 ConiEiTEs 00 NAO DEFINIDO [ DE TERCEIROS - PESSOA [ CAIXA DO dbint i dc i
JURiDICA TESOURO i o i i
Publicagio de Matéria Legal 39- OUTROS SERVIOS | RECURSOS DE
3- OUTRAS DESPESAS 3
m Jornalde Grande un 1 RS 400000 Ato Renovagao Contratual 01/03/26 Pk D TERC: CAIXA DO i Para atendera Lei 14.133/2021
Circulagso JURiDICA TESOURO
Prestagdo de servigos.
administrativos e de suporte ——
de nivel operacional, por 3- OUTRAS DESPESAS » 37-L0CAGAO DE MRO- Contrato continuo para o funcionamento.
P o un 1 RS 37000000 Ao Renovagao Contratual o1/01/26 00- NAO DEFINIDO . CAIXADO | Rosingela Vetoraze pars
meio de postos de CORRENTES DEOBRA thinG do brggo.
Assistentes Administrativos &
Encarregados
Telefonia Fixa Local 3- OUTRAS DESPESAS SDLSUTAC SeRvioos | BSOSO s P 30 de contrato conti
i B S uN 1 RS 7.200,00 Alto Renovagéo Contratual 01/01/26 00- NAO DEFINIDO [ DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO HEe e e in e
interurbana, 0800 e Tridigito B Satie uncionamento do Grgdo,
Processo 2025-VA16L - iniciado em
2008 w0, | RECURSOS DE 2025 - Etapa: Comissio de
3- OUTRAS DESPESAS . 37-LOCAGAO DE MAO-
Senvigo de Vigiincia N 1 3 30097475 Ao Novo 27/02726 S 1- NAO DEFINIDO e CAIXA DO ang e contratago - Aguardando a
TESOURO = publicacso da tabela de valores
pela SEGER (venceu em dez/2025)
3-OUTRAS DESPESAS o 0-mateniaLDe [ RECURSOSDE ]
Material de expediente | Unid/cx/pacotes 1 &S 1000000 Ao Novo 30/05/26 00- NAO DEFINIDO CAIXADO | Rosingela Vetoraze
CORRENTES consumo
TESOURO
. s RECURSOS DE
Género Alimenticios (café ¢ 3- OUTRAS DESPESAS . 30- MATERIAL DE
. Pacotes a0 8 800000 Ao Novo 3105726 55| 0. NAO DEFINIDO CAMADO | Rosingela Vetoraze
agucar) CORRENTES consumo
TESOURO
RECURSOS DE
Material de Limpeza e 3- OUTRAS DESPESAS 30- MATERIAL DE
&= Unid/cx/pacotes 810 RS 1042000 Alto Novo 01/06/26 00~ NAO DEFINIDO CAXADO | Rosingela Vetoraze
Higienizagdo CORRENTES consumo
TESOURO
RECURSOS DE
Material para copa/cozinha - 3- OUTRAS DESPESAS Z 30- MATERIAL DE .
nid/ex/pacotes R 545,00 Atto ovo . osingela Vetoraze
o i Unid/ox/pacot 400 $ N 02/06/26 it 00- NAO DEFINIDO oekiini6 CAIXADO | Rosingela Vet
TESOURO
RECURSOS DE
Aparelho de telefone de 3- OUTRAS DESPESAS “ 30- MATERIAL DE
o R 320000 Ao ovo - osingela Vetoraze
mesa padrio com fio preto o 4 k. 28 CORRENTES 20°NAODERNIDO consumo CIA00 | S Vel
TESOURO
Servigos de Terceiros - 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE
3- UTRAS DESPESAS
rvios de recarga de nico R 657525 Ao stente a serrenovado, i
Servigos de recarga d servise 1 s Existent d 01/03/2026 ol 0o D TERCEIR CAIXA DO
extintores JURIDICA TESOURO
c""_'f:'?‘“:‘ =i 30 - MATERIAL DE
especilizada cm CONSMO
fomecimento ¢ instalago de RECURSOS DE Processo 2025 X6CSN iniciado em
3- OUTRAS DESPESAS o 39 OUTROS
divisrias ¢ portas, un 1 RS 16.045.47 Ao Novo 13022026 00- NKO DEFINIDO CAIXADO | Rosingela Vetoraze 2025 - Etapa: Comissao de
dementagona o i e SERVICOSDE | Tecouro e s em HOMOLOGACHO
s kst e TERCHRDS - PLsS0A enesen .
; " JURIDICA
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R—— S e 10000 o soons | OIS | L ko oamuoo |of reacenos. pEsn| | GAIACD | Resingelsvetorze rceso e et darmotelo
JURIDICA TESOURO de contratagdo até a presente
-
TSR
- Sk s s o cisenies oo | 2caors | 2SO | o iooeiuno | iwromachor | canaoo | e emone
COMUNICACAO - TESOURO Cristiane Santos
sy 3-outmasoeseesas  encoma | FEURosoe Tt ameme s oot
aiommonmose [ O LS e owss compnres | 0MOSNOO | Gipligo | QAo | R e s
poraoipivi Sratora oreencle de doune s romeshedo
et i« amodon
coresasose e omove st e de it
realizag3o de orientagio com 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE amblente de trabalho dos servidores,
especialista em nutrigdo e uN 1 RS 10.000,00 Alto Novo out/26 3-OUTRASDESPESAS | 0 NAQ DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO Rosingela crisido \en ambisnts mats ssudivels
‘educador fisico (meditagdo, ‘CORRENTES, JURIDICA TESOURO pnsm‘iﬂ Comoctesque vl dadf 2
Yo i o ortentle dedoenes a6 s eomesio 4o
et i < amodon
onicanamnts ds micolimes
e o APES s s
ecesde de e reari,
ot e songosisd e
et n ey, smiteai
rovao.0 v e anbaotens
it de s R oo | PeCursOSOE booonades, feciomata commatet
wtondnoment o owo | ws 000000 o s TMSOEPESAS | oo wsooermon | NATOE | TG0 | roamtn | meres e it sniic,
e o o s d
Cempersn rvenndo s oo
orcoc o i e o,
s spens s oenstndo
it documntl s
ombima s i miagio
e e
Lt e o de 1 um) oo
it 4 Esods da st s como
e g s g v do
on s s Lam0co o s | ocaummentos | coniooemoo | MATEAL | GADO | mosmass | sosias dedocomens comeoe
persabibliotecs PERMANENTE TESOURO organizado dos livros entre os setores,
retvindorco e qucs,
a0s documentos e esforgos repetitivos ou
JTR——
o paras roduiodebotans e
demas et et o
R ——
i itodons vomrido d
satiméniedocamenl recmeta
AMES s prices uN 1 RS 40.00000 Alto Novo set/26 3-OUTRAS DESPESAS | 00 NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA|  CAIXA DO Rosangela welbiae do Mahi, estimedes o
s oncio e sk commenTes e dopibkapea et
JURIDICA TESOURO
Wt o ndsolereio sl
e oo ol
emosiari da s s mirmors,
reorses entdde v do i
oo St eyl de
Pt
s st s P 4o
Pré-impresso Registro de Espirito Santo (APEES), completa 28 anos
UN 5000 RS 3.000,00 Alto Novo jun/26 00 - NAO DEFINIDO X CAIXA DO Rosangela "
s i Ecasam et osmisucio | A0 b U b s e s
150g. Dispensa Fotolito(CTP). GRATUITA €0 Arquivo Itinerante, que percorre o
S o intrir 4o o v onhacimeo
e i b
s oo s P 4o
Envelopes Personalizados: Espirito Santo (APEES), completa 28 anos.
o e ot 32 warena sewnou| necursos o 352 dcods s pesnins
260mm x 360; 4x0 cores. 3- OUTRAS DESPESAS SERVIGO PARA ARRECADAGAO valorizag3o das origens e da cultura dos
tintas escala em triplex; Papel| m 3000, L 500000 D) ovo jun/26 CORRENTES 90 ZNAD DEFINIDD) D\sw\csulcm PROPRIA ucAs Rosangels mpmahi: Umade :nxsis principais agdes
e ot s iterir do ot v onhcimeo
oo apapoiosm et
Comvatatode seies e s
Rasdicsode ctiss rarssda UN 3 RS 90.000,00 Alto Novo out/26 SFQUIRAS DESPESAS 00- NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO Rosangela §dfce. deslen, revisso ortogrifica’s Contrato para 12 meses.
Coesso s comenTes et vt vk e de
JURIDICA TESOURO
nsandeConln do
WS prsmanatem e R——
et Sl ke uN 1 RS 153.00000 Alto Novo jun/26 37 0UTRAS DESPESAS | o0~ NAO DEFINIDO | o€ TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO Rosangela exposicaes tinerantes, ampliando o Contrato para 12 meses
acervo histérico, incluindo . (CORRENTES i i
equipamentos de fuminaclo a descentralizagdo cultural no estado
(St e ame 1 s
7/220)
Skt i, R TecnoLoanon | necursoso —
o o 1 s 2195580 ato Novo juras TOUTMSDESPESAS. | oo g0 verNDO |  INFORMAGROE | CaxADO | hosmgea | Potermenecesitapmadiusiode | oo oo og meses
3 COMUNICAGAO - TESOURO
oeseiste ourmisios | un e someo o cisniesrremado | wvas | OISV | ) o neroo [ocrencetos esion|  caxabo | o | monarso dessersconvtadsom
Descupinizagio JURIDICA TESOURO 2025,
PP
O — — contiloamarin, Heeiagios
e, | o e s » - e | oo | o soncoe | FUSOSOE e | it senopemnames
comentes cousumo e e s«
oo ;
e docment omenaci o meros g 5
i do documintos
. I Conragiods emprsa et do
: i e de s« cbrstiado
e o s P do Touro
gaveteiro em ago com 04 uN 20 RS 14.00000 WMédio Novo ag0/26 4-EQUIPAMENTOS | 00 - NAO DEFINIDO. MATERIAL caXaDO Rosangela acondicionamento do acervo
v s | esouo “Depatamente s d s
ecunsosoe
s s on o s someo wedo wo | OISO | o oo |00 | T | e [ S e
i ety Touro
Aumj:‘i:;t‘ﬁ;m;:::’"‘ 527EQUIPAMENTOE | {RECURSOS D Armazenamento de produtos quimicos.
PO s O uN 1 RS 150000 WMédio Novo ago/26 4-EQUIPAMENTOS | 00 NAO DEFINIDO. MATERIAL CAIXA DO Rosangela i
mertoce e | sowo
sesommers s2-caurmventor | recursosoc et socmens.
Kok o e 750000 o Novo wons | a-coupventos | co-iooeoo | wateua | Guaco | Rengcla e it
sanenre | esouo
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20 SERVICOS DE

- ouTRAS DESPESAS TECNOLOGIADA | RECURSOS DE P
Outsourcing de impressio un 3 RS 5000000 Alta Novo abr/26 et 00-NAODEFINIDO |  INFORMACAOE XA DO Rosangela e tanie
COMUNICACAO - TESOURD v
PESSOA JURIDIC:
an
— 52 scummvros | s
i e un 15 Ata Novo jun/26 4-EQUIPAMENTOS | 00 - NAO DEFINIDO MATERIAL CAIXA DO Rosangela e .
desktops SERANENTE souna Prodest, seguindo orientag3o da SEG no
processo 2025 MIVMT
Anecessidade se di em funglo da
Projeto Pro@va- e | contratagao de mdo de obra técnica
Implantagao da Unidade 3- OUTRAS DESPESAS = 37 LOCACAO DE MAO- e
MENSAL 2 RS 183986400 Atto Existente aser renovado /26 00-NAO DEFINIDO caxADO s
Especializada para CORRENTES DE-OBRA el digitalzago dos documentos produzidos e
Tratamento Arquivistico recebidos pelos érgaos e entidades do
Executivo Estadual
Com a execusdo do Projeto de Preservago
2 inscrigao -
- anovas tecnologias da informaso, o
sral) 39- OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE APEES tem produzido artigos e demals
téenicos-cientificos voltados y 3- OUTRAS DESPESAS . "
o un 2 RS 50000 Médio Novo jun/26 CoRENTES 00- NEO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA|  CAIXA DO
ke JURIDICA TESOURD submetidos a eventos cientificos fora do
e o Estado. Dessa forma, hd necessidade de
Congressos, Cursos) &
participagio nos eventos para apresentar
trabalhos e agregar novos conhecimentos.
et g e Anecessidade se di em fungao da
pitsetiheil et contratagao de mao de obra técnica
Programa de Gestio 36 OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE ¢
3- OUTRAS DESPESAS especalizada para tratamento e
Documental do Governo do N 1 RS 2000000 Médio Novo julf26 00-NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA|  CAIXADO | Rosngela Vetoraze
CORRENTES digitalizagdo dos documentos
Estado do Espirito Santo- Fisica TESOURO it
B (i produzidos e recebidos pelos 6rgaos e
e asian entidades do Executivo Estadual
workshops, semindrios)
Descentralizagdo de recursos
para dar continuidade no
Gepoc rojeto de pesquisa para ; Como o projeto foi classificado como
bl 3 ouTRAS DESPESAS 20- AUXILIO RECURSOS DE S
T RS 1.000.00000 o ovo mai : - NA B
tecnologias voltadas a MENSAL, E A e 26 CORRENTES 90=HAO.BEFINIRD ;’E“S;':J‘;’;%: i‘:;‘;:}zg possibilidade de ampliar o prazo de
preservasio digital (Projeto execugdo por até 36 meses
PDS - Cooperagdo Técnica
Apees xFapes
Contratagdo, por meio de
SiEs Clercimen, Trata-se de uma contratagio em que o
S i Comité Gestor do Proged busca dar uma
financeiros, para a prestagao A
& destinagio ambientalmente adequada e
dos servicos de fragmetagao T 39- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE H
manual ou mecénica de MENSAL 2 Médio Novo fev/26 gt 00- NEO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO ng; ek it inliad i i
documentos publicos JURIDICA TESOURO Cssdeduiie xi e
7 % com o Programa de Coleta Seletiva
passiveis de eliminagao, em
suporte papel sob a custédia
dos érgos e entidades do L
Poder Executivo Estadual
Oferta de cursos na ESESP Cursos que serdo ofertados: Gestio
relativos a0 PROGED, Documental, Classificagdo de Documentos
Voltados a drea de gestdo de R e 36.- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE no sistema E-Docs, Nogdes Bisicas de
documentos, direcionados HORAS 120 RS 15.984.00 Alto Novo mar/26 gt 00-NAO DEFINIDO | OE TERCEIROS - PESSOA|  CAIXADO | Roséngela Vetoraze |  Digitalizagao de Documentos, Gestao e
a0s érgaos e entidades do Fisica TESOURO Preservagao de Documentos Digitais ¢
poder executivo estadual e Elaboragdo de Planos de Classficagdo e
unicioal. Tabela de Temooralidade de Documentos.
Capacitar < 2
Poder | Municipal, 2
3 c i
Capacitagao de Sistema e- R e 36.- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE 5
Docs uN 35 RS 34.44000 Alto Novo fev/26 CORRENTES 00-NRO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA|  CAIXADO | Rosangela Vetoraze des vi I
Contratagio de Docentes Fisica TESOURO prop: 2
desdea
valor de RS 123,
recentes quantidade de turmas (35).
. Contratago de Docentes
Capacitar servidores e agentes piblicos do
pacitarservidores ¢ agentes pUBICOS MO | o oo Credenciado na ESESP
Poder Executivo Estadual, Municipal, i de
Legilativo e Federal no Sistema €-Docs, | P22 PP 138 Mias b EDocs.
ot e St aprimorando suas habildades parageric [ SIS OO
apacitagao de Sistema e- ; servagdol: a meméria de
36- OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE documentos eletrénicos, processos e
o 3- OUTRAS DESPESAS siculo foi construida com by
e un 35 RS 476000 Alto Novo fev/26 00- NAO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA |  CAIXA DO B S
Contratagio de Docentes CORRENTES GAn et 5 nos valores estabelecidos pelo
Asistentes ks Decreto né 4778-R da ESESP.
funcionamento do sistema, desde a :
etaborago de documentos até a utizagso | OP2erVasao2: fol considerado o
B i ‘ horaria do curso (8h/a) vezes a
quantidade de turmas (35).
Contratago de Docente
Credenciado na ESESP
Carga Hordria: 04h
cap: publicos 1
Capacitagdo de Pontos Focais 36- OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE dol Municipal,
Fonios focas - OUTRAS DESP:
w o s B R s | SOMSIISS | o e ung (o6 rcamos: rsson| - canaeo .
Contratagao de Docentes Fisica TESOURO .
valor de RS 123,00 h/a vezes carga
hordria do curso (4h/a) vezes a
quantidade de turmas (06).
Contratagao de Docentes
Assistentes Credenciado na ESESP
para apoiar nas turmas de Pontos
Focas -Docs
§ Carga Horiria: 04h
R — Capaitar servidores efou agentes pablicos| oo
Fontos Focais 36.- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE do Municipal,
o . 3- OUTRAS DESPESAS. " <
i un 6 RS 08,00 Médio Novo fev/26 00- NEO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAIXA DO =
Contratagao de Docentes CORRENTES .
Fe sisica TESOURO 3
Assstentes suas habilidades técnicas e operacionais.
Decreto né 47788 da ESESP.
Observagso?: foi considerado o
valor de RS 17,00 h/a vezes carga
sEsTAD horéria do curso (4h/a) vezes a
auantidade de turmas (06).
Contratag3o de 40n/a de Docente
a 5 Capacitar dblicos d < A
Cursos EaD relacionados a0 Poder’ | Municipal, . 5
tema e-Dacs: , [curso .
- Capacitagio de Sistema e- aprimorando suas habildades para gerir Docs.
(20 iR e 36- OUTROS SERVICOS | RECURSOS DE 5 bservaci d
- Capacitagao de Pontos uN 1 RS 492000 Babo Novo agof26 CORRENTES 00- NRO DEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA |  CAIXA DO Ges £aD base
Focais e-Docs e Lotagso (10n) FisiCA TESOURO A 3
Capacitagao de Pontos Focais pritica do funcionamento do sistema, | Decreto n? 4778-R da ESESP.
Gestores do Plano de desde
Classificagao de Documentos utilzagao de painéis de informagdes e | valor de R$ 123,00 hfa, vezes a
e-Docs (10h) atualizages recentes carga horara de contratagio
(40n/a).
Contratagio de 20n/a de
Palestrante para atuar nos Eventos|
e-Docs ndo para. Serd realizado 05
Apresentar os Projetos de Capacitagio e-
s e (cinco) momentos de 04h cada,
oc, 5 resulados lcangados e 35 I
atualizagées previstas de melhorias para o : i
39- OUTROS SERVIGOS | RECURSOS DE 5 Observagiol: a meméria de
y 3-OUTRAS DESPESAS " N Sistema e-Docs, além de apresentaros | |
Evento E-Docs no para (04h) un s RS 822000 Alto Novo fev/26 ratnt 00-NAODEFINIDO | DE TERCEIROS - PESSOA | CAXADO | Rosingela Vetoraze [ 0 ©000% 310 1 SPPE8ear . ciieuiofoi construida com base
JURIDICA TESOURO rojetos Inovadores de Transformatio. | 1. e stabelecidos pelo

Dgital, promovendo uma troca de
conhecimentos e boas prticas entre o5
participantes

Decreto

778-R da ESESP.
Observagio? foi considerado o
valor de R$ 411,00 h/a e vezes a
carga horra de contratagio
hya

(10h/a).

08 PAGINA 18/20

2026-C25GZK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/02/2026 17



Assegurar a continidade e 0 pleno.
funcionamento da ferramenta de Service
Desk GLP, implementada no smbito do
Contratagio de empresa APEES para suporte aos Atendimentos dos
4 it 40- SERVIGOS DE PRy
especializada para prestagio Pontos Focais e-Docs, garantindo a
TECNOLOGIADA | RECURSOS DE .
de servicos de suporte. it s i " i s-outrasoeseesas | oo | inronvmeros it | Rodes v estabilidade da plataforma, a resolugio
técnico, manutengio e meses © ove 2 CORRENTES o) osangelaVetoraze | eficiente de incidentes e a melhoria
B COMUNICACAO - TESOURO " <
atualizagso da ferramenta de PESSOANIRIDICA continua na gestio dos atendimentos. A
Service Desk GLPI, atuago especializada é fundamental para
mitigar riscos operacionais, manter a
seguranca da informago e assegurar os
servigos prestados aos usuirios.

Servios especializados e adequagdo do
sistema as necessidades institucionais, a
melhoria da experiéncia dos usurios, a

Contratago de empresa 40- SERVIGOS DE =
A ampliagao de funcionalidades e o
especializada para prestagio TECNOLOGIADA | RECURSOS DE 2 i
3- OUTRAS DESPESAS " - y alinhamento as melhores priticas de
de servigos de uN 12 meses Alto Novo abr/26 i) 00-NAODEFINIDO |  INFORMACAO E CAXADO | Rosingela Vetoraze e e ancrommack
COMUNICACAD- Teeoies gestao documental e transformacio
> digital. Trata-se de medida essencial para
e Docs. PESSOA JURIDICA - "
assegurara evolugio tecnologica e a
eficiéncia na gestio de processos
eletranicos.
Amedidavisa 3 padronizagdo e 4 melhoria
Aquisigao de crachis de RECURSOS DE daidentificagao visual dos servidores,
3- OUTRAS DESPESAS " 30- MATERIAL DE
ASTEC identificagao, cordgies e N a5 RS 130000 Medio Novo julf26 00- NAO DEFINIDO CAXADO | Rosingela Vetoraze | contribuindo para o controle de acesso,
CORRENTES consumo )
protetores TESOURO seguranga nstitucional e apresentagio

organizacional do Srgio.

TOTAL GERAL RS R$ RS 5.150.223,35

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Gestao
e Recursos Humanos
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