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Apredentacdo

O presente frabalho, foi executado pelo Advogado
Dr. Murilo de Castro Amaral, atual Diretor Geral do
Departamento Estadual de Estatistica do Espirito San.
to e revisto pelo doutn Advogado Dr. Luiz Fernando
Garcia Margues, membro do competente Servico Ju-
ridico do Estado.

Dessa forma, cencretizou-se nma velha aspiragao
dos estatisticos espiritosantenses que por um lado, am-
piiou a estrutura do DEE. rom a criacdo de mais 3
(trés) divisdes técnicas e 5 (cinco) chefias para melhoy
desincumbir.se de suas relevantes atribuicOes e que
por outro, descentraliza as multiplas responsabilidades
Jo Divetor (eral com a criagao do cargo de Diretor

Secretario.

A Junta Executiva Regicnal de Estatistica, do
Conseino Nacional de Estatistica déste Estado, em sua
-sunijo ordinaria de 15 de fevereiro do coryente, féz
mseriv em ata, um voto de congratulacoes ao Covérnoe
a0 Estado, pelo encaminhamentg e sangdo da Lei n”
2 077, de 31 de dezembro de 1964 que reestrutura o
DEE. e deu origem 20 presente Decrefo-

Vitoria, abril de 1965.












REORGANIZACAO DO REGIMENTO DO DEPARTAMENTOC
ESTADUAL DE ESTATISTICA

CAPITULO I

Da finalidade

Art. 1° — O Departamento Estadual de Estatistica (DEE),
6rgdo centralizador das atividades estatisticas no Estado, é na
forma da Convencio Nacional de Estatistica um Departamento
da mais ampla autonomia e da mais alta hierarquia na adminis.
tracio estadual, e estd4 subordinado, tdcnicamente, ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), competindo-lhe:

I — superintender, como 6rgéo centralizador das atividades
estatisticas do Estado, todos os trabalhos estatisticos dos o6rgaos
integrados no sistema reglonal, podendo para isso, baixar as
instrucdes e normas convenientes, ouvida a Junta Executiva Re-
gional de Estatistica (JERE);

II — levantar, diretamente, as estatisticas compreendidas 1o
plano regional e ng plano nacional — excetuadas as atribuidas 2
ocutros 6érgios do sistema estadual, cujos resultados, entretanto
relativos ao plano nacional, serfio encaminhados por intermédio
do DEE;

III — coordenar e centralizar os resultados da estatistica es-

Estado,
IV — avocar a execugio de inquéritos estatisticog a cargo do

érgios de estatistica especializada, ouvida a JERE;

V — cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas pe'o
Estado, decorrentes de convénios e acordos estatisticos firmados;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Conselho
Nacional de Estatistica, emanadas da Assembléia Geral, da Junta
Executiva Central e da Junta Executiva Regional;
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VII — preparar a contribuicdo oficial do Estado as exposi-
coes e congressos estatisticos e organizar ésses certames, quando
rromovidos sob os auspicios do Govérno Estadual;

VIII — promover a vulgarizagdo e a difusio da Estatistica,
no  Estado, por meio de publica¢des, comunicados, conferéncias,
exposicées e outros meios;

IX — promover pesq S e andlises necessarias a aprecia-
cao fisica, demografica e iografica do Estado;

X — estimular o aperfeicoamento dos seus servidores;

XI — organizar, quando possivel, a documentacéo fotogra-
fica, cartografica e bibliografica sébre os aspectos fisicos, demo-
graficos e sociograficos do Estado;

XII — publicar, anualmente, o “Anuério Estatistico do Es.
pirito Santo” e, periédicamente publicagdes estatisticas de inte-
résse do Estado;

XIII — estudar as fontes de coleta estatistica e sugerir -
autoridades competentes as medidas convenientes ao seu aper.
feicoamento;

XIV — cooperar e colaborar estritamente com o IBGE e Or-
840s a0 mesmo filiados, prestando.lhes o auxilio de que carecem

bara eficiéncia da estatistica nacional, nos térmos dos conveé.

nios e acordos firmados e & se firmarem e das deliberacoes do
Conselho Nacional de Estatistica, emanadas da Assembléia Ge-
*al, da Junta Executiva Central, da Junta Executiva Regional e
da Comissio Revisora;

XV — prestar informacoes estatisticas a pessoas fisicas e
Juridicas sem prejuizo do regular andamento do servico;

XVI — organizar e manter exposta a visitagio publica, quan-
do dispuzer de local apropriado, uma exposicio cartografica, fo-

tografica e bibliografica, sobre os aspeclos ja4 mencionados no
item XI déste artigo.

CAPITULO 11

Da Estrutura

Art. 2° — O DEE, serd constituido dos seguintes 6rgios:
I — Servicos Gerais (8G)

a) Servico de Administracio (SG.1)
b) Servico de Portaria (SG.2)

L




_— 11 ==

II — Divisio de Estatistica Fisio.demograficas e Sociogra.
ficas (D.V.1), compreendendo:

a) Setor de Sistematizacio (DV.10)

b) Secdo de Estatisticas Fisio-demograficas, Sociais e Politi-
co-administrativas (DV.11)

c) Secdo de Estatistica Policial e Judiciaria (DV.12)

d) Secdo de Estatistica Educacional e Cultural DV.13)

IIT — Divisdo de Estatisticas Econdémicas e Financeiras
(DV.2), compreendendo:

a) Setor de Sistematizacdo (DV.20)
b) Secao de Intercambio Comercial (DV.21)
7) Secdo de Estatistica Econdmica e Financeira (DV.22)

IV — Divisio de Estatistica Militar (DV.3), compreendendo:

a) Servico de Estatistica Militar (DV.30)
b) Secio de Sistematizacio e Andlise (DV.31)

V — Divisdo de Analise, Documentacéo, Divulgacio e Pu-
blicagio (DV.4), compreendendo:

a) Servico Grafico (DV.40) :
b) Secdo de Analise, Documentagdo, Divulgacdo e Publi-
cacdo (DV.41)

VI — Divisio de Processamento de Dados (DV.5), compre-
endendo:

a) Se¢io de Perfuracio e Classificacio (DV.50)
b) Secio de Conferéncia e Contréle (DV.51)

Art, 3° — Os érgdos constitutivos dos Servigos Gerais, fica-
rao subordinados diretamente ao Diretor-Secretario.

Art. 4° — O DEE. terd um Diretor-Geral, assistido pelo
Diretor.Secretério, cada Divisio, um Diretor, cada Secdo e Servi-
¢c um Chefe e cada Setor um Responsavel.

Paragrafo tnico — O Diretor-Secretdrio, os Diretores de Di-
visio, Chefes de Servico e Chefes de Secdo, se reunirdo sob a
presidéncia dc Diretor.Geral, ordindriamente, no primeiro dia
util da segunda quinzena de cada més, e extraordinariamente,
quando convocados pelo mesmo, para tratar, em conjunto, de
assuntos ligados ao servico e disciplina funcional.

Art. 5° — As Secdes, Servigos e Setores se subdividirdo em
carteiras de trabalho, cujo nimero e atribuicbes constario ce
ato baixado pelo Diretor.Geral.
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Art. 6.° — Todos os o6rgdos de trabalho do DEE. funciona.
140 coordenados, mantendo os respectivos chefes e funcionarios
4 mais estreita cooperacdo, auxiliando-se mutuamente, tendo em
vista assegurar satisfatoria execugdo aos trabalhos a cargo da
Reparticéo.

CAPITULO III

Da organizacao e das atribuigbes dos Servicos Gerais ¢
DiviSoes

Art, 7°, — Ao Servigo de Administracdo (S. G..1) compete:

I — receber, registrar, distribuir e arquivar a correspon
céncia e papéis relativos as atividades do DEE;

II — numerar, protocolar e fazer expedir t6da a correspon.
déncia do DEE;

JII — proceder, até o dia 10 de cada més, a estatistica do
movimento de papéis entrados e safdos do més anterior.

IV — organizar e manter em dia o ementario da correspon.
déncia recebida e expedida;

V — minutar a correspondéncia sujeita & assinatura do Di-
retor-Geral;

VI — processar as infragées previstas em lei por falia de
prestacio de informagdo estatisticas;

VII — proceder a revisdo anual dos arquivos de correspon.
déncla, fazendo retirar, encadernar e transferir para o arquivo
morio as pecas recebldas durante o ante.peniltimo ano;

VIII — registrar a entrada no DEE., dos instrumentos de
co'eta estatistica, conferindo-os, distribuindo.os aos respectivos
fervigos e procedendo o levantamento estatistico mensal dos
11:eSMos;

IX - elaborar o expediente necessdrio a posse licencia-
r:ento, exoneracdo e dispensa dos servidores do DEE;
X — organizar a escala de férias dos servidores lotados no

DEE, de conformi'ade com as escalas elaboradas pelos Dire-
tores de Divisio e Diretor.Secrefario;

XI — manter atualizado o registro de assentamentos dos
servidores do DEE;
XII — controlar o ponto dos servidores, elaborando e man.

tendo atualizadas as fichas de assiduidade;

XIII — preparar o expediente necessirip ao pagamento de ven-
cimentos do pessoal;

XIV — preparar o expediente necessirio a inspecdo dos ser-
vidores que deixaram de comparecer ao servico por motivo de
saude;

XV — preparar os boletins de merecimento do pessoal, des-
tinado ao Departamento do Servico Piblico;

My

N



g 3 Ty e

XVI — coligir ¢ arquivar, metodicamente og atos referentes
av pessoal do DEE, publicados no “Diario Oficial” do stado;

“ XVII e abrir concorréncia administrativa para a acuisicao
de material por conta de verbas movimentadas diretamente
pelo DEE;

~ XVIII — promover o empenho das despesas autorizadas pelo
Diretor-Geral e providenciar o expediente as mesmas corres-
vondentes;

XIX — requisitar ao Departamento do Servico Publico o
fornecimento de material autorizado pelo Diretor-Geral, cuja
despesa corra & conta da verba movimentada pelo referido De-
partamento;

XX -— manter contabilizada a escrituracdo das anotacdes
crcamentarias atribuidas ao DEE;

XXI — conferir e registrar, nas fichas competentes, o ma-
terial recebido pelo DEE;

XXII — atender as solicitagbes de material feitas pelas Di-
visoes, Secdes, Setores e as que forem solicitadas também pelo
Diretor.Secretario;

XXIII — comunicar ao Diretor-Geral, por intermédio do
Chefe do SG.1, apés ciéncia do Diretor-Secretério, sempre que 0
estoque de cada material atingir o limite fixado;

XXIV — organizar e manter em dia o inventario dos bens
moveis do DEE;

XXV — providenciar o consérto, limpeza e conservagdo de
nioveis, maquinas e aparelhos por indicacdo do Diretor-Secre.

tario;

XXVI — colaborar na organizagdo da proposta orcamentaria
¢o DEE;
XXVII — executar o servigo de correspondéncia sujeita &

assinatura do Diretor-Geral e bem assim fazer datilografar a
sujeita & assinatura dos Diretores de Divisao;

Art. 8° — Ao Servigo de Portaria (8G.2), compete:

I — zelar pela boa ordem, asseio e limpeza dos locais de
rabalho, atendendo com presteza as ordens emanadas pelo Di-

retor-Secretario;
IT — orientar e encaminhar, aos 6rgéos competentes as Dar-

t¢s que procurarem O DEE;
III — hastear e recolher o pavilho nacional nos dias de-

terminados em lei;
IV — auxiliar o SG.1 e DV.41 na expedicdo da correspon.

céncia e de publicacbes;
Vv — receber e encaminhar aos oOrgdos competentes as pu-
Liicagbes e correspondéncia dirigidas ao DEE;
VI — atender os demais funcionérios, em objeto de servico;
VII — executar outros servigos peculiares a continuns e ser-

ventes;
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VIIT — cumprir e fazer cumprir as ordens do Diretor_Secre.
tario, quanto a limpeza e conserva da viatura pertencente & re.
particao,

Art. 9° — ‘A Divisdo de Estatisticas Fisio-Demograficas e
Sociograficas (DV.1), compete coligir, criticar, tabular e siste-
niatizar as estatisticas referentes a:

I — Situacdo fisica (Ambito geografico ambiente geomérfico,
2mbiente climatérico, riquezas naturais);
II — Situagéo Social:

2a) bem estar ﬂddo.nocfa.l (ﬁle!noi'anwnto e embelezamento
urbanos e assisténcia meédico.

b) bem estar econdmico-social Mﬁid’nc!a e cooperagio so-
cial);

II1 — Situncdd eultural:

2) Vida intelctual: :
b) Vida moral (aspeftos positivos o normais);
¢) Vida moral (asvectos negativos ou pPatologicos) .

IV — BSituacdo administrativa e politica:

a) Aspectos administratives (gestdio publica, ordem e despesa
publica) ;
b) Aspectos politicos;

§ 1° — Compete ao Setor de Sistematizacdio da Divisio
(DV.10):

I — Sistematizar, em fichas padronizadas, os resultados das
estatisticas a cargo da Divisdo de Estatistica Fisio-Demograficas
e Sociograficas (DV.1);

II — arquivar, metédicamente os instrumentos de coleta,
Gepois de utilizados pelas Segbes da Divisio de Estatisticas Fi-
sio.Demograficas e Sociogréficas (DV.1);

III — organizar e manter em dia o arquivo da documenta.
cao estatistica de interésse da Divisio;

IV — fornecer a (DV.41) os elementos necessirios a elabo-
racio das publicagbes e comunicados ou destinados a atender
pedidos formulados ao DEE.

§ 2° — ‘A Secio de Estatistica Fisic.demograficas, Sociais
e Politico-Administrativas (DV.11), compete elaborar, em todas
es suas fases, as estatisticas enumeradas mf;s itens tI II ¢ IV
déste artigo, salvo as constantes do parégrafo seguinte.

§ 3° — ‘A Secdo de Estatistica Pgﬁc‘ial e Judicidria (DV.12),
incumbe as mesmas atribuicdes quanto as segliintes estatisticas:

b &
ikaalia il
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I — as mmrgdw na letra ¢) item III déste artigo:
II — organizagdo policial e movimento policial;

IIT — organizacdo da Justica e movimento judicidrio:
IV — movimento carceririo, '

§ 4° — ‘A Secdo de Estatistica Educacional e Cultural (DV.13,
compete elaborar, em tOdas as suas fases, as estatisticas enume.
radas nos itens a) e b) do n.° III déste artige

Art., 10 — Incumbe a Divisdo de Eslatistica Economicas e
Financeiras (DV.2), coligir, criticar, tabular e sistematizar as
seguintes estatisticas referentes & Situagcio Econdmica:

I — intercambio comercial
II — producéo (excetuada a producéo industrial), circulacdo
¢ distribuicédo.

§ 1° — Competem ao Setor de Sistematizacio da (DV.20)
as mesmas afribui¢bes previstas no paragrafo 1° do artigo an.
terior.

§ 2.2 — Incumbe a Seciio de Intercambio Comercial (DV.21),
elaborar, em tdédas as suas fases, as estatisticas compreendidas
no n. I, déste artigo.

§ 3. — ‘A Secao de Estatfstica Econémica e Financeira (DV.22).
compete elaborar, em tddas as suas fases, as estatisticas constan.
tes do N. II, déste artigo.

Art. 11 — E’ da competéncia da Divisio de Estatistica Mi-
litar (DV.3), coligir, criticar, tabular e sistematizar as estatisticas
referentes:

1 — Situacio EconOmica (compreendendo regisiro indus.
trial, Producdo Extrativa e Pescado);

II — Situacdo Cultural (incluindo ensino médio, ensino su-
perior e Associagbes culturals);

III — Situacio Social (Associagdes artisticas literarias cien.
tificas, Associacoes Desportivo-Recreativas).

§ 1° — Compete ainda a (DV.3), assuntos de: Meios de
Transportes, Vias de Comunicacdo, Réde Rodoviaria, Regisiro de
Veiculos e outros relacionados com as Campanhas Estatisticas.

§ 20 — Ao Servico de Estatistica Militar (DV.30), compete
as estatisticas enumeradas nos numeros I e II déste artigo.

§ 3° — ‘A Secho de Sistematizacio e Anélise (DV.31), in-
cumbe além das estatisticas apontadas no numero III e § 1°
déste artigo, as seguintes atribuigdes:

a) preparar e manter rigorosamente atualizados, por meic
de cadastros e ficharios adequados, todos os informes considera.
dos tuteis as Foércas Armadas;
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b) coligir, criticar e fornecer, devidamente autenticadas, a:
irformacdes que solicitarem os superiores 6rgdos militares;

¢) coordenar e tabular, dentre os dados constantes do plano
nacional das Campanhas Estatisticas empreendidas anualmente
pela Secretaria-Geral do Instittato Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica, todos os que interessarem a objetivos militares.

Art, 12 — E da competéncia da Divisdo de Anélise, Docu-
mentagdo, Divulgacdo e Publicagio (DV.4), tédas as pesquisas,
andlises e estudos estatisticos sbbre os assuntos fisiogréficos e
sociograficos do Estado e bem assim de outras Unidades da Fe.
deragdo, quando necessrios para fins de confronto com os re-
sultados do Espirito Santo e superintender o Servico Grafico do
DEE, elaborar t6das as publicacdes estatisticas do Estado e orien-
tar os trabalhos de desenho e cartografia necessarios a ilusira.
cio e documentaciio dos trabalhos do DEE. e bem assim desti-
nados a exposicio e congressos estatisticos e outros cerfamens
a4 que concorra o Govérno do Estado.

I — E’' da competéncia do Servigo Gréfico (DV.40), executar
o servicos de impressio do DEE, até sua ultima fase - Enca.
dernacao.

a) — propor ao Diretor da DV.4, as medidas necessarias ao

aperfeicoamento e eficiéncia do servico grafico;
b) — zelar e manter em asseio tddas as méduinas destina.

das ao Servigo Grafico;

II — ‘A Seccdo de Analise, Documentacfo, Divulgagio e Pu-
blicsgio (DV.41), incumbe as seguintes atribuicdes:

a) — Promover o intercAmbio de documentos com reparti-
¢Ous do pais e do estrangeiro;

b) — FElaborar o Anuério Estatistico do Espirito Santo e
demais publicacdes do DEE;

¢) — Promover a expedigio das publicacdes e comunicados,
vara 0 que organizard e manterd em dia cadastros de assinan.
tes e registros especiais;

d) — Promover e estimular o intercambio de publicagdes com
reparticdes do pafs e do estrangeiro;

@) — Solicitar das Divisdes e Servicos os elementos neces-
sdrios a elaboragio das publicagbes e comunicados;
f) — Receber, registrar, classificar e arcuivar as obras re.

cebidas pelo DEE;
2) — Atender os pedidos de consulta e empréstimo de obras

que ainda existem na Biblioteca, publicaces elabox:adas' pelo
DEE, mantendo rigorosa para que as restituices se
rrocessem dentro dos prazos estabelecidos;

i ...
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h) — Organizar e manter em dia o servico de hemeroteca,
compreendendo recortes de jornais e revistas considerados de in.
terésse do DEE;

i) — Acusar o recebimento de obras e publicacdes endereca-
das ao DEE;
j) — Propor a aquisicdo de obras, jornais e revistas para a

biblioteca “Embaixador Macedo Soares”, ouvidos os Diretores de
Divisio Chefe do SG.1 e Diretor-Secretario;

1) — Manter estreito contrdle sébre as publicagoes recepicas
pela Biblioteca.

Art. 1& — E’ da competéncia da Divisdo de Processamento
de Dados (DV.5), planejar e executar os trabalhos de proces.
samento das estatisticas mecanizadas a cargo do DEE., e ae.
mais reparticoes publicas, quando interessar & administragao
e sugerir & Direcdo-Geral, medidas que visem ao melhor ren.
dimento das estatisticas apuradas,

I — Zelar pela perfeita ordem e limpeza do maquinario exis.
tente na Divisdo; ‘

1I — Elaborar, mensalmente, os trabalhos confiados & Divisao;

III — Remeter os resultados das apuracdes para as outras
Divisbes em tempo antecipadamente estabelecido entre as mes-
mas.
§ 1° — E’ da competéncia da Secdo de Perfurago e Classifi.
cacdo (DV.50), receber todos os documentos a serem perfurados
¢ executar a perfuracdo e distribuicdo por tipo de estatisticas que
serdo usadas pela Secfio de Conferéncia e Controle.

a) Controlar a producdo diaria dos funcionarios com artri-
buicoes de perfuradores e elaborar mensalmente um boletim es.
tatistico de consumo de cartées IBM.

b) A critério do Diretor-Geral, podera também a secdo exe.
cutar qualquer tipo de codificacdo, desde que a mesma esteja
pem instalada e com numero suficiente de servidores para ta’
mister.

§ 2° — E’ da competéncia da Se¢do de Conferéncia e Contrdle
(DV.51), conferir os cartdes j&4 perfurados e arquivd-los por es.
pécie de servigo.

a) Procedida a conferéncia, a se¢do dara prosseguimento &
tase de apuracdo.

CAPITULO IV
DOs cargos e seu provimento

Art. 14 — O cargo de Diretor-Geral, serd exercido em co.-
miissdo, de preferéncia por Diretor de Divisio do DEE., que conte
no exercicio da funcfio, mais de 5 anos, mediante livre escolha
dc Chefe do Poder Executivo, por especialista de competéncia
técnica comprovada ou exercicio anterior e satisfatorio de co-
missoes técnicas de Estatistica.

-
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Art. 15 — O cargo de Diretor de Divisdo sera exercido en
comissdio por funcionério das carreiras de estatistico-assessor
ectatistico e estatistico-auxiliar, de reconhecida especializacio e
competéncia, ou por funcionério colocado & disposicio do Go-
vérno Estadual pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis.
tica, podendo também ser exercido por mecandgrafo ou Assis.
tente de Mecanizacdo o cargo de Diretor da Divisdo de Proces.
samento de Dados, desde que possua -certificado expedido pel:
IBM do Brasil ou Similar, cabendo ao Diretor-Geral propor =
respectiva nomeagho.

Art. 16 — O cargo de Diretor_Secretario, serd exercido em
comissdo por funcionério de qualquer carreira, de preferéncia
aquéle que conte pelo menos 4 anos de prética no exercicio
chefia no Servico de Administragcio do DEE. cabendo ao Dire-
ror.Geral, propor a respectiva nomeagéo.

Art. 17 — As funcdes gratificadas de (Chefe de Secéo e de
Servico, serio desempenhadas por funcionérios do DEE. ou do

IBGE., designados pelo Diretor-Geral.
Art. 18 — Além dos cargos previstos nos Artigos 15 e 17/0

diretor.Geral, poder4 confiar outros encargos técnicos e admi-
nistrativos a funciondrios do IBGE, colocados & disposicio do
Govérno do Estado,

CAPITULO V

Art. 19 — Ao Diretor-Geral compete:

1 — Dirigir, coordenar, fiscalizar e estimular os trabalhos do
DEE. e as atividades do seu pessoal;

II — representar o DEE nas suas relagbes externas;

III — convocar e presidir as reunides da Junta Executiva Re-
gional de Estatistica do Conselho Nacional de BEstatistica e a
Comissdo Revisora de Estatistica Municipal, velando pela obriga.
toriedade do comparecimento de seus membros, quando funcio-
narios estaduais;

IV — convocar e presidir reunides de diretores, chefes, para
tratar de assunto de interésse do servico;

V — propor ao Chefe do Poder Executivo a nomeacio dos
Diretores de Divisio, Diretor-Secretério, nos térmos da lei;

VI — propor a designaciio e dispensa de funcionérios para
as funcdes gratificadas de chefia. .

VII — designar e dispensar funcionéirios nas funcbes de che.
fian de Setor de Sistematizacfo; .

VIII — distribuir os servidores do DEE pelas Divisdes e
disposicdo do Diretor-Secretério; :

IX — distribuir e redistribuir os servicos em carteiras de
trabalho;

|
|
|
|
|
|
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X — propor a admissio e a dispensa de substitutos:
XI — instaurar ou determinar ao Diretor_Secretari i
tauracdo de inquérito administrativo: g

XII — antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalh
ros limites da lei; 2

XIII — impor ao pessoal em exercicio no DEE as penas dis-
ciplinares de sua algada e propor as de alcada superior:

XIV — dar exercicio ao pessoal lotado no DEE;

XV — expedir portarias, instrugdes e ordens de servico;

XVI — autorizar despesas e ordenar pagamentos nos limi-
tes das dotagdes orcamentarias e observadas as normas legais
em vigor;

XVII — visar os documentos de despesas efetuadas e as
requisicbes de material;

XVIII — propor & escala de férias dos servidores em exer-
cicio no DEE e suas alteracoes;

XIX — autorizar e visar téda e qualquer matéria sujeitc
a divulgacdo pela imprensa;

XX — autorizar a impressdo e divulgacdo das publicacoes e .
toradas pelo DEE;

XXI -— orientar, técnicamente os trabalhos dos 6érgaos de
tatistica especializada integrados no sislema estatistico estadual;

XXII — determinar a inutilizagdo de papéis e demais docu-
entos inserviveis;

XXIIT -— designar os servidores incumbidos de servicos ex.
Lernos;

XXIV -- requisitar passagens e transportes, em objeto de
servico;

XXV — impor penalidades ou autorizar ao Diretor_Secre-

tario. nos casos de infracdo da legislacdo sObre a prestacdo obri.
gutéria de informacdes estatisticas ao DEE;

XXVI —- corresponder-se, em matéria de servico, com quais.
quer pessdag, naturais e juridicas;

XXVII — organizar turnos de trabalho com horario especial,
cuando necessario;

XXVIII — propor as medidas e providéncias necessirias ao
wrerfeicoamento e desenvolvimento dos servicos;

XXIX -- designar os substitutos dos Diretores de Divisao,
Diretor.Secretdrio, Chefes de Secio e de Servico e dos Res-
pensaveis por Setores;

XXX — organizar e apresentar o projeto de orcamento das
despesas do DEE, auxiliado pelo Diretor-Secretério;

XXXI -- visar as folhas de frequéncia e o resumo do ponto
dc  pessoal;

XXXII — autorizar a expedicdo de certiddes e visd.las;

XXXTIIT — praticar todos os demais atos nio privativos da
Direcio e Chefia dos orgéos do DEE, necessarios a bhoa marcha
dos servicos;
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XXXIV — apresentar, até 20 de fevereiro, ao Secretario do
Govérno ou Secretario de Estado a que estiver subordinado o
DEE. o relatorio das atividades da reparticio no ano anterior.

Art. 20 — Compete ao Diretor-Secretério:

I — prestar téda assisténcia ao Diretor-Geral, auxiiiando-o,
ae conformidade com os itens I, IX, XI, XV, XXII, XXIII,
XXVII XXVIII ¢ XXX do artigo anterior;

II — substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedi-
mentos eventuais que ndo ultrapasse a 30 dias;

III — superintender o Servico de Administracdo do DEE;

IV — propor ao Diretor.Creral a formacao de turnos de tra-
pslho no Servico de Administracfio, com hordrio especial cuan-
a0 necessario;

V — despachar pessoalmente com o Diretor-Geral;

VI — propor ao Diretor.Gteral, medidas que visem dar maior
a cance aos servicos de estatistica no DEE, observadas as nor.
mas estabelecidas pela Assembléia Geral do Conselho Naciona!
de Estatistica, da Junta Executiva Central ¢ da Junta Executiva
Regional; e parficipar das reunides da JERE, quando convocado
velo Presidente; ; .

VII — solicitar das divisdes do DEE o andamento das cor-
respondéncias com os senhoregs Agentes Mlunicipais de Estatis.
tica para solucipnar os atrasos das respostas dos BCR e PE com
a Inspetoria Regional d¢e Estatistica:

VIII — possuir em arquivo préprio os trabalhos estatisticos,
comunicados, revistas, etc., do Instituto Interamericano de Es-
tauistica, em Washington e da Escola Nacional de Ciéncias Es-
tatisticas no Estado da Guanabara.

IX — apresen‘ar 2o Diretor.Geral, até 10 de fevereiro, ©
relatorio de suas atividades.

Art, 21 - compete, de um modo geral aos Diretores de
Divisdo ¢ Chefes do SG.1:

I - Dplanejar, organizar, dirigir, coordenar, fiscalizar e es-
timular os respectivos trabalhos, procurando assegurar-lhes efi-
ciéncia e atualizacfo;

IT — despachar pessoalmente com o Diretor-Geral;

IIT — manter estreita coleboragfio entre si;

IV — expedir instrucbes e ordens de servico, com ciéncia
- autorizacdo do Diretor.Geral;

V — comparecer as reunides da Junta Executiva Regional
de Estatistica;

VI — comparecer as reunifes dos chefes dos varios orgaos
df' DEE;

VII — sugerir ao Diretor.Geral as medidas e providéncias
rccessdrias ao aperfelcoaments e desenvolvimento dos servicos
a Sseu cargo, quando escaparem. & sua algada;

i TR Sl

VIR

sl

Rl



s RS

VIII — representar imediatamente ao Diretor_-Geral, per es-
crito, as providéncias necessarias, sempre que se verificar falta
sisciplinar praticada por funcionério, apés a aplicagdo verba!
da pena de adverténcia;

IX -— distribuir e redistribuir os servidores lotados no ser-
vico a seu cargo pelas carteiras de trabalho;

X - indicar ao Diretor-Geral o seu substituto, nos casos
de impedimento temporario;
XI — propor ao Diretor-Geral a formacdo de (lurnos de

trabalho com horario especial, quando necessario;

XII — propor ao Diretor-Geral o afastamento de servidores
wadaptados ao servigo;

XIII — propor ao Diretor.Geral a criagdo ou a supressao de
.rieiras de trabalhe;

X1V — apresentar ao Diretor-Geral até o dia 10 de fevereiro
o relatério das atividades da Divisdo, referente ao ano anterior
- ao Diretor-Secretario seré apresentado, até 31 de janeiro o
relatorio das atividades o Servigo de Administracio;

XV — A competéncia para solucionar 0s casos previstos nos
itens VII, VIII, X, XI, XII e XIII déste (rtigo, serd do Di-
vctor.Seeretario, quando sugerido pelo chefe do SG.1.

Art. 22 — Aos Chefes de Se¢do e de Servigo, de um modo
geral, incumbe:

1 — as atribuicdes enumeradas no item I, do artigo anterior;

II — dirigir os servigos a cargo da Secdo, diligenciando pa-
ri manté_-los sempre em dia;

III — distribuir os trabalhos da Secdo entre o pessoal sob
sua chefia e executar parle déles;

IV — requisitar, e distribuir 20 pessoal sob sua chefia o ma-
ierial necessario ao servigo;

V — opinar na escolha do seu substituto nos impedimentos
temporarios;

VI — despachar com o Diretor de Divisao;

VII — propor ao Diretor de Divisdo e em sua falta ao Di-
relor-Secretdario, as providéncias necessdrias a boa eficiéncia
do servico que escaparem a sua alcada;

VIII — representar ao Dirstor de Divisdo ou ao Diretor-Secre-
(zrio, no caso do SG.1 e SG.2, contra qualquer falta do pessoal
cob sua chefia e propor & aplicacdo de penas cabiveis, na forma
da lei;

IX — velar pela boa guarda, perfeito arranjo e conservacdo
di arquivos, livros, méquinas, pertences e documentos confia-
cdos & guarda da Sec¢ho,;

X — propor ao Diretor de Divisio ou ao Diretor-Secretario
as caso do SG.1 e SG.2, a antecipagfio ou prorrogacio de tra-
palho até uma hora didria, para téda a Secdo ou Servico ou
ppenas pars uma ou mais carteiras;

XI — propor ao Diretor de Divisiio e formagao de turnos
cde trabalho com horario especial, quando necessario,



XIII — apresentar a0 Diretor de Divisio ou a0 Diretor.Se-
cretdrio no caso do 8G.1 e SG.2, até 31 de janeiro, o relstério
6as atividades da Seg¢do, referente ao ano anterior;

XIV — com

parecer as reuniges da JERE, quando convocado
pelo Presidente,

§ Unico — O Chefe do SG.1, auxiliatd ‘a0’ Diretor_Secreté-
rio na elaboracio da escala de férias do pessoal lotado no DEE,
para ser submetida 2 apreciacio do Diretor.Geral,

Art. 23 — Aos responsaveis‘ pelos Setores de Sistematizacio
das Divisdes, incumbe:

I — elaborar e providenciar 0 preenchimento das fichas de

sistematizacdo das estatisticas apuradas ou coordenadas pelas
Divisdes, mantendo estreita co com os Chefes de Se-

¢do ou Servico da respectiva Divisdo, no sentido de obter os ele-
mentos destinados a sistematizacfio;

’

Art. 24 — Ao Chefe do Servico de Portaria (8G.2), compete:

I—-dhtrnmlrl_omm,osmﬂcocdepor-
taria, zelar pela boa execucio e executar parte déles;

II — requisitar e distribuir o material necessario ao servi-
o de asseio da Reparticfio;

IIT — propor ao Diretor.Secretério as medidas necessarias a
eficiéncia do SG.2, zelar pela seguranca e conservacio do pré.
div e material permanente do DEE, e desempenhar quaisquer
eucargos extraordinérios por ordem do Diretor-Secretério.

CAPITULO VI »
Do horario

Art. 25 — O horéario normal de trabalho destinado ao DEE,
serd aquéle estabelecido para o servico publico estadual.

Art. 26 — Todos os servidores em exercicio no DEE, estdo
obrigados a assinar o ponto na entrada e saida, no horirio re.
gulamentar, excetuados o Diretor_Geral, Diretores de Divisio e
Diretor-Secretério, gue observardo o horario normal baixado.
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CAPITULO VII

Das substituigdes

Art. 27 — Serdo substituidos em suas faltas e impedimentos
eventuais, até 30 dias:

I — o Diretor-Geral, pelo Diretor-Secretério;

II — cada Diretor de Divisdo, por Chefe de Secdo ou Ser-
vico, designado pelo Diretor-Geral, mediante indicagdo do Di-
retor substituido;

III — o Diretor-Secretério, pelo Chefe do Servio de Admi.
nistracao;

IV — o chefe de Portaria pelo continuo ou servidor de ou.
tra categoria, lotado no Servico de Portaria designado pelo Di-
cetor-Geral.

CAPITULO VIII
Disposicoes Gerais

Art. 28 — E’ proibido o ingresso de pessoas estranhas ao
cuadro de servidores do DEE nas salas e locais de trabalho. Sera
permitido o ingresso gde pessoas para tratar de assunto de ser-
vigo em que serdo encaminhadas ao Diretor-Secretario para
solucdo do assunto,

Art. 29 — O presente regimento entrard em vigor na data
ce sua publicacio, revogadas as disposicoes em contréario.












