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UECRETO . 15.082,00F 28 DF: GUTUBRO DE 1943

Regula as promogdes dos funcio-
ndrios publicos civis do E‘ado.

O INTERVENTOR FEDERAL NO ESTADO DO ESPIi-
RITO SANTO, usando das atribuicées que lhe confere o
art. 7.9, item I, do decreto-lei federal n. 1.202, de 8 de
abril de 1939, e na conformidade do disposto nos arts.

48 a 64 do Capitulo II, Titulo I, do decreto-lei n. 13.000,
de 28 de outubro de 1941,

DECRETA:
CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 1.9 — Promocao é o ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo, pelo qual o funcionirio pablico civil do Estado
tem acesso,” em carater efetivo, a classe imediatamente
superior aquela que ocupa, na carreira profissional a que
pertence.

Art. 2° — As promog¢Oes obedecerio ao critério de
antiguidade de classe e ao de merecimento, alternada-
mente, salvo quanto a classe finai de cada carreira, caso
em que serdo feitas, somente, pelo critério de mereci-
mento.

3 1.° — Qualquer outra modalidade de provimentc
nao interrompe a sequéncia de que trata éste artigo.

§ 2.9 — O critério a que obedecer a promoc¢ao devera
vir expresso no decreto respectivo.

Art. 3.° — Nao poderi ser promovido:

I — por antiguidade ou merecimento:
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c) o funcionario que nao tiver o intersticio de se-
tecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio
na classe;

b) o funcionario que nao possuir diploma exigido
em lei, para o exercicio da profissido a que corres-
ponderem as atribuicoes da carreira;

¢) o funcionario que estiver a disposicao dos goveér-
nos da Unido, de outros Estados ou Territorios,
dos municipios ou das organizacoes paraestatais,
salvo se estiver exercendo cargo ou funcao de
chefia ou direcao;

d) o funcionaric que, na ocasiao da promoc¢ao, es-
tiver suspensc, disciplinar ou preventivamente;

¢) o funcionario que estiver licenciado para tratar
de interésses particulares; e,

{) o funciondario ocupante interino de cargo de car-
reira.

II — Por merecimento:

o) o funecionario que niao estiver colocado nos dois
primeiros tercos da classe, por ordem de antigui-
dade, na data da vaga, salvo se se tratar de pro-
mocao a classe final da carreira;

L) o funcionario que estiver exercendo mandato le-
gislativo, e

¢) o funcionario que nao obtiver cinquenta por cen-
to (50%) do maximo de pontos de merecimento.

Paragrafo unico — Se, da averiguacao dos fatos que
determinaram a suspensao preventiva, nao resultar pu-
nicio, ou se esta consistir na pena de adverténcia ou
repreensao, o funcionario impedido, por éste fato, de ser
promovido por antiguidade, tera a sua promoc¢ao na pri-
meira vaga que se deva preencher por éste critério.

Art. 4° — O tempo de exercicio, para fim de anti-
ouidade e de intersticio, sera apurado em dias.

Art. 5.9 — Na apuracido de tempo de servico para a
determinacao de antiguidade e contagem de intersticio,
serao considerados de efetivo exercicio os dias em que 0
funcionario estiver afastado do cargo, em virtude de:

I — {érias;
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11 — casamento, até oito (8) dias;

11T — luto pelo falecimento de pai, mée, conjuge, ir-
maos e filhos, até oito (8) dias;

IV — exercicio de outro cargo estadual, ccmo Subs-
tituto ou de provimento em comissao,

V — convocacdo para servico militar;

VI — juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII — exercicio de cargo ou funcdo de govérno ou
administracio em qualquer parte do territdrio
estadual, por nomeacao ou designacdo do
Chefe do Poder Executivo do Estado;

VIII — exercicio de cargo ou funcido de govérno ou
administracdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeacao do Presidente da Re-
publica;

IX — desempenho de funcao legislativa federal ou
estadual, excluido o periodo de férias parla-
mentares, quando o funciondrio devera reas-
sumir o cargo,

X — licenca ao funcionério acidentado em servico
ou atacado de doenca profissional;

XI — licenca a funcionaria gestante;

XII — moléstia devidamente comprovada até 3 (trés)
dias por més;

XIII — missdo oficial ou estudo noutros pontos do ter-
ritério nacional ou no estrangeiro, quando 0
afastamento houver sido expressamente auto-
rizado pelo Chefe tlo Poder Executivo do Es-
tado.

Art. 6.0 — A apuracao prevista no artigo preceden-
te, quando relativa a periodos anteriores a 1.° de janei-
ro de 1944, sera feita na conformidade dos regulamentos
vigentes aquela época e & vista dos elementos entao exis-
tentes, uma vez verificada sua autenticidade pelo D. P

Paragrafo unico — Se ésses elementos forem impu-
gnados, ou sempre que considerar necessario, o D. S.
P. podera requisitar, a Secretaria da Fazenda, certidao
de tempo de servico extraida das folhas de pagamento.

Art. 7.° — Sera contado na antiguidade de classe
o tempo de efetivo exercicio do funcion:ério interino,
desde que seja éle efetivado no cargo e nao tenha havi-
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do interrupedo de exercicio entre a interinidade e a no-
meacio efetiva.

Art. 80 — A antiguidade de classe e o intersticio
serdo contados:

a) nos casos de nomeacao, readmissdo, transferén-
cia a pedido, reversio ou aproveitamento, a par-
tir da data em que o funcionario entrar no exer-
cicio do cargo;

b) no easo de reintegracdo, a partir do dia em que
teria tido sua nltima promocao por antiguidade,
se nao tivesse sido demitido; e

¢) no eaco de mromocio, a partir da data da publi-
cacio oficial do respectivo decreto.

Parserafo tinico — O funcionério transferido er-
offirio, no interésse da Administracao. contara a anti-
enidade de clase e O intersticio no cargo que ocupava
anteriormente.

Art. 90 — Os funciondrios promovidos ficam isen-
tos da formalidade de pos:e.

. CAPITULO II

Da promocdo por antiguidade

Art. 10 — A promocdo por antignidade recaird no
funcionario que contar o maior temno de servico de clas-
se no Gltimo dia Gtil do més imediatamente anterior ao
da promocao.
Art. 11 — Quando o funcionario mais antigo nao sa-
tisfizer tddas as exigéncias legais e regulamentares, a
promoc¢io recaira no que se lhe seguir, na ordem de
clagsificacio por antiguidade.
Art. 12 — A antiguidade sera determinada pelo
tempo liguido, de efetivo exercicioc do funcionério, na
classe a que pertencer.
§ 1.0 — A vontualidade do funcionario serd concsi-
derada, para efeito de promocéo, € determinada pelo nu-
mero de entradas retardadas ou de retiradas antes do
término do periodo normal ou extraordinirio de expe-
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§ 20 — A cada grupo de trés (3) entradas retarda-
das ou saidas antecipadas em um guadrimestre, corres-
pondera uma falta ao servico, desprezando-se no fim do
guadrimestre as que nao atingirem ésse nuamero.

§ 30 . Cada falta ao servico determinara a dedu-
cio de um dia na classificacdo de antiguidade.

Art. 13 — Mensalmente, os chefes de servico deve-
rdo comunicar ao D. 8. P. quaisguer alteracfes que in-
fluam na situacfio de antiguidade dos funcionarios, in-
clusive as impontualidades.

Art. 14 — Na classificacio por antiguidade no caso
de empate no tempo de classe, tera preferéncia, sucessi~
vamente:

a) o funcionirio casado ou vinvo que tiver maior
numero de filhos;

b) o casado;

¢) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

d) o que tiver maior tempo de servico publico es-
tadual;

e) 0 mais idoso.

§ 10 — Nio serdo considerados, para efeito déste
artigo, os filhos maiores e os que exercam qualquer ati-
vidade remunerada. ;

§ 2.0/ Também nio seri considerado para o mesmo
efeito, o estado de casado, desde que ambos 0s conjuges
sejam servidores publicos. .

§ 3.0 — Para efeito déste artigo, c D. S. P. mante-
r4 em ordem e atualizada a declaracio de familia do
funcionario.

CAPITULO III

-~

Da promocdo por merecimento

Art. 15 — A promocao por merecimento recaira no
tuncionario escolhido pelo Chefe do Poder Exzecutivo do
Estado, dentre os que figurarem na lista préviamente
organizada pelo D, S. P.

Paragrafo unico — A lista sera organizada para
cada classe, inclusive a final, dela constando, para cada
uma das vagas, a indicacdo de trés (3) nomes diferen-
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tes de funciondrios que satisfacam as condicdes exigidas
néste regulamento.

Art. 16 — O merecimento é adquirido na classe;
promovido, o funcionario comecard a adquirir mereci-
mento a contar de seu ingresso na nova classe.

§ 1.0 — Seri considerado no nove cargo o mereci-
mento adquirido pelo funcionario no cargo de que for
transferido ez-officio, no interésse da administracao.

§ 20 — Seria considerado, no cargo de carreira a
que pertencer, o merecimento adquirido pelo funciona-
rio no cargo isolado que estiver exercendo em substitui-
cia0 ou comissao.

Art. 17 — O merecimento de cada funcionario sera
apurado em pontos positivos, segundo o preenchimento
de condicdes essenciais e complementares, definidas nes-
te regulamento e, em pontos negativos, correspondentes
as penalidades que lhe forem impostas.

§ 1.0 — Para ésse efeito, seria expedido ao funcioné-
rio, de seis em seis méses, na data fixada no artigo 31,
um Boletim de Merecimento.

§ 20 _ O Boletim de Merecimento sera expedido
pelo chefe imediato, sob cujas ordens servir o funciona-
rio e completado pelo D. S. P., quando houver pontos
negativos a computar.

Art. 18 —- As condicoes essenciais que definem pro-
priamente o merecimento san as seguintes:

a) execucio dos trabalhos cometidos (exatidao, es-
ertipulo, perfeicio e rapidez) ;

b) comnreensao de responsabilidade;

¢) qualidades de discrecdo e urbanidade no trato
eom os colegas, chefes e com o publico em geral; e

d) espirito de cooperacéo e iniciativa, interésse pelo
servico e espontaneidade em sua execucao.

Art. 19 — As condicdoes complementares do mereci-
mento, que definem a capacidade de direcdo do funcio-
nario no exercicio, por investidura legal de cargo ou
funcio de direcio e chefia, sdo as seguintes:

a) influéncia na producao quantitativa do setor que

dirige; e
») influéneia na qualidade do trabalho produaido.
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Art. 20 — Para cada grupo de condicoes serd obe-
decida a seguinte tabela:

e ORI R T S0 S 15 pontos
PIRED - BRSSO R e 11 a 14 pontos
L O R T B ey o (ST R L T a 10 pontos
175 S Rp N R T SRR . - SR U1 S SR 4 a 6 pontos
LT oo U ARG LG 0 a 3 pontos

Paragrafo unico — A nota de merecimento sera re-
presentada pela soma algébrica dos pontos positivos e
negativos obtidos, os primeiros, durante o semestre an-
terior, e correspondentes os segundos as penalidades im-
postas, no mesmo periodo. ¢

Art. 21 — Os pontos referentes as condicdoes com-
plementares sémente poderio ser conferidos ao funcio-
nario que, na ocasido do julgamento, estiver exercendo
cargo ou funcdo de chefia ou direcao, criados em lei.

Art. 22 — Cada adverténcia acarretara um (1) pon-
to, cada repreensdo dois (2) pontos, e cada dia de sus-
pens@o disciplinar trés (3) pontos, tédos negativos.

§ 1.° — A pena de destituicio de funcdo acarretara
vinte (20) pontos negativos.

§ 2° — As penalidades prescritas neste artigo e no
paragrafo anterior serdo aplicadas de acérdo com o Es-
tatuto dos Funciondrios, mediante a exnedicao de por-
taria, que deverd ser registrada no assentamento indi-
vidual do funcionario.

§ 3.9 — A pena de adverténcia seria aplicada verbal-
mente e feita comunicacdo reservada ao D. S. P., para
efeito de anotacdo no assentamento individual do fun-
cionario.

§ 4° — As penalidades a que se refere éste artigo
serao imediatamente comunicadas ao D. 8. P., pela au-
toridade que as aplicar. @

Art. 23 — O grau de merecimento do funcionario,
om 0 qual concorrera a promocao, sera representado
yela média aritmética das notas de merecimento obtidas
208 dois ultimos Boletins de Merecimento, ekpedidos an-
teriormente a promocao.

Art. 24 — Quando houver empate nas condicoes de
nerecimento, o desempate para a composicao da lista
tiplice obedecerd ao critério estabelecido no artigo 14,

a2 . 2o san g gl 4.0



e o .+ RN e e e N . N A A, 4500t

s 10 s
CAPITULO 1V

Da época e do processamento das promocéoes

1

Art. 26 — As promocoes serdo feitas nos meéses de
junho a dezembro.

Art. 26 — No processamento das promocoes serao
observados os modelos que forem aprovados pelo D. S. P.

Art. 27 — Nag promocdes a serem realizadas em ju-
nho serdio wrovidag todas as vagas verificadas entre o
1.0 dia de dezembro do ano anterior e o Wltimo de maio
do mesmo ano, e em dezembro as aue ocorrerem entre o
1.0 dia do més de junho e o dltimo de novembro do
mesmo ano. ,

Art. 28 - Seri simultaneamente proposto. em cada
semestre. o orovimento das vagas origindrias e decorren-
tes, verificadas até o data fixada no artigo anterior.

R § 1.0 — Verifica-se a vacdncia do cargo na data:

2) do falecimento de seu ocupante;

b) da publicacio do decreto que exonerar, demitir,
transferir de carveira. avosentar, nomear para
outro eareo de provimento efetivo ou declarar em
disponibilidade o sen ocunante: )

¢) na data da puvblicteio do decreto ane deelarar
a extincao de cargos. cuja dotacdo deva ser apli-
cada em eargos varos: ,

d) da publicacdo da lei que ecriar o cargo.

§ 20 . Verificarda a vacaneia serdo, na mesma data,
consideradas abertas todas ns vagas que da mesma de-
correrem ng resnectiva carreira.

Art. 29 — A antiguidade. o intersticio. e a enndicio
de estar o funcionfirio comnreendido nos dois primeiros
tercos da classe serao computados, para efeito de clas-
sificacao do funciondrio, por antiecuidade e merecimen-
to, até o ultimo dia de maio e novembro, imediatamen-
te anteriores a promocao.

§ 1.0 — Na determinacao dos dois primeiros tercos
considerar-se-4 0 numero de cargos componentes da

clasrce. ,
§ 22 — Quando se tratar de namero de cargos nao

divisivel por trés (3), o quociente, na sua parte inteira,




representara o numero de cargos do ultimo terco da

classe, e o de funciondrios que néo poderdo concorrer 2
promocao.

Art. 30 — Para efeito de julgamento do merecimen-
to o ano civil serd dividido em 2 semestres, o primeiro
compreendendo o periodo entre 1.2 de abril e 30 de se-
tembro e o segundoe o periodo entre 1.° de outubro e 31
de marco.

Art. 31 — Até o dia 5 dos méses de abril e outubro,
0s chefes de servico julgardo as condicoes de mereci-
mento dos funciondrios gue lhes estiverem imediatamen-
te subordinadoes, correspondendo éste julgamento ao se-
mestre imediatamente anterior.

§ 12 — O julgamento serd feito mediante a expe-
dicio de um boletim de merecimento, de acdrdo com 0
modelo aprovado pelo D. 8. P.

§ 2.0 — Para ésse fim, os pontos serdo lancados a
tinta, por extenso e do proprio nunho da autoridade que
0s conferir.

§ 3.9 — Serio expedidos boletins para tédos os fun-
cionarios, exceptuados os que tenhem permanecido li-
cenciados durante t6do o semestre anterior. ;

§ 49 — Para conhecimento dos funcionarios, o che-
fe de servico mandara afixar, no dia imediato ao do
preenchimento dos bholetins e em local nio accessivel ao
publico, uma lista contendo o nome, carreira, classe e a
nota atribuida,

$§ 59 — Quando o funcionario se encontrar em Iu-
gar distante da séde do servico, deverd o chefe dar-lhe
conhecimento da nota atribuida, mediante memorando
enviado sob registo postal.

§ 6.2 — No prazo de cinco (5) dias, a contar da afi-
xacao da lista a que se refere o paragrafo 4.° ou do Ye-
cebimento do memorando mencionado no paragrafo an-
terior, conforme o caso, podem os funcionarios apresen-
tar seus vedidos de reconsideraciao ao chefe de servico,
sobre o julgamento de seu merecimento. Feita a apre-
ciacao do pedido o chefe de servico mantera, ou nao, o
julgamento anterior.

§ 7.0 — Do despacho que denegar pedido de recon-
sideraciao haveri recurso er-officio para o Diretor do
Pessoal do D. S. P,

|
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§ 80 — Até o dia 30 dos méses de abril e outubro
os boletins de merecimento, juntamente com os recur-
sos, deverdo ser remetidos diretamente ao D. S. P.

Art. 32 — O julgamento das condicoes de mereci-
mento, desde cue a autoridade nio o faca espontanea-
tados competirda ao seu chefe imediato na reparticao em
que estiverem servindo.

Art. 33 — Cabera ao funcionario obter, da autori-
dade a aque estiver efetiva ou eventualmente subordina-
do, o remessa, ao D. S. P.. de seu boletim de mereci-
mento, desde que a autoridade nao o faca espontanea-
mente.

Art. 34 — Recebidos os boletins, o D. S. P. néles
inserevera os nontos negativos, correspondentes a pe-
nalidades sofridas pelo funcionario no semestre ante-
rior, apurando a nota de merecimento. de acordo com o
disposto no nardgrafo unico do art. 20.

Art. 35 — O D. S. P. apreciara, ainda, o julgamen-
to proferido pelos chefes. podendo tomar vrovidéncias
afim de verificar a anlicacio dos prineipios fixados nés-
te Regulamento e procurar manter uniformidade de
critério.

§ 1.0 — Para ésse fim. o D. S. P. nodera promover
reunioes de chefes de servico e, de acérdo com o0s seus
resultados, alterar os pontos atribuidos.

§ 20 - O D. S. P. expedira instrucoes destinadas
a orientar os chefes de servico no critério a ser seguido,
a-fim-de facilitar o preenchimento dos bholetins e per-
mitir uniformidade no julgamento

CAPITULO V

Da competéncia do Denartamento do Servico Publico
(D'S.. P

Art. 36 — Ao Departamento do Servico Piblico
compete:

a) privativamente, apurar os elementos necessarios
ao processamento das promocoes e apresentar as
respectivas propostas e indica¢des ao Chefe do
Poder Executivo, _ i
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b)
¢)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

i)

1)

AR ok

rever e alterar os pontos de merecimento confe-
ridos aos funcionarios pelos chefes de servico;
registar, no assentamento individual, apdés a re-
visao a que alude a alinea anterior, o0s pontos
constantes do boletim de merecimento;
classificar por antiguidade e merecimento o0s
funcionarios, a vista do holetim de merecimento
e das comunicacoes a que se refere o artigo 13;
publicar até o dia 10 de junho e dezembro as
gelassificacoes basicas de antiguidade e mereci-
mento, pelas carreiras e classes, indicando o nu-
mero de dias de servico e o grau de merecimento,
que prevalecerao, para as promocoes que se ve-
rificarem nesses meéses;

apurar, até o dia 5 de junho e dezembro, as va-
gas existentes e que devam ser preenchidas nes-
ses meéses;

publicar, até o dia 10 de junho e dezembro, o nua-
mero de vagas que, em cada classe, deverao ser
preenchidas mediante promoc¢ao por antiguidade
e merecimento e as respectivas indicacoes e listas
triplices;

encaminhar ao Chefe do Poder Executivo do
Estado, até o dia 20 dos réses de junho e dezem-
bro, os decretos de promocdo por antiguidade e
merecimento, &

fiscalizar a observancia' dos prazos estabelecidos
néste regulamento e propdr a autoridade compe-
tente a penalidade que couber aos responsaveis
pelos atrazos na expediciio e remessa de boletim
de merecimento, pelas falhas no seu preenchi-
mento, pela falta de qualquer informacao ou for-
necimento de elemento que forem necessarios ou
solicitados e, de modo geral, pelos fatos de que
decorram demora e irregularidade n¢ processa-
mento das promocoes,;

registar no assentamento individual as altera-
coes verificadas na classificacao por antiguidade
e merecimento, de acordo com as comunicacgoes
feitas pelos chefes de seirvico;

organizar e manter atualizado o fichario de clas-
sificacao por antiguidade e por merecimento em
cada classe;

“
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de 23 de outubro de 1941, mas independentemente das
formalidades estatuidas néste Regulamento.

Art. 48 — Em cada classe, excetuada a final, a pri-
meira promocio a partir da vigéncia déste Regulamento
obedecera ao critério da antiguidade e a imediata ao do
merecimento, observando-se, a seguir, o disposto no ar-
tigo 2.0,

Art, 49 — Este Regulamento entrard em vigdér em
1.° de janeiro de 1944, ressalvado o disposto no paragra-
fo unico do art. 47.

Art. 50 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Vitoria, 28 de outubro de 1943,

JONES DOS SANTOS NEVES
Eurico de Aguiar Salles
Enrico lldebrando Aurelio Ruschi




