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Decreto N. 41 de 28 do Junhio de 1948

Aprova o Regimento do Departamento
Estadpal de Estatistica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, na con-
formidade do disposto no n.° I do art. 33 da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1.2 — Fica aprovado o Regimento do Departamento Estadual
de Estatistica, que com éste € baixado.

Art. 2.9 — Eiste Decreto entra em vigér na data de sua publicacao.

Art. 3.° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Vitéria, 28 de junho de 1948.

CARLOS FERNANDO MONTEIRO LINDENBERG

ALFREDO CABRAL
MESSIAS CHAVES




REGINENTD DO DEPARTAMEATO ESTADUM. DE ESTATISTICA (DEE)

CAPITULO X
Da finalidade

Art. 1° — O Departamento Etadual de Estatistica (DEE), 6rgéo
centralizador das atividades estatisticas no Estado, é na forma da
Convencdo Nacional de Estatistica um Departamento da mais am-
pla autonomia e da mais alta hierarquia na administracéio estadual,
e ostd subordinado. téenicamente, ao Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica, competindo-lhe:

I — sunerintender. como 6rgéo centralizador das atividades esta-
tisticas do Estado, todos os trabalhos estatisticos dos érghos integra-
dos no sistema regional. nodendo para isso. baixar as instrucdes e
normas ennvenientes, ouvida a Junta Executiva Regional de Estatis-
tica (JERE)

IT) — levantar, diretamente, as estatisticas compreendidas no
plano regional e no plano nacional. excetuadas as atribuidas a ou-
tros 6rgios do sistema estadual, cujos resultados, entretanto relati-
vos a0 plano nacional, serio encaminhados nor intermédio do DEE;

TIT — coordenar e centralizar os resultados da estatistica esta-
dual;

IV — avocar a execucdo de inquéritos estatisticos a cargo dos
érghos de estatistica especializada, ouvida a JERE;

V — cumprir e fazer cumprir as obrigacoes assumidas pelo Es-
tado, decorrentes de convénios e acordos estatisticos firmados;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinacgoes do Conselho Na-
cional de Estatistica, emanadas da Assembléia Geral, da Junta Exe-
cutiva Central e da Junta Executiva Regional;

VII — preparar a contribuicao oficial do Estado as exposi¢oes e
congressos estatisticos e organizar ésses certames, quando promovi-
dos sob os auspicios do Govérno Estadual,
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VIII — promover g vulgarizacio e a difusdo da Estatistica, no

Estado, por meio de publicacdes, comunicados, conferéncias, expost-
¢des e outros meios;

IX — promover pesquizas e an4lises necessarias & apreciacdo fi-
sico-demografica e sociografica do Estado;

X — estimular o aperfeicoamentg dos seus servidores;

XTI — organizar a documentacgo fotografica, cartografica e bi-

bliografica sbhre os aspectos ﬁsic-demogré,ficos e sociograficos do
Estado;

XII — publicar, anualmente, o “Anugrio Estatistico do Espirito
Santo” e, periodicamente, outras publicacges estatisticas;

XTIII — estudar as fontes de ecoleta estatistica e sugerir as auto-
ridades competentes as medidas convenientes ag seu aperfeicoamento;

XTIV — cooperar e colaborar estreitamente com o IBGE e 6rgéos
a0 mesmo filiados, prestando-Thes o auxilio d= que earecem para efi-
ciéneia da estatistica nacional, nos térmog dos convénios e acérdos fir-
mados e a se firmarem e dag deliberacées do Conselho Nacional de Es-

tatistica. emanadas ga Assembléin Geral, da Junta Executiva Cen-
tral e da Junta Executiva Regional:

— Organizar e manter €xposta a visitacdo piblica, auando
dispuzer de local apropriado, uma

€Xposicio cartografica, fotogré-
fica e bibliografica sobre o0s asnnet

05 fisio-demograficos e socio-
graficos do Estado, podendo enriguecer ess

) 4 exposicio com amos-
tras de produtos agro-pecudrios e industria

is do Estado.

CARITULO 11
Da estrutura

Art. 2° — O DEE. serg constituido dos seguintes érgdos:
I — Servicos Gerais (SG)

a. Servico de Administracio (G D

b. Servico de Estatistica Militar (8G 2) ;

C. Setor de Anlise, Documentacio e Divulgacio (SG 3)
d.. Setor de apuracdo mecénica (8G 4)

e. Setor dos Servicos de Portaria (SG 5)

II — Divisdo de Estatisticas Fisio-demogréﬂcas e sociograficas
(DV 1), compreendendo:

Setor de Sistematizacio (Dy 10)

a.
b. Seccdo de Estatisticas FisiO-democré.ﬂcas, Sociais e Politico-
administrativas (DV 11) -

- €. Seccllo de Estatistica Policial e J iciaria (DV 19)
d. Seccdo de Estatistica Educaciona‘id; Cultural (DV 13)

1 g Divisdo de Estatisticas Econg v 2)
compreendendo: :Conomicas e Financeiras (DV 2
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a. Setor de Sistematizagdo (DV 20)
b. Seccido de Intercambio Comercial (DV 21)
¢. Seccdo de Estatistica Economica e Financeira (DV 22)

Art. 3.0 — Os 6rgéos constitutivos dos Servicos Gerais ficardo su-
bordinados diretamente ao Diretor Geral.

Art. 4° — O DEE. tera um Diretor Geral cada Divisdo, um Di-
retor, cada Secgao e Servigo um Chefe e cada Setor um Responsavel.

paragrafo unico: — Os Diretores de Divisao, Chefes de Servigo,
Chetes de Secgao e Responsavel pelo SCr 3, se reunirao sob a presi-
dencia do Diretor Geral, ordinar.amente, no primeiro dia util de cada
meés, e exiraordinariamente quando convocados pelo mesmo, para
(ratar, em conjunto, ae assuntos de interesse do servigo.

Art. 5° — As Secqées, Servi¢os e Setores se stbdivirao em cartei-
ras de trabalho, cujo numnero e atribuicOes constarao de ato baixado
pelo Diretor Geral.

Art. 6. — Todos os orgédos de trabalho do DEE. funcionarao co-
ordenados, mantendo 0s respectivos cheles e funcionarios a mais es-
treita cooperagao, auxilianao-se mutuamente tendo em vista asse-
gurar satisfatoria execugao aos trabalhos a cargo da Reparticéo.

CAPITULO IIX

Da organizacao e das atribuigoes dos Servigos Gerais e Divisoes

Art. 7°© — Ao Servico de Administracao (SG 1) compete:

I — receber, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia e
papeis relativos as atividades do DEE;

II — numerar, protocolar e fazer expedir téda a correspondén-
cia do DEE;

III — proceder, até o dia 10 de cada meés, a estatistica do movi-
mento de papeis entrados e saidos do mes anterior;

IV — organizar e manter em dia 0 ementario da correspondén-
cia recebida e expedida,;

V — minutar a correspondéncia sujeita & assinatura do Diretor
Geral;

VI — processar as infragoes previstas em lei por falta de presta-
¢ao de informagoes estatisticas.

Vil -- proceder a revisdo anual dos arquivos de correspondéncia,
fazendo reurar’ encadernar, e (ransierir para o arquivo morto as
pegas recebidas durante o ante-penuitimo ano;

VIII — registrar a entrada no DEE, dos instrumentos de coleta
ostatistica, conferindo-os, distribuindo-os aos respectivos servigos e
procedendo o levantamento estatistico mensal dos mesmos,

IX —- preparar o expediente necessario & posse, licenciamento,
exoneracio e dispensa dos servidores do DEE;

X — organizar a escala.de férias dos servidores lotados no DEE.,
de conformidade com as escalas elaboradas pelos Diretores-de Divi-
5o, Chefles do SG 1 SG 2 e Responsavel pelo SG 3;

Bl el 4
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XI — manter atualizado o
dores do DEE.;

XII — controlar o ponto dos servidores
atualizadas as fichas de assiduidade:

XI{I — preparar o expediente necessario ao pagamento de vencimen-
tos do pessoal;

XIV — preparar o expedient
res que deixarem de comparecer

XV — preparar os boleting
dos ao Departamento do Servigo
merecimento recebidas das Divis

XVI — coligir e arquivar, metodicamente, os atos referentes ao
pessoal do DEE, publicados no “Diario Oficial” do Estado;

XVII — abrir concorréncia admini

,» elaborando e mantendo

€ necessario a inspeciao dos servido-
a0 servigo por motivo de saude;

de merecimento do pessoal, destina-
Publico, tendo em vista as fichas de
oes e Servigos do DEE

XVI1L{ — promover o empenho das despesas autorizadas pelo Dire-

tor Geral e providenciar o €Xpediente as mesmas corresponuente;

X1X — requisitar ao Departamento do Servigo Publico o 1orneci-
mento de material autorizaco pelo Diretor ueral, Cuja despesa corra
a conta de verba movimentada pelo referido Departamento;

XX — manter contabilizada g escrituragao das dotagoes orga-
menuarias atripuidas ao DEK;

XXI — conferir e registrar,
recebldo pelo DEE;

XXII — atender os pedidos de
Jecgoes, Servigos e Setores;

nas fichas competentes, o material

Mmaterial feitos pelas Divisoes,

XXIII — levantar, mensalmente, o movimento do material en-
(rado e saido, para remessa 0 Departamento do Servigo Publico;

XXV — organizar e mant
do DEE;

XXVI — providenciar o
veis, maquinas e aparelhos;

XXVII — proceder, até
do pelo Diretor Geral, o ba
toque;

XXVIII — colaborar na organizacéo da proposta orcamentaria
do DEE.;

XXIX — executar o servico de correspondéncia sujeita a assina-

twa do Diretor Geral e bem assim fazer datilografar a sujeita a as-
sinatura dos Diretores de Divisao;

XXX — datilografar os originais das publicacdes e comunicados
do DEE.;

XXXI — datilografar os quadros estatisticos organizados para

atender a pedidos de informagdes e as apuragOes destinadas aos Ser-
Vvigos Federais de Estatistica. : ,

€r em dia o inventario dos bens moveis
consérto, limpeza e conservacio de mo-

15 de janeiro, oy quando for determina-
lanco de verificacéo do material em es-

-

registro de assentamentos dos servi--

s
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Art. 8. — Ao Servico de Estatistica Militar 8G 2, compete:

I — preparar e manter rigorosamente atualizados, por meio de
cadastros e ficharios ade:quados, todos os informes considerados uteis
as Forcas Armadas;

II — coligir, criticar e fornecer, devidamente autenticadas, as
informacdes que solicitarem os superiores o6rgéo militares;

III — coordenar e tabular, dentre os dados constantes do plano
nacional das Campanhas Estatisticas empreendidas anualmente pela

Secretaria Geral do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
todos os que interessarcm a objetivos militares;

IV —- proceder ao langamento, mediante formularios adequados,
de inqueéritos especiais de caraver eventual ou permanente, que as
Horcas Armadas reputarem necessarios aos seus servigos tecnicos e
estatisticos;

V — criticar e tabular a estalistica industrial do Estado.

Paragrafo unico: — Continuam em vigor as atribuigoes conferi-
das ao Servigo de Estatistica Militar pelo uecreto-lei n. 13.480, de
30/4/194%.

Art. 9° — Ao Setor de Analise, Documentagdo e Divulgagao
(SG 3) compete:

I — realizar pesquizas, analises e estudos estatisticos sobre os as-
pectos tisiograficos e sociograticos do Estado e bem assim de outras
uUnidades da Federacao, quando necessarios para lilis de cohironto
com os resultados do Espirito Santo;

11 — coligir, ordenar, classiticar e arquivar elementos estatisti-
cos, nistoricos € corograllcos relativos ao Espirito Sam,o’ as demais
unidades aa Federagao e a palses estrangeiros,

1II — coligir, ordenar e arquivar os recortes de leis e decretos
publicados no « Diario Oficial” do Estado;

|V -— organizar o ementario das leis e decretos estaduais;

V — reorganizar e dirigir o servigo totografico; '

VI -— organizar o arquivo da documentacao fotogralica,

VII — atender os pedidos de dados e informagcdes estatisticas so-
licitadas ao DEE. previamente autorizados pelo Diretor Geral, que
néo figurarem em publicagdes e comunicados,

VIII — promover O intercambio de documentos com repartigoes
e instituicoes do pais e do estrangeiro, .

IX — elaborar comunicados estatisticos sobre as atividades
do DEE;

X -- superintender oS servicos de impressdo do DEE;

XI — elaborar o "“Anuario Estatistico do Estado” e outras pu-
blicacbes do DEE. e rever as respectivas provas tipograficas;

XII — organizar o “Anudrio Municipal de Legislacio e Admi-
istracéo™;

XIII — organizar as monografias estatistico-corograficas dos
municipios, segundo 0 plano previsto na resclucédo n.° 57 da Assem-
bl¢ia Geral do C. N. K.;

SRR N A P R TR s e T
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XIV — promover a expedi
ra 0 que organizara e mant
gistros especiais;

XV — promover e estimular 0 intercambio de publicagoes com
reparticoes e instituicdes do pais e do estrangeiro;

XVI — solicitar das Divisoes,
cessarios & elaboracdo das public

XVII — receber, registrar, c
das pelo DEE.;

XVIII — atender os
€ publicagoes, feitos pelo
liscalizagao para que as
estabelecidos; %

XIX — organizar e manter ém dia o servigo de hemeroteca, com-
preendendo recortes qe Jornais e revistas considerados ae inceresse
vara o DEE;

XX — acusar o recebimento de obras € publicagdes enderecadas

' a0 DEE;

Aal — propor a aquisicéao de obras,
vlioteca * Klapaixaqor wlacedo Soares
Visao e Cheles do SG 1 e SG 2;

X XLl — manter esireito controle SObre as publicagoes periodicas
FeCebiuas pela biolioleca, WCNao em visia eviar 1alias Las respecui=
vas Colegoes; :

¢a0 das publicacdes e comunicados, pa-
erd em dia cadastros de assinantes e re-

Servicos e Setores os elementos ne-
acoes e comunicados;

lassificar e arquivar as obras recebi-

pedidos de consulta e empréstimo de obras
s funcionurios do DEE. mantendao rigorosa
restituicoes se Processem dentro dos prazos

Jornais e revistas para a bi-
» OUVIQ0S 08 Diaretores ae Li-

AAlLL — providenciar ae

E Nicadernagao de obras e publicagoes re-
| cebiuas pela biplioveca;

Silll US desulnauos a EXPousigoes

€ COngressos esvallsticos e outros cer=
Lalens a que coucorra o wover

110 a0 Eswado,

Art. 10.° — Ao Setor de Apuraciq Mecanica (SG 4) compete:

1L — zelar pela perteita orgem
FACA0 Iecanica;
g 11l — elaborar, mensalmente, o boletim dos trabalhos executa-
3 dos pelo Setor,

Art, 11.° — Ag Servigo de Portaria (SG 5) compete: v

3 el

I — zelar pela boa ordem, asseio e limpeza dos locais de trabalho;

II — orientar e encaminhar, aos orgaos competentes as partes
‘jue procurarem o DEE;

IIT — hastear e reco
nados em lei;

IV—auxiliaroSGleSG3naexped1ciodacorrespondénciae
de publicagdes; : _

TP Y

lher o pavilhdo nacional nos dias determi-

5
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V — receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as publica-

.c0es e correspondéncia dirigidas ao DEE;

VI — atender os demais funcionarios, em objeto de servigo;
VII — executar outros servigos peculiares a continuos e serventes.

Art. 12° — A Divisio de Estatisticas Fisio-Demograficas e So-
ciograficas (DV 1) compete coligir, criticar, tabular e sistematizar as

estatisticas referentes a .

I — Situacao fisica (&mbito geografico ambiente geomorfico,
ambiente climatérico, riquezas naturais) ;

1l — Situacéo demografica (efetivos demograficos, densidade de-
mografica, grupos demograficos, imigracao, emigracao, migracgoes -
Lernas e naguralizagoes, mortalidade e sobrevivencia, vida meédia e Vi-
da provavel) ;

1II — Situacgao social:

Bem estar fisico-social (melhoramento e embelezamento ur-
panos e assistencia meédico-sanitaria) ;
b. Bem estar economico-social (beneficéncia e cooperagao so-

cial);

a.

IV — Situagéo cultural:

a. Vida intelectual;
b. Vida moral (aspectos positivos ou normais) ;
¢. Vida moral (aspecros negativos ou patologicos) .

'V — Situacdo administrativa e politica:

a. Aspectos administrativos (gestdo publica, ordem e defesa
punplicas) ;
b. Aspectos politicos.

§ 1° — A DV 1 compete, ainda, sistematizar a estatistica do mo-
vimento do registro civi, a cargo da Divisao de Estatistica Viial da
pecretaria de Saude e Assistencia.

§ 2.° — Compete ao Setor de Sistematizacdo da Divisdo (DV 10):

- - -~-»-w..~;\d

I — sistematizar, em fichas padronizadas, 0s resultados das esta-
tisticas a cargo da Divisao de Estatisticas Fisio-Demograticas e So-
clograficas (DV 1);

II — arquivar, metodicamente, 0s instrumentos de coleta depois
de utilizados pelas seegdes da Divisao de Estatisticas Fisio-Demogra-
ficas e Sociograficas (DV 1); g

III — organizar e manter em dia o arquivo da documentagao es-
tatistica de interésse da Divisao;

h 1V — fornecer ao SG 3 os elementos necessarios a elaboragéo das
publicagdes e comunicados ou destinados a atender pedidos formula-~
dos ao DEE,




§ 3.° — A Seccéio de Estatistica Fisio-demograficas, Sociais e Po-
litica-Administrativa (DV 11), compete elaborar, em tédas as suas
fases’ as estatisticas enumeradas nos itens, I, II, III e V déste artigo,
salvo as constantes do paragrafo seguinte.

§ 4.° — A Seccéo de Estatistica Policial e Judiciaria (DV 12), in-
cumbe as mesmas atribui¢des quanto as seguintes estatisticas:

I — as enumeradas na letra c¢) do item IV déste artigo;
II — organizacédo policial e movimento policial;
III — organizacao da Justica e movimento judiciario;

IV — movimento carcerario.

§ 5. — A Seccdo de Estatistica Educacional e Cultural (DV 13),
compete elaborar, em tédas as suas fases, as estatisticas enumeradas
nos itens a) e b) do n.° IV déste artigo.

Art. 13.° — Incumbe a Divisdo de Estatisticas Enconémicas e Fi-
nanceiras, coligir, criticar, tabular e sistematizar as seguintes estatis-
ticas referentes a Situacdo Econdémica:

I — intercambio comercial;

. II — producao (excetuada a producéo industrial), circulacdo, dis-
tribuicdo e consumo.

§ 1.2 — Competem ao Setor de Sistematizacao da Divisdo (DV 20),
as mesmas atribui¢ées previstas no paragrafo 2.° do artigo anterior.

§ 29 — Incumbe a Seccdo de Intercambio Comercial (DV 21),
elaborar, em todas as suas fases, as estatisticas compreendidas no n."
I déste artigo.
§ 3. — A Seccédo de Estatistica Econémica e Financeira (DV 22),
- compete elaborar, em todas as suas fases, as estatisticas constantes
no N.° II déste artigo.

L ——

’ CAPITULO IV

Dos cargos e seu provimento

Art. 14.° — O cargo de Diretor Geral sera exercido em comissan,
mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, por especialista
de competéncia técnica comprovada pela pratica da docéncia da es-
pecialidade, autoria de trabalhos estatisticos ou exercicio anterior e
3 satisfatorio de comissoes técnicas de Estatistica.

% Art. 15.° — O cargo de Diretor de Divisdo sera exercido em co-
' missao por funcionario das carreiras de estatistico e de estatistico-
iuxiliar, de reconhecida especializagdo e competéncia, ou por fun-
cionario colocado a disposicdo do Govérno Estadual pelo instituto
% Brasileiro de Geografia e Estatistica, cabendo ao Diretor Geral pro-
e por a respectiva nomeacao.

“ Art. 16.° — As funcoes gratificadas de Chefe de Seccdo e de Ser-
Ve - vigo, serdo desempenhadas por funcionarios do DEE. ou do IBGE.
designados pelo Diretor Geral.

——

&
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t; Art. 176 — Além dos casos previstos nos artigos 15.° e 16.% o Di- 1

retor Geral podera confiar outros encargos técnicos e administrativos
. funcionarios do IBGE colocados a disposi¢do do Govérno do Es-

tado.

Art. 18.2 — O pessoal extranumerario do DEE. sera adypitido me-
diante prova de habilitacdo, nos térmos da legislacdo vigente.

CAPITULO V
Art. 190 — Ao Diretor Geral compete:

I — dirigir, coordenar, fiscalizar e estimular os trabalhos do DEE.
e as atividades do seu pessoal;

II — representar o DEE. nas suas relacoes externas,;

III — convocar € presidir as reunioes da Junta Executiva Regio-
nal do Conselho Nacional de Estatistica;

IV — convocar e presidir reunioes de diretores, chefes e encarre-
gado do SG 3, para tratar de assunto de interésse do servico;

V — propor ao Chefe do Poder Executivo a nomeagéo dos Direto-
res de Divisao, nos térmos da lei;

VI — propor a designacao e dispensa de funcionarios para as
funcgoes gratificadas de chefia;

VII — designar e dispensar funcionarios nas funcgoes de chefia
néo remuneradas;

VIII — distribuir os servidores do DEE. pelos Divisoes e Servigos ]
Gerais,;

‘ IX — distribuir e redistribuir os servigos em carteiras de tra-

balho; ‘

X — propor a admissdo e a dispensa do pessoal extranumerario; 3

XI — instaurar ou determinar a instauracao de inquérito admi-
nistrativo, %

XII — antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho, nos :

limites da lei; :
XIII — impor ao pessoal em exercicio no DEE. as penas discipli- L

nares de sua algada e propor as de alcada superior;
XIV — dar exercicio ao pessoal lotado no DEE;
XV — expedir portarias, instrucdes e ordens de servigo, 3
XVI — expedir boletins de mereciyento, na forma da legislacao
em vigor,
" XVII — autorizar despesas € ordenar pagamentos, nos limites
das dotacgoes orcamentérias e observadas as normas legais em vigor;

XVIII — visar os documentos de despesas efetuadas e as requi-
sicoes de material;

XIX — propor a escala de férias dos servidores em exercicio no
DEE. e suas alteracoes;

XX — autorizar e visar toda a matéria sujeita a divulgagao pela
imprensa,

XXI — autorizar & impresséo e divulgacdo das publicacdes ela-
boradas pelo DEE.;
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XXII — orientar, técnicamente, o trabalhos dog Orgaos de es-
tatistica especializada integrados no sistema estatistico estadual;

XX <= determinar g inutilizagé.o de papeis e demais documen-
tos inserviveis;

sobre a prestacao obrigatorig de informacoes estatisticas go DEE.;

SXVIT - (:orresponder-se, €m matéria de Servigo, com quaisquer
Pessoas, naturais e Juridicas;

XXVILI — Organizar turnos de trabalho com horario especial,
quando necessario :

CEX Propor as medidas e Providéncias necessarias
lelgoamento e aesenvoivimento dog Servigos;

b & b designar os Supstitutos qos Diretores e Divisao e dos
Cheies qe Secgao e ge SErvico e dos Kesponsayers POr Sevores;

ALXL — organizar e apresentar o py
PeSa uo vki;

AXXALL — visar as 10lhas de irequéncia e ¢ resumo do ponto do
pessoai;

AAXIII — autorizar g expedicao de certidoes e visa-las;

AA X1V — praticar todos os aemais 410s nao privativos da Dire-
¢ao e Cnella dos Orgaos av D, necessaros a poa marcha aos ser-
V1gOos;

a0 aper-

‘0Jeto de LI¢amenco ag des-

HLXXYV - apresentar, até 20 de fever'eiro, a0 Secretario do Go-
VelliaQor, 0 relawriv qus auviaades ao Dy, No ano anterior;

Art, 209 Compete, de um 1modo geral, aos Diretores (e Divi-
540 ¢ Chele do SU L e SG 2: -

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar, fiscalizar e estimulay
OS respecuvos u‘uoumus, procuranqo assegurar-mes eIlmellCla € alua-
11Zagao;

11 — despachar pessoalmente com o Diretor Geral;

111 — maner esuwrelta Colaporagao enire 81,

1V — expedir instrugoes e ordens de Servigo;

V — comparecer as reunioes da Junta kExecutiva Regional de Es-
tatistica;

VII — sugerir ao Diretor Geral as medidas e providéncias neces-
sarias ao aperflei¢oamento e aesenvolvimenty dos servigos g seu car-
80, quando escaparem Sua alcada;

VIII — distribuir e redistribuir os servidores lotados ne Servigo a
S€u cargo pelas carteiras de trabalho;

IX — indicar ao Diretor Geral o S€u substituto, nos casos de im-
pedimento temporario;

X — propor ao Diretor Geral g formacéao de turnos de trabalho
com horario especial, quando necessario; e :
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XI — propor ao Diretor Geral o afastamento de servidores ina-
daptados ao servico; ;

XTI — propor ao Diretor Geral a criacdo ou a supressdo de car-
teiras de trabalho;

Paragrafo unico: — Ao Responsavel pelo SG 3. compete;y as mes-
mas atribui¢cdes enumeradas néste artigo, excetuada a prevista no
il

Art. 21.° — Aos Chefes de Seccéio, de um modo geral, incumbe:

I — as atribuicdes enumeradas nos itens I, II, III, IV, V e VI do
artigo anterior;

IT — distribuir os trabalhos da Seccdo entre o pessoal sob sua
chefia e executar parte déles;

IIT — requisitar ¢ distribuir ao pessoal sob sua chefia o material
necessario ao servico;

TV — opinar na escolha do seu substituto nos impedimentos tem-
norarips;

V — despnachar com o Diretor de Diviséo;

VI — provor ao Diretor de Divisdo as providéncias necessarias a
hba eficiéncia do servico, que escaparem 3 sua alcada:

VIT — propor ao Diretor de Divisdo a antecipacio ou prorroga-
efio do trabalho até uma hora didria, para téda a Seccfio ou apenas
para uma ou mais carteiras;

VITT — pronor ao Diretor de Divisdo sejam elogiados, em casos
esnecigis. servidores lotados na Seccéo, e bey, assim propor a aplica-
¢o de penas disciplinares’previstas em lei;

TX — nreencher e encaminhar, semestralmente, ao Diretor de
Divisdo as fichas de merecimento do pessoal lotado na seccéo:

X — provor 20 Diretor de Divisdo a formacio cde turnos de tra-
halho com horario especial, quando necessario:

XTI — propor ao Diretor de Divisdo a aplicacdo de penalidades
pela infracio de dispositivos legais atinentes a obrigatoriedade de
prestacdo de informacoes estatisticas:

XTI — propor ao Diretor de Divisdo a distribuicdo e a redistri-
buicdo do servico pelas carteiras, assim como a supressio e o aumeri-
to do nimero destas;

XTIII — apresentar ao Diretor de Divisdo, até 31 de janeiro, o re-
latério das atividades da Seccdo, referente ao ano anterior.

Art. 22° — Aos Chefes do SG 1, SG 2 e ao Responsavel pelo
SG 3, além das atribuicdes previstas no art. 20.°, incumbe:
BTN ey
I — as atribuigdes enumeradas nos itens II, IIT e IV do art. 21.9:
II — antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho do
Servico ou Setor, até uma hora didria, para upa ou mais carteiras,
sempre que o exigir o interésse do servigo;
II —- propor ao Diretor Geral sejam elogiados, em casos especiais,
servidores lotados no Servico ou Setor, e bem assim g aplicacéo de
penas disciplinares previstas em lei; I




VI = apresentar ao Diretor Geral, at

€ 10 de fevereiro ,0 relatdrio
das atividades qo Servic

0 ou Setor no ang anterior,

§ tinico — o Chefe do 8G 3 Serd auxiliado Por um Assistente, ag
qual incumbe:

I — orientar e dirigir g “Bibliotéeg Embaixador Macedo Soaras o
rmas e ing

observadas as no strucées baixadas pelo Diretor Geral por
broposta da chetig do Setor;

IT — auxiliar 0
& execucio do servic

IIT — sy
rarios,

chefe dn Setor, naquilo que se tornar necessrio
0;

bstituir o Chefe do Setor nos seus 1mped1mentos tempo-

Art. 230 __ Aos Diretores

de Divisgo, aléy, do disposto no art,
20.° incumbe, especialmente:

cao de informacées estatisticas:

VIII — dirigir-se aos Diretores de Divisdo das demais reparticoes
publicas e 3 autoridades de igual ou inferior hierarquia, assim como
a pessbas naturais e entidades privadas_ sébre qualquer assunto relg-
cionado com g brestacdo de informacs S estatisticas;

IX — submeter 3 assinatura do Diretor Geral g correspondé
héo compreendida no item anterior, de interésse dg Divisao;

X — colaborar na elaboracdo da pProposta Orcamentéaria do DEE
bara o ano Seguinte;

XTI — apresentar a0 Diretor Geral, até 10 de fevereiro, ¢ relaté-
Tio das atividades da Diviséo, referente ao ang anterior, ‘
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Paragrafo Ginico — Cada Diretor de Divisdo tera um assistente
de sua livre designacdo e dispensa, escolhido entre os servidores lo-
tados na Divisdo, ao qual caberéd chefiar o Setor de Sistematizacdo da’
Divisdo_sendo-lhe atribuidas as incupbéncias referidas no art. 25.°.

Art. 240 — Ao Chefe do SG 1, além do disposto nos artigos 20°
e 22.9 incumbe, especialmente: :

T — propor ao Diretor Geral a escala de férias do pessoal lotado
no SG 4 e no SG5; ;

II — determinar, anualmente, a revisdo dos arquivos do SG 1,
propondo ao Diretor Geral a destruicdo dos documentos considera-
dos inserviveis e a transferéncia da parte destinada ao arquivo per-
manente;

TIT — inspecionar mensalmente, os bens méveis existentes no
DEE. e sugerir ao Diretor Geral as medidas e providéncias tendentes
a preserva-los e conserva-los;

TV — fiscalizar os servicos a cargo da portaria e sugerir ao Dire-
tor Geral as medidas necessarias a melhoréd-los ou a corrigir as fa-
lhas encontradas.

Art. 95 — Aos Responséveis pelos Setores de Sistematizacéo das
Divisdes, incumbe:

I — elahorar e provideneciar o preenchimento das fichas de sis-
tematizacdn das estatisticas apuradas ou coordenadas pelas Divisoes:

TT — manter estreita enlaboracfo, com 0S chefes de Seccdo da
resnectiva Divisdo. no sentido de obter os elementos destinados a sis-
tematizacao:

TIT — submeter ao exame do Diretor da Divisao o plano de sis-
tematizacio e as fichas elahoradas para tal fim:
TV — gxecutar os trabalhos téenicos oue lhe forem atribuidos
pelo Diretor de Diviséo;

V — redigir a correspondéncia da Diviséo.

Art. 26.° — Ao Responsavel pelo SG 4, compete:

T — dirigir, coordenar e fiscalizar os trabalhos a cargo do Setor:

IT — provor 20 Diretor Geral as medidas necessarias ao aperfei-
coamento e eficiéncia do servico mecanico;

III — indicar ao Diretor Geral o seu substituto eventual,

IV — auxiliar as Seccdes e Servicos, quando se fizer necessario
mediante prévia determinacao do Diretor Geral;

V — apresentar ao Diretor Geral, até 10 de fevereiro, o relatoério
das atividades do Setor, referente ao ano anterior.

Art. 27.° — Ao Responsavel pelo SG 5, compete .

I — distribuir ao pessoal subordinado, os servicos de portaria_ze-
lar pela sua bda execucéo e executar parte déles; g

II — requisitar e distribuir o material necessario ao servico de
asseio da Reparticiio ou de uso de portaria;




g 3§ ;_ zelar pela seguranca e conservacio do prédio e material
permanente do DEE; ‘

~ V — desempenhar quaisquer encargos extraordinﬁrios de que seja
Incumbido pelo Diretor Geral.

Art. 28 — Aos servidores; em geral, com exercicio no DEE., in-
cumbe executar os trabalhog que Thes forem determinados pelo chefe
imediato, Rt T AR LA

« Do horirio
Art. 29 — O horério norma de trabalho do DEE, serd o que f6r
estabelecido para o servico piiblico em geral,

Art. 30.° — Todos os servidores em exercicio no DEE. estio obri-
gados a assinar o ponto na entrada e a rubricg-lo na saida, no hor-

Das substituicies

Art. 31.° — Serfio substituidos em suas faltas e impedimentos
eventuais, até 30 dias:

I — O Diretor Geral pelo Diretor de Divisio
po de servico prestado ao Estado;

IT — Cada Diretor de Divisio POT Uy Chefe de Sscefio, designa-
do pelo Diretor Geral, mediante indicacdo do respectivo Diretor:

" III — Os Chefes de Seccio ou Servico por funcionario designa-
do pelo Diretor Geral, mediante indicacdo do

Diviséo, para as Seccdes e do respectivo Chefe, bara os Servicos;

IV — O Chefe de Portaria pelo continuo designado pelo Diretor
Geral;

V — Os chefes do SG 3 e SG 4 por funciongrio designado pelo
Diretor Geral, por indicacio do respectivo responsavel .

CAPITULO vIIr
Disposicées gerais

Art. 32.°—-Olngressodepm69.s

estranhas ao quadro de servi-
dores do DEE.  nas salas e locais de trabalho, somente serg permiti-
-

que tiver maior tem-

.'
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do para tratar assunto de servigo, caso em que tais pessdas serdo en-
caminhadas ao Diretor ou Chefe a quem competir a solugdo do as-
sunto.

§ tinico — Salvo mediante prévia autorisa¢do do Diretor Geral, é
proibido, a pessbas estranhas, tratar, no Departamento, de assunto
alheio ao servico durante o horario reservado ao expediente.

Art. 33.° — E’ proibida a saida do DEE. sey prévia autorizagéo
do Diretor Geral, de livros, papeis, objetos de uso, maquinas, méveis
e outros bens pertencentes & Reparticao.

Art. 34.° — Os servidores em exercicio no DEE. nao poderdao dar
publicidade a trabalhos de natureza estatistica, sem prévia autoriza-
céao do Diretor Geral.

Art. 36.° — Os servidores em exercicio no DEE. deverdo guar-
dar sigilo sobre as informagdes prestadas pelos informantes, para
fins estatisticos.

Art. 36.° — Atendendo aos relevantes servigos prestados & Esta-
tistica Brasileira pelo atual Presidente do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, fica ratificada a demominagdo de “Embaixador
Macedo Soares” atribuida & biblioteca do DEE. pela Junta Executi-
va Regional do Conselho Nacional de Estatistica.

Art. 37.° — O presente regimento entrard em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.




