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DECRETO N. 878-N. DE

25 DE RGOSTO DE 1976

Regulamenta a Secretaria de Estado
do Planejamento (SEPL)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO de pl
\ planejamento, conforme definido na Lei 3043/75
SANTO, no uso das atribuicoes que lhe confere o artigo tPm a seu cargo a realizagdo dos seguintes objetii'os': f

71 incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual e tendo

em vista o disposto no artigo 18, da Lei 3043, de 31 de
dezembro de 1975,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado, na forma do Anexo gue
faz parte deste Decreto, o Regulamento da Secretaria
de Estado do Planejamento (SEPL).

Art. 2° — Est2 Decreto entra em vigor na data da
sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Anchieta, em Vitéria aos 25 de agosto de
1976, 155.° anos da Independéncia, 88.° da Republica e
442° do Inicio da Colonizacéo do Solo Espirito Santense.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

WANTHUYR JOSE ZANOTTI
Secretario de Estado do Planejamento

JOSE HADDAD FILHO
Secretario de Estado da Administragdo e dos
Recursos Humanos

MARIA JOSE VELLOZO LUCAS
Secretario Chefe da Casa Civil

ARMANDO DUARTE RABELLO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEX0O AO DECRETO Nr° 878-N DE 25 DE
AGOSTO DE 1976

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
REGULAMENTO
TITULO I

Da Caracterizacio e das Finalidades da Secretaria
de Estado do Planejamento

Art. 1° — A Secretaria de Estado do Planejamen-
to — SEPL é de natureza instrumental instituida para
prestar os servicos de informacdes técnicas consolida-
¢do do planejamento setorial no Plano Geral do Go-
verno, orgamentacio e modernizagfio administrativa as
demais Secretarias de Estado e & Casa Civil, de forma
que possam dedicar-se exclusivamente @os objetivos
para os quais foram instituidas.

§ 10 — A condi¢io de prestadora de servios-meio
nfo implica qualquer tipo ou fcrma de relacdo hierar=
quica entre a SEPL e as entidades as quais presta ser-
vigos.
§ 3° — Os critérios para a prestacdo de servigos
devem refletir obrigatoriamente as demandes e inte-
resses dos respectivos usudrios.

Art. 39 — Como instrumento administrativo espe-
cializado, a SEPL é o érgo-base do sistema estadual

I — a prestagdo dos servicos de sua aspecialidade
as demais Secretarias e & Casa @ivil, de ma-
neira a assegurar-lhes, no que lhe couber, fun-
cionamento regular;

II — a administracdo das atividades de planejamen-
to através da orientacdo normativa e meto-
dolégica as demais Secretarias de Estado e
Casa Civil na elaboragio das suas progra-
macgdes;

IIT — o comando do sistema de informagdes técnl-
cas do Estado, através da pesquisa de dades
e informagdes técnicas, a normatizacdo quan-
to ao carater e processamento das informa-
¢oes e a sua consolidagdo e divulgagio siste-
matica;

IV — o estabelecimento de fluxos permanentes de
informacdes entre as unidades compcnentes do
sistema de planejamento;

V — a coordenagdo da elaboracio dos planos de
trabalho do Governo, setoriais e especiais,
anuais e plurianuais;

VI — a elaboracdo de projetos de carater multi-
disciplinar cu de prioridade especial,

VII — o controle, acompanhamento e avaliagdo sis-
teméatica do desempenho da agdo programa-
tica das Secretarias em confronto cow seus
orgamentos;

VIII — a orientacdo metodolégica aos oOrgédos gover-
namentais na elaboracdo de seus planos de
acio setorial e respectivas propostas orgamen-
tarias;

IX — a execucio da andlise dos planos de acio e
das propostas orcamentérias dos Orgécs de
regime esperial e autarquias e, quando for o
caso, de outras entidades da administragéo
indireta;

X — a consolidagio dos planos de agfo e das pro-
postas crgamentarias no Plano Geral do Go-
verno e na Or¢amento do Governo Estadual;

XI — o acompanhamento da execugio orcamenté-

ria;

XII — o desenwolvimento de estudos visando a iden-
tificacio de recurscs internos e externos mo-
bilizaveis pelo Governo para implantagdo de
seus programas e projetos;

XIII — a anilise das propostas de abertura de erédi-
tos adicionais;

XIV — a formulagdo da politica de desenvolvimento
urbano do Estado;

XV — a orientacdo técnica de cardter administrati-
va e organizacional as municipalidades e as-
sociagdes de municipios;

XVI — a promogdo, em carater permanente, da mo-
dernizagio administrative na administragéo
direta;

XVII — a realizacio de estudos concernentes & cria-
¢do, transformagio, ampliacéo fusdo e extin-
¢io de unidades administrativas da adminis-
tracio direta e de entidades da’administragéo
indirets; ]
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XVIII — a adequacdo da énfase ou conformacdo dos

objetivos quantitativos e qualitativos do Po-
der Executivo;

XIX — a execugdo da auditoria de métodos e sis-

temas;

XX — a elaboracio de planos de aplicacio visando a

obtencdo de recursos federais para programas
e projetos de interesse do Estado, na area de
competéncia do sistema;

XXI — a elaboracio de planos e programas de desen-

volvimento urbano e regional do Governo,

XXII — a proposi¢cio da politica de desenvolvimento

econdémico do Estado;

XXIII — por meio do 6rgido de regime especial subor-

dinado 3 Secretaria:

a) executar todos os servicos de natureza es-
tatistica solicitados pela SEPL;

b) executar, no ambito estadual, os planos
tracados pelas campanhas estatistica na-
cionais;

¢) prestar as informacdes solicitadas pelas en-
tidades publicas ou por particulares;

XXIV — por meio das entidades da administracdo in-

direta vinculadas & Secretaria:

a) a realizacdo de pesquisas, estudos e pro-
jetos sociais, econdmicos e institucionais
ligados & é4rea de planejamento;

b) a realizacdo de estudos sobre a realidade
econdmica e social do Estado;

¢) a promocdo de estudos necessarios ao co-
nhecimento dos problemas urbanos e regio-
nais do Estado, fornecendo os subsidios ‘&
indispensdvel acféo planejada do Governo;

d) a execucdo de todos os servicos de pro-
cessamento de dados e tratamento de in-
formacdes necessarias aos 6rgdos da admi-
nistracio centralizada e descentralizada do
Estado; e

e) a captacdo de recursos financeiros para
repasse a iniciativas capazes de acelerar o
desenvolvimento do Estado.

TITULO II

Das Bases de Funcionamento da SEPL

CAPITULO I

Do Sistema Estadual de Plarejamento

Art. 3° — A finalidade e a abrangéncia do siste-
ma estadual de planejamento estdo expressas nos artigos
66 a 70 da Lei 3043/75.

Art. 4° — A atuacdo da SEPL, como 6rgio cen-
tral do sistema estruturante de que trata o artigo an-
terior, apoia-se nas seguintes principais bases funcio-

I — Base legal, correspondente & legislacio esta-

dual e federal, que fixa a2 politica, as diretri-
zes, as regras e o funcionamento do Governo
no que concerne & elaboracdo e acompanha-
mento do processo orcamentério, a coleta e
difusdo de informacdes técnicas, a assistén-
cia técnica aos municipios e & modernizacio
da maéaquina administrativa estadual, desta-
cando-se como as principais:

II —

a) as Constituicbes Federal e Estadual;
b) Lei Federal n® 4320/64;

c) Lei Estadual n® 3043(75;

d) o presente regulamento;

e) a legislagdo orcamentéria.

Base operacional, concernente aos.instrumen-
tos de acdo funcional que exprimem a atuagéo
da SEPL, a saber:

a) planos e programas governamentais;

b) Orcamento Geral do Estado;

¢) informacdes técnicas para o planejamento;
d) controle e avaliacio dos resultados;

e) convénios, protocolos e contratos;

f) auditoria de métodos e sistemas.

Base estrutural, representada pela SEPL e
suas sub-unidades, por outras estruturas e re-
cursos organizacionais do Poder Executivo
Estadual, relacionados com a consolidagao,
acompanhamento e revisdo dos planos e or-
camentos, da recuperacio de dados sobre a
acdo governamental, da veiculacio da assistén-
cia técnica aos municipios, da implantagio de
medidas de modernizacdo administrativa, des-
tacando-se especialmente:

a) Administracdo Indireta:

1) Banco de Desenvolvimento do Espirito
Santo S.A. — BANDES

2) Fundacdao Jones dos Santos Neves

3) Empresa de Processamento de Dados do
Estado do Espirito Santo — PRODEST

b) Instituicdo Co-participantes:

1) A Casa Civil' na sua competéncia de
elaboracio de leis e decretos, na trans-
missdo de ordens e diretrizes emanadas
do Governador e relacionamento com
Prefeitos Municipais;
A Secretaria Extraordinaria da Comu-
nicacio Social na sua competéncia de
divulgacio e promogio dos atos do Go-
verno;
3) A Procuradoria Geral do Estado na sua
competéncia de prestagio de assisténcia
Juridica especializada;
A Secretaria de Estado da Administsr:;
¢io e dos Recursos Humanos na
condicio de instrumental, com anlcm:
peténcia de prestar servigos-meio a8
vos & administracio geral f’“ut‘?e :
e informacdes a respeito r:s
de pessoal dos diversos ”dt’: Fazenda na
5) A Secretaria de Estado ade instrumen-
sua_competéncia de entASTE Ty rea-
tal e nas suas a‘mbu11‘,;6&»;!;)revi.sao da re-
lizacho de estudos s(:l reendiV’damento do
ceita e capacidade d€ rOCesSO Orga-
Governo_ execugdo do . PPO0 T, " re.
mentério através da LDErSO o e
cursos, processamento de imento
sobre custos operacionais, mrinece
de dados de natureza finance ur:cﬁo -
butéria que permitam & S¥% %
conjuntura econémica do Es ’
6) A Secretaria de
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¢io de seus interesses perante entidades
e programas federais, relativos a obras
de infra-estrutura econdémica, projetos
técnicos e obtencdo de recursos finan-
ceiros;
A Secretaria de Estado da Agricultura
na sua competéncia de participante na
formulacdo da politica crediticia de
fontes e instituicdes estaduais através de
linhas especiais de crédito & agropecué-
ria e fornecimento de dados a cerca da
situacdo de desenvolvimento do setor.
8) A Secretaria de Estado da Industria e
do Comércio na sua competéncia de
fornecimento de dados da conjuntura
econdmica do Estado em termos indus-
triais e comerciais e na definicdo dos se-
tores a serem incentivados através de li-
nhas de crédito especial.

|

~

Paraerafo Unico — A representacéio grafica do dis-
posto no artigo consta do Anexo. I.

CAPITULO II
Da Integracdo Horizontal e Vertical da SEPL
SECAO I
Da Integracio Horizontal

Art. 5° — A integraco horizontal caracteriza a
SEPL como esnécie instrumental, parte do sistema es-
truturante. definido no Titulo VI da Lei 3043/75.

Art. 6° — Como subsistema estruturante a SEPL
associa o funcionamento dos seus Grupos Setoriais a
acdo dos Grupos Administrativo, de Recurso Humanos
e Pinanceiro, contribuindo para a harmonizacio e aper-
feicoomento dos meios administrativos na administra-
¢io direta e autdrquica, no que couber.

Art. 7 — A SEPL cabe estabelecer a metodologia
e forma que o planejamento setorial deve apresentar,
cabendo a Secretaria responsavel pelo setor o estabele-
cimento do contetido substantivo.

§ 1° — A orientagcio metodolégica da Secretaria do
Planeiamento, visa, principalmente, a homogeinizacdo
dos planos setoriais e sua agregacdo no Plano Geral do
Governo e no Orcamento Anual e Plurianual bem como
a mensuracido dos resultados obtidos em confronto com
os recursos disponiveis e os objetivos propostos.

§ 20 — O planejamento setorial devera ser reali-
zado a partir de dados e informacdes agregados pelo
sistema de planeiamento e conforme as prioridades es-
tabelecidas no Plano do Governo, pela Coordenacdo de
Desenvolvimento Econémico e Social do Estado e pelo
Secretario interessado.

Art. 8° — Como base do sistema estruturante de
planejamento a SEPL colocar4 em funcionamento gru-
pos setoriais em todas as Secretarias de Estado e na
Casa Civil, como extensdes de sua organizacéo bésica.

§ Unico — Os Grupos de Planejamento Setorial,
contardo com pessoal especializado das respectivas Se-
cretarias, como forma de torna-los operacionais, nos
termos do artigo 106 da Lei 3043|75,

Art. 99 — O Chefe do Grupo Setorial é o respon-
savel pela fixacio do Grupo como prestador de servicos,
que néo interfere no mérito das solicitacoes que lhe sdo
encaminhadas, mas apenas executa-as dentro das forma-
lidades requeridas pela legislagio e pelas diretrizes do
Governo.

Art. 10 — A critério do Secretdario do Planeja-
mento, os Grupos Setoriais caracteristicos da Secreta-
ria poderdo ser:

I — Agrupados, prestando servigos a mais de uma
Secretaria;
II — Agregados, segundo a caracteristica instrumen-
tal, social ou econdmica das Secretarias;
III — Desdobrados em Grupos auxiliares, nos termos do
paradgrafo 2° do artigo 51 da Lei 3°43|75 ¢ em

estreito entendimento com as Secretarias inte-
ressadas.

Art. 11 — Como entidade secretarial distinta a
SEPL recebe na sua estrutura 0os servicos especializados
dos Grupos Setoriais, a saber:

I — Do Grupo Administrativo Setorial os servicos es-
pecializados que o caracterizam, conforme esta-
belecem os artigo 53 a 57 da Lei 3043/75 e o
disposto no Regulamento da Secretaria de Estado
da Administragio e dos Recursos Humanos;

II — Do Grupo de Recursos Humanos Setorial os servi-
cos especializados que o caracterizam, conforme
estabelecem os artigos 58 a 63 da Lei 304375 e o
disposto no Regulamento da Secretaria da Ad-
ministracdo e dos Recursos Humanos;

III — Do Grupo Financeiro Setorial os servicos espe-
cializados que o caracterizam, conforme estabe-
lecem Os artigos 64 e 65 da Lei 304375 e o dis-
posto no Regulamento da Secretaria de Estado
da Fazenda.

SECAO II
Da Integracdo Vertical

Art. 12 — A integracdo vertical caracteriza o es-
tilo de funcionamento interno da SEPL, articulando os
niveis de coordenacdo instituidos pela Lei 304375.

Art. 13 — Os instrumentos de coordenagio seréo
exercitados para assegurar estreita integracio dos dife-
rentes niveis hierarquicos existentes na Pasta e desta
com as organizacoes integrantes do sistema de planeja-
mento.

Art. 14 — O funcionamento dos niveis de coorde-
nacio deve ensejar, tanto no sentido ascendente, quan-
to descendente  coeréncia na execucdo das tarefas e
continuidade no processo de comunicacéo, a saber:

I — No nivel superior, pela atuacio do Secretério na
Coordenacio da Infra-estrutura  Administrati-
va e no Gabinete, recebendo e fixando diretrizes
governamentais para o sistema, bem como obten-
do o nivel de integracdo reclamado pelos progra-
mas e compromissos da Pasta e traduzindo, na
medida do possivel, as posicoes acordadas no ni-
vel imediatamente anterior de coordenacao;

I1 — No nivel setorial pela atuacio do Secretario jun-
tamente com os dirigentes do BANDES, Funda-
¢do Jones dos Santos Neves e PRODEST e com
o Subsecretario para a fixacdo das metas e pro-
gramas de acdo setorial, acompanhamento e con-
trole da execucdo dos mesmos, avaliacio do com-
portamento dos co-participantes e usuarios do
sistema comandado pela Pasta e identificacio de
problemas e questées que reclamem manifestacio
do Governador do Estado no interesse do conjun-
to de 6rgdos da SEPL;

IIT — No nivel intersecretarial pela atuacio do Subse-
cretdrio em juntas  centros e outros o6rgdos de
formacdo colegiada, com integrantes de grupos
setoriais, especialmente os representantes das Se-
cretarias na sua formacéo, para assegurar inte-
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gracdo de propésitos e cooperacdo entre os 6r-
gdos, facilitando o atingimento dos objetivos da
SEPL, como subsistema estruturante; e

IV — No nivel secretarial pela atuacio do Subsecreté-
rio juntamente com os titulares de todas as
unidades integrantes da estrutura béasica da SEPL
para o ajustamento da agdo executiva da Pasta
no desempenho das tarefas técnicas em que se
decompdem os planos, programas e atividades a
cargo da Secretaria, bem como para a solucdo de
problemas de natureza administrativa e técnica
com eles relacionados.

Art. 15 — O processo de coordenacdo tomari a
forma de reunides ordinarias, convocadas pelo menos
mensalmente pelos respectivos coordenadores.

§ 10 — A critério dos coordenadores poderdo partici-
par das reunides autoridades estaduais estranhas &
SEPL, técnicos funcionarios responsaveis por unidades
de nivel hieraquico inferior no ambito da Secretaria.

§ 2° — As questdes administrativas concernentes as
reunides ficardo a cargo do Gabinete do Secretdrio e
do Grupo de Controle de Resultados, respectivamen-

te.
§ 30 — As representacdes graficas da integracdo ho-

rizontal e vertical da SEPL constam dos Anexos II e

IEE.
TIiTULO III

Da Estrutura Organizacional Basica da SEPL

Art. 16 — A estrutura organizacional bésica da Se-
cretaria de Estado do Planejamento, em consonincia
com sua finalidade e caracteristicas técnicas, é a se-
guinte:

I — Nivel de Direcdo Superior.

a) a posicio de Secretdrio de Estado do Plane-
jamento

II — Nivel de Assescoramento
a) Gabinete do Secretiario (GAB)

b) Junta Estadual de Politica Salarial (JEPS)

III — Nivel de Geréncia

a) a posicdo de Subsecretario de Estado do Pla-

nejamento
b) Grupo de Controle de Resultados (GCR)

IV — Nivel de Afuacdo Instrumental

a acdo operacional de:

a) Gruro Administrativo Setorial (GDS)

b) Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRS)
¢) Grupo Financeiro Setorial (GFS)

V — Nivel de Execucdo Programética

a) Unidades Centrais:

1 — Departamento de Informacdoes Técnicas
(DIT)

2 — Departamento de Andlise e Consolidacdo de
Programas (DAC)

3 — Departamento de Elaboracio e Acompanha-
mento do Orcamento (DEA)

4 — Departamento de Articulagdo com os Mu-
nicip.os (DAM)

5 — Departamento de
trativa (DMA)

Modernizacip Adminis-

6 — Departamento Estadual de Estatistica (DEE)

b) Unidades Setoriais:
1 — Grupos de Planejamento Setorial (GPSs)

VI — Nivel de Atuagio Regional
a) Nicleos Regionais (NR)

VII — Entidades Vinculadas

a) Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo
S.A. — BANDES

b) Fundacio Jones dos Santos Neves
¢) Empresa de Processamento de Dados do Esta-
do do Espirito Santo — PRODEST.

§ 10 — O Grupo Administrativo, de Recursos Hu-
manos e Financeiro Setorial indicados no inciso IV,
constituem unidades Operacionais dos respectivos  siste-
mas estruturantes e nde tem relacdo hierdrquica com a

Secretaria.
§ 2° — As unidades setoriais e regionais subordi-

nam-se administrativamente ao Subsecretirio de Esta-
do do Planejamento e técnicamente aos responsaveis
pelos Departamentos integrantes da Secretaria.

Art. 17 — A Secretaria Senior, cargo constante no
Anexo IV da Lei 304375, ficars lotada no Gabinete e
responders diretamente ao Secretario.

Paragrafo Unico — Os assessores técnicos que vie-
rem a ser necessérios na SEPL seréo lotados no Ga-
binete do Secretario, ndo havendo relacdo de hierar-
quia entre eles e o Chefe do Gabinete, mas com a au-

toridade a que servirem.
Art. 18 — Néo havera Grupo de Planejamento Se-

torial na SEPL, onde as atividades com eles relaciona-
das serio prestadas pelos departamentos especializados
da Pasta_ por intermédio do Grupo de Controle de Re-

sultados.

Art. 19 — O Secretdrio da SEPL submetera &
aprovacio do Governador os atos de regulamentacio do
6rgio de regime especial subordinado & Secretaria.

Art. 20 — O detalhamento da estrutura basica fi-
xada neste Titulo serd feito por meio de atos do Se-
cretario do Planejamento, em conscnéncia com o dis-

posto na alinea o do artigo 46, da Lei 3043|75.

Paragrafo Unico — A representacio griafica da es-
trutura organizacional basica da SEPL é a constante

do anexo IV.
TiTULO IV

DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS INTEGRRANTES DA ESTRUTURA BASI-

SICA DA SEPL
CAPITULO I

Ao Nivel de Assessoramento
SECAO I
Do Gabinete do Secretirio

Art. 21 — O Gabinete do Secretario j;em como ju-
risdicao admin:strativa as atividades pxjevxsta_s no gm-
go 36 da Lei 304375, além de estu@ar, instruir e_rr'nnu-
tar o expediente e a correspondéncia do Secretario; as-
sessorar 0 Secretario em conjunto com O .Centro de Cp-
municacdo Social, em reunides, conferéncias € entrevis-

tas; prover os meios de transporte do Secretario; con-
i



duzir tarefas de cariter reservado, a mando do Secre-
tario; manter atualizado o cadastro de autoridades, bem
como os arquivos e ficharios de publicacoes referentes
as atividades da Secretaria.

Paragrafo Unico — Aos assessores técnicos lotados
no Gabinete do Secretario na forma do artigo 18, Pa-
ragrafo Unico, competem as atividades constantes no
artigo 37, da Lei 3043|75 e, subsidiariamente, a assistén-
cia ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes
na Coordenacdo da Infra-estrutura Administrativa da
Coordenacio do Desenvolvimento Econdmico e Social
do Estado; a edicio de periédicos para circulacio de
matérias especializadas de interesse do sistema estadual
de planejamento; outras tarefas detérminadas pelo Se-
cretario.

SECAO II
Da Junta Estadual de Politica Salarial

Art. 22 — A Junta Estadual de Politica Salarial
tem como jurisdicio administrativa definicio de uma
politica de recursos humanos no tocante & remunera-
cdo financeira, como elemento de fixacio de pessoal
nas organizacdes do Governo; a analise da convenién-
cia e periodicidade dos aumentos e majoracdes dos pla-
nos salariais da administracdo direta e autarquica;
os estudos e proposicdes a respeito da politica salarial
do Poder Executivo, através da fixacio de vencimentos,
salarios, gratificacoes e outras vantagens na administra-
cdo direta e autdrquica; o estabelecimento de critérios
salariais para a administracdo indireta; a definicdo de
normas visando o aperfeicoamento da politica de re-
muneracdo nos seus aspectos de beneficios e de sala-
rios indiretos para as diferentes clientelas de funcio-
narios e empregados; a anilise da concessio de sub-
vencoes destinadas a atender despesas com pessoal;
outras atividades correlatas.

§ 19 — A Junta Estadual de Politica Salarial é for-
mada pelos Subsecretérios de Estado e por representa-
coes de entidades da administracdo indireta, sob a pre-
sidéncia do Secretario de Estado do Planejamento.

§ 2° — O Secretario da SEPL submetera ao Gover-
nador os atos de organiza¢do interna e funcionamento
da Junta.

CAPITULO II
Ac Nivel de Geréncia
SECAO UNICA
Do Grupo de Controle de Resultados

Art. 23 — O Grupo de Controle de Resultados tem
como jurisdicio administrativa as funcoes estabelecidas
no artige 38 da Lei 3043/75, bem como o ordenamento
das atividades do sistema de planejamento necesséirias
ao funcicnamento da SEPL; outras atividades ccrrela-
tas.

CAPITULO III

Ao Nivel de Execugio Programatica
SECAO I
Do Departamento de Informagdes Técnicas
Art. 24 — O Departamento de Informacdes Técnic"s
tem como jurisdicio administrativa as atividades re}acio-
nadas com o estudo, pesquisa, producdc e circulacao de

informacdes técnicas relativas acs setores de atuscéo do
Governo; a coleta de dados e informagdes de modo a

permitir medidas corretivas no processo de execucdo dos
planos e programas; a apresentacdo de indic dores de
natureza institucional, administrativa, econdmica e sc-
cial, necessarios & a.aliacdo dos resultados obtidos pe.cs
orgaos governamentais n1 ccnsecug@o de seus objetives;
o fornecimentio de elementos & formulacac de decisoes do
Poder Executivo; a concepcdo, montagem e manutenc..o
de uma central de documentacéo técnica na SEPL; cu-
tras atividades correlatas.

SECAO II

Do Departamento de Analise e Consolidacido
de Prog ama:s

Art. 25 — O Departamento de Anadlise e Censolidacéo
de Programas tem como jurisdi¢@o administrativa as ati-
vidades, os e:tudos e diagndsticos de natureza institucio-
nal, econdomica, financeira, social e cdministrativa de
embasamento para acdes governamentais; a consolida-
cdo e a constante atualizacdo dos programas e projetos
setoriais ‘integrantes dos plancs estaduais de desenvolvi-
mento; o0 acompanhamento da implantacdo dos progra-
mas e projetos med‘ante avaliacio sistematica dos resul-
tades parciais e globais obtidos; a formulacdo de estudos
e prcjetos de cavater especial, prioritario ou multidiscipli-
nar; a promccdo de estudos relativos a captacio de re-
cursos financeiros para programa e projetos setoriais e
regionais; a orientacdo metodolégica para planos e pro-
gramas de desenvolvimento a nivel municipal e micro-
regional.

SECAO III

Do Departamento de Elaboracao e Acompanhamento
do Orcamentc

Art. 26 — O Departamento de Elaboracdo e Acom-
panhamento do Orcamento tem como jurisdicdo admi-
nistrativa as ativid des relacionadas com a alocacdo de
recursos financeiros, orcamentarios e extraorcamenta-
rios acs programas e projetcs governamentais, nos termos
da legislacdo pertinente; a analise e ccmpatibiliza-
céo das prcpostas setoriais de crcamento consolidando-as
no Orcamento Anual e Plurianual; o acomp nhamento e
controle da execucdo fisica e finance'ra desses orcamen-
tos em conjunto com as outras unidades da Secretaria;
a andlise e interpretacdo das v-riacoes entre os valcres
orcamentarios previstcs e cs realizados; a andlise dcs pe-
dides de remanejamento e de liberac@o de recurcos e de
créditos adicionais; a orientacdo na elaboracdo e a con-
solid ¢cdc dos Planos de Aplicacdo dos Fund:s do Estado
e Especial; outras atividades correlatas.

SECAO IV
Do Departamento de Articulacio com Municipios

Art. 27 — O Departamento de Articulacdo com Mu-
nicipios tem como jurisdicdo administrativa as ativida-
des relacionad.s com a promoc@o da integracac progra-
mética entre o Governo E:tadual e os municipics, obje-
tivando maior identidade de propésitos as acdes do Go-
verno como um tcdo; a criacdo de instrumentos esti-
mulando a ccoperacdo entre os diferentes 6rgéos com os
municipios; a orientacdo aos municipios na elaboracgao
de seus planos, orcamentcs € programas, inclusive de
treinamento e mocernizacio administrativa; a promocéo
de estudos e pesquisas visando ¢ conhecimento das con-
dicdes da administracdo nos municipios; a crientacdo aos
municipics quanto a obtencio de empréstimos e de re-
cursos destinados a programas e projetos de desenvolvi-
mento institucicnal, administrativo e organizacional; a
elaboracdo de programas micro-regionais de desenvolvi-
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mento; a andlise e aprovacéo dcs planos de aplicagdo do
Eupdo de Participacdo dos Municipios e respectiias mo-
dificacées, outras atividades correlatas.

SECAO V

Do Departamento de Mcdernizacio Administrativa

~ Art. 28 -— O Departamento de Mcdernizagéo Admi-
nistrativa tem como jurisdicdo administrativa as ativi-
d des re.acicnadas com a orientagdo do processo de im-
Fl?-nta(;é‘.o de med das de modernizacic no dmbito da ad-
ministracdo direta e autarquica; a apreciacio conclusiva
sobre as iniciativas dcs diversos érgaos do Poder Exe-
cutivo neste setor; a promog¢do da av:liacdo permanente
do desempenho da maéaquina administrativa governamen-
tal; a investigacdo de sua cap cidade de processar recur-
sos especializados para a rconsecucdo de programas e
prcjetos para analise técnica das relacoes estrutura-fun-
cées-objetivos e custo-processo-produto e pelo encadea-
mento consegquente de acgdes e providéncias corretivas,
a mudanca de énfase ou de conformacio dos objeti.os
qu ntitalivos cu qualitatives; os estudos relativos a cria-
cio, transformacdo, ampliacéio, fusdc e extingdo de uni-
dades da administracio direta e de entidades da admi-
nistracéo indireta; outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA

Dos Grupes de Planzjamento Setori'l

Art. 29 — Os Grupos de Planejamento Setorial tem
como jurisdicdc adminisirativa as ativicades constantes
do artigos 42 da Lei 3043 de 31 de dezembro de 1975; a
realiza ‘40 e -tualizagio do levantamento da estrutura e
da crganizagdn das unidades da Secietaria onde atua; a
preposigao el o de estudos e dagné:ticcs seteiiais
de interesce do cistema de plane ‘amento; & pro» sicdo

2 e medidis que considerar necestarias &o
som andomento dos servigos, e que decorram de estudcs
e « realizadas pelo grupo; ouvientar técnica e ad-
ministrativamente os grupos cuxiliares; outras atividades
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cirielatas.

CAPITULO IV
Ao Nivel de Atuacio Regional
SECAO UNICA
Dos Niucleos Regionais

Art. 30 — Aos Nicleos Regicnais cabe as ativigadfes
relacicnadas com o acompanhamento da €Xecuc¢ao da
o da Secretaria segundo sua inc.déncia 1eglo-

de dadcs e informacoes de carditer regional
e para a avaliacao e controle pregramatico ‘da
$Secretaria e para o Dep:ait nto de Informacdes Téc-
nicas; o apoio e a prestacdo de ser.ijos descentralizados;
a intensificacdo dcs contatcs pirimarios do Cioverns com
as regice: e populagoes estrduais; e elaboracdo de perfis

so-eccndmicos da populagde, segundo Gtica regional,
de intere. se para a Pasta; o fornecimentc de subsidics
dadcs e nfcrmacoes acerca des desequilibrios regionais,
importantes para a elaboracdo dos perfis de desenvolvi-
mento socic-econdmico do Estado.
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TIiTULO V

.Das Responsabilidades e Atribuicdes dos Ocupzntes
de Posicoes de Chefia na SEPL

CAPITULO I
Ao Nivel de Dire¢ao Superior
SECAO UNICA

Do Secretario de Estado do Planejamento

Art. 31 — Ao Secretario de Estado do Planejamento
compete as seguintes responsabilidades e atribuicoes:

I — Indelegaveis:

a) as responsabilidades fundament-is constan-
tes no artige 43 da Lei 3043 de 31 de dezem-
bro de 1975;

as atribuices bacicas decs Secretarios de

Estado, constantes no artigo 46, alineas b,

c,dye f,i jlLn o pretdiLei3043/75;

promover os contactos externos necessarios

a Secretaria;

manter entendimento permanente com os

outros Secretarios para aquilatar o rendi-

mento da SEPL;

premover - coordenar e crientar a elaboracdo

do Plano de Governo, a curto, médio e longo

prazo, conforme diretrizes emanadas da Po-
litica Governamental;

f) prestar orientaciioc normativa, metodclégica
e tecnolégica as Seciretarias de Estado na
concepcdo e desenvolvimento das suas res-
pectivas programacoes;

b
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g) prepor, para manifestacdo ou deliberacio da
Cocrdenacdo do Desenvolvimento Econdmi-
co e Social do Estado quaisquer assuntos
ou matérias, cuja importancia gravidade
ou possibilidade de repercussdo assim o de-
termine;

h) ascessorar o Governo do Estado na escolha

dos projetos especiais a serem desenvolvi-

dos ou estimulades em func¢éio ¢os Planos, e

realizar sua cocrdenacéio superjor;

orientar o estudo de alternativas para a po-

litica de desenvolvimento do Est:do;

promover as medidas nece:sarias a4 compa-
tibilizacdo dos Programas Set_riais das de-
mais Secretarias com os Planos de Gcverno

e deste com o Flanejamento Federal;

sugerir 3 Secretaria de Estado da Fazenda

os indices percentuais de liberagdes finan-
ceiras para investimentos;

encaminhar o Planc Geral do Governo 20

Governador do Estado;

n) exercer as funcdes de articulador da Ccor-

denacio da Infra-estiutura Administrativa

da Cocrdenacdo do Desenvolvimento Econé-
mico e Social do Estado;

providenciar e coentrclar a execucido das re-

solucdes da Coordenacdo da Infra-estrutura

Administrativa, da Cocrdenacdo do Desen-

volvimento Econémico e Social do Estado;

submeter ao Governador a Proposta Orga-
mentaria;

orientar a prcgramacdo das metas do Go-

verno do Estado, a curtc, médio e longo pra-

zos compatibilizando-a com as disponibili-
dades orgamentérias;
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r) participar, como presidente, dos o6rgéos co-
legiados de direcdo superior das entidades
de administracdo indireta, inclusive funda-
¢oes, vinculadas a Secretaria;

s) estabelecer mecanismos de avaliacdo a se-
rem utilizados pela Secretaria no controle
da execucdo dos programas do Governo;

t) orientar e assegurar o controle fisico e fi-

nanceiro da execucdo da programacao gover-
namental;

u) apresentar ao Governador relatérios sobre

o acompanhamento dos Projetos e ativida-

des do Governo do Estado;

promever a elaboragdo dos Programas e dos

Or¢camentos Anual e Plurianual, em arti-

culagdo com a Secretaria de Estado da Fa-

zenda e com os demuis o6rgdos do Governo

Estadual;

representar o Estado junto a o6rgaos esta-

duais, federais e internacionais em assuntos

relativos a planejamento, administra¢ao cr-
camentaria e modernizigdo administrativa;
transmitir ao Governador indicacdes cu de-

signagoes de pessoas para posigoes de di-

recdc no ambito de entidades da administra-

cdo indireta e fundagdes, vinculadas a Se-
cretaria;

articular-se permanentemente com as uni-

dades subordinadas objetivando promeoever

crescente integracdo e aperfeicoamento das
atividades da Secretaria;

bb) resolver 0s cascs Omissos, bem como escla-
recer as duvidas suscitadas na execugéo
deste Regulamento. expedindo para tal fim
os atos necessarios;

cc) assinar exposigoes de motivos conjuntamen-
te com outros Secretarios de Estado para
encaminhar ao Governador do Estado ma-
téria de interesse de outras Pastas além da
sua;

dd) avocar, quando necessario, as atribuigoes
exercidas por qualquer subordinadc;

ee) desempenhar outras atividades compativeis
com a posicdo ou atribuidas pelo Gover-
nador;

ff) indicar ao Governador, para nomeacdo, 0s
Chefes dos Grupos Setoriais préprios da Se-
cretaria, ouvido o Secretario da Pasta.
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g) promover a movimentaciio de recursos hu-
manos no ambite da Secretaria;

h) promover a realizagio de pesquisas e €s-
tudos que possibilitem a andlise das reper-
cussdes da acdo do Governo na vida eco-
nomica e social do Estado;

i) normatizar os procedimentos de auditoria de
métodos e sistemas;

j) promover o fornecimento de assisténcia téc-
nica as municipalidades e asscciacdes de
municipios no desenvolvimento e aprimcra-
mento de seus servigos e na solugdo de seus
problemas comuns;

D relacionar-se com autoridades e Orgéos go-
vernamentais que intervenham de uma for-
ma ou de cutra, com o processo de planeja-
mento, promovendo a integracdo entre as
trés esferas do poder;

m) prcceder a estudos de carater metodelégico,
bem como elaborar normas € propor diretri-
zes relativas a sistematica de elaboragéo €
execucio de planos do setor publico;

n) diligenciar para © atendimento tempestive
e eficaz de solicitacdes de outrcs setores do
Governo & Secretaria de Estado do Plane-
jamento;

0) designar entre assessores de dirigentes de
unidades da Secretaria, representante para
solenidades;

p) autorizar as indicagdes nominais de bolsistas
a instituigdes que promovam Cursos, semi-
nérios e outras atividades de interesse da
Secretaria;

Q) resolver os casos omisscs, bem como esclare-
cer as duvidas suscitadas na execugdo deste
Regulamento_ expedindo para tal fim os atos
necessarios;

r) desempenhar outras atividades compreendi-
das no artigo 27 da Lei 3043/75 no artigo 2°
deste Regulamento e/ou determinadas pelo
Governador.

CAPITULO 11
Ao Nivel de Assessoramento

SECAO I

Do Chefe do Gabinete do Secretirio do Planejamento

II — Delegaveis:
Art. 32 — Ao Chefe do Gabinete do Secretario do
a) as atribuicées bésicas dos Secretarios de Es- Planejamento compete as seguintes responsabilidades e
tado constantes do artigo 46, alineas a, g. h, atribuigdes:

m, qes,da Lei 3043 de 31 de dezembro de
1975;

b) promover estudos visando a modernizagao
das estruturas e prccedimentes da adminis-
tracdo estadual, objetivando seu continuo
aperfeicoamento e maior eficiéncia na exe-
cugiio dos programas do Governo;

c) promover a articulacdo da acéo regionaliza-
da dos diverscs orgios setoriais, inclusive
entidades descentralizadas do Governo;

d) promover a elaboracdo e aprovar a escala
legal de substituicdes, por auséncia ou im-
pedimento, dos cargos de chefia nos diversos
niveis;

e) participar como membro, de oOrgdos colegia-
dos de diregdo superior de entidades da ad-
ministracio indireta vinculadas a outras
Secretarias;

f) promover a orientagéo técnica e adminis-
trativa dos Grupos de Planejamento Seto-
rial e dos Nucleos Regionais;

a) as responsabilidades fundamentais dos ocu-
pantes de cargos de chefia na administracao
direta constantes do artigo 43 da Lei 3043/75;

b) promover a administracdo geral do Gabine-
te e a assisténcia ao Secretario de Estado
no desempenho de suas atribuicoes;

¢) estudar, instruir e minutar o expediente e a
cerrespondéncia do Secretario;

d) transmitir verbalmente ou por escrito, or-
dens e despachos do Secretario aos 6rgéos
da Secretaria;

e) preparar a agenda de compromissos e re-
presentar o Secretario quando designado;

f) promover através do Centre Estadual de
Comunicacdo Social as atividades de im-
prensa e relacoes publicas;

g) programar audiéncias e recepcionar pessoas
que se dirijam ao Secretéario;

h) assessorar o Secretario em conjunto com o
Centro Estadual de Ccmunicacdo Social em
reunides conferéncias e entrevistas;



i) promover medidas necessirias ao forneci-
mento de transporte do Secretario;

j) conduzir tarefas de carater reservado e/ou
confidencial determinadas pelo Secretaric;
1) preparar e divulgar internamente, apés apro-
vacdo do Secretario, documentos e informa-
coes referentes a atividades da Secretaria do

Planejamento;

manter atualizado o cadastro de autorida-
des e personalidades bem ccmo os arquivos
e ficharios de publicacdes referentes as ati-
vidades da Secretaria;

submeter prontamente 3 consideracdo do
Secretario, os assuntos que, pelo carater de
urgéncia e importancia meregam sua aten-
¢do imediata;

0) abrir a correspendénica oficial, proiiden-
ciando o devido encaminhamento e reco-
mendando prioridade para os assuntos ur-
gentes; e

desempenhar outras tarefas ccmpreendidas
no artigo 21 deste Regu.amento e as compa-
tiveis com a fungédo ou atribuidas por seu

Superior,
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CAPITULO III
Ao Nivel de Geréncia

SECAO I

Do Subsecretario de Estado do Planejamento

Art. 33 — Ao Subsecretario de Estado do Planeja-

mento compete as seguintes responsabilidades e atripui-

cdes:
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a) as atribuicdes béasicas dos Subsecretarios de
Estado constantes do artigo 47 e as funda-
mentais do artige 43 da Lei 3043/75;

b) rromover a administracdo da Secretaria, por
delegacdo do Secretario de Estado;

¢) promover o entrosamento entre os grupos
setoriais e as demais unidades de execugdo
programatica;

d) decidir, por delegacio do titular da Pasta,
os processos que lhe fcrem submetidos;

e) articular-se com as representacdes dos o6r-
gdos co-participantes;

f) zelar pelo controle dos custos operacionais,
combate as formas de desperdicio e evitar
duplicidades de iniciativas;

g) cocrdenar as fases de desenvolvimento do
processc de planejamento e org¢amento das
varias Secretarias através dos Grupos de
Planejamento Setorial, em articulacdo com
o Departamento de Elaboracdo e Acompa-
mento do Orcamento e o Departamento de
Analise e Consolidagdo de Prcgrarnas;

h) propor ao Secretaric a lotacdo dos Nucleos
Regionais;

i) acompanhar o prccesso de modernizacdo ad-
ministrativa em cocperacdo com 0 Depar-
tamento de Modernizacdo Administrativa;

J) facilitar os processos decisorios através do
estabelecimento de fluxos constantes de in-
formacgdes entre orgacs setoriais e regionais
e os oOrgdos centrais da Secretaria;

1) promcver a perfeita integracdo entre 0s De-
partamentos que integram a estrutura da
Secretaria para que haja aplicacdo tempes-
tiva e integrada das suas diretrizes e deter-

minagoes técnicas;

m) assegurar a integracdo das iniciativas das
unidades sob sua chefia com os objetivos da
Secretaria, a fim de evitar duplicidades e
desperdicios;

zelar para que os dados alimentadores do

sistema de planejamento sejam fornecidos

tempestivamente;

0) promever as reunies de coordenacfo da sua

conmpeténcia;

aprovar, nos limites de sua competéncia

matérias propostas pelos demais dirigentes

da Secretaria;

promover o rodizio dos integrantes dos

Grupos de Planejamento Setorial e des Nu-

cleos Regionais;

autorizar a execugdo de servicos extraordi-

narios;

s) fazer indicagdes ap Secretario para o pro-
vimento de cargos em comissdo e de fun-
cicnarics que deverio participar de comis-
soes estranhas a Secretaria;

t) autorizar despesas com diarias e transpor-

tes ordens de pagamento, boletins de cré-

dito e outros;

autorizar horarios de trabalho dos funcio-

narios e de funcionamento das dependéncias

da Secretaria;

v) determinar a foerma de distribuicéio do pes-
soal necessario as reparti¢cées subordinadas;

X) aprovar solicitagoes de gratificagoes por
servigos extraordinérios e por condicoes es-
peciais de trabalho para servidores lotadcs
na Secretaria, encaminhando-0os ao Grupo
de Recursos Humanos Setorial;

z) desempenhar outras tarefas compativeis com
a funcdo ou delegadas pelo Secretario do
Planejamento.

SECAO I
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Do Chefe do Grupo de Controle de Resultados

Art. 3¢ — Ao Chefe do Grupo de Controle de Resulta-
dos compete as seguintes responsabilidades e alribuigdes:

a) as responsabilidades fundamentais dos ocu-
pantes de cargos de chefia na administragio
direta constantes do artigo 43 da Lei
3043/175;

promover a prestacdo dos meics e a assis-
téncia administrativa ao Subsecretdario no
desempenho de suas atribuigoes;

promover o acompanhamento e ¢ controle
da execuc¢do dos projetos e prcgramas a car-
go da SEPL de forma a habilitar o Subse-
cretario para a gestiio qualificada do anda-
mento dos trabalhos, através de estudos,
pesquisas, andlices e levantamentos;

d) desenvolver o relacionamento com cs Gru-
pos Setoriais para a correta orientagdo do
Subsecretario sobre custos e andlise de de-
sempenho e avaliagdo dos resultadcs;
realizar estudos, pesquisas, andlises levan-
tamentos relacicnados com as atividades das
unidades de execu¢do programatica da Se-
cretaria para orientacdo do Subsecretéario;
controlar e avaliar o resultado das ativi-
dades dos érgdos da administracdo indireta,
em articulacdo com ¢s assessores técnicos da
Secretaria,

prover a SEPL ccm 0s meios relativos aos
Grupos de Planejamento Setorial em arti-
culacdo com 0s Departamentos da Secreta-

ria;
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h) assessorar o Subsecretario nas reunides dos
oérgaos colegiados;

i) desempenhar outras tarefas compreendidas
no artigo 23, outras compativeis com a fun-

q) desempenhar outras tarefas compreendidas
no artigo 24 deste Regulamento e as com-
pativeis com a fungdo ou atribuidas por seu
Superior.

céo e determinadas pelo {Subsecretéario.

SECAO I
CAPITULO IV CAO
Do Chefe do De B J
Ao Nivel de Execugio Programtica RPCATL SIS PEsiiiiagie W
SECAO I Art. 36 — Ao Chefe do Departamento de Anilise e

Consolidacdo de Programas ccmpete as seguintes respor-
Do Chefe do Departamento de Infomacdes Técnicas  sabilidades e atribuicoes: . :

Art. 35 — Ao Chefe do Departamento de Informa- a) as responsabilidades fundamentais dos ocu-
¢des Técnicas compete as seguintes responsabilidades e pantes de cargos de chefia rnia administracdo
atribuicoes: direta constantes do artigo 43 da Lei

a) as responsabilidades fundamentais decs ocu-
pantes de cargos de chefia na administragéo
direta constantes do artigo 43 da Lei
3043/175;

b) desenvolver instrumentos para coleta perid-
dica de dados e informacdes técnicas de in-
teresse para as atividades do planejamento
estadual;

¢) coligir e organizar dados relativos aos dife-
rentes setores de atuagéo de (Governo, sob a
forma de indicadores de natureza institucio-
nal, administrativa, econdmica e social para
mensuracio dos resultados obtidos na conse-
cugdo de seus programas de acdo para a
coordenagio geral e para o replanejamentc;
articular-se com o0 DEE para obtengéo de
dades e informacdes tratadas estatistica-
mente sobre dimensoes econdmicas e socials
do Estado;

articular-se com orgdos federais vinculados

ao0s programas de cbtencdo e elaboracdo de

dados priméarios e secundarios;

f) articular-se com outros Estadcs para conhe-

cer experiéncias semelhantes no campo da

informatica de interesse para o FEstado;
promover a divulgacdo sistematica dos da-
dos quantitativos e qualitativos de interes-
se setorial e global para a atividade de pla-
nejamento;

h) promover a concepgdo e efetuar a gestdo de

uma central de documentagiio técnica;

i) desenvolver modelos e s'stemas de infcrma-
¢oes para decisdes nos diferentes setores do
Governo do Estado;

§) fornecer orientagéo técnica aos Grupos de
Planejamento Setorial, quanto a sistematica
e tipo de dados e informacdes a serem cole-
tados em cada setor,

1) prover os diferentes 6rgdcs da Secretaria
com dados e infcrmacdes técnicas;

m) participar das reunides de coordenacdo pro-

prias do seu nivel hierdrquico;

n) coletar, processar, distribuir e guardar dados
e informacoes que permitam a elaboracdo de
planos e programas e @ coordenagdo das
atividades do Governo;

o) articular-se ccm o Orgio federal respon-
savel pelo Sistema Nacional de Informacoes
para o Planejamento bem como, apoiar a
sua atuag¢do no Estadc;

p) acompanhar a execugdo dos programas de
forma a oferecer aos seus executantes dados
e informagdes capazes de orientar a critica
tempestiva sobre o desenvolvimento dcs

mesmos,

d

~

~—

-

3043/75;

b) desenvolver metodologia para elaboragdo e
avaliagdo de programas e projetcs de desen-
volvimento econdmico e sccial;

c) a realizacdo de estudos e diagnésticos co-
mo embasamento para a agdo governamern-
tal;

d) desenvolver estudos e pesquisas relativas
aos diferentes setores econdmicos, visando a
u;:lntificaqﬁo de projetos e programas espe-
cificos;

e) promover estudos e andlises relativamente
a modelo de abordagem do desenvolvimen-
to micro-regional nos aspectos econdmico,
social e institucional;

1) desenvolvér projetos e planos, ao nfvel de
definicdo de prioridadss, e de interesse do
Governo para detalhamento pelos setores
interessados;

¢ promover estudos e pesquisas visando a
identificacdo de recursos internos e exter-
nos mobilizaveis pelo Governo para im-
plantacio dos seus programas e projetos;

h) analisar e compatibilizar estudos, projetos
e programas setoriais;

i) promover a anélise e acompanhamento dos
resultados parciais e globais obtidos com &
execucdo dos Flanos de Desenvolvimento
Extadual, em confronto com as metas e
objetivos que devem atender;

promover o acompanhamernto da execucdo
dos programas integrantes dos Planos de
Desenvolvimento visando & sua atualiza-
¢do e ajustamento face aos resultados J&

obtidos;

~

manter estreita articulacdp com érgéos
especializados para fornecer e obter dados
e informacoes sobre estudos, projetos e
programag de interesse para o Governo;

1

~

m) analisar programas e projctos setoriais,
bem como apurar sobre sua eficacia, con-
veniéncia e oportunidade, especialmente
com relacido aos de ampliagéo de servigos e
de investimentos publicos;

11



n) articular-s: com entidades publicas e pri-
vadas nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais visando a forma de colaboracdo,
contratos ou convénios para execucdo de
programas especiais;

~

0) Promover a elaboracio de planos e progra-
mas de planejamento e desenvolvimento
micro-regional objetivando combater - os

desequilibrio regionais;

-~

promover estudos visando a identificacédo
de recursog internos e externos mobilizaveis
pelo Governo para implantacao de projetos
especiais:

D

~

promover o entrosamento com os Grupos
de Planejamento Setorial visando a troca
de informacdes de interesse para a unidade,
bem como para o fornecimento de orien-
tacio técnica para a acdo setorial dos gru-
pos em matéria de programacéo setorial;

q

r) desempenhar outras tarefag compreendi-
das no artigo 25 dest: Regulamento e as
compativeis com funcéo ou atribuidas por
seu Superior.

SECAQ III
Do Chefe do Departamento de Elaboracao e

Acompanhamento do Orc¢amento

Art. 37 — Ao Chefe do Departamento de Elabora-

cdo e Acompanhamento do Orcamento compete as se-
guintes responsabilidades e atribuicdes:

12.

a) as responsabilidades fundamsntais dos
ocupantes de cargos de chefia na adminis-
tracdo direta constantes do artigo 43 da
Lei 3043/75;

b) promover, anualmente, em  articulacéo
com a Secretaria da Fazenda a elaboracao
do Orcamento Anual e do Orcamento Plu-
rianual de Investimentos do Governo;

¢) analisar e compatibilizar ag propostas se-
toriais de orcamento consolidando-as 1o
O camento Anual e no Orcamento Plu-
rinual de Investimentos do Governo;

d) fornecer a Sctcretaria da Fazenda informa-
¢bes atinentes a4 liberacio dos recu.sos pa-
ra os diferentes programas constantes do
orgamento;

e) elaborar com g Secretaria da Fazenda a
programacdo financeira de desembolso;

f) acompanhar a execugio orcamentéria, dis-
ciplinando a distribuicdo de créditos aos
orgdos, considerando 0s £eus planos e pro-
gramas de trabalho e as info. macoes : de
natureza financeira fornecidas periodica-
m.nte pela Secretaria da Fazenda,

g) estudar og pedidos de abertura de créditos
adicionais, inclusive das autarquias e Or-
gaos de regime especial;

h)

i)

H

D

m)

~

n

~

o

propor a fixacio de prioridades na libera-
cio de recursos destinados ao atendimento
das despesas, considerando a programacio
financeira elaborada; L

analisar os programas €ém que oS Orgaos
baseiam suas propostas parciais de orca-
mento visando a atualizacio do seu custo,
a harmonizacio dos programas entre si e
com as diretrizes do Governo;

apreciar o comportamento, em exercicios
sucessivos da realizacdo da despesa ¢ dos
elementos que a integram;

acompanhar através dos Grupos de Plane-
jamento Setorial, a execucio do orgamento
nas varias Secretarias, p ocedendo a' rees-
timativa da despesa quando necessaria;

manter articulacio com os 6rgéos  orca-
mentarios federais visando ao - aperfeicoa-
mento da funcdo no Governo Estadual;

propor a adocéio de processos € a execucio
de métodos de aperf:icoamento que se
fizerem necessarios para melhorar a admi-
nistragdo orcamentaria;

analisar os quadros de detalhamento das
despesas que cada unidade é autorizada a

. realizar e og custos dos seus programas de

Q)

r)

s)

trabalho;

promover o aperfeicoamento dos métodos
e programas de acompanhamento € con-
trole da execucdo orcamentaria;

examinar as propostas orcamentédrias das
fundacoes, autarquias e 6:géos de regime
especial, de acordo com a egpecificacio e
a natureza das suas atividades, visando as-
pegurar a perfeita articulagio do planeja-
mento administrativo e financeiro dos ser-
vigos desconcentrados e descentralizados;

promover o entrosamento com os Grupos
de Planejamento Setorial visando a troca
de informacdes de interesse para a unida-
de, bem como para o forntcimento de
orientacio técnica para a agéo setorial dos
grupos em matéria de orcamentacao;

desempenhar outras tarefas compreendidas
no a.tigo 26 deste Regulamento e as com-
pativiis com a fungdo ou atribuidas pelo
seu Superior.

SECAQ0 IV

Do Chefe do Departamento de Articulacdo

com Municipios

Art. 38 — Ao Chefe do Departan}ento de Articu}a..
cio com Municipios compete as seguintes responsabili-
dades ¢ atribuigdes:

-



a) as responsabilidades fundamentaig dos
ocupantes de cargos de chefia na adminis-

tracdo direta constantes do arti
Lel 3043/75; .« gl

b) assessorar 0s municipios na elaboracio de

seus planos, crcamentos € programag de
Governo.

~

c) orientar a elaboracio de planos de aplica-

cdo d¢ recursos transferidos aos munici-
pios, especialmente o Fundo de Participa-
cao dos Municipios — FPM, visando asse-
gurar a compatibilizacao deles com as no.-
mag e diretrizes dos Gov:irnos Federal e

Estadual € o atendimento as necessidades
Yocais;

d) analisar e emitir parecer sobre os planos
de aplicacdo do Fundo de Participacio dos
Municipios — FPM, de acordo com as nor.
mas e instrucé:s do Governo Federal, € so-

bre outros plancs ¢ programag submetidos
a seu exame;

e) assessorar os municipios nog projetos de
mod-rnizacdn administrativa, visando so-
bretudo o aperfeicoamento do sistema mu-
nicipal de planejameunto € orcamento;

#) estudar mecanismos de articulacio inter-
gove'namental entre og diferentes ¢rgéos
do Governo Estadual com os municipios €
destes entre si;

g) opinar, quando solicitado, sobre projetos
de leis estaduais que versarem sobie @s-
suntos de interesse dog municipios;

n) promover 2 realizacio ds curses, encontros,
conferéncias, seminarios e congr.ssos para
o estudo dos problemas relacionados com
a admin’siracdo municipal;

1

~

promover estudog € pesquisas visando ao
conhecimento sistemético das condicdes do
gove no e da edministracdo mnos munici-
pios do Espirito Santo;

) orientar os gov'rnos municipais quanto &
obt ncédo cde empréstimos ou de recursos
disponiveis no Governo Federal e Esta-
dual, destinados a prog.amas € projetos
municipais de desenvolvimento institucio-
nal, administrativo e organizacional;

1

~

realizar estudos e andlises visando o esta-
belecimento de melhores técnicos de pla-
nejamento do desenvolvimento urbano;

m) desenvolver estudos visando dar as P.e-
feituras Municipais um instrum nto téc-
nico a fim d: capacita-las a estruturar seus
dive. sog servicos em  moldes racionais,
indicados pelas mais modernas técnicas de
administracio publica;

n) propor solugdes para 2 organizacéo e re-
gulam:ntacdo do espago intra-urbano,
at.avés ca orientacdo aos municipios na
exccucdo de Planos Diretores e Flanos
Locais de Desenvolvimento,

o) desempenhar outras tarefag compre ndl-
das no artigo 27 deste Regulamento e as
compativeis com a fungfio ou atribuidas
por seu Superior.

SECAO V

Do Chefe do Depariamento de Modernizagio

Administrativa

Art. 39 — Ao Ch:fe do Departamento de Modem1¢
zacio Administrativa compete as seguintes responsabi-
lidades e atribuicdes:

a) as responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de cargos det chefia na admi-
nistracio dircta constantes do artigo 43 da
el 3043/75;

b) promover estudos e pesquisas visando a
modernizacio administrativa dos 6rgaos do
Governo,

¢) prover de ovientacio e assisténcla técnica
os diversos setores governamentals nas
suas iniclativas de modernizacao  adrai-
uistrativa;

d) articular-se com o GOV:iIno Federal visan-
do a obtencado de recursos financeiros € de
informacdes concernentes a programas de
modernizagédo administrativa;

e) oriemtar empresas de consultoria, det n-
toras de cont:atos de prestagiio ae servigos
na érea de modernizacio administrativa;

ty divulgar dados e informacdes de mteres_se
para as iniciativas ligadas & modernizagao
administrativa;

g) promover diagnésticos  setoriais ou de
otgaos visando connecer necessidad:s es-
pecificas de modernizacao administrativa;

Ny promover p-squlsas, estudos e levantamen-
tos relativos & regionalizagéo administra-
tiva da acdo do Governo;

1y colher e organizar leis € demais atos nor-
mativos relativos a organizacao adminis-
trativa da acdo do Governo;

J» promover o entrosamento com os Grupos
de Planejamento Setorial visando a troca
de informacd s de Inie esse para a unida-
de, bem como para o fornecimento de
orientacdo vécnica para a acao setorial dos
Grupos em materia relativa & moderniza-
¢ao administrativa;

1) desenvolve: estudos e anilises visando a
elaboracio de planos de aplicacdo de re-
cursos federais alocados ac Estado para
ting de modernizacdo administrativa;

m, analisar o teor técnicos das solugdes ope-

1acionais e estruturais vigenteg no Guver-
no visando o aperfeicoamento das m:smas;
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n) acompanhar a implantacdc dos proietos
de organizacdo, reorganizacdo ou transfor-
mz;cio dos 6 gdos da S:cretaria, elaborados

o) desempenhar outras tarcfas compreendi- ;i:istnr:fit'l:? i e
das no a tigo 28 deste Regulamento € as
compativeis com a fungdo ou atribuidas o
pelo se#u Superior,

n) promover a avallacio constante do de-
sempenho dos O6rgios governamentais face
20s seus objetivos;

proceder e manter atualizado o levanta-
mento da estrutura e da organizacdo das
unidades da Secretaria onde atua;

=~

solicitar informacdes aos O6rgios especiali-
zados quando tiver que organizar trabalhos

especificos;

-~

SUBSECAO UNICA p

Dos Chefes dos Grupos de Planejamento Setorial
fazer uso de resultados de estudos, diagés-

ticos, de informacdes pars elaboracdo de
novos programas e/ou ajustamentos dos

em execucao;

~

q

Art. 40 — Aos Chefes dos Grupos de Planejamento
Seto ial competem as seguintes r:sponsabilidades e
atribuicgdes:

r) propor estudos e diagnésticos setoriais de

a) as responsabilidades fundamentais  dos
ocupantes de cargos de chefia na adminis-
tracdo direta constantes do artigc 43 da

Lei 3043/75;

b) promover a perfeita integracio funcional
entre a Secretaria de Estado do Planeja-
m:nto e a Secietaria de Estado onde atua;

¢) promover a adaptacdo das diretrizes pro-
gramaticas setoriais as diretrizes gerais do
planejamento governamental;

dy coodenar a elaboracdo dos planos de tra-
balho e da proposta orcamentéria da Se-
cretaria;

e) levar a efeito pequenas modificacoes or-
ganizacionais e acompanhar os programas
de refo ms e modernizagéo administrativa

no setor;

) assessorar na implantacio de mecanismos
de controle de projetos e atividades no &m-

bito da Secretaria.

g) acompanhar a exccucio do orcamento,
produzir dados e propor medidas para sua
reformulacio e aperfeigoamento;

h) produzir elementos e evidénciag facilita-
doras da correta avaliagio dos resultados
dos prog:amas de trabalho da Sccretaria;

{) promover a col‘ta de informacdes técnicas
determinadas pela Secretaria do Planeja-
mento no setor polarizado pela Pasta;

§) manter estreita articulacio com as unida-
des especializadas da S:cretaria do Plane-
jamento para execugdo de suas diretrizes
e determinacoes técnicas ne ambito da Se-
cretaria;

1) promover a consolidacio e divulgacdo sis-
tematica d: dados e informacdes de inte-
resse da Secretaria e para o processo deci-
sério de suas autoridades;

m) orientar técnica € administrativamente
grupos auxiliares;

interesse do sistema estadual de planeja-
mento;

estudar e pronunciar-se sobre sugtstoes
apresentadas por Orgdos componentes da
Secretaria ond: atua, referentes 3 matéria
de sua comp:téncia;

-

R)

sugerir as providénciag € medidas que con-
siderar necessarias ao bom andamento dos
servicos, e que decoriam de estudos e pes-
quisas realizados pelo grupo;

t

~

u) cooperar na coleta e preparacio dos dados
necessarios 3 elaboracio do relatd.io anual
da Secretaria, a cargo do Grupo de Con-
trole de Resultados;

apresentar, periodicamente, relatério de
suas atividades;

~

v

x) desempenhar outras tarefas compreendi-
das no artigo 29 deste Regulamento e as
compativiis com a fungdo ou atribuidas
pelo seu superior,

CAPITULO V

Ao Nivel de Atuacio Regional
SECAO UNICA

Dos Chefes dos Niicleos Regionais

Art. 41 — Aos Chefes dos Nucleos Regionais com-
petem as seguintes rcsponsabilidades € atribuicoes:

a) as responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de cargos de chefia na adminis-
tracin direta constantes do artigo 43 da

Lei 3043/75;

b) promover a coleta de dados e informacdes
canazes de fornecer indicacgoes locacionais
mauls precisas para a programacéo da Se-

cretariac

oy recolher sistematicamente dados mdlca'ti-
vos do des:mpenho da Stcretaria na regiéo;



d) prover os meios de acdo, apoio e infra-es-
trutura necessarios ao funcionamento da
Secretaria na regiao;

¢) apolar e controlar sob a oricntacdo do De-
partamento de Articulacdo com Munici-
pios, a implantagio de projetos a nivel
municipal;

1) conhecer as aspiracSes e demandas regio-
nais face aos programas, servicos e atua-
cbes da Secrctaria;

g) apotar a perfcita integracdo dos nucleos
regionais das diferentes Secretarias, facili-
tando a reducfo de custog operacionais, co-
speraido nas iniciativas de conjunto e
prestando a assisténcia solicitada;

h) solucionar uvs problemas administrativos
da rvespectiva jurisdicdo, em consonancia
com as dirctrizes emanaday da Secretaria;

1) collgir e preparar os dados regionais ne-

cessarios a elaboracdo do relatério anual

da Secretaria, a cargo do Grupo d: Con-
trole de Resultados;

~

J) sugerir providéncias e medidas que consi-
derar necessirias ao bom andamento dos
servicos, e que decorram de cstudos e pes-
quisas realizados pelo nucleo;

propor estudos € diagnosticos regionais de

D
tnteresse do sistema estadual de plan¢ja-
mento;

m) desempenhar outras ta efas compreendi-

aas no artigo 30 deste Regulamento e as
compativ'is com & funcdo ou atribuidas
por seu Superior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 — Até que 0s Grupos S-toriais relativos
aos sistemas financei o e de administracao geral e de
recursos humanos estejam perfeitament: definidog €
dimensionados e em condicoes de atuar efetivamente na
SEPL, os servicos de sua competéncia s'rio tempora-
riamente prestados pelo Grupo de Controle de Resulta-
dos.

A't. 43 — O Chefe do Grupo de Controle de Re-
sultados da SEPL promovera a pr stagao dos servicos
de que trata o 2:tigo anterior, observando obrizato.1a-
mente:

a) estreits articulacio com @& SEFA e com a
SEAR, de modo a favorecer a futu a inte-
gracéo dos seus Grupos Setoriais na SEPL;

b) a adocdo d: medidas e solugdes adminis-
trativas compativeis com 0 futuro funcio-
namento dos Grupos, evitando a criacio
de situacdcs, que possam contra iar as di-
retrizes caracteristicas dos sistemas estru-
turantes que eles representam;

¢) a criagdo d: condicdes func’onais que pe:-
mitam, se for do interesse de uma ou ou-

tra Sceretaria Instrumental, o funciona-
mento experimental de um ou outro G
Setorial. P

Parigrafo Unico — Para o desempenho das ativi-
dades de que trata este artigo, o Chefe do Grupo de
Cont.ole de Resultados contara com o pessoal de que
trata o artigo 106 ¢ seus paragrafos, da Lei 3043/75.

Art. 44 — O Chefe do Departamento de Moderni-
zacio Administrativa, por delcgacdo dn Secretario da
SEPL, promovera as medidas necessarias a efetivacao
do disposte nos artigos da Lei 3043/75 a s:guir relacio-
nados:

a) Artigos 22 a 24 e 115 § Uniro (regulamen-
tacio dos orgdos indicados);
b) Artigo 56, § Unico e 63 § 10 (rateio e

custos) ; '

¢) Artigo 60, I e II (cadastro e planos de

cargos) ;

d) Artigo 69 e 77 (instituicdo de sistemas de
controle),;

e) Artigo 70 (recupcracdo de informacoes) ;
(regionalizacde adminis-

f) Artigos 83 e 84
trativa) ;

g) Artizo 83 e § (sistemética para criacio da
4rgéos);

h) Artigo 90 e § 19 (-squema salarial para a
administracéo indireta);

i) Artigo 100 e § Unico (6érgios colegiados,

fundos, etc.);
) Artigo 106 (avaliar a experiéncia) ;

1) Artigo 116, 118 e 121 (coo d'nacdo e acom-
panhamento das providéncias);

m, Artigco 122 (promocéo € coordenacio das
medidas) .

Art. 4% — O Secretadrio da SEPL promoveri. ‘m es-
t eita articulacdo com a SEAR as medidas necessarvias
3 efetivacdo do disposto nos incisos I e II do artico 60,
da 1si 3043/75 para assegurar a correta absor¢io do
processo de modenzacio administrativa no setor de
recursos humanos pela sua Pasta.

Art. 46 — Os atos formais de interesse da SEPL e
da rompeténcia do Governador, que inte ess'm a outra
Sccretaria ou que sobre elas tenham repercussio, serio
propostos ao Chefe do Executivo, através da Casa Civil,
po m io de exposicges de motivo conjunta de tantos
Secretarios de Estado quantos forem interessados.

Art. 47 — E da rcsponsabil’dade do Subsec etario da
SEPL, poy delezacio do Sec etario, promover e articular
todas as medidas relativas & mode nizacdo administra-
tiva no ambito da Secretaria do Planejamento, obser-
vando em cspecial o disposto no artigo 122 da Lei
3043/75.

Parag afo Unico — Como providéncia inicial o Sub-
secretario promovera um diagnostico de todas as ne-
cessidades de tr.inamento de pessoal, de todog os niveis,
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no Ambito da SEPL, encaminhando as conclusdes € as
sugestdes diretamente a Escola de Servico Publico.
Art. 48 — A Sec.etaria do Planejamento, através
do Departam 'nto de Modernizacdo Administrativa,
promovserd os estudos, a implantacio pilétc € sua ava-
liacdo, de um Nuc'eo Regional integrado com a ?epre-
sentacdo das atividades de algumas pastas, incluswgﬂda
p Gpria SEPL, com o fim especifico de g-rar experién-
cia para o programa de regionalizacdo do Governo Es-
tadual.
Art. 49 -— O Secretario do Planejamento analisagé

a conveniéncia, submetendo suas conclusdes & ap. 0vacao
do Governador, de instalar na SEPL, ou .noutro érgéo
governam ntal, uma Assessoria de Pesquisa das.O;_m_r-
tunidades Financ-iras pa a O Estado com a i_ltrlbmgao
principal de localizar oportunidades.de captacio de re-
eursos financeiros em condicoes de interesse para o Es-
tado, bem como de c:nt alizar todag as providéncias
ex:cuti na obtencdo dos mesmos.

5 c:?tv.azo i— A Sgcretaria do Planejemento, em tra-
palho conjunto com a Secretaria da Fazenda, a Pro-
curadoria Ge al do Estado e 2 Secr:taria da Adminis-
tracio e dos Recursos Humanos, cada uma na sua es=
pecialidads, submetera ao Governo do Estado conclu-
soes e orientacdes para OS dispositivos da Lei 3043/75, a

seguir 1:lacionados:
a) Artigo 94 e §§ (auditoria na administra-
¢do indireta);
b) Artigo 98 (transferéncia de atividades para
os municipios) ;
¢) Artigo 100 (remanejamento de fundos, co-
missoes, etc.);

d) Artigo 109 (indices estaduais);

e) Titulo VIII e artigo ll'{ (remanejamento
da administracdo indireta);

f) Artigo 115, § Unico (1eorganizacio da

PGE).

Art. 51 — O Secretiario da SEPL decidira, conjunta-
mente com o da SEFA, sobre a conveniéncia de loca-
lizar na sua Pasta as atividades relativas ao cont.ole
de endividamento.

Art. 52 — O Chefe do Departamento de Moderni-
zacdo Administrativa promoverd, de fo ma sistematica,
o acompanhamento, avaliagido ¢ ajustamento da implan-
tacdo das disposicoes da Lei 3043/75.

Art. 53 — O Secrctério do Planejamento, ouvido o
Secretario da SEAR, defini 4 a forma como a Empre-
sa de Processamento de Dados do Estado do Espirito
Santo (PRODEST) exccutara os trabalhos relativos a
montagem, organizacio e teste funcional do cadastro
central de recursos humanos do Estado, bem como as
tarefas concernentes a microfilmagem e microficha-
gem. ’

Art. 54 — O Secretério do Planejamento apresen-
tara ao Governador do Estado o projeto d: lei que in-
troduzira as alteracd's que se fizerem necessirias & Lei
3043 de 31 d° dezembro de 1975, imediatamente apés
exaurido o seu prazo de implantacdo, nos termos do
seu artigo 123.

Art. 55 — O Subsecretario do Planejamento podera
atiibuir a um dos Chet s dos Departamentos de In-
formacdes Técnicas, Analise e Consolidacdo de Progra-
mas e Elaboracio e Acompanhamento do Orcamento,
competén-ia para coordenar tempo.aria ou circunstan.
cialmente as trés areas.

Art. 56 — O Chefe do Departamento de Moderni-
zacfio Administ ativa promoverd, com a aprovacio da
Secretaria Extracrdiniria de Comunicacdo Social, cam-
panhas de esclarccimento e divulgagdo dos propoésitos
da Lei 3043/75.

Art, 57 — Até que seja provid-nciada junto com a
Secretaria d: Administracio e dos Recursos Humanos
a tabela dos cargos em comissio, a lctagio da SEI'L »
a constante da Tabela Unica, que integra este Regu-
lamento,

TABELA UNICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 57

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO :

= | OBSERVACOES
|
uanti-
Qda:;el !] Nomenclatura { Ref i
3 l r
1 | Subsecretdrio de Estado ..........iiiiiiiiiiiiiien. ’ CE-1 |
4 { “Assessor TOCRICO wevveivereevtosionsoavnnarroosscasonis . CE-4 | Cargos criados pelo Anexo IV da
1 | Chefe de Grupo de Controle de Resultados ............ | CE-4 ‘ Lei 3.043/75.
1 | Secretdria SEMIOT ....cceverrrrerrirsetriaiiietniiinaanns [ ac '
' | |
1 1, Chefe de GADINELE ......oocrerransrneereeeeeiesnmanins I CE-4 | Cargos criados pelo § 3.° do artigo
1 | Chefe dd Departamento de Informacdes Técnic;as EEERE ‘ 1C | 103, da Lei 3.043,/75.
1 f Chefe do Departamento de Andlises e Consolidacdo de ‘, e ;
Progremas . . - 5 seviceereers oy ¢ cereesnesaieeanaans ‘ ‘
1 | Chefe do Departamento de Elaboracdo e Acompanha-
mento do Orcamento ........ ceeees s RRREE 1C :
1 Chefe do Departamento de Articulacao com oS Municipios :C !
1 | Chefe do Departamento de Modernizacdo Administrativa : C ‘
16
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Arexo I, a que se refere o paragrafo inico do artigo 49 deste requlamento.

Agao
Operacional

Objetivo Global do Sistema

 Prestar os servigos de informagdes técni

cas, consolidagao do planejamento setorial
no Plano Geral do Governo, orgamentagao e
modernizagao administrativa as demais Se
cretarias de Estado e Casa Civil.
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ANEXO i, a que se refere o § 3? do artigo 15.

ESTRUTURA-TIPO

DAS SECRETARIAS

COLOCACAO DOS GRUPOS SETORIAIS DA SEPL Imﬂﬂ‘m |"

GABINETE
-Jo SECR
SEAR| |SEFA| [SEAG| |SEBS| [SEDU| [SEIC | ISEIT | [SEJU| |SESA| [sESP| [c Vv

GRUPQS DEl

PLANEJAMENTO |SETORJIAL
SR go

o

— .
©
o
o

SEPL

OUTROS GRUPOS SETORIAIS
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ANEXO' I1l, a que se refere o § 39 do artigo 15

NIVEIS DE COORDENAGACQ

PARA

INTEGRACAO VERTICAL DA SEPL
GOVERNADOR COORDENACAO
DO DESENVOL-
——=%| VIMENTO ECO-
NOMICO E
SECRETARIO et 3 SOCIAL
COORDENAGRO\ LS i \_/ .
SETORIAL /> L—{ENT. viNCULADAS ]
[GaB. DO SECRET. |
:;::{sTesscnsrzx‘mg_] /\
~_{COORDENAGAO
[suntas | ——'—’( INTERSECRE -
ﬁ 8 % J.—-—— TARIAL
£ T
—{_DpErTO g -}
COORDENAGAQ \*—— |
4—————{ C OORD. Y
SECRETARIAL /3—] .
Y .
L——-{"o RE 3

S e
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Anexo IV, a que se refere o paragrafo Ginico do artigo 20.
GOVERNADOR
SECRETARIO DE ESTADO
DO PLANEJAMENTO
POE GABINETE 0O
JUNTA ESTADUAL DE| SECRETARIO
POLITICA SALARIAL
hY
SUBSECRETARIO
GRUPO DE CONTROLEL
DE “RESULTADOS
2 - i
GRUPCSDE PLANEJAMENTO |-
oo Sy r™t . — SE TORIAL 3 1
i HUCLEDS REQIONAIS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAM’ENYQ ‘)E;AH'A“LN';_‘. {::r\\ FJS W
DE INFORMACOES DE ANALISE E DE ELABORACAO DE_ ARTICULACED ; DE MODERNITA- {;N'm'l‘r'_\ o
TE‘CNICA‘ CONSOLIDACRO E ACOMPANHAMEN COM MUNICIPIS] cCAO ADM:"*.!.I‘Z_: . > S~AMDES

k.

DE PROGRAMAS TO DO ORCAMENTD TIVAS | TADUAL OF J 1§ PRODEST
4 ESYAY SEcA \\
GRUPOS v
DE MHUCLEOS \“w‘
{PLANEJAMENTOF Shicyt o 1

SETORIAL

\










