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DECRETO N.° 969-N DE 18 DE FEVEREIRO DE 1377

Estabelece normas para a Comissao Permanente
de Inquéritos Administrativos e da outras provi-
déncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO no uso
de suas atribuicoes legais, considerando a necessidade de dotar a Co-
missdo Permanente de Inquéritos Administrativos — COPIA, de um
Regulamento que proporcione melhores condicoes de atuacao na sua
area especifica e considerando o disposto no artigo 56 do Decreto 877-N,
de 25 de agosto de 1976,

DECRETA:
CAPITULO 1
Da FFinalidade

Art. 19 — A Comissdo Permanente de Inqueritos Administrati-
vos (COPIA) orgdo integrante da Secretaria de Estado da Administra-
cdo e dos Recursos Humanos, criada pela Lei n® 2.565, de 19 de fevereiro
de 1971, diretamente subordinada ao titular da Pasta tem por finalidade
realizar ¢ rever os processos administrativos instaurados para apurar
acdo ou omissdo de servidores publicos da administracdo direta.

Paragrafo Unico — Sua agdo podera ser extensiva a 6rgaos da
administracdo indireta na dependéncia de solicitacdo dos respectivos
dirigentes.

CAPITULO 11
Da Organizacao

Art. 20 — A Comissdo Permanente de Inquéritos Administrati-
vos é integrada pelos seguintes cargos de provimento em comissao:

I — 1 (hum) Coordenador;

II — 2 (dois) Presidentes de Camara Processante;
III — 4 (quatro) Encarregados; R T Ty
IV — 2 (dois) Secretarios; ' ey
V — 1 (hum) Chefe da Secdo Administrativa. = ‘i



~§ 19 — O cargo de Coordenador da Comissao Permanente de
Inquéritos Administrativos serd obrigatériamente exercido por portador
de diploma de Bacharel em Direito, expedido por estabelecimento oficial

ou legalmente reconhecido, devidamente registrado.
§ 20 — Os cargos de Presidente de Camara Processante serao

preferentemente exercidos por Bacharel em Direito.

Art. 39 — A Comissdo Permanente de Inquéritos Administrati-
vos sera dividida em 2 (duas) Cimaras Processantes, constituida, cada
uma, de 1 (hum) Presidente, 2 (dois) Encarregados e 1 (hum) Se-
cretario.

Art. 4° — As Camaras Processantes podera ser atribuida a
incumbéncia de realizar varias sindicAncias ou inquéritos simultanea-

mente. :
CAPITULO III

Da Competéncia

Art. 59 — A Comissdo Permanente de Inqueéritos Administrati-
vos compete, especificamente:

I — Promover todas as sindicdncias e processos administrativos,
suméarios ou ndo, instaurados para apuragao de faltas disciplinares de

servidores; ‘ ’
II — Sanear oS processos a que se refere o item anterior;

III — Manifestar-se nos referidos processos e nos demais papeéis
e expedientes que tiverem de ser submetidos 4 apreciacao ou decisao
das autoridades superiores originariamente ou em grau de reconsidera-

¢cao ou de recursos; e el '
IV — Requisitar parecer de Orgao técnico ou de perito, aléem de

quaisquer informacoes necessarias; =
V — Proceder aos assentamentos necessarios ao desempenho de

suas funcdes, especialmente o de registro de irregularidades noticiadas

ou levadas ao seu conhecimento pelas autoridades;
VI — Opinar em pedidos de readmissdo, com fundamento em

demissao ou exoneracdo por motivo disciplinar.

Art. 6° — Ao Coordenador da Comissao Permanente de Inquéri-
tos Administrativos compete: -

I — Orientar os trabalhos da Segao Administrativa,
II — Designar os Encarregados e Secretarios das Camaras Pro-

cessantes;
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III — Substituir os componentes das CAmaras Processantes, man-
tida a sua composicao;

IV — Exercer vigilancia sobre as diretrizes técnicas ou legais ®,
na forma da legislacao vigente, controlar os prazos fixados para a reali-
zacao dos processos de que trata este decreto;

V — Zelar pelo horéario de trabalho e fiel execucao das atribui-
coes conferidas aos Presidentes, Encarregados e Secretarios das Cama-
ras Processantes, bem como dos funcionarios da Sec¢ao Administrativa;

VI — Distribuir processos as Camaras Processantes, na forma
do que dispuser o Regimento Interno.

Art. 7° — Aos Presidentes das CAmaras Processantes compete:

I — Dirigir os trabalhos das Cimaras respectivas, conduzindo o

gx;oce.ssamento dentro das normas legais, da doutrina e da jurispru-
éncia;

II — Decidir sobre pedidos formulados pelo indiciado ou por
seu procurador legal;

III — Apreciar questoes levantadas pelos Encarregados na fase
do inquérito ou nao;

IV — Obedecer as formalidades estabelecidas por este Decrato
em todas os fases processuais, inclusive quanto ao direito de defesa
ampla assegurado a cada indiciado.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo
SECAO I

Da Instauracao

Art. 8% — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregula-
ridades no servico devera comunicar ao 0rgao competente a fim de ser
promovida a apuracao imediata em processo administrativo, asseguran-
do-se ao indiciado ampla defesa.

Art. 99 — O ato determinando a instauracdo de processo admi-
nistrativo, assinado pelo Secretario de Estado da Administragao e dos
Recursos Humanos e publicado no 6rgéo oficial, juntamente com 0 expe-
dientc que o tiver motivado, sera encaminhado ao Coordenador da Co-
missao Permanente de Inquéritos Administrativos que providenciara:

I — O registro do processo em fichas proprias (por numero e
por nome), nas quais sera feito o controle de seu andamento;
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IT — A entrega do expediente a Camara Processante designada,
através de distribuicao a ser regulada no Regimento Interno.

Art. 10 — O processo administrativo sera instaurado por deter-
minacdo do Governador ou por solicitagao de Secretario de Estado cor-
rendo o processamento através da Secretaria de Estado da Administra-

cao e dos Recursos Humanos.
Art. 11 — Quando a abertura do processo ocorrer €m decorréncia

de determinacéo do Governador do Estado, serd criada uma comissdo
especial constituida de 3 (trés) servidores, salvo decisdo em contrario

dessa autoridade.
§ 19 — Ao designar a comissao, a autoridade indicard dentre

seus membros o respectivo presidente.
§ 29 — O Presidente da comissao designara o servidor que deva

servir de secretario.

SECAO II
Do Prazo

Art. 12 — O prazo para a realizacdo do processo serda de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por mais 60 (sessenta) pela autoridade que
tiver determinado sua instauracdo sempre que OCOITEr motivo justi-

ficado.
§ 19 .—— O prazo de conclusdo do processo deve ser entendido

como aquele entre a data da distribuicao do mesmo a respectiva Ca-
mara Processante e a data de sua ultimacéo, ndo estando incluidos no
mesmo, os dias concedidos a apresentacdo de defesa e 0s necessarios

para a apresentacdo do relatorio. 3
§ 2 —— Na solicitacao de prorrogacao de prazo o Presidente da

Camara Processante justificard os motivos impeditivos da observancia

do prazo inicial. :
§ 39 — Todas as diligéncias requeridas que consumirem 0 prazo

de ultimacdo do processo, determinarao a solicitacdo de prorrogacao

do referido prazo. .
P30S | $5

CAPITULO V
Do Processo nas Camaras
SECAO I
Do Inicio e Instrugao

Art. 13 — O processo administrativo sera iniciado pelo termo
de autuacdo, onde constara a descricdo sucinta das pegas constituti-



vas do expediente encaminhado & Cémara designada, seguindo-se-1he
imediatamente, a portaria do Secretario da Administracao e dos Recur-
sos Humanos.

§A 1° — Recebido o processo administrativo e devidamente autua-
do, a Camara Processante se reunira e estabelecera as providéncias pre-
liminares, registrando-as todas na ata de instalacao dos trabalhos.

§ 29 — Como providéncia inicial, o Presidente da Camara °xpe-
dira oficin solicitando histérico funcional e financeiro do denunciado
ou suspeito; inexistindo este, de inicio, adotar-se-4 tal providéncia no
momento em que se positivar a responsabilidade ou surgirem indicios
suficientes.

§ 39 — Todas as insercdes no processo de atos, documentos, cor-
respondéncia recebida ou expedida, serdao precedidas de uma certidao
de juntada.

§ 4° — O denunciante, as testemunhas arroladas e informantes
deverdo sempre ser ouvidos antes do indiciado, de molde a possibilitar
a caracter.zacio da responsabilidade.

8§ 5° — Nos casos em que o ilicito administrativo constitua tam-
bém ilicito penal, salvo se se tratar de abandono de cargo, 0 Processo
devera ser instruido com traslado da folha de antecedentes criminais
do denunciado e copia de declaracdo de bens, sempre qué se referir a
servidor ocupante de cargo para o qual, na ocasido da posse, seja exi-
gida tal declaracao.

§ 6° — Existindo processo criminal, tramitando paralelamente,
devera ser solicitada & autoridade processante certiddo das pecas julga-
das uteis & boa instrucdo do processo administrativo.

§ 79 — No curso da instrugao, sempre que alguma pessoa Nao
incluida no grupo de indiciados, denunciantes, testemunhas ou infor-
mantes, prestar depoimento ou esclarecimentos de qualquer espécie,
devera ser definida e esclarecida a sua posicdo no processo, €m relacao
aos fatos que estejam sendo apurados.

§ 8 — Em processos destinados a descobrir a autoria de irregu-
laridades, logo que identificado o servidor devera a Camara, através do
respectivo Presidente cientificar o fato ao 6rgao de pessoal competente,
para as cautelas legais.

§ 99 — Quando nao houver sido ordenada a suspensao preventiva
do servidor denunciado e esta providéncia for necessaria para que nao
venha a influir na apuracdo da falta, a Camara Processante devera
oficiar, por intermédio do Coordenador, no sentido de ser a mesma
ordenada.

Art. 14 — Os membros integrantes das Camaras Processantes
deverao conduzir os processos com absoluta imparcialidade, abstendo-se
de emitir conceitos e opinioes, quer com o denunciado ou indiciado,
quer com pessoas que tenham sido ou devem ser ouvidas.




Paragrafo Unico — No caso do denunciado ser parente, amigo
intimo ou inimigo, de algum membro da Camara Processante, este deve
declarar-se impedido, imediatamente, a fim de ser substituido.

Art. 15 — No curso do inquérito, a Camara Processante deter-
minard a lavratura de atos que identificardo o momento proc i
dando-lhes a caracterizacdo propria, os quais, sendo fruto de decisdo
ou intervencdo coletiva, deverao ser assinados por todos os membros
integrantes. B

§ 1° — Somente serdo assinados pelo Secretario da Camara
cessante os atos relativos a providéncias de rotina da instrugao do feito
cu daquelas expressamente determinadas em lei. : R

§ 20 — O Presidente da Camara Processante assinard todos os
atos a serem publicados e toda a correspondéncia a ser expedida com
relacido aos respectivos processos. .

§ 39 — Os oficios, cartas, memorandos, bem como 0S expedientes
de convocacdo, deverdo conter todos os dados necessarios a pronta iden-

tificacdo de local, data e hora e sua expedicdo se fard por meio de Aviso
de Recebimento. 5
§ 4° — De toda a correspondéncia expedida serd juntada cépia

ao processo, onde conste o competente recibo.
§ 59 — Todas as folhas e documentos inseridos no processo, deve-

rdo ser numerados seguidamente e rubricados pelo Secretario da CA-
mara, obedecidas as disposicoes legais especi{icas vigentes, sendo que
as folhas aque compreenderem o relatorio serao rubricadas pelo Presi- .
dente da Camara. ' quando o Secretdrio da

Art. 16 — Durante o curso do processo ) 4
‘ Imente, em substituicdo & expedicdo
Cimara tomar providéncias, pessoa rcha processual, ou }

a ma
de correspondéncia, a fim de acelerar tiver sido apurado

qualquer outra razdo, devera relatar o fato e o que
mediante certiddo a ser inserida nos autos.

§ 19 — Os atos referidos no artigo an
I — atas de reunioes;

I — termos de depoimento;

1T — termos de diligéncia;

IV — termos de acareacao;

V — termos de reconhecimento;

VI — termos de ultimacéao.

§ 20 — Os atos reteridos no § 19 do art. 15 ¢ art. 16 deste decre _

serdo os seguintes.

I — termo de autuacdo;
IT — certidoes de juntada; i
ITT — certiddes; o
IV — termo de vista;
V — termo de conclusio.

terior serdo os seguintes:
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SECAO 11
Dos Atos Probatorios

Art. 17 — Nos termos de depoimento o declarante sera devida-
mente qualificado e ouvido, em seguida, pela Camara e, quando for o
caso, pelo defensor constituido pelo denunciado. O depoimento nodera
ser ditado pelo declarante ou reduzido a termo por um dos membros
da Camara Processante e as folhas de papel em que o mesmo for regis-
trado serdo rubricadas pelo depoente, sendo que a ultima contera, por
inteiro, sua assinatura, a dos membros da CaAmara e respectivo Secre-
tario, bem como a do defensor que tiver presenciado g depoimento.

Art. 18 — Os termos de diligéncia deverdo conter todos os deta-
lhes ocorridos na diligéncia, de molde a traduzir fielmente o seu trans-
curso e o que tiver sido observado, e, quando couber, podera a diligén-
cia ser acompanhada do denunciado.

Art. 19 — Os reconhecimentos e acareacgoes Serao realizados 2
fim de que se aclarem duvidas e contradicoes e os seus termos obede-
cerdo as normas do termo de depoimento.

SECAO 11T
Da Defesa

Art. 20 — Antes da lavratura do Termo de Ultimacio citar-se-a
o denunciado para tomar conhecimento do processo € prestar depoz-

mento.
Paragrafo Unico — No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data

de seu depoimento, o denunciado apresentara a Camara Processante 0
rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 8 (oito), e requerera as

provas que deseja produzir.

Art. 21 — Ultimada a instrucéo, notificar-se-4 o indiciado para,
no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita. sendo-lhe facultada

vista do processo na reparticao.
§ 19 — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se

refere este artigo serd comum e de 20 (vinte) dias. it
§ 2° — Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera notificado

por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.
§ 39 — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 22 — No termo de ultimagio do processo sera arrolado ©
indiciado e dele constara, obrigatoriamente, a especificacdo dos disposi-
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tivos legais transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como
medidas saneadoras do processo.

Art. 23 — Sera assegurada a mais ampla defesa aos indiciados,
admitindo-se a intervencdo do defensor em qualquer fase de instrucéo
(o processo para consulta, ou na formulacao de perguntas as testemu-
nhas ou informantes, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente cla
(Camara Processante, que podera deferi-las, ou nao.

Paragrafo Unico — O defensor apresentado pelo denunciado ou
indiciado, somente sera admitido se for advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, sern impedimento e estiver legalmente constituido.

Art. 24 — No caso de revelia, devidamente caracterizada e cer-
tificada no processo o Presidente da Camara Processante dara defensor
#0 indiciado.

Paragrafo Unico — A designacdo devera recair em servidor de
igual ou superior categoria a do indiciado revel.

Art. 25 — Em qualquer fase do processo, quando solicitada vista
do mesmo pelo denunciado, suspeito, indiciado ou seu defensor, sera

lavrado um termo de vista.

Art. 26 — Apds a ultimagao do processo serd dada vista ao indi-
ciado, ou seu defensor, lavrando-se o respectivo termo para a apresen-

tacdo da defesa. 2
Paragrafo Unico — Apos a apresentacdo da defesa lavrar-se-4& um

termo de conclusido e, na mesma data, sera o processo encaminhado ao
velator nele designado, para o respectivo relatoério.

Art. 27 — No caso de nao haver indicia.cﬁo.a Camara, apos ulti-
mar o inquérito passaré, diretamente, ao Relatério.

SECAO 1V
Do Relatorio

Art. 28 — O relatério da Camara Processante contera sempre
uma parte expositiva e¢ outra conclusiva, sendo procedido de ementa

contendo o resumo do parecer:
A — A parte expositiva abrangera.

I — A narrativa do fato;
II — A apreciacdo das provas;
III — As razdes em sintese, da defesa.
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B — A parte conclusiva contera;

I — Conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do indi-
ciado;
II — A indiciacéo do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Paragrafo Unico — A CAmara Processante, sempre que possivel.
apresentara o relatério dentro do prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
data de apresentacao da defesa.

CAPITULO VI
Do Processo de Abandono de Cargo

Art. 29 — Nos processos de abandono de cargo, apos a autuacao
do expediente pela Camara Processante designada, o Presidente deter-
minard as providéncias necessarias & imediata publicacio do edital de
citacdo do denunciado para prestar depoimento e acompanhar até final
o respectivo processo.

§ 19 — Concomitantemente, com a publicacao do Edital de Cha-
mada, a Camara tomara as providéncias no sent'do de ser localizado O
servidor faltoso mediante diligéncias na sua residéncia, contatos com 0
responsével pelo pessoal da reparticao onde estiver lotado o servidor au-
sente, informacoes a serem colhidas no servico meédico proprio, a fim
de que se esclareca se se trata de alienacao mental ou nao, de tudo
fazendo constar, por Certiddo, a ser anexada ao0S autos.

§ 20 — Apoés esgotadas todas as diligéncias € nao sendo atendi-
dos os editais de citacao a Cimara considerara revel o denunciado.

§ 3 — Quando o processo administrativo que caracterizou o aban-
dono de cargo, antes da instaurac@o do inquérito administrativo, fizer
mencéo a licenciamentos recentes para tratamento de saude, sem espe-
cificacdo da doenca, deverdao ser solicitados ao servico médico oficial
informes amplos sobre a matéria, a fim de elidir possivels casos de
irresponsabilidades por alienacdo mental; as mesmas informacoes devem
ser solicitadas quando o acusado, apresentando-se, alegar motivo de
doenca para justificar as faltas consecutivas.

Art. 30 — Nos casos em que o acusado ou seu representante legal,
comparecendo declarar por depoimento que nio mais deseja reassumir
o exercicio do cargo, desistindo do direito de defesa, a Camara devera
ultimar o inquérito, conclui-lo e passar diretamente ao Relatorio.

Art. 31 — Quando ficar positivado tratar-se de servidor acome-
tido de alienacdo mental, ainda néo curatelado, o Presidente da Céa-
mara designard imediatamente defensor “ex-officio”.
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CAPITULO VII
Do Julgamento

Art. 22 — Recebido o processo, a autoridade competente pro-
ferira decisdo no prazo de 20 (vinte) dias podendo, entretanto, deter-
minar diligéncias julgadas indispenséveis, caso em que O prazo sera
rontado em dobro.

CAPITULO VIII
Da Revisao

Art. 33 — Podera ser requerido, no prazo de 5 (cinco) anos, a
revisao do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,
quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do requerente. s ;
Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionario falecido ou desa-

parecido, a revisao podera ser requerida por qualquer das pessoas cons-
tantes do assentamento individual.

Art. 34 — A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico — Nao constitui fundamento para a revisao a

simples alegacdo de injustica da penalidade.
CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 35 — Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da publicacdo deste decreto, para a Comissao Permanente de
Inquéritos Administrativos elaborar o seu Regimento Interno, que de-
vera ser aprovado pelo gecretario de Estado da Administracdo e dos

Recursos Humanos.

Art. 36 — Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposigoes em contréario.

Vitoria, 18 de fevereiro de 1977.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

. JOSE HADDAD FILHO
Secretario de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos
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DECRETO N.° 970-N DE 16 DE FEVEREIRO DE 1377

O GQVE_?R}IADOR DO ESTADO DO ESPfRITO SANTO, no uso
de suas atribuicGes legais, e tendo em vista o que estabelece o artigo
104 da Lei 3.043, de 31 de dezembro de 1975, e a nova estrutura da
Comissao Permanente de Inquéritos Administrativos,

DECRETA:
~ Art. 19 — Os cargos em comissao que compdem a estrutura da
Comissdo Permanente de Inquéritos Administrativos — COPIA — sao

os constantes da relacdo anexa, parte integrante deste decreto, obtidos
pela transformacdo dos cargos indicados.

 Art. 20 — Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Vitoria, 18 de fevereiro de 1977.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

JOSE HADDAD FILHO
Secretario de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
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Portaria N.' 102-N de
6 de Junho de 1911

Aprova o Regimento Interno
da Comissao Permanente de
Inquéritos Administrativos







PORTARIA N. 102-N DE 6 DE JUNHO DE 1971

Aprova o Regimento Interno da Comissio Permanente de
Inquéritos Administrativos

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DOS

RECURSOS HUMANOS no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto no artigo 35, do Decreto n® 969-N, de 18 de fevereiro de 1977.

RESOLVE:

Regimento Interno da Comissao Perma-

Art. 1° — Aprovar o
ivos (COPIA), que esta integra.

nente de Inquéritos Administrat

Art. 29 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Vitoria, 6 de junho de 1977.

' JOSE HADDAD FILHO
Secretério de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE
INQUERITOS ADMINISTRATIVOS (COPIA)

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1° — A Comissdo Permanente de Inquéritos Administrati-
vos, também representada pela sigla COPIA, é 6rgao integrante da Se-
cretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, criada
pela Lei n® 2.565, de 1° de fevereiro de 1971 e mantida pela Lei n° 2.656,
de 23 de novembro de 1971 e pelo Decreto n® 877-N, de 25 de agosto de
1976, diretamente subordinado ao titular da Pasta, corn a finalidade
de realizar e rever processos administrativos instaurados para apurar
acdo ou omissdo de servidores publicos da administracao direta.
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CAPITULO 11
Da Competéncia

Art. 2° — E da competéncia basica da Comissd °
Inquéritos Administrativos: isedo e

I — Promover todas as sindicancias e processos administrativos,
sumérios ou nao, instaurados para apuracéo de faltas disciplinares de
servidores.

II — Sanear os processos & que se refere o item anterior.

IIT — Manifestar-se nos referidos processos e nos demais papeis
e expedientes que tiverem de ser submetidos a apreciacdo OU decisao
das autoridades superiores, originariamente ou em grau de reconside-
racao ou de recursos.

IV — Requisitar parecer de 6rgéo técnico ou de perito, alem de
quaisquer informacoes necessarias.

V — Proceder aos assentamentos necessarios ao desempenho de
suas funcoes, especialmente o de registro de irregularidades noticiadas
ou levadas ao seu conhecimento pelas autoridades.

VI — Opinar em pedidos de readmissdo, com fundamento em
demissdo ou exoneracao por motivo disciplinar.

CAPITULO III
Da Composicao

Art. 39 — A Comissdo Permanente de Inquéritos Administrati-
vos é composta de:

I — 1 (um) Coordenador.
II — 2 (dois) Presidentes de CiAmara Processante.
III — 4 (quatro) Encarregados.
IV — 2 (dois) Secretarios
V — Secao Administrativa.

Art. 4° — A Comissdo Permanente de Inquéritos Administrati-
vos, para efeito de cumprimento do disposto no artigo 19 deste Regi-
mento, manifesta-se através de 2 (duas) Camaras Processantes.

Paragrafo Unico — Compbem cada Céamara Processante:

I — 1 (um) Presidente.
II — 2 (dois) Encarregados.
III — 1 (um) Secretario.
Art. 5° — Os trabalhos da COPIA serdo supervisionados pelo sel
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Coordenador, com a competéncia prevista no artigo 6°, do Decreto
n? 969-N, de 18 de fevereirc de 1977.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 62 -—— A Comissdo Permanente de Inqueéritos Administrati-
vos funcionara em dias normais, no horario de 12,30 e 18,30 horas, sem-
pre com todos os componentes a que se refere o paragrafo unico do ar-
tigo 4° deste Regimento.

_Par?grafo Unico — As Camaras Processantes, visando melhor
organizacao de seus trabalhos, poderdo ter horario especial de funcio-
namento, a critério do Coordenador.

Art.. 79 — As decisdes das Camaras Processantes serao tomadas
por maioria de seus integrantes.

Parégrafo Unico — A Camara Processante podera requisitar, di-
retamgnpe a reparticao de exercicio do indiciado ou a outra que se torne
necessaria, parecer técnico ou a presenca de peritos, ou quaisquer in-
formacdes julgadas indispensaveis. devendo, por medida cautelar, soli-
citar esclarecimento sobre a possibilidade de atendimento no prazo
conveniente a conclusdo do inquérito.

Art. 8° — Os trabalhns da Comissdo Permanente de Inquéritos
Administrativos, obedecidn o rito estabelecido no Decreto n® 969-N/77,
serao executados nas seguintes fases:

I — Instauracao.
II — Instrucao.
III — Ultimacao.
IV — Defesa.

V — Relatorio.
VI — Julgamento.

CAPITULO V
Das Atribuicoes
SECAO 1
Dos Presidentes de Camaras Processantes
Art. 99 — Cabe aos Presidentes de CAmaras Processantes:
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I — Dirigir os trabalhos das respectivas Camaras, conduzindo o
processamento dentro das normas legais da doutrina e da jurispru-
déncia.

IT — Decidir sobre pedidos formulados pelos indiciados ou Seus
procuradores.

ITT — Apreciar e decidir questdes suscitadas pelos Encarregados,
na fase do inquérito, ou néo.

IV — Obedecer as formalidades estabelecidas em todas as fases
processuais, inclusive quanto ao direito de ampla defesa assegurado a
cada indiciado.

V — Sanear ou chamar os processos a ordem, quando for o caso.

VI — Cumprir rigorosamente as disposicoes legais pertinentes
ao assunto.

SECAO II
Dos Encarregados
Art. 10 — Cabe aos Encarregados:

I — Acompanhar todos os depoimentos, formulando, por inter-
médio do Presidente da Camara Processante, as perguntas que entender
convenientes & elucidacio dos fatos em apuracao.

II — Tomar parte em diligéncias determinadas pelo Presidente
da Camara Processante. '

III — Sugerir a inquiricdo de testemunhas ou a realizacdo de
diligéncias que julgar convenientes & boa instrucéo do processo.

IV — Elaborar o relatério, quando designado pelo Presidente da
Céamara Processante.

SECAO III
Dos Secretarios de Cimaras Processantes

Art. 11 — Cabe aos Secretarios de Camaras_Processantes:

I — Autuar processos.
II — Datilografar depoimentos.
IIT — Proceder a juntada de documentos.
IV — Certificar atos processuais.
V — Proceder a intimacoes.
VI — Datilografar expedientes.
VII — Manter controle sobre os prazos processuais.
VIII — Organizar a pauta de depoimentos.
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SECAO IV
Da Secao Administrativa

Art. 12 — Cabe a Sec@o Administrativa:

I — Receber e protocolizar todos os expedientes encaminhados a
COPIA. :

II — Manter, ricorosamente atualizado, o fichario de inquéritos
administrativos ja cencluidos e em curso.

III — Expedir os expedientes do Coordenadaor. ael

IV — Manter arquivadas as segundas vias de inquérito adminis-
srativo, adotando sistema que facilite sua localizacao. %

V — Manter atualizada ficha dos funcionarios com exerciclo na
COPIA.

VI — Requisitar, receber e exercer vigilancia sobre todo o mate-
rial permanente ou de consumo necessario as atividades da QOPIA.

VII — Cuidar das tarefas relativas a zeladoria, vigilancia e copa
do orgao. aF

VIIT — Elaborar, na época propria, & escala de férias para o
exercicio seguinte, de modo a néo prejudicar o andamento normal dos
trabalhos desempenhados pelo 6rgao. o

IX — Manter estreito entendimento com os 6rgaos cqmponenteb
das Coordenacoes da SEAR, a fim de suprir as suas necessidades pro-
gramaticas.

CAPITULO VI
Das Substituicoes

Art. 13 — O Coordenador da COPIA sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos legais, por quem indicado na ‘relacao de
substitutos automaticos, anualmente aprovado pelo Secretario de ZEs-
vado da Administracéio e dos Recursos Humanos.

Art. 14 — Os Presidentes, Encarregados e Secreté’ujios deg Caq;a-
ras Processantes se substituirdo reciprocamente em seus impedimentos
¢ auséncias legais.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais
Art. 15 — Todas as atividades das Camaras Processantes dever
ser consignadas em atas de reunido, termos, oficios, despachos e demals

atos competentes, nio podendo ser comprovada, de outra forma, vali-
damente, a sua atuacao.



Art. 16 — A partir da instauracao do inquérito adminijstrativo,
deverd a COPIA dar conhecimento imediato do fato ao acusado, para
efeito de acompanhamento e ampla defesa assegurada em lei, com a

seguinte discriminagao.

I — Nome do servidor indiciado e seu cargo.

II — Motivo do processo.
III — Indicacdo da Camara Processante para a qual foi distri-

puido o processo. b
IV — Prazo fixado para término dos trabalhos.

V — Se o servidor indiciado foi afastado do exercicio do cargo

ou funcao. . RV P :
VI — Outras indicacoes convenientes a orientacdo do indiciado.

Art. 17 — Fica assegurada a oportunidade de o indiciado acom-
panhar todas as fases do processo, pessoalmente ou por procurador devi-
damente habilitado. ressalvadc, porém, que 0S processos administrati:

vos nao devem ser compulsados pelos interessados, diretamente ou por
cepresentacdo, sendo na ocasido em que, na forma prevista no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, lhe é abertc o prazo para

defesa.

Art. 18 — Fica, igualmente, garantido o pedido de vista, para
fim de requerer certiddes ou cépias reprograficas de pecas necessarias

a defesa de interesse do indiciado.

Art. 19 — Os processos serao distribuidos as Camaras Processan-
tes por meio de sorteio, em dia de cada semana a Ser fixado pelo Coor-
denador, obedecendo a seguinte classificacdo processual:

a) — Classe I — Processos de Abandono de Cargos.

b) — Classe II — Processos de Acumulacao de Cargos.

¢) — Classe III — Processos queé caracterizem falta grave ou
resultem em pena de demissdo, excetuados oS previstos nas alineas “a”

e “b”, deste artigo.
Art. 20 — A Comissdo Permanente de Inquéritos Administrati-

vos apresentara, anualmente, relatério de suas atividades ao Secreta-
rio de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos.

Art. 21 — Este Regimento Interno sera revisto quando houver
conveniéncia administrativa, sendo 0S8 casos omissos resolvidos pelo
Coordenador.

Art. 22 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na
data da publicacdo do ato de sua aprovagao.

24



SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQRO E DOS RECURSOS HUMANOS

COMISSAO PERMANENTE
DE INQUERITOS

ADMINISTRATIVOS
PREST , PRESI
DENTE \\\\\\\\ b —~""| DyNTE
S g
< = - S
M << < a0 o
e 0 =P O
ENCAR ML ® |}---- COORDENADOR - X ENCAR
REGADO | H& © SN o REGADO
- e AR zZ» > /
TARIO TARIO
SEGAO

ADMINISTRATIVA

.







SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO & DOS RECURSOS HUMANOS

I-INSTAURACK 0; -

IT-INSTRUGRXO: -

FASES DO
INQUERITO
ADMINISTRA ALl =D EF B S A¢ —
TIVO
IV-RELATORTIO: -
Y =395 CARENRT O: -
RITO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
I - Constatacgao de irregularidade
II - Ato de abertura do processo

III - Distribuigao

IV - Autuagao

/
- Coleta de fatos ou dados
Documental
Testemunhal
- Provas
Informativa
Pericial
V - Instrugao <i- Qualquer elemento que prove 2 exis
tencia da falta ou que leve
a pensar em sua existencia
- Via indiciaria
- Depoimento
¢ il .
VI - Ultimagao #

- Por escrito
incerteza de

VII - Defesa - Ccitagao por edital, por
<: paradeiro do indiciado

Revelia (nomeagao de defensor)

-

fatos
- Parte expositiva {(provas

VIII - Relatorio razoes de defesa

- Parte conclusiva |responsabilidade

L inocencia









Composto e Impresso nas oficinas do
DPHPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL
Av. Beira Mar, 2375 - Vitéria - Esp. Santo




