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TAMENTO ESTADUAL DE ESTATISTON
EMBAIXADOR MACEDO SOARES.

DECRETO-LEI N.°¢ 15.661, DE 3 DE JULHO DE 1944

Dispoe sobre o pessoal extranumera-
rio e da outras providéncias.

O INTERVENTOR FEDERAL NO ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, na conformidade do disposto no art. 6.9,
no V, do decreto-lei federal n© 1.202, de 8 de abril de
1939, e de acordo com a aprovacao do Senhor Presidente
da Republica, - X

DECRETA:
CAPITULO I

Art. 1.0 — Além dos funcionarios civis, ocupantes de X
cargos criados por lei, poderd haver, nos servicos publicos 4
estaduais, pessoal extranumerario. o :

Art. 29 — O pessoal extranumerario sera. sempre
admitido, mantido e reconduzido a titulo precanjo, com
salario prefixado, respeitado o limite do crédito fgroprio.. -

Art, 3.° — O pessoal extranumerdrio se divide em:

I — contratado;
II — mensalista;
S JIT < diarista;
IV — tarefeiro.

‘Art. 40 —- O Orcamento e os créditos adicionais,
concedidos para admissao de pessoal extranumerario, . *
classificarao, em itens distintos, as importincias degi-
nadas 2 cada uma das modalidades previstas no artigo. .
anterior. : )

Art. 5.0 — Nenhum extranumerario sera admitido sem
prévia verificacéo de sua canacidade para o exercicio da
f respectiva fungao.

e Art. 6.9 —— Qualquer ato relativo ao pessoal extranu-
meréario, inclusive o de dispensa, s6 tera validade depois
de publicado no orgao oficial. ,

S CAPITULO T

" Do contratado i Loy 88

Al

" Art. 10 — Contratado é o edimitido, mediante con-
{rato bilateral, para o desempenho de fungip reconheci-

. damente ebpecializada, técuica ou clentifica, para o exer-
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cleo da qual n3o haja, no quadre do funclonalismo, pes-
sba devidamente habilitada ou disponivel. ‘

Art. 80 — Para admissio do contratado, o chefe da
reparticdo ou servico, em que se manifestar a necessida-
de, fard a vroposta, devidamente justificeda, ao D, 8.
P., instruindo.a com os seguintes documentos, exigidos

previamente do candidato:

a) prova de capacidade para a fungio;

b) folha corrida’

¢) prova de ouitacio com o servico militar;

d) atestado de vacina anti-variolica; e

e) atestado de sanidade e capacidade fisica para O

desempenho e funcio.

£ 10 — O Chefe de revarticio ou servico anexarf,
tamhém, A pronosta, a minuta do contrato a ser firmado,
de aue constario. palo menos, a natureza da funcéo a ser
¥ exereida, ns condicdes de locacdo, o prazo do contrato e

: o solério-mensal. fixado dentro dos limites do erédito
20 prévrio de que dispuzer.

A / § 90 — As exipéneias das slineag b e ¢ néo se anli-
cardo aos estrangeiros nig residentes no pais e a da ali-
nea ¢ aos estrangeiros residentes no pais L

§ 30 — Seri exieida dos estrangeiros prova da le-
galidade de entrada e nermandnein no territério naclo-
nal, na forma da legislacio federal.

Art. 9.0 — Tstudada a proposta pelo D, 8. P., éste,
sf i'Or tavoravel 4 admissio, organizard minuta definitiva
do contrato. incluindo asg eldusnlas gerais necessfirias, in-
clusive as de reseisio, submetendo, em qualquer caso, 0
processo & decisio do Chefe do Poder Txecutivo, com ex-
' posicio de motivos. devidamente justificada. :

Art. 10 — Si for aprovada a proposta, serd o con-
trato lavrado em livro proprio, na Divisio do Pessoal do
D.#9. P. e sssinado pelo candidato e pelo Diretor da
mesma Divisio.

Art. 11 — Assinado o contrato, serd felta a sua pu-
blicaciio no 6rgio oficial e abertos, imediatamente, o as-
sentamento individual e a ficha financeira do contratado.

Parderafo Tinico — O assentamento serd feito & vis.
' ta dos elementos fornecidos pelo contratado e dos do-

‘cumentos a que se refere o art. 8.9, ,

CAPITULO I

Do mensalista

)

. Art. 12 — Mensalista ¢ o extranumerario admitido,

. mediante portaria do Diretor da Divisio do Pessoal do
D, 8. P., para suprir deficiéncias do quadro de funcio-
m4rlos, e que percebe saldrio mensal. ‘

ya

D
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de admissao nao podera exceder o do exercicipo financeiro.
Art. 13 — Haverd para cada reparticio ou servigo
uma tabela numeérica deédmensalistas (T. N. M.), apro-
vada por decreto do Chefe co Poder Executivo Estadual
dcom indicagio do numero de extranumerarios desta mo.'
dalidade, funcio e salario mensal corréspondentes, a qual
s6 poderd ser alterada por ocasiio da revisio anual a que
se refere o artigo seguinte.

Art. 14 — Anualmente, entre 15 e 31 de dezembro,
sera feita a revisao da T. N. M. de cada reparticdo ou’
sgrvigo, organizando-se as tabelas a vigorarem no exer-
cicio seguinte e que serao aprovadas por decreto do Po-
der Executivo. ; !

Pardagrafo unico — Esta revisao compreenderd a ma
nutencao das funcoes indispensaveis, a exclusiio das qué
nfo o forem e a inclusgo de novas func¢oes, a serem insti-
tuidas no proximo exercicio .financeiro, respeitado, sem-
pre, o limite do crédito proéprio. f

Art. 15 — Aprovadas as T. N. ‘M. sétdo pub
imediatamente, junto com as relacoes noming,is lcizgﬁx}g::-’
pondentes, das quais serao excluidos os extranumerarios
- cujas fungoes tenham sido suprimidas por desnecessd
rias e 0s que nao tenham correspondido plenamente m;
desempenho da fungao, & expectativa. :

Art. 18 — Serao incluidos nas relagées nominais os
e:_:tranumeré.rios cuja proposta de admissdo para as fun-
¢oes movas da T, N. M. tenha sido, préviamente, apro-
vada, na conformidade déste Decreto-Lei. '

Art. 17 — A revisio anual proce -se- -
- : ; p ssar.se-a da seguin

I — As reparticoes ou servicos relacionario, nomi-
nalmente, na primeira quinzena de novembro,
08 re:ge;tivos mensalistas, na situacdo exata em
que tenham figurado em f6lha

o do més anterior. kom0 ¢

— A relacdo nominal de cada re 1
servigo conterd o nome dos mensg.lall;ttg:orug‘f
cdo exercida, saldrio e indicacdo dos que de-

; vam ser dispensados ou reconduzidos.

III — as repartigbes ou servigos poderdo sugerir a
supressio de fungoes que se tornem desnessa.
rias e a criagido de novas fung¢des julgadas in-
dispensdveis, propondo os candidatos que de- -

. verdo preenché-las e organizando, para ésse
efeito, além da relacdo nominal, uma tabela
numériea, com Indicagdo do numero de fun.
¢oes e respectivo salario,

IV — A relagiio nominal de cada reparticio ou ser-
vigo e a T. N, M., quando esta deva ser alte-
rada, serdo remetidas, até o dia 30 de novem-
bmo a0 Do a- ’q q“’ as “tudﬂl‘ﬂ, mbm‘ten-

& Pérégrato Unico — O pra‘zo estabelecido na portarh- e
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do-as & decisio do Chefe do Poder E
com parecer fundamentado. 5

V — A aprovagio do Chefe do Poder Executivo im-

plicard na reconducgiio dos mensalistas ja em

exercicio e na autorizacdo para admissao dos

novos incluidos na tabela nominal, apostilan-
do.se as portarias daqueles e expedindo-se ag
novas. : ‘

PRVt Aprovaday a proposta de cada reparticio ou
servico, o D. 8. P. providenciara, imediata-
mente, a publicacdo da respectiva T. N. M. e
da relagdo nominal correspondente, bem como
a abertura do assentamento individual dos no-
Vos extranumerarios. ;

VII — Uma das vias de cada T. N. M. e da relacao
nominal correspondente, depois de aprovadas
pelo Chefe do Poder Executivo, sera encami-

nhada pelo D. 8. P. a Secretaria da Fazenda, -

para contréle, quando do exame das folhas e
pagamento, que deverdo ser elaboradas com a
‘mesma disposicio adotada na relacao nominal,

Paragrafo unico — As propostas de novas admissoes,
Por ocasiao da revisio anual, na conformidade do item
* MI déste artigo, nao prescindirao dos documentos e de-

mais formaliaades exigidas no artigo 18, :

Art. 18 — A admissao do mensalista $6 poderg ser
- feita na funcéo de menor salario, correspondente a cada

‘natureza de atividade prevista na tabela da reparticao oy
servigo, e obedecerd ao seguinte processamento:

I — O chefe da reparticio ou Servigo farq a pro-
posta de admissao, por intermédio do D, S. P,
anexando os seguintes documentos: M

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) prova de capacidade para a fungao;
) folha corrida ou atestado de boa eenduta, firma-
do por autoridade publica ou por duag pessoas de
reconhecida idoneidade; Ly
d) prova de quitagao com o servigo militar;

.

€) atestado de vacina anti-variolica; e AN e
1) atestado de sanidade e capacidade {isicg 20

. desempenho da funcio. ,
~ A Divisio do Pessoal do . S. P. fard o exame
- dos documentos e a vetificacio das vagas exis..
 tentes na T. N. M. : /
= Examinada a proposta, seri 4 mesma subme-
fMﬁi decisdo do Chefe do Poder Executivo,
. bor intermédio do D. S. P., acompanhada, de
pareder tundamentado.

& ' e

VIV — Qbrovada pelo Chefe do Poder E:Eecutivo,ja xS
; proposta serd encaminhada a Divisio do Pes-
soal do D. S. P., que promovera: ")

a) a expedicdo da Porlaria de admissdo,

b) a publicacio da Portaria no orgao ofieial;
¢) a abertura da ficha financeira individual; e
d) a abertura do assentamento individual.

Pardgrafo Unjco — Publicada a Portaria de admis-
sio no orgio oficial, o chefe de servi¢o ou reparticao po-
dera dar exercicio, imediatamente, ao admitido.

Art. 19 — Quando, em qualquer T. N. M. houver
vaga que ndo seja a de menor salario, o preenchimento
far-se-4 mediante melhoria de um dos extranumerarios

de salario imediatamente inferior, desde que se trate de. e

funcio da mesma natureza ou género de atividade.
Paragrafo unico — Para a melhoria do salirio obser-
var-se-4 o mesmo processamento indicado no artigo 18,
dispensada, porém, a apresentacéo de documentos ja an&%
tados no assentamento individual. %
Art. 20 — A admissdo para fungdes de extranumerg-
rios-mensalistas, comuns a diversas reparticoes ou ser-
vigps, podera ser feita mediante prova de habilitagao,
realizada pelo D. 8. P. cabendo a éste propor, direta-
mente ap Chefe do Poder Exécutivo, o preenchimento das.
vagas que se verificarem nas T. N. M. de todos 0s 6rgaos 3
do servico publico civil, de acérdo com a classificacao ‘.
obtida na prova, - :

CAPITULQ IV
bt . Do diarista

. 3 S
Art. 21 — Diarista é o extranumerario admitido para

0 desempenho de funcéao bragal ou subalterna. e
Art. 22 — B vedado admitir diarista para fungiao ine- R
rente as profissoes liberais, trabalho de eseritorio de e

'

qualquer natureza, exceto os de comserva¢io e asseio. 3

Art. 23 — O diarista percebera salario por dia de
trabalho efetivamente prestado. AN R k

Pardgrafo unico — Serd organizada escala de ser-
vigo, de forma que o total de didrias de um més niao ex-
ceda a dos dias tteis, de acordo com as necessidades ge
cada repartigio. ¥y

Art. 24 — O salario diario nio podera ser superior,
em caso algum, a Or§ 15,00 (quinze erugeiros) . T
~Art. 25 — No inicio de cada exercicio, serd distri- |
buido aos érgaos subordinados as Secretarias, Departa-
mentos, Reparticoes ou Servigos, o crédito orcamentario
destinado ao pagamento dos respectivos extranumergrios- -
diaristas.

.




. Art. 26 — A admissio do extranumerario-diarista
serd feita, diretamente, pelo chefe do 6rgio em que se
“ manifestar a necessidade do trabalho, respeitados os li-
‘mites do crédito proprio e mediante portaria que serd
imediatamente publicada.

§ 1.6 — Os chefes de servico comunicario ao D. 8.
P. a admissio de diaristas, justificando-as, indicando o
local e a natureza do trabalho e juntando os seguintes
documentos:

a) atestado de bdoa conduta, firmado por pesséa re-
conhecida.mexg.e idonea; :

b) atestado de sanidade e capacidade fisica para o
desempenho da funcio;

¢) atestado de vacina anti-variolica.

§ 20 — Podera ser expedida portaria coletiva para
admissao ou dispensa de diaristas.

Art. 27 — A comunicacio a que se refere o artigo
. anterior, acompanhada dos documentos nela indicados,
serda feita ao D. 8. P., dentro de 8 (oito) dias, a contar
do ato de admissio do extranumerario-diarista, para
efeito de verificacio e contrdle.

. § 10 — Verificando-se a inobservincia das normas
Jegais que regem a matéria, oD. S. P. representari no
sentido de ser a admissao tornada sem gfeito.

§ 20 — O déarista cuja admissdo for invalidada, fi-
card desobyigado de restituir o salario recebido e fard jis
aos dias em que efetivamente houver trabalhado, até a
~ "data da publicacio do ato que tornar sem efeito a ad-

“missdo. | .

Art. 28 — O D. S. P. organizari e submeters & apro-
vagido do Chefe do Poder Executivo uma tabela de dif-
rias para o pessoal extranumerario-diarista do BEstado,
tendo em vista as condicoes e natureza do trabalho.

Art. 29 — O diarista podera ser dispensado a qual-
quer tempo, a critério do chefe que o admitir.
Paragrafo unico — A dispensa serd comunicada ao
12 s I SIS

CAPITULO V
- Do tarefeiro

Art. 30 — Tarefeiro é o extranumeririo admisido
- para execugiio de tarefa, caracterizadamente transitoria,
e que percebe salario na base da produgio por unidade.
' ‘Art. 31 — A admissiio do tarefeiro ¢ feita pelo chefe

do 6rgio diretamente interessado na execugio da tarefa,
~ dentro do limite do crédito préprio e mediante portaria
_ da qual constard, obrigatoriamente, além do saldrio-base,
_a indicag@io do trabalho, o prazo de execugdo, o minimo
‘e 0 maximo da produgio, as condigdes de acabamento e

/el  pagamento. \ '

o

Pardgrafo finico — Poderd ser expedida porta
letiva de admissio ou dispensa de tarefeiros.

Art. 32 — Expedida e publicada a Partaria de admis-
sfio, o chefe de servico comunicard o ato ao D. §. P.
no prazo de 8 (olto) dias, para efeito de verificaciio e.
controle.

Art. 23 — Aplicam-se aos extranumeririos-tarefel-
ros as disposicoes dos §§ 1.9 e 2.2 do art. 27 € do art. 29.

CAPITULO VI

i 7, o A Pessoal para obras
Art. 34 —. Nos servicos publicos estaduais, poderd,
também, ser admitido pessoal para obras, cujo pagamen-
to correrd por conta da verba de obras.
Pardgrafo finico — O pessoal assim admitido nio
serg classificado como extranumeririo. nem ficard su-

LG
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feito as disposicGes déste decreto-lei, salyo aquelas que = o
a0 mesmo se referirem eknressamente. * ﬁ’a

- Art. 35 — O chefe do servico responsivel pela obra N
podera admitir pessoal mediante saldrvio diirio fixado de . 3
acordo com a natureza do servico, nio nodendo, entre- 5

¥
8

tanto, ser suverior a trinta eruzeiros (Crg 30.00) .

§ 1.0 — O smalério difrio sera fixado no ato de admis- s,
&fio, conslderadas, para tanto, as condicdes e natureza do v‘;‘ui
trabalho. . , iy
§ 2° — Para a admissio podera ser dispensada a .
_apresentacio de documentos, exceto o de comprovacie o
da capaeldade para o exercicio da funecdo. il
Art. 38 — NAo havers asSentamentos individuais re- ’ i
lativos ao nessoal para obras. &
Art. 37 — O pessoal para obras nio'tera direito a ';g
nenhuma outra vantagem, além do respectivo saldrio,
Pago na base de dia de trabalho, efetivamente realizado. =
Art. 38 — Com a conclusiio do trabalho para que te-
nha sido admitido, ficara antomaticamente, dispensado o b
pessoal para obras, niio lhe sendo contado, para nenhum 3
ergito, o tempo de servico, mesmo que, posteriormente X
seja admitido para servico de natureza permanente. ; . w
Art. 39 — O pessoal para obras niio poderd, enquans A
LN

to conservar éste carater, ser aproveitado, mesmo tran-
sitoriamente, nara o desempenho de funciio diferente. - -

Art. 40 — A partir da vigéneia déste decreto-lei, ne-
nhum pagamento poderd ‘ser feito a pessoal para obras o
por conta de crédito impréprio. - :

. ¥
a4
LWy

CAPITULO VII S
o 4 4
Dos direitos ¢ vantagens ﬂ"

pectlAn' aﬁr r a% -peozsozl extrgnumerario. além do res-
Vo S 0, 86 poderd receber as van
neste decreto-lel, il i
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ol Art. 51 — Nenhum pagamento de

3 merario podera ser efetuado sem que o alt)oeas:a;u:x:ranmu-

¥ sho genha. sido publicado no 6rgéo oficial <
rt. 52 — A designacdo de extran 5

cutar trabalhos correlatos com os da gnuﬁgré;iilfm '

nio lhe dard direito a maior salario, sendo vedado =

missionamento com remuneracdo aditiva. i x

CAPITULO VIII

e - B
4 L Apt, 48 — Aos extranumerarios contratados e men-
galistag serdo extensivas, no que lhes for aplicavel, as se-

guintes disposicbes do decreto-lel n.° 13.000, de 28 de

Aoutuvbro de 1941: ‘

a) capitulos VI, excéto o § 20 do art. 47 & 5 5.4,

do Titulo I; .
b) eanitulos IT. IV, VI, XII, XTIT e X1V, do Titulo IT;

_¢) capitulos VII, do Titulo I, excéto as licericas pre-

vistas nos itens VII e VIII do artigo 143.

Art. 43 — Aos extranumerdrios contratados e men-
salistas poderdo ser conecedidas as oratificacdes previstas
nos itens 1T e TV, do art. 117, do capitulo T17 do Titulo
11, do decreto-lei n.° 13.000, de 28 de outubro de 1041

Art. 44 — Aos extranumeririos contratados e men-

salistas nnders ser concedida aiuda de custo no e2so flo
art. 124, do geereto-lei 13.000, de 28 de outibro de 1941.
% Apt. 45 - Ao nessoal extranumerdrio ¢ vedado con-
ceder gratificncio de qualauer espéeie. em virtude de na-
tureza o condicdes especinis de trabalie ou pelo desem-
nenho de atrihuicdes nertinentes a funsinnarios com ven-
cimento maior ane o seu salrio, salvo se houver expres-
sa determinacie legal e crédito proprio.
Art. 468 — Nenhum pasamento. mela nrestacio de
servieo extraordindrio, podera cer feito mo pessoal extra=
numerdrio. sem’ o comnrovacio de ter havido nrévia all-
torizacio do Chefe do Poder Bxecutivo metadunl, dada em
processo de que constem o digseriminacin do soTVien 4
executar. a indicacdo dos dias, horas, local de trahalho, 0
e do crédito proprio para ocorrer ao pagamento da :
despesa.
Art. 47 —- As folhas de pagamento de snldvios e de
vantagens concedidas o pessoal extranumerario. 86 po-
derbo ger elaboradas ¢ nrocessadas, respeitado o limite do
erédito proprio que tor atribuido a cada reparticio ou
servico.

Art. 48 — Fxcetuado 0 contratado, nenhum extra-
numerdrio podera ter saldrio superior 2o vencimento dos
funciongrios pablicos que executarem’ trabalho andlogo.
& Art. 49 - B vedado empenhar despesa parn paga-
. mento de gratificacio pela prestacio de gervico extraor- -
indrio; com o.objetivo de conceder methoria de salario : .

extranumerfirio. .
, Art. 50 - Excetuada a despesa réferente ao salario
 mensal, é obrigatoria a publicacdd, no argao oficial, de
' téda e qualquer outra realizacda com O pessoal extra- g
 humerario. ,
A Pardgrafo tnico -— Embora autorizada pela autori-
" dade competente, nio seri julgada legal qualquer des- 3
{mﬁ o cujo comprovante nio corresponda a publicacdo -

R R Ll L o T

Deveres e acdo disciplinar

A_rt. 53 — Aplicam-se aos extranum
posicoes do Titulo III, do Decreto-lei lfzggiozeaamdig-
¢ outubro de 1941, referentes aos deveres e & acao di - &
plinar, podendo, entretanto, dar-se a dlspensacﬁﬁd o
dentemente de inquerito administrativo o

Art. 54 — Os funcionirios e extrax'l
dos chefes de Departamentos, Servicos, ll)lgliggéé?ws,e:qlggl
ou Turmas que niao ohservarem, rigorosamente é,s di of
sigoes déste Decreto-lei, serdo punidos com x;. pena,spd
suspensio, alén da responsabilidade correspondente b
flespesa realizada. .

CAPITULO IX
Disposicoes finais

. Art, 56 - Aos extranumerérios ¢
3 )9 contrat -
%ﬂst;%se%: ex;ggsivas as disposicoes dos a?gsos a%am;?s
; ; e . g ’
B , do Decreto-lei n.° 13.000, de 28 de
Art, 56 — B proibido dar ) ac
rio antes de ultimado o proces::xir:ri&g)x sﬁexatr m‘ *‘3 »
& ?:t ég?ﬁa_ Ao pessoal extranumeririo é expressa- T
R o e e SUE Sofhs i
ha sido admitido, e de ocu fun-
cdo gratificada, ou paromls i
sio,:ru mterm;mehcm. 0 pﬁblico,» ainda que em ¢ a4 T
t. 58 — Nenhum extranumerari
fora da reparticio ou servi ar Oenlmtmdera mservlri
~ tidokitaﬁvggcaao‘hprevls,to englo lgl. At s 3
‘ . 59 — O extranumeririo admitido de
?ada funcéo s6 podera ser aproveitado em f’:;:io m-
adm‘eaa lm‘ssg‘gemnte, mediante todo o processamento para as
e éoinclu;lve prova de capacidade para a fungéo.
S .-.e‘—- vedado ao pessoal extranumeririo sin-
Art. 61 — O D. S. P. promoveri inspegde
;::; e(ﬁoa servicos publicos, determinando o cm:ergeéglt;
B Da:m de quaisquer atos contrdrios as disposi¢es dés-
reto-lel, e tomard as providéncias complementares
que no caso couberem, )




62 — A Divisio do Pessoal do D. 8. P, promo- -
o estudo e enc \amento de um
Y to-lei, regulan ~ aposentadoria
| extranumerario. LX) X
Dentro do prazo de n&:\ias, a partir da
acdo, o D. S. P. promoverd a revisao

g
ivo as
a lei orcamentaria.

em vigdr na data

‘ X A#. 65.— Revogam-se as disposicoes em ct;ntrQﬂo.

" <“
S,
$ .Y »

Vitria, 3 de julho de 1044, :

¥y L 3 > R
: ‘ : JONES DOS SANTOS NEVES

Mario A. Freire

Enrico I. A. Ruschi

Eurido de Aguiar Salles




