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Estatuto dos Func. Pub. Civis do Estado do Esp. Santo; Decreto-Lei 13000; 1941

ESTATOTO DOS FUNGIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADD DO E. SANTO

Dispesicies preliminares

Art. 1° — Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos es-
taduais, os direitos e as vantagens e os deveres e as responsabilidades dos funeionarios
civis do Estado. b

Paragrafo Unico — As suas disposi¢des aplicam-se ao Ministerio Publico, a0 Magis-
terio e, no que nido colidirem com os preceitos constitucionals, a Magistratura, e aos
funcionarios de Justica e de secretaria da Assembléia Legislativa. 3

Art. 2° — Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 39 — Cargo publico, para os efeitos deste Estatuto, ¢ o creado por lei, em nu-
mcro certo, com denominagao propria e pago pelos cofres do Estado.

paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos publicos obedecerfio a padrdes pre-
viamente fixados em lei.

Art., 4> — Os cargos sdo de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico — Séo de carreira os que se integram em classes e correspondem a
-uma profissdo; isolados, os que nio se podem integrar em classes e correspondem g
certa » determinada funcéo. A

Art. 5° — Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissio e de igual padréo
de vencimento.

Art. 80 — Carreira ¢ um conjunto de classes da mesma profissio, escalonadas se-
gundo os padrdes de vencimento.

Art. 7° — As atribuicdes de cada carreira serio definidas em regulamento.

Art. 8° — Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes gra-
tificadas.

Art. 9° — N#o haverd equivalencia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos
isolados ou funcodes gratificadas.

Art. 10 — Os cargos publicos sfio accessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condigbes de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e instrugdes baixadas, pelos
orgaos competentes,

Art. 11 — Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo. Os isolados serfio de
provimento efetivo ou em comisséio segundo a lei que os crear.
TITULO X
PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
Do provimento
Art. 12 — Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, por decreto, os cargos pu-
blicos estaduais, salvo as excecdes previstas na Constituicdo e nas leis.
Art. 13 — Os cargos serdo providos por:
I — Nomeagio;

II — Promocéo; '
TII — Transferencia;
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1V — Reintegracéo;
V — Readmissio,
VI — Reversao,
VII -~ Aproveitamento.

Art. 14 — Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

I — Sex brasileiro;

II — Ter completado 18 anos de idade;

III — Haver cumprido as obrigagdes e 0s encargos para com a seguranga nacional;

IV — Estar no gozo dos direitos politicos;

vV — Ter boa conduta;

VI — Gozar de boa saude;

VII — Possuir, aptiddo para o exercicio da fungio;

VIII — Ter atendido 4s condigdes especiais prescritas para determinados cargos ou
carreiras. ,
CAPITULO II

Das nomeacodes

Art. 15 — As nomeacdes serdo feitas:

I — Em comiss@o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

II — Para estagio probatorio, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, dc
carreira ou isolado, ainda que preenchido por concurso, salvo o disposto no item seguinte;

III — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo e o can-
didato for ocupante de cargo publico, com estagio probatorio completo;

IV — Interinamente, para cargo vago, isolado ou de classe inicial de carreira, quan-
do néo houver candidato que satisfaga as condigdes para nomeacfo efetiva ou estagio

probatorio;
vV — Em substitui¢io, para cargoisolado, a funcionario afastado legal e temporaria-
mente.

Art. 16 — Para as nomeacdes em carater efetivo e para estagio probatorio, além
dos requisitos enumerados no artigo 14, ¢ condigdo que o candidato se tenha habilitado
em concurso, cujo prazo de validade ndo tenha ainda expirado.

§ 10—Excetuam-se 0s cargos isolados cujo provimento a lei declarar ndo depender de
coneurso. \

§ 20 — Poderdo ser aproveitados candidatos habilitados em concursos realizados pelo
Governo Federal ou por outros Estados ou Municipios.

Art. 17 — Estagio probatorio é o periodo de setecentos e trinta dias de exercicio do
funcionario, durante o qual é apurada a conveniencia ou nao de sua confirmacio, medi-
ante a verificacio dos seguintes requisitos:

I — Idoneidade moral;

II — Aptidéo;

III — Disciplina; W
IV — Assiduidade;

V — Dedicacio ao servico;

VI — Eficiencia.

Art. 18 — A conclusiio do estagio impertara na efetivacio automatica do funcionario.

§ 19 — Nio fica sujeito a novo estagio o candidato nomeado para cargo de provimen-
to efetivo, quando j& for ocupante de cargo publico e tiver concluido o estagio proba-
torio. Nesse caso a nomeaciio serd feita em carater efetivo.

§ 20 — Para efeito do estagio serd contada a interinidade no mesmo cargo, ou ©
tempo de servigo prestado em outros cargos de provimento efetivo, desde que ndo tenha
havido solugiio de continuidade.

Art. 19 — O funcionario ocupante de cargo isolado ou de carreira nao podera ser
provido interinamente em qualquer outro cargo de provimento efetivo.
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Paragrafo Unico—Néao haveré posse nos casos de promog¢ao e de designacd
sempenho de funcio néo gratificada. SRR PN

Art. 29 — Sdo competentes para dar posse:

I — O Secretario do Interior e Justica aos dirigentes dos orglos diretan

nente su-
bordinados ao Chefe do Poder Executivo e aos Prefeitos Municipais; -

{11 — Os Secretarios de Estado, aos funcionarios que lhe sejam diretamente subor-
dinados;

III — O Procurador Geral do Estado, aos promotores publicos e aos funci -
da Secretaria do Ministerio Publico. S

Art. 30 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de um termo em que o fun-
cionario prometa cumprir fielmente os deveres do cargo ou da funcfo.

Paragrafo Unico — O termo, tambpem assinado pela autoridade que der posse, sera
arquivado, depois dos necessarios registros, no orgho competente.

Art. 31 — A posse podera ser tomada por procurac¢io, quando se tratar de funcio-
nario ausente do Estado, em comissio do Governo, ou em cascs especiais, a criterio da
autoridade competente.

Art. 32 — A autoridade que der pesse deverd verificar, sob pena de ser responsabili-
zada, si foram satisfeitas as condicoes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a in-
vestidura no cargo ou na fungéo. _

Art. 33 — A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da data da
publicaciio do decreto no ¢érgdo oficial. ' :

§ 10 — Este prazo podera ser prorrogado, até sessenta dias, por solicita¢@io escrita do
interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente.

§ 20 — O prazo inicial para o funcionario em férias, ou licenciado, exceto no caso
de licenga para tratar de interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao
servigo.

§ 3° — Si a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorrogacéo, serd tornada
sem efeito, por decreto, a nomeacao.

CAPITULO V
Da fianca

Art. 3¢ — Aquele que for nomeado para cargo cujo provimento, por prescricdo legal
ou regulamentar, exija prestacio de fianca, ndo poderd entrar em exercicio sem ter
satisfeito previamente essa exigencia.

§ 19 — A fianca podera ser prestada: -

I — Em dinheiro;

II — Em titulos da Divida Publica da Unido ou do Estado; $

III — Em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituto cficiais
ou companhias legalmente autorizadas.

§ 2° — Nio poderd ser autorizado .o levantamento da fianca antes de tomadas as
contas do funcionario. e
§ 3% — O responsavel por aleance ou desvio de material nao ficard isento da acéo
administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao pre-
juizo verificado.
CAPITULO VI

Do exercicio

Art. 35 — O inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registados no as-
sentamento individual do funcionario. )

Paragrafo Unico — O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serio
comunicados pelo chefe da reparticio ou servico em que estiver lotado o funcionario ao
6rgho competente.
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Art. 36 — O chefe da reparti¢do ou do servico em que for lotado o funcionario é
a autoridade competente para dar-lhe exercicio.
Art. 37 — O exercicio do cargo ou da funcéio tera inicio dentro do prazo de trinta
dias, contados:

I — Da data da posse;
II — Da data da publicacio oficial do ato, no caso de remogio.

§ 19 — Os prazos previstos neste artigo poderdio ser prorrogados, por solicitacio
do interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacio néo exceda
a trinta dias.

§ 2° — No caso.de remogio, o prazo inicial para o funcionario em férias ou licen-~
ciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd condlado da
data em que voltar ao servigo. ‘

Art. 38 — O candidato ou o funcionario que for provido em cargo publico devera
ter exercicio na reparticio em cuja lotagiio houver claro.

- Paragrafo Unico — O funcionario promovido poderd continuar em exercicio na
reparticio em que estiver servindo.

Art. 39 — Nenhum funcionario poderd ter exercicio em servico ou reparticio di-
ferente daquela em que estiver lotado salvo os casos previstos neste Estatuto ou previa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo. ’

Paragrafo Unico — Nesta ultima hipotese, o afastamento do funcionaric so6 seré
permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 40 — Eniende-se por lotacio o numero de funcionarios de cada carreira e de
cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparticio ou servigo.

Art. 41 — O funcionario devera apresentar ao orgio competente, apés ter tomado
posse e antes de entrar em exercicio, os elementos necessarios a abértura do assén-
tamento individual. -

Art. 42 — O funcionario que néo entrar em exercicio dentro do prazo serf exo-
nerado do cargo cu dispensado da funcéo.

Art. 43 — Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o funcionario que tinter-
romper 0 exercic’o pcr trinta dias consecutivos seré demitido por abandono do cargo.

Art. 44 — O numero de dias que o funcionario gastar em viagem para entrar em
exercicio serd considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Esse periodo de transito serd contado da data do desligamento
do funcionario. ' "

Art. 45 — Nenhum funcionario poderd ausentar-se do Estado, para estudo ou
miss@o de qualquer natureza, com ou sem onus para os cofres publicos, sem autoriza~
¢do ou designacéo expressa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46 — Salvo caso de absoluta ccnveniencia, a juizo do Chefe do Poder Execu-
tivo, nenhum funcionario podera permanecer por mais de quatro anos em missdo féra
do Estado, nem exercer outra, sinio depois de decorridos quatro anos de servigo efe-
tivo no Estado, contados da data do regresso.

Art. 47 — O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou funcional, ou condenado por crime inafiancavel em processo no qual nio haja pro-
nuncia, serd considerado afastado do exercicio, até condenagio ou absolvigdo, passada
em julgado. :

§ 1° — Durante o afastamento, o funcionario perderd um terco do vencimento ou
remuneracio, tendo direito & diferenca, si for, afinal, absolvido.

§ 2° — No caso de condenaciio, e si esta nido for de natureza que determine a de-
missio do funcionario, continuarda o mesmo afastado, na forma deste artigo, até o
cumprimento total da pena, com direito, apenas, a um terco de vencimento ou remu-
neragfio. .

CAPITULO VII

Da promoc¢ao

Art. 48 — As promogbes obedecerdo ao criterio de antiguidade de classe e ao de
merecimento, alternadamente de acordo com o regulamento que for expedido, salvo
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quanto & classe final da carreira. Neste caso, serdo feitas somente pelo criterio do me-
recimento.

Paragrafo Unico — O criterio a que obedecer a promog¢iio deveri vir expresso no
respectivo decreto.

Art. 49 — A promocdo por antiguidade recaird no funcionario mais antigo na
classe.

" Art. 50 — A promocdo por merecimento recaird no funcionario escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os que figurem em lista que for organizada na forma
do regulamento.

Art. 51 — Néo poderd ser promovido, inclusive & classe final de carreira, o funcio-
nario que ndo tenha o intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na
classe. :

Art, 52 S A’ promogdo por merecimento &s classes intermediarias de cada car-
reira s6 poderdo concorrer os funcionarios colocados nos dois primeiros tergos da classe
por ordem de antiguidade. '

Art. 53 — O merecimento serda apurado, objetivamente, segundo o pree i
de condigdes definidas em regulamento. i i

§ 1° — O merecimento € adquirido na classe; promovido o funcionario, recomegara
a apuracdo do merecimento a contar do ingresso na mova classe.

§ 2° — O funcionario transferido para carreira de mesma denominacio levaré
o merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 54 — A antiguidade de classe serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio
do funcionario na classe a que pertencer.

Paragrafo Unico — Serda contado na antiguidade de classe o tempo de efetivo exer-
cicio como interino, desde que entre éste e o provimento efetivo ndo tenha havido in-
terrupcéo. ‘

Art. 55 — A antiguidade de classe, no caso de transferencia, a pedido, serd contada
da data em que o funcionario entrar em exercicio na nova olasse.

Paragrafo Unico — Si a transferencia ocorrer ex-oficio, no interesse da adminis-
tracio, serd levado em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia.

Art, 56 — Na classificagio por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de
classe, terd4 preferencia, sucessivamente,

a) — o funcionario casado ou viuvo, que tiver maior numero de filhos;
b) — o casado;

¢) — o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

d) — o que tiver maior tempo de servigo publico estadual;

e) — 0 mais idoso;

§ 1° — Em igualdade de condicbes de merecimento, o desempate sera feito de acor-
do com o criterio estabelecido neste artigo.

§ 20 — Nio serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos maiores e os que
excrcam qualquer atividade remunerada.

§ 30 — Tambem néo serd considerado para o mesmo efeito o estado de casado,
desde que ambos os conjuges sejam servidores publicos.

Art. 57 — O tempo de exercicio para verificacio da antiguidade de classe sera
apurado somente em dias.

Art. 58 — Nio poderd ser prcmovido o funcionario que estiver suspenso disciplie
nar ou preventivamente.

§ 1° — No caso de promocdo por antiguidade, a vaga sera preenchida pelo funcio-
nario que se lhe seguir na classificagio.

§ 2° — Si da averiguagiio dos fatcs que determinarem a suspensdo preventiva nao
resultar punigio, ou si essa consists na pena de advertzncia ou repreenséo, o funtio-
nario impedido por este fato de ser promovido por antiguidade tera a sua promocio na
primeira vaga que se deva preencher por este criterio.

Art, 59 — Serd declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem cabia, de direito,
a promog¢iio, 0 ato que promover indevidamente o funcionario.

§ 1° — O funcionario promovido indevidamente néo ficard obrigado a restituir o
que a mais tiver recebido.
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§ 2° — O funcionario a quem cabia a promocdo serd indenizado da diferenga de
vencimento ou remuneragdo a que tiver direito.
Art. 60 — Os funcionarios que demonstrarem parcialidade no julgamento do me-

recimento serdo punidos disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordina-

[

dos.

Art. 61 — ‘A prompog¢do do funcionario em exercicio de mandato legislativo s6 se
podera fazer por antiguidade.

Art. 62 — Nao podera ser pormovido, por antiguidade ou merecimento, o funcio-
cionario que néo possuir diploma exigido em lei para exercicio da profissio a que cor-
responderem as atribuicbes da carreira.

Art. 63 — E’ vedado ao funcionario, sob as penas previstas no regulamento, pedir,
por qualquer forma, sua promogéio.

Paragrafo Unico — N&o se compreende na proibigho deste artigo os pedidos de
reconsidera¢io e recurso apresentados pelo funcionario relativamente & apuracio de
antiguidade ou merecimento.

Art. 64 — As recomendacdes, pedidos e solicitagdes de terceiros em favor da pro-
mocdo de funcionario determinaro a punicio deste na conformidade do Regulamento
de Promocoes.

CAPITULO VIII
<Da transferencia
Art. 65 — O funcionario podera ser transferido:

‘"I — De uma para outra carreira;

II — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro, de carreira;

IIT — De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

IV — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

Art. 66 — As transferencias, de qualquer natureza, serfo feitas a pedido do fun-
cionario, atendida a conveniencia do servigo, ou ex-oficio, respeitada sempre a habilita-
¢io profissional,

§ 1° — A transferencia a pedido para cargo de carreira s6 podera ser feita para
vaga que tenha de ser provida mediante promoc¢io por merecimento.

§ 2° — A transferencia ex-oficio se fard mediante proposta fundamentada do Se-
cretario de Estado a que estiver subordinado o funcionario.

Art. 67 — A transferencia s6 podera ser feita para cargo do mesmo padréo de
vencimento ou igual remuneracio.

CAPITULO IX
Da readaptacio

Art. 68 — Readaptacio é o aproveitamento do funcionario em func¢io mais com-
pativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocacio.

Art. 69 — A readaptacdo, que serd objeto de regulamentagio especial se fard pela
atribuicio de novos encargos ao funcionario, respeitadas as funcdes inerentes & car-
reira a que pertencer, ou mediante transferencia.

CAPITULO X
Da remocio

Axt. 70 — A remcciio, que se processard a pedido do funcionario ou ex-oficio, sé
poderd ser feita:

I — De uma para outra reparticio ou servico;
IT — De um para outro 6rgéo de reparticio ou servico.
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Paragrafo Unico — A remogo so poderd ser feita respeitada a lotacio de cada
reparticio ou servigo.

" Art. 71 — A remocdo prevista no Item I do artigo anterior serq feita mediante

decreto do Chefe do Poder Executivo; prevista no item II, mediante ato do chefe da
reparticio ou servico.

CAPITULO XIX
Da permuta

Art. 72 — A transferencia e a remogio por permuta serio processadas a pedido
escrito de ambos os interessados e de acordo com © prescerito nos Capitulos VIII e X.

CAPITULO XII
Da reintegragao

: Art. 73 — A reintegragéo decorreré de decisio administrativa ou judiciaria pas-
sada em julgado e determinard o ressarcimento de prejuizos decorrentes do afastamento.

o _ A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; si este houver
sido transtormado, no cargo resultante da transformacfo; e, si exgyinto, em cargo de ven-
cimento ou remuneragdo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 20 — Nao sendo possivel fazer a reintegra¢io pela forma prescrita no paragrafo
anterior, sera o ex-funcionario posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com
provento igual ao vencimento ou remunera¢io que percebia na data do afestamento.

" § 80 — O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo medica. Verificada a
incapacidade para o exercicio da funcfio, serd aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado.

CAPITULO XIIX
Da readmissiao

Art. 74 — Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario, demitido ou exonerado, rein-
' gressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas,
a contagem de tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria.

Art. 75 — A readmissdo serd feita, de preferencia, no cargo anteriormente exer-
cido pelo ex-funcionaric. Poderd entretanto ser feita em outro respeitada a habilita-
gio profissional. '

Paragrafo Unico — Em qualquer caso, a readmissio dependerd da existencia de
vaga que deva ser preenchida mediante promogio por merecimento, quando se tratar
de cargo de carreira.

Art. 76 — A readmissio dependera sempre de inspecio medica, que prove a ca-
pacidade para o exercicio da fungio.

CAPITULO XIV
Da reversio

art. 77 — Reversio € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico,
apos verificagiio, em preeesso, de que ndo subsistem os motivos determinantes da apo-
sentadoria. !

§ 1© — A reversio far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§20—0O aposentado néio poderé reverter 4 atividade si contar mais de cincoenta e
oitor ancs de idade.

§ 3° — Em nenhum caco poderé efetuar-se a reversio, sém que, mediante inspecido
médica, fique provada a capacidade para 0 exercicio da fungdo.

§ 4° — Serd cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e néo tomar posse
e entrar em exercicio dentro dos prazos legais. :

Art. 78 — A reversio far-se-&, de preferencia, a0 mesmo cargo.
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§ 10 — Em casos especiais, a juizo do Governo, € respeitada a habilitagiio profis-
sional, poderd o aposentado reverter ao servico em outro cargo.
§ 2° — A reversdo ex-oficio nio poderd ter lugar em cargo de vencimento ou re-

munéra(;z‘xo inferior ao provento da inatividade.

§ 30 — A reversio a pedido a cargo de carreira dependerd da existencia de vaga que
deva ser preenchida mediante promog¢io por merecimento.

Art. 79 — A reversio dara direito, para nova aposentadoria, & contagem do tempo em
que 0 funcionario esteve apcsentado.

CAPITULO XV
Do aproveitamento

Art. 80 — Os funcionarios em disponibilidade terfio preferencia para o preenchimento
das vagas que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1° — O aproveitamento far-se-4 a pedido ou ex-oficio, respeitada sempre a habili-
tacao profissional. .

§ 20 — O aproveitamen:to dar-se-d4, tanto quanto possivel, em cargo equivalente, por
sua natureza e vencimenio, a0 que o funcionario ocupava quando foi posto em disponi-
bilidade.

) § 80 — Si o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior
ao provento da disponibilidade, ter4 o funcionario direito & diferenca.

§ 4° — Em nenhum caso poderé efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecio médica, fique provada a capacidade para o exercicio da funcéo.

§ 59 — Si dentro dos prazos legais, o funcionario néo tomar posse e entrar em exer-
cicio no cargo ema que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamenta
e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situacéo.

§ 6° — Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em dispo-
nibilidade que for julgacdo incapaz, em inspecio médica. Para o calculo da aposentadoria,
ser4 levado em conta o periodo da disponibilidade.

Art. 81 — O funcionario posto em disponibilidade na forma do item I do art. 186
deste Estatuto so6 poderd ser novamente aproveitado apods verificagiio de terem cessado
os motivos determinantes da medida.

CAPITULO XVI
Da funcio gratificada

Art. 82 — Funciio gratificada é a instituida em lei para atender a encargos de che-

fin e outros que néo justifiquem a creacéio de cargo. .
Art. €3 — O desempenho de funcio gratificada serd atribuido ao funcionario me-

diante ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

Art. 84 — A gratificacio serd pcrcebida cumulativamente com o vencimento ou
remunemqﬁo do cargo.

Art. 85 — Nio perderé a gratificacio o funcionario que se.ausentar em virtude de
férias luto, casamento, doenca comprovada na forma dos §§ 2° e 3° do art. 108, servicos
obrigatorics por lei ou de atribuicdes decorrentes de sua funcdo.

CAPITULO XVII
Das substituigoes

Art. 86 — SO haverd substituigio remunerada no impedimento legal ou temporarie
‘tji(;i oc(;xpantc de cargo isolado, de provimento efetivo ou em comisséo, e de funcio gra-
ificada. :

§ 1° — A substituigho automatica, prevista em lei, regulamento ou regimento, néo
sem remunerada.

§ 20 — A substituiciio feita a titulo gratuito, constituird merecimento para ser apre-
ciado quando da promogio respectiva. ’

Impresso no Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo - XDOD; Sistema Digital




Estatuto dos Func. Pub. Civis do Estado do Esp. Santo; Decreto-Lei 13000; 1941

g e =

Art. 87 — A substituicdo remunerada dependerd da expedicdo de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e s6 se efetuard quando imprescindivel, em face das
necessidades do servigo.

§ 1° — O substituto, funcionario ou néo, exercerd o cargo ou a fungio, enquanto
durar o impedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser
provido efetivamente no. cargo.

§ 2° — O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou a fungfio, tera direito
a perceber o vencimento ou a gratificagdo respectiva.

§ 8° — O substituto, si for funcionario, perdera, durante o tempo da substituicio, o
vencimento ou remuneragao do argo de que € ocupante efetivo, si pelo mesmo nio optar.
No caso de funcdio gratificada, percebé-lo-4, cumulativamente, com a gratificagiio respec
tiva.

Art. 88 — Os tesoureiros, em caso de impedimento legal e temporario, serio subs-
tituidos pelos ajudantes de tesoureiro ou pessoa de sua confianca que indicarem, res-
pondendo a sua fianca pela gestdo do substituto. :

Paragrafo Unico — Feita a indicagfio, por escrito, ao chefe do servico ou da reparti-
¢fio, este providenciard para a expedicio do decreto de nomeagdio, ficando assegurado
ao substituto o vencimento ou remuneragio do cargo a partir da data em que assumir
as respectivas fungoes.

Art. 89 — Quando o ocupante de cargo isolado ou de funcio gratificada estiver
afastado por medida disciplinar ou inquerito administrativo, serda substituido por fun-
cionario ncmeado ou designado para prover o cargo ou a funcio.

Paragrafo Unico — O substituto recebera o vencimento ou remuneragio do cargo
ou a gratificacio da funcio, na forma do § 3° do art. 87.

CAPITULO XVIIX
Da vacancia
Art. 90 — A vacancia do cargo decorrerd de:

a) — exoneracao;

b) — demiss@o;

¢) — Promocao;

d) — transierencia;

e) — disponibilidade; '

f) — aposentadoria; !

g) — nomeagdo para outro cargo;

h) — falecimento.

§ 1° — Dar-se-4 a exoneracio:

a) — a pedido do funcionario;

b) — a criterio do Governo, quando se iratar de ocupante de cargo em comissdo,
ou interino em cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo;

¢) — quando o funcionario néo satisfizer as condigdes do estagio probatorio;

d) — quando o funcionario interino em cargo de carreira ou isolado, de provimento
efetivo, nfio satisfizer as exigencias para a inscricio em concurso;

e) — quando o funcionario interino for inhabilitado em concurso pars provimente
no cargo que ocupa, €

f) — quando o funcionario néo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° — A demiss@io serd aplicada como penalidade.

Art. 91 — A vaga se verificard no dia da publicacio do respectivo ato no Diario
Oficial ou na data do falecimento do funcionario.

Art, 92 — A vacancia da fun¢iio decorrerd de:

- -

a) — dispensa a pedido do funcionario;

b) — dispensa a criterio da autoridade;

¢) — dispensa por néio haver o funcionario designado assumido o exercicio no prazo
legal; e

d) — destituicio na forma do art. 232,
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CAPITULO XIX
Do tempo de servigo

Art. 93 -— A apuragiio do tempo de servigo, para efeitos de promogdo, aposentadoria
ou disponibilidade, serd feita em dias.

§ 1° — Serdo computados 0s dias de efetivo exercicio, & vista do registro de frequen-
cia ou da folha de pagamento.

§ 20 O numero de dias seré convertido em anos, considerados sempre estes como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° — Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias vestantes até
cento e oitenta e dois, nao serio computados, arredondando-se para um ano, quando ex-
cederem esse NUMero.

Art. 94 — Serfio considerados de efetivo exercicio, para os efeitos do artigo anterior,
os dias em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

I — Férias;

11 — Casamento, até oito dias;

11T — Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mée e irmdo, até oito dias;

1V — Exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comisséo;

VvV — Convocagdo para servigo militar;

VI — Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V1I — Exercicio de funcdes de governo ou administracio em qualquer parte do ter-
ritorio estadual, por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo;

VIII — Exercicio de fungdes de governo ou administracio, em qualquer parte do
territorio nacional por nomeacdo do Presidente da Republica;

IX — Desempenho de funcido legislativa federal ou estadual, excluido o periodo de
férias parlamentares, quando o funcionario devera reassumir. o cargo;

X — Licenca ao funcionario acidentado em servi¢o ou atacado de doenga profissional;

XI — Licenca & funcionaria gestante;

XIT -- Molestia devidamente comprovada, até 3 dias por més;

XIIT — Missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no estrangeiro,
quando 0 afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo.

Art. 95 —Na contagem do tempo, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade
computar-se-a integralimente:

a) — o tempo de servigo em outro cargo ou funcio publica estadual, anteriormente
exercido pelo funcionario; e Bty

b) — o periodo de servigo ativo no Exesudso, na Armada, nas forcas aéreas e nas au-
xiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operacoes de
guerra,

¢) — o numero de dias em que o funcionario heuver trabalhado como extranumera-
rio,

d) — o periodo em que 0 funcionario tiver desempenhado, mediante autorizacdo o
Chefe do Poder Executivo cargos ou funcdes federais, estaduais ou municipais;

¢) — o tempo de servico prestado pelo funcionario 4s organizac¢des autarquicas.

-
1
R
i’
q
B

Art. 96 — O tempo de servigo a que se referem as alineas “d” e “e” do artige an-
terior, sera computado & vista de comunicagiio de frequencia ou de certiddo passada pela
autoridade competente,

Art. 97 — O tempo em que o funcionario houver exercido mandato legislativo federal
ou estadual ou cargo ou fung¢iio, da Unido, de outro Estado ou de Municipio, antes de
haver ingressado no funcionalismo estadual, serda contado pela terca parte.

Art. 98 — E' vedada a acumulagdo de tempo de servico concorrente ou simulta-.
neamente prestado. em dois ou mais cargos ou fungdes, & Uniéo, Estados ou Municipios.

Art, 99 Nfo serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.
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TITULO II

DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X

Disposicoes gerais

Art. 100 — Além do vencimento ou remuneracdo do cargo o funcionario sé poderd
ter os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 101 — As percentagens ou quotas partes, atribuidas em virtude de multas ou
servicos de fiscalizacdo e inspe¢dio, s6 serdo creditadas ao funcionario apds a entrada
da Importancia respectiva, a titulo definitivo, para os cofres publicos.

Art. 102 — SO seré4 admitida procuraco, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres estaduais decorrentes do exercicio da fungiio ou cargo, quando
o funcionario se encontrar féra da séde ou comprovadamente impossibilitado de loco-
MOVEr-se.

Art. 103 — E’ proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto,
ceder ou gravar vencimento, remuneragio e quaisquer vantagens decorrentes do exer-
cicio de funcéo ou cargo publico.

CAPITULO II

Do vencimento e da remuneracio

Art, 104 — Vencimento é a retribuicio paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao padrfio fixado em lei. x

Art. 105 — Remuneraciio é a retribui¢io paga ao funcionario pelo efetivo exerecicio
do cargo, correspondente @ dois tercos do padrio de vencimento e mais as quotas ouw
percentagens que, por lei, lhe tenham sido atribuidas.

Art. 106 — Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou re-
muneragdo o funcionario que niéo estiver no exercicio do cargo.

Art. 107 — Os funcionarios néo sofrerdo qualquer desconto no vencimento ou re-
muneracio:

I — Durante o periodo de férias anuais;

II — Quando faltarem até 8 dias consecutivos, por motivo de seu casamento ou
falecimento de conjuge, filho, pai, mée e irméo;

III — Quando licenciados para tratamento da propria saude, pelo prazo determinado
neste Estatuto; :

IV — Quando acidentados ou vitimas de agressio néio provocada, no exercicio de
suas atribuigoes, e, quando atacados de doenga profissional;

V — Quando atacados de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligra,
cegueira, lepra ou paralisia; )

VI — Quando convcecade para servigo militar e outros obrigatorios por lei, salvo si
perceberem alguma retribuicdo por ésse servigo, caso em que se fard a reduciio corres-
pondente. :

Paragrafo Unico — Nenhum desconto sofrerd, tambem, a funcionaria gestante, até
o limite de trés meses de afastamento.

Art. 108 — O funcionario perdera:

I — O vencimento ou a remunera¢ido do dia, quando ndo comparecer ao servico,
salvo o caso previsto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

II — Um ter¢o do vencimento ou da remuneracio diaria, quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se re-
tirar antes de finde o periodo do trabalho.

§ 1° — No caso de faltas sucessivas serio computados, para efeito do desconto, os
domingos ¢ feriados intercalados.

§ 2° — O funcionario que por doen¢a néo puder comparecer ao servico, fica obriga-
do a fazer pronta comunicaciio de seu estado ao chefe imediato, para o necessario exa-
me medico e atestado.
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§ 3° — Si no atestado subscrito pelo medico que examinar o funcionario, estiver
expressanmente declarada a impossibilidade do comparecimento ao servigo, nfio perdera
éle o vencimento ou a remuneragio, desde que as faltas ndo excedam a wés durante o
mes.

§ 4° — Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado medico, o ¢rgio
competente promovera imediatamente a puni¢cdo dos responsaveis,

Art. 109 — Ponto é ¢ registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e
saida do funcicnario em servico.

! § lo — Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios
6 apuracio da frequencia. .

§ 20 — Para registo do ponto serdo usados, de preferencia, meios mecanicos.,

§ 3° — Salvo nos cascs expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar
o funcionario de registo de ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 4° — A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinard a responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da ac¢fio disciplinar que for
cabivel.

Art. 110 — O Govérno determinara:

I — Para a reparti¢do, o periodo de trabalho diario;

II — Para cada funcao, o numero de horas diarias de trabalho;

III — Para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando for
aconselhavel, indicando o numero certo de horas de trabalho exigiveis por més;

IV — Quais os funcionarios que, em virtude das atribui¢ées que desempenham, néo
estdo obrigadecs a ponto.

Art. 111 — O periedo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prerrogado pelos chefes de reparticio ou servigo.

Paragrafo Unico — No caso de antecipaciio ou prorrogacdo desse periodo, serd re-
munerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida no Capitulo III deste Titulo.

Art. 112 — Nos dias uteis s6 por determinacéo do Chefe do Poder Executivo pode-
rao deixar de funcionar as reparticdes publicas ou ser suspensos os seus trabalhos.

Art. 113 — Para efeitoc de pagamento, apurar-se-4 a frequencia do seguinte modo:

I — Pelo ponto;

II — Pela forma determinada, quanto aos funcionarios néo sujeitos a ponto.

Art. 114 — As reposicoes devidas pelo funcionario e as indenizagbes por prejuizos
que causar & Fazenda Publica Estadual serfio descontadas do vencimento ou da remu-
neracdo, ndo podendo o desconto exceder & quinta parte da sua importancia liquida.

Art. 115 — O vencimento ou a remuneracéo dos funcionarios nao poderdo ser objeto
de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I -- De prestacdo de alimentos, na forma da lei civil; .

II — De dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Publica, em face de fo-
pranga judicial.

Art. 116 — A partir da data da publicacio do decreto que o promover, ao funciona-
rio, licenciado ou néo,ficardo assegurados os direitos e o vencimento ou a remuneragéo
decorrentes da pPromogao.

CAPITULO IIX
Das gratificagoes

Art. 117 — Podera ser concedida gratificagio ao funcionario:

I — Pelo excreicio em determinadas zonas ou locais;

II — Pela execuciio de trabalho de natureza especial, com risco da vida ou da saude;

III —— Pela prestaciio de servigo extraordinario;

IV — Pela elaboraciio ou execuciio de trabalho técnico ou cientifico;

V — A titulo de represertaciio, quando em servico ou estudo fora do Estado ou quando
designado, pelo Chefe do Poder Executivo, para fazer parte de 6rgéo legal de deliberagéo
coletiva ou para fung¢io da sua confianca. L

Art. 118 — A gratificacio pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela
execugio de {rabalhos de nalureza especial, com risco da vida ou da saude, serd deter-

minada em lei.
Art. 119 — A gratificacfio peia prestaciio de servigo extraordinario sera:
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a) — previamente arbitrada pelo Secretario de Estado ou autoridade a que estiver
subordinado o funcionario;

b) —- paga por hora de traabalho prorrogado ou antecipado.

§1°— A gratificagiio a que se refere a alinea “"&” néo poderq exceder a um tergo
do vencimento ou remuneracdo mensal do funcionario.

§ 2° — No caso da alinea “b” a gratificagdo sera paga por hora de trabalho ante-
cipado ou prorrogado, na nesma razao percebida pelo funcionario, em cada hura do pe-
riodo normal, descontada, porém, a primeira hora de prorrogaciio ou antecipagio, que
nio sera remunerada em caso algum.

§ 3° — Esta gratificacio nido poderé exceder a um tergo do vencimento de um dia.
§ 4° — No caso de remuneracao o calculo sera feito na base do padriio de vencimento.

Art. 120 —A gratificacdo pela elaborag¢do ou execugfio de trabalho técnico ou cien-
tifico, ou de utiiidade para o servico publico, serda arbitrada pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, apos sua conclusdo.

Art. 121 — A designagdo para servigo ou estudo fora do Estado sé poderd ser feita
pelo Chefe do Poder Executivo, que arbitrard a gratificagiio quando nédo estiver prevista
em lei ou regulamento.

Art. 122 — A gratificacao relativa ao exercicio em orgdo legal de deliberacdao cole-
tiva sera fixada em lei.

Art. 123 — E' vedado conceder gratificagio por servigo extraordinario, com o ob-
jetivo de remunerar cutros servigcos ou encargos.

Paragrafo Unico — O funcicnario que receber importancia relativa a servigo extra-
ordinario que néo prestou sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito
a punicdo disciplinar.

Art. 124 — Serd punido com pena de suspensdo e, na reincidencia, com a de de-
missdo a bem do servigo publico, o funcionario:

I — Que atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario; .

II — Que se recusar, sem justo motivo, & prestacio de servigo extraordinario.

Art. 1256 — O funcicnario que exercer cargo de direcido ou funciio gratificada ndo
poder& perceber gratificacio por servigos extraordinarios.

CAPITULO 1V
Das diarias

Art, 126 — Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva séde. no
desempenho de suas atribuicbes poderda ser concedida, além do transporte, uma diafia a
titulo de indenizacio das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 1° — Nio serd concedida diaria ao funcionario removido ou transferido, durante
o periodo de transito.

§ 20 — Nio caberd a concessio de diaria, quando o deslocamento do funcionario
constituir exigencia permanente do cargo ou funcéo.

§ 3° — Entende-se por séde, a cidade, vila ou localidade onde o funcionario tem
exercicio.

§ 4> — Nio se aplica o disposto neste artigo ao funcionario que se deslocar para
fora do Estado.
!

Art 127 — A tabela de diarias bem como as autoridades que as concederdio deverdo
constar do regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 128 — No caso dc remuneracido, o caleculo das diarias serda feito r.a base do pa-
drio de vencimento do cargo. !

Art, 129 — O funcionario que indevidamente receber diaria serda obrigado a restituir
de uma s0 vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicfio disciplinar.

Art., 130 — Serd punido com pena de suspensdo e, na reincidencia, com a de demis-

sio a bem do servigo publico, o funcionario que, indebitamente, conceder diarias, com o
i . Ll
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.
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CAPITULO V

Das ajudas de custo

Art. 131 — A juizo da Administragiio, serd concedida ajuda de custo ao funciona-
rio que, em virtude de transferencia, remoc¢io, nomeacio para cargo em comissio ou
designac¢io para funcéo gratificada, servico ou estudo féra do Estado, passar a ter exer-
cicio em nova séde.

§ 1° — A ajuda de custc destina-se a indenizar o funcionario das despesas de Wia-
gem e de nova instalagao.

§ 9 — O transporte do funcionario e de sua familia compreende passagem € ba-
gagem €. correréa por conta do Governo.

Art. 132 — A ajuda de custo serd arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, tenko
em vista, em cada caso, as condi¢des de vida na nova séde, a distancia que deverd ser
percorrida, o tempo de viagem e os recursos or¢amentarios disponiveis.

§ 10 — Salvo na hipotese do art. 136. a ajuda de custo néo poderd exceder importan-
cia correspondente a trés meses de vencimento.

§ 20 — No caso de rerauneracao, o calculo serd feito na base do padrdo de venci-
mento.

Art. 133 — Nio sera concedida ajuda de custo:

I — Ao funcionario que se afastar da séde ou a ela voltar, em virtude de mandaro
eletivo;

IT — Ao aue for posto & disposi¢do do governo federal, estadual ou municipal;

11T — Ao que for transterido ou removido a pedido, ou por permuta.

paragrafo Unico — Dentro do periodo de dois anos, 0 funcionario obrigado a mudar
de séde podera receber, apenas, um terco da ajuda de custo que lhe caberia.

Art. 134 -—— Quando o funcionario for incumbido de servi¢o que o obrigue a perma-
necer féra da séde por mais de trinta dias podera receper ajuda de custo, sem prejuizo
das diarias que lhe couberem.

Paragrafo Unice — A importancia dessa ajuda de custo sera fixada na forma do
art. 132, nio podendo exceder a quantia relativa a um més de vencimento ou remune-
racio.

Art. 135 — Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

1 — O funcionario que nio seguir para a nova séde dentro dos prazos fixados, salvo
motivo independente de sua vontade devidamente comprovado;

II — O funcionario que, antes de terminado o desempenho da incumpencia que lhe
foi cometida, regressar da nova séde, pedir exonerag¢éo ou abandonar o servigo.

§ 1° — A restituic@o poderd ser feita parceladamente, a juizo da autoridade que hou-
ver concedido @ &juda de custo, salvo no cargo de recebimento indevido, em que a impor-
tancia por devolver sera dcescontada integralmente do vencimento ou remuneracao™ sem

gaue se deixe de apucor a pena disciplinar.

§ 20 — A responsabiiicade pela restitwigao de que trata este artign atinge exclusi-
vamente a pessoa de funcionatio.

§ 3° — Si o regresso do funcionario for determinado pela autoridade competente, ou
por motive de forca maior devidamente comprovado, ndo ficard4 éle obrigado a restituir
a ajuda de custo.

Art. 136 — Compete ao Chefe do Poder Executivo arbitrar a ajuda de custo que sera
paga ao funcionario designado para servigo ou estudo no estrangeiro.

‘!.!.‘,‘,!.«_-.

CAPITULO VI

Das férias

)(A\'t. 187 — O funcionario gozaré obrigatoriamente, por ano, vinte dias ponsecu-
tivos de férias, observada a escala que for organizada.
§ 1o — E’' proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 20 — Somente depois Go primeiro ano de exercicio, adquirird o funcionario direito
a férias.
Art. 138 — Durante as férias o funcionario terd4 direito a todas as vantagens, como
si estivesse em exerecicio.

X

1

A
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& )ijrt. 139 — Caberé ao Secretario de Estado, ou ao Chefe da reparticido ou do servigo
organizar, no més de dezembro, a escala de férias para o0 ano seguinte, que poderf alw
terar de acordo com as conveniencias do servico.

§ 1° — O chefe da reparti¢fio ou do servico ndo serd incluido na escala.

§ 2° — Organizada a escala, serd esta imediatamente publicada no 6rgéo oficial, até
o dia 25 de dezembro de cada ano.

Art. 140 — E’ proibida a acumulacio de férias.

Art. 141 — O funcionario promovido, transferido ou removido, quancdo em gozo de
férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de terminé-las.

Art. 142 — E’ facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier, cumprindo-
Ine, entretanto, comunicar, por escrito, o seu endereco eventual ao chefe da repartigdo
ou servigo a que estiver imediatamente subordinado.

CAPITULO VIX
Das licencas
SECCAO 1 - ‘ Wa
Dispasicoes gerais
+Art. 143 — O funcionario, efetivo ou em comisso, poderd ser licenciado:

I — Para tratamento de sua saude;

II — Quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou atacado de doonga
profissional;

IIT — Quando acometido das doencas especificadas no art. 159;

IV — Por motivo de doenga em Dpessoa de sua familia;

VvV — No caso previsto no art. 162;

VI — Quando convocado para servigo militar;

VII — Para tratar de interesses particulares, e

.\/VIII —— No caso previsto no art. 173.

Art. 144 — Aos funcionarios interinos s6 serd concedida licenca, nos casos dos itens
I, II, III e V do artigo anterior.

Art. 145 — A licenca serd concedida: -

I — Pelo Chefe do Poder Executivo aos dirigentes dos 6rgéos que lhe sfo diretamente
subordinados;

II — Pelo Tribunal de Apelacio aos seus membros, aos juizes e aos serventuarios
que lhe sfio imediatamente subordinados;

III — Pelo Presidente do Tribunal de Apelagio aos funcionarios lotedos na respec-
tiva Secretaria, aos serventuarios e demais funcionarios da justica;

1V — Peclos Secretarios de Estado aos funcionarios que lhe sdo subordinados;

V — Pelo Secretario do Interior e Justica aos membres do Ministerio Publico.

Art. 146 — A licenca dependente de inspecio medica serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo ou atestado.

§ 1° — Findo esse prazo, 0 funcionario serf submetido a nova inspecio e o atestado
ou laudo medico concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogacéo da licenga ou pela
aposentadoria v {

§20—-0 funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca, excetua-
dos os casos de doenga aguda.

Art. 147 — Finda a licenca, 0 funcionario deveré reassumir, imediatamente, o exer-
cicio do cargg, salvo prorrogacio. .

paragrafo Unico — A infragéo deste artigo importaré na perda total do vencimento
ou remuneracio e, si a ausencia exceder a trinta dias, na demissdo por abandono do
cargo.
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Art. 148 — A licencga poderd ser prorrogada ex-oficio, ou mediante solicitacio do fun-
cionario.

" paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado antes de findo
o prazo da licenca; si indeferido, contar-se-& como de licenca o periodo compreemdido
entre a data da terminacio desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 149 — As licencas concedidas dentro de noventa dias contados da terminagio
da anterior, serdo consideradas como prorrogacio. -

Art. 150 -— O funcionario nfio poderd permanecer em licenga por prazo superior a
24 meses.

Art. 151 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario ser&
submetido a inspecio medica e apcsentado, si for considerado definitivamente invalido
para O servige publico em geral.

Art. 152 — Em gozo de licenga, o funcionario nfio contard tempo para nenhum
efeito, exceto quando se tratar de licenga concedida a gestante, a funvionario aciden-
tado em servigo ou atacado de doenca profissional. .

Art. 1563 — O funcionario podera gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a
comunicar, por escrito, o seu endereco ao chefe a que estiver imediatamente supor-
dinado.

- SECCAO II

H

EEEEEEEEES
= )

Licenca para fratamento de satude

)

= Art. 154 — A licenca para tratamento de saude seri:

a) — a pedido do funcionario, e
o b) — ea-oficio.

§ 1o — Num e noutro caso, é indispensavel a inspeciio medica, que deverd realizar-
-se, sempre que possivel, na residencia do funcionario.

§ 2° — Para as licencas até um més, as inspecdes deverfio ser feitas por medicos do
Departamento de Saude Publica, ou na falta deste por médico que o diretor do mesmo

.“ Departamento indicar.
- § 8° — As licencas superiores a um més so poderdo ser concedidas medianjte ins-
. ] pecio por junta medica. A juizo da Administracdo, entretanto, si néo for possivel a ida

de junta medica & localidade de residencia do funcionario, a prova de doenca podera
{ ser feita com atestado do medico indicado pelo diretor do Departamento de Saude Pu-
o blica do Estado, reservando-se a essa autoridade o direito de promover a inspec¢io por
junta medica.

§ 4° — C atestado medico e o laudo da junta findicardo minuciosa e claramente a
natureza e a séde do mal de que estd4 atacado o funcionario.

§ 5° — Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo
da junta, a Administracio promovera a punicéo dos responsaveis, incorrendo o funcio-
- nario a quem aproveitar a fraude, na pena de demissio a bem do servico publico; e os
medicos, em suspensdo, por sessenta dias, do exercicio da profisséo e, no caso de rein-
cidencia, ra cassacio da licenca para clinicar.

§ 6° — Os medicos que forem funcionarios, além de incorerrem nessas penas, Serao
demitidos a bem do servigo publico.

§ 7o — O funcionario licenciado para tratamento da saide ndo poderda dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e de ser demitido
por abandonc do cargo.

Art. 155 -— O funcionario que, em qualquer caso, se recusar a inspecio medica,
serd punido com pena de suspensfio. Decorrido 60 dias da data da suspenséio e ndo tendo
o funcionario se submetido & inspe¢iio de saude, serd ele punido com pena de demissao.

Paragrafo Unico — A suspensiio cessard desde que seja efetuada a inspecho.

Art. 156 — Quando licenciado para tratamento de saude, o funcionario receberd
o vencimenlo ou a remuneraciio, caso a licenga se prolongue até seis meses; excedendo
este prazo, sofrerd4 o desconto de um terco, do setimo ao duodecimo més, e de dois
tercos do décimo terceiro até ao décimo oitavo més.

Art. 157 — O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha
adquirida doenca profissional, terd direito a licenca com vencimento ou remuneracéo.
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§ 10 — Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, como relacio de
efigitvo e causa, as condicdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ %0 — Acidente € o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo. .

¢ 3¢ — Considera-se, tambem, acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuigoes.

§ 4° — A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessio da licenga, de<
vers ser feita em processo regular, no prazo maximo de oito dias.

Art. 158 — O funcionario licenciado para tratamento de saude € obrigado a reassu-
mir o exercicio, si for considerado apto em inspecio medica. realizada ex-oficio.

Paragrafo Unico — O funcionario podera desistir da licenca desde que, mediante
inspe¢io medica, seja julgado aplto para o exercicio.

SECCAO IIX

Licenca a0 funcionario atacado de tuberculise ativa, aliena¢io mental, neoplasin ma-
ligna, cegueira, lepra ou paralisia.

Art. 159 — O funcionario atacado de tuberculose ativa, alienacido rmental, nevpla-
sia 1maligna, cegueira, lepra ou paralisia, serd compulsoriamente licenciado, com ven-
cimento ou remuneragio. .

Art. 160 — O funcionario, durante a licenca, ficard obrigado a seguir rigorosamente
o tratamento médico adequado & doenca, sop pena de lhe ser suspenso o pagamento do
vencimento ou remuneracgao.

paragrafo Unico — A reparticio competente fiscalizard a observancia do disposto
neste artigo.
Art. 161 — A licenga serd convertida em aposentadoria, na forma do art. 151, e

antes do prazo ai estabelecido, quando assim opinar a junta medica, por considerar de-
finitiva, para o servigo publico em geral, a invalidés do funcionario.

SECCAO 1V
Licenca a4 funcionaria gestante

Art. 162 — A’ funcionaria gestante serd concedida, mediante inspesiio medica, Ji-
cencga, por trés meses, com vencimento ou remuneragio.

SECCAO V
Licenca por motivo de doenca em péssoa da familia

Art. 163 — Ao funcionario podera ser concedida licenga, por motivo de doenca em
pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual.

§ 1o — Provar-se-& a doenga em inspecio medica, na forma prevista nos paragra-
fos do art. 154;

§ 20 — A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remu-
neracio alé dois méses e com 0S seguintes descontos:

1 — De um terco, quando exceder a dois, até quatro meses;
IT — De dois tercos, quando exceder a quatro até seis meses;
11T — Sem vencimento ou remuneracio, nos meses seguintes,

SECCAO VI
Licémqa para o servigo militar

Art. 164 — Ao funcionario que for convocado para 0 servico militar ie outros en-
cargos da seguranca nacional, serd concedida licenga sem prejuizo de quaisquer direitos

ou vantagens descontada mensalmente a importancia que perceber na qualidade do
incorporado. o
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§ 1°© — A licenca seré concedida mediante comunicagio do funcionaric ao chefe da
reparticio cu do servico, acompanhada de documento oficial que prove a incorporagfo.

§ 20 — O funcionario desincorporado reassumirda imediatamente o exercicio. sob
pena de perda do vencimento ou remuneracio e, si a ausencia exceder a trinta dias, de
demissdo por abandono do cargo. e

§ 3° — Quando & desincorporagiio se verificar em lugar diverso do da séde, 0S prazos
para a apresentacio serdo os marcados no art. 37.

Art. 1656 — Ao funcionario convocado para outros servicos obrigatorios por lei, serd
concedida licenca com vencimento ou remuneragido, salvo se perceber alguma retribui-
¢do por esse servico, caso em que se fard a reducéo correspondente.

Art. 166 — Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial
da reserva dus forcas armadas, serda tambem concedida licenga, com vencimento ou
remuneracéio, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECCAO VII
Licenca para tratar de inleresses particulares

Art. 167 — Depois de dois anos de exercicio, o funcionario poderf obler licenca sem
vencimento ou remuneracéo, para tratar de interesces particulares.

§ 19 — A licenca poderd ser negada quando o afastamento do funcichario for in-
conveniente ao interesse do servico.

§ 2° — O funcionario devera aguardar em exercicio a concessiio da licenca.

Art. 168 — N#o sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 169 —.S6 poderd ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos da
terminacio da anterior.

Art. 170 — Esta licenca néo podera ser prorrogada.

Art. 171 — O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistin-
do da licenca. €

Art. 172 — A autoridade que houver concedido a licenca poder&4 determinar que
volte a0 exercicio, sempre que o exigirem os interesses do servigo publico, o funciona-
rio licenciado. ;

Wi
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SECCAO VIIX

Licerfca 4 funcionaria casada com funcionario ou militar

Art. 1713 — A funcionaria casada com funcionario estadual, ou militar, terd direite
a' licenca, sem vencimento ou remuneracio, quando o marido for mandado servir, in-
dependentemente de solicitacio, em outro- ponto do Estado ou do territorio nacional ou
no estrangeiro.

CAPITULO VIIX
Das concessoes

Art. 174 — Ao funcionario licenciado para tratamento de saude poder ser conce-
dido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia, descontando-se em cinco
prestacoes mensais a despesa realizada. :

Art. 175 — Podera ser concedido transporte & familia do funcionario, quando ‘este
falecer fora de sua séde, no desempenho de servigo.

§ 1° — A mesma concessio poderd ser feita & familia do funcionario falecido féra
do Estado.

§ 20 — S¢ serdio atendidos Os pedidos de transporte formulados dentro do prazo de
um ano, a partir da data em que houver falecido o funcionario.

Art. 176 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicbes comuns pagar
ou receber em moeda corrente, poderf ser concedido um auxilio, fixado em lei, para
compensar as diferengas de caixa,
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paragrafo Unico — O auxilio nao podera exceder a cinco por cenio do padréo do
vencimento, € S0 seré concedido dentro dos limites da dotacdo or¢amentaria propria.

Art. 177 — As casas de propriedade do Estado que nao forem necessarias acs serd
vicos publicos, poderdo ser cedidas, por aluguel, aos funcionarios, na foima das dispo-
sicoes vigentes.

Art. 178 — Ao conjuge ou na falta deste 4 pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do funcionario, sera concedida, a titulo de funeral a impor-
tancia correspondente a um més de yvencimento ou remuneracio.

§ 10 — A despesa correrd pela dotagéo propria do cargo, nao podendo por esse mo-
tivo o novo ocupante entrar em exercic.o antes do transcurso de trinta dias.

§ 20 — O pagamento sera efetuado pela respectiva reparticio pagadora, no dia em
que lhe for apresentado o atestado de Obito pelo conjuge ou pessoa a CUjAs EXPensas
houver sido efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado, feita a prova de
identidade.

Art. 179 — O Governo podersd conferir premios por intermedio do 6rgho competente,
dentro dos recursos orcamentarios, aos funcionarios autores de trabalhos considerados de
interesse publico, ou de utilidade para a administracéo.

Art. 180 — A lei regulara as operagoes medianute o desconto de consignag¢des, no ven-
cimento, remuneracio cu proventos da inatividade.

Art. 181 — O vencimento, a remuneraciio ou ¢ provento do funcionario néo poderéo
sofrer outros descontos que néo forem os obrigatorios e os autorizados previstos em lei.

Art. 182 — Ao funcionario estudante, matriculado em estabelecimento de ensiro, e
que for removido cu transferido, serd assegurada matricula em estabelecimento conée-
nere no local de séde da nova repartigio ou servigo, em qualquer época e independente-~
mente da existencia de vaga.

Paragrafo Unico — Essa concessfio € extensiva 4s pessoas da familia do funcionario
removido ou transferido, cuja subsistencia esteja a seu cargo.

Art. 183 — A concessdo de abonos familiares aos funcionarios seré feita na confor-
midade dos arts. 28 e 29 do decreto-lei federal n. 2.200, de 19 de abril de 1941,

CAPITULO IX

Da estabilidade

K Art, 18¢ — O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo, adquirird osta|—
bilidade:
Jear

¥

T — Depois de dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso,
1T — Depois de dez anos de exercicio, nos demais casos.

paragrafo Unico — Ndo adquirirdo estabilidade, qualquer que seja o tempo de ser-
vico, o funcionario interincs e o nomeado em comisséo.

Art. 185 — O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser demitido
em virtude de sentenca judiciaria ou mediante processo administrativo.

§ 19 — A estabilidade néo impediré a demissio do funcionario faltoso, inepto ou in-
capaz. .s
§ 20— A estabilidade diz respeito ao servico publico e néo ao cargo, ressalvando-se &
administracio o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo, de acordo com as suas
aptiddes. i

CAPITULO X

Da disponibilidade
Art. 186 — O funcionario podera ser posto em disponibilidade quando:
I - Tendo adquirido estabilidade, o seu afastamento for considerado de interesse
publico e ndo couber demissfo;

II — O cargo for suprimido por lei e ndo se tornar possivel o seu aproveitamento
imediato em outro equivalente,
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Paragrafo Unico — No caso do item I deste artigo, caberd a uma comissio disei-
plinar, designada pelo Chefe do Poder Executivo, a quem compete o julgamento, apu-
rar a conveniencia do afastamento do funcionario, apresentando relatorio cirsunstan-
clado.

Art. 187 — O provento da disponibilidade ser& proporcional ao tempo de servico,
na razio de um trinta avos por ano, nio devendv. porém, ser superior ao vencimento ou
remuneracao, nem inferior a um terco.

Art. 188 — O funcionario em disponibilidade poderda ser aposentado, calculando-se
0 provento"da aposentadoria sobre o vencimento ou remuneracdo que o funcionario per-
cebia na data do decrelo de disponibilidade.

Paragrafo Unico — O periodo relativo & disporibilidade é considerado como de exer-
cicio unicamente para efeitc de aposentadoria.

CAPITULO XI
Da aposentadoria

Art. 189 — O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo serd aposentado,

compulsoriamente: - ; (‘

I — Quando atingir a idade de 68 anos ou outra, inferior, que a lei estabelecer para
determinados cargos ou carreiras, tendo em vista a natureza especial de suas atribui-
coes;

II — Quando verificada a sua invalidez para o servigo publico;

IIT — Quando invalidado em consequencia de acidente ou agressdo néo provocada,
no exercicio de suas atribuicdes, ou de doenga vrofissional;

IV — Quando atacado de tuberculose ativa, alienagfio mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra ou paralisia que o impeca de se locomover;

V — Quando o seu afastamento se impuser no interesse do servigo publico ou por
conveniencia do regime;;

VI—Quando depois ¢e haver gozado licenca para o tratamento de saude pelo prazo
maximo admitido neste Estatuto, for verificado nfio estar em condigdes de reassumir o
exercicio do cargo.

§ 1° — A aposentadoria dependente de inspegdo médica s6 serd decretada depois de
verificada a impossibilidade da readaptacio do {funcionario.

§ 2° — O laudo da junta médica deverfa mencionar a natureza e a séde da doenga ou
lesiio, declarando si o funclonario se encontra invalido para o exercicio da funcéio ou
para o servico publico em geral.

E/Art. 190 — Poder&4 ser aposentado, independentemente de inspecio de saude, a
pedido ou ex-oficio, o funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo, que contar
mais de 35 anos de efetivo exercicio e for julgadc merecedor desse prémio, pelos bons e
leais servicos prestados & administragdo publica.

Art. 191 — O provento da aposentadoria sera:

I — Igual ao vencimento ou remuneragio da atividade, nos casos do artigo ante-
rior e dos itens III e IV do art. 189;

II — Proporcional ao tempo de servico, na yazdo de um trinta avos por ano, sobre
o vencimento ou remuneracio da atividade, nos demais casos.

§ 1° — A lei poderd permitir a aposentadoria com provento igual ao vencimento ou
remuneracio de atividade, antes de 30 anos de efetivo exercicio, para os funcionarios de
determinados cargos ¢ carveiras, tendo em vista a natureza especial de suas atribuigdes.

§ 2° — O provento da aposentadoria niio poderd ser superior ao vencimento ou re-
muneracio da atividade, nem inferior a um tergo.

Art. 192 — As disposicdes relativas & aposentadoria aplicam-se ao funcionario em
comissfio, que coutar mais de 156 anos de exercicio efetivo e ininterrupto em cargo de
provimento dessa naturcza, seja ou néo ocupaute de cargo de provimento efeavo.

Art. 193 — O processo da aposentadoria seréd iniciado a pedido do funcionario ou
por determinagfio do gecretario ou autoridade a (ue estiver supordinado.
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Art, 194 — O funciorario interino ndo podcra ser aposentado.

- Art. 195 — Durante o periodo do estagio probatorio o funcionario s6 terd direito &
aposentacoria, nos cascs dos itens IIT e IV do art. 189.

Art. 196 — A’ aposcutadoria nos casos dos ilens III e IV do art. 189, pracederd,
sempre, a licenca para tratamento de saude.

Art. 197 — O funcionario devers aguardar em exercicio a inspecfio de saude, salvo
si estiver licenciado. '

Paragrafo Unico — Si & junta medica decloxar que o funcionario se acha em con-
dicoes de ser aposentado. s€xd ele afastado do exercicio do cargo, a partir da data do res-
pectivo laudo.
~ Art. 198— Afastado do exercicio na conformidade do artigo e paragrafo anterior, o
funcionario passaré a perceber dois tercos do sau vencimento ou remuneragio.

Paragrafo Unico — Publicado o decreto apecsentando o funcionario e fixando o seu
provento, tera éle direito a receber a diferenca do que lhe foi pago a menos em relacio
a0 mesmo provento, duranie o periedo em que esteve afastado do cargo.

Art. 199 — O processc da aposentadoria serd ultimado dentro de sessenta dias
contados da data em que for iniciado.

Paragrafo Unico — Se 0 Processo nio ficar concluido dentro do prazo de que trata
este artigo, por culpa do iuncionario, a Secretaria da Fazenda suspenderé o pagamento
do respectivo vencimento, até que seja satisfeita a exigencia.

Art. 200 — O funcionario que se recusar a inspeciio medica, quando julgada neces-
saria, ser4 punido com pena de suspensdio. Decorridos 60 dias da data da suspenséo e
nio tendo o funcionario se submetido & inspegac de saude, serd ele punido com a pena
de demissao.

Paragrafo Unico — A suspensio cessard no dia em que se realizar a inspecén.

Art. 201 — A aposentadoria produzird efeilo a partir da publicacdo do respectivo
decreto no 6rgio oficial.

Art. 202 — O pedido de aposentadoria do: magistrados, dos funcionarios, serven-
tuarics e auxiliares da Justica e o seu respectivo processo, correrdo pelo Tribunal de
Apelacio. .

CAPITULO XII
Da acumulacgio )

Art. 202 — E’ vedada a acumulaciio remunerada.
Paragrafo Unico — ¥ssa proibicio compreer.de:

I — A acumulaciio de cargos ou funcoes, bem como as de carges e fungdes, do Es-
tado com os da Unifio ou Municipios e com o5 das entidades que exercem funcao dele-
gada de poder publico, ov sio por éste mantidas ou administradas;

1T — A acumulaciio de éisponibilidade e aposentadoria, bem como a de uma ou outra
com cargo ou funcéo.

Art. 204 — Nio se compreendem na proibicio de acumular, desde que tenham cor-
respondencia com a funcio principal:

T -— Ajudas de custo;

IT — Diarias;

TIT — Quebras de ca’xa;

IV — Funciio gratificada prevista em lel, e
Vv — Gratificagoes:

a) — pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) — pela execugiio dc trabalho de natureza especial, com risco da vida ou da saude;

¢) — pela prestagfio de servico extraordinario;

d) — pela elaboragfio ou execucfio de trabalho téenico ou cientifico;

¢) — a titulo de representagio, quando em servico ou estudo féra do Estado, ow
quando designado, pelo Chefe do Poder Executive, para funciio de sua confianca. :
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Art. 205 — Ao funcionario é permitido, ainda, ¢ recebimento de gratificacdes fixadas
em lei:

I — Por designagio para orgio legal de deliveracio coletiva; e
1T -- Adicionais por tempo de servigo.

Art. 206—E’ vedado o exercicio gratuito de func¢do ou cargo remunerado.

Art. 207 — O funcionario ocupante de cargo efetivo aposentado ou em disponibili-
dade podera ser nomeado para cargo em comissdo perdendo, durante o exercicio desse
cargo, o vencimento ou remuneragio do cargo efetivo, ou «: prove:.to da inatividdde, salvo
si optar pelo mesmo.

" Art. 208 —Poderdio, tambem. optar pelo vencimento ou r-muneragiio do vespestivo
cargo, ou pelo provento d» inatividade:

a) — o funcionavio ccupante de cargo efetivo, aposentado ou em disponibilidade,
que por nomcacdo do Presidente da Republica, exercer outras fungdes de governo ou
administracio em qualguer parte do territorio nacional.

b) — o funcionario ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em disponibilidade,
que por ncmeacgdo do Chefe do Poder Executivo, exercer outras fungdes de governo ou
administracdo em qualguer ponto do Estado.

Art. 209 — Ressalvadc o disposto no artigo anterior nenhum funcionario ocupante
de cargo efetivo aposentadv ou em disponibilidade, poderda exercer, em comissio, outro
cargo ou funciio sem previa e expressa autorizacio do Chefe do Poder Extcutivo.

§ 1° — Si o cargo ou a funcfio for de chefia ou direcio. o funcionario perderd, ape-
nas, durante o exercicio do mesmo, o vencimentc ou a remunerac¢iio, e si for aposentado
ou em disponibilidade, o respectivo provento.

§ 2° — Si o cargo nao for de chefia ou direcéio, o funcionario perder4 o vencimento
ou a remuneracio, e si for aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento,
contando o tempo, apenss, para o efeito de disponibilidade ou aposentadovia.

Art. 210 — O funcionario aposentado ou ein disponibilidade, quando designado para
orgio legal de deliberacio coletiva, poderd perceber a gratificagio respectiva, além do
provento da inatividade.

Art. 211 —Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario esté
acumulando, sera éle demitido de todos os cargos e funcdes e obrigado a rastituir o que
indevidamente houver recebido.

§ 1° — Provada a but fé, o funcionario serd mantido no cargo ou funcdo que exercer
ha mais tempo.

§ 20 — Em caso con:rario, o funcionario demitido ficard ainda inhabilitado, pelo
prazo de cinco anos para o exercicio de fungio ou cargo publico, inclusive em entidades
que exercem funcéo delegada de poder publico, ou sio por este mantidas ou administra-
das.

Art. 212 — As autoridades civis e os chefes de servigo, bem como os diretores ou res-
ponsaveis pelas entidades referidas no § 2° do art. anterior, e os fiscais cu represen-
tantes dos poderes publicos junto é4s mesmas, que tiverem conhecimento de gue qualquer
dos seus subordinados ou qualquer empregado de empresa sujeita & fiscalizacfio estd no
gozo de acumulaciio proibida farfio a devida comunicacio ao Orgio compeiente, para 0s
fins indicados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo poderd denunciar a existencia de acumulagéo.

CAPITULO XIII
Da assistencia ao funcionario

Art. 213 — O Governo Estadual promovera o bem estar e o aperfeigbamento fisico,
intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias,

Art. 214 — Ogs funcionarios poderfio fundar associagdes para fins beneficentes, re-
creativos e de economia ou cooperativismo.

Paragrafo Unico — E' proibida, no entanto, a fundacgio de sindicatos de funciona-
rios. ¥
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CAPITULO XIV
Do direifo de peticio

Art. 215 — E’ permitide ao funcionario requerer ou representar, pedir reconsidera-
¢l e recorrer, desde que o faca dentro das normas da urbanidade e em termos, obser-

l
N
I
| ke b . ;
"a : |
I
|
I

‘l > vadas as seguintes regras:
: T — Nenhuma solicitaciio, qualquer que seja a sua forma, poderd ser:
ﬂ » a) — dirigida 4 autoridade incompetente para decidi-la,. e

- b) — encaminhada, sindo por intermedio da autoridade a que estiver direta e
ﬂ 4 imediatamente subordinado o funcionario.

- II — O pedido de reccnsideracdo so seré4 cabivel quando contiver novos argumentos
“ v e serd sempre dirigido & autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisfio.

" 11T — Nenhum pedido de reconsideragfio poderd ser renovado.
ll p 1V — O pedido de reconsideracio deverd ser decidido no prazo maximo de oite dias.
: Vv — S6 caberé recurse quando houver pedido de reconsideraciio desatendido, ou néo
“ ) decidido no prazo legal. ‘

VI — O recurso sera dirigido & autoridade a que estiver imediatamente subordinada
a que tenha expedido o &to ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, na escala ascen-
dente, 4s demais autoridades.

VIi — Nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez & mesma auto-
ridade.

§ 1° — A deciséio final dos recursos, a que se refere este artigo, devera ser dada den-
tro do prazo maximo de noventa dias, contados da data do recebimento na repartigio,
e, uma vez proferida, serd imediatamente publica sob pena de responsabilidade do fun-
cionario infrator.

§ 2° — Os pedidos de reconsideragiio e os recursos ndo tém efeito suspensivo; os
que forem providos, porém, darfio lugar 4s retificacbes necessarias, retroagindo os seus
efeitos &4 data do ato impugnado, desde que outra providencia nido determine a autorida~
de, quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 216 — O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da

) data da publicacio no 6rgie oficial do ato impugnado, ou, quando éste for de natureza
reservada, da data em que dele tiver conhecimento o funcionario:

I — Em cinco anos, quanto aos atos de que decorreram a demissio, aposentadoria
ou dispenibilidade do funcionario, e

p 1T — Em cento e vinte dias, nos demais casos.
D Paragrafo Unico — Os recursos ou pedidos de reconsideragfo, quando cabiveis, e
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricéo, até

duas vezes no maximo, determinando a contagem de novos prazos a partir da data em
que houve a publicagéo oficial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

Art. 217— O funcionario s6 poderé recorrer ao Poder Judiciario depois de esgotados
todos os recursos da esfera adminisirativa, ou apés a expiracdio do prazo a que se refere
o § 1° do art. 215.

Paragrafo Unico — O funcionario que recorrer ao Poder Judiciario ficard obrigado
y ! a comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato, para que este providencie a remessa do
processo 80 juiz competente, como peca instrutiva da agfo judicial.

TITULO IIX
Dos deveres ¢ da acio disciplinar
CAPITULO I

Dos deveres

Art. 218 — Sfo deveres do funcionario:

I — Comparecer na repartigio s horas do trabalho ordinario e fs do extraordina-
rio, quando convocado, executando os servigos que lhe competirem;

II — Cumprir as ordens dos superiores, representando quando forem manifesta-
. mente ilegais;
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4 11T — Desempenhar com zelo e presteza 0s trabalhos de que for incumbido;
IV — Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre despachos, decisdes
ou providencias;
- V — Representar aos seus chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que
v tiver conhecimento' e que ccorrerem na reparticao em que servir, ou 4As autoridades
superiores, por intermedio dos respectivos chefes, quando estes néo tomarem em con-
sideraciio suas representacoes;
D vI - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferenclas pessoais;
VII — Residir no local onde exerce o cargo ou mediante autorizagiio, em localidude

-

vizinha si nio houver inconveniente para o servigo;
VIII —- Frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento e espe-
cializacdo:
g IX — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento indivi-
2 dual, a sua declaracdo de familia;
X — Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de tra-
balho;

XI — Amparar a familia, tendo em vista os principios constitucionais, instituin-
do, ainda, pensdo que lhe assegure bem e€star futuro;

XII — Trazer em dia a sua colecio de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes
e ordens de servico;

XIIT — Zclar pela economia do material do Estado e pela conservacdo do que for
confiada & sua guarda ou utilizacéo;
, X1V— Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com o uniforme que

for determinado para cada caso;

> XV — Comparecer as comemoracoes civicas;

XVI — Apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e pra-
zos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XVII — Atender prontamente, com preferencia sobre qualquer outro servico, és
requisicdes de papeis, documentos, informagdes ou providencias que lhe forem feitas
pelas autoridades judiciarias, para defesa do Estado, em juizo;

J XVIII — Sugerir providencias tendentes & melhoria dos servigos.

Art. 219 — Ao funcionario é proibido:

I — Censurar, pela imprensa ou outro qualquer meio, as autoridades constituidas,
ou criticar os atos da administracio, podendo, todavia, em trabalho, devidamenite
assirado, aprecid-los, do ponto de vista doutrinario, com o fito de colaboracio e co-

operacio;
II — Retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer docu-
) mento ou objeto existente na reparticio;

III — Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
) atividades estranhas ao servico;

1V — Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

V — Atender a pessoas na reparticio, para tratar de assuntos particulares;

VI — Promover manifestagdes de aprego ou desaprego dentro da reparticio, ou
tornar-se solidario com elas;

VII — Exercer comercio entre os companheiros de servico, promover ou subscre-
ver listas de donativos, dentro da reparticéo;

VIII — Deixar de representar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, quando ma-
nifesta sua ilegalidade;

IX — Empregar material .do servigo publico em servigo particular;

Art. 220 — E’ ainda proibido ao funcionario:

1 — Fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Govérno, por si ou
como representante de outrem;

II — Exercer funcdes de diregiio ou gerencia de empresas bancarias ou industriais
ou de sociedades comerciais subvencionadas ou nédo pelo Governo; ]

1II — Requerer ou promover a concessio de privilegios, garantias de jurcs ou
outro; favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de in-
venciio propria;

IV — Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcio em em-=
presas, estabciecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o Governo, em ma-
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teria que se relacione com a finalidade da reparticio ou servico em que esteja lotado;

Vv — Accilar representacio de Estado estrangeiro;

VI — Comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, exceto como acionista.
quotista ou comanditario, ndo podendo, em qualquer caso, ter funcdes de diregio ou
gerencia,

VII — Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o
regime ou o servico publico;

VIII — Praticar a usura;

IX — Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qual<
quer reparticio publica, exceto quando se tratar de interesses de parente até o se-
gundo grau;

X — Receber estipendio de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, mo
pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missdo referente & compra de ma-
terial ou fiscalizagcdo de qualquer natureza;

XI — Valer-se de sua qualidade de funcionario, para desempenhar atividade es-
tranha és funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Paragrafo Unico — Néo estd compreendida na proibi¢do dos itens II e VI deste
artigo a participacdo do funcionario na dire¢ao ou gerencia de cooperativas e associagdes
de classe, ou como seu s6cio.

CAPITULO XX
Das respousabilidades

Art. 221 — O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que causar & Fa-
zenda Estadual, por dolo, ignorancia, frouxiddo, indolencia, negligencia ou omissic.

Paragrafo Unico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

T — Pela sonegagio de valores e objetos confiados & sua guarda ou responsabili-
dade, ou por nfio prestar contas, ou por néo as tomar, na forma e no prazo estabeleci-
dos nas leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo;

1T — Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens ¢ s
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

IIT — Pela falta, ou inexatiddo, das necessarias averbagdes nas notas de despa-
cho, guias e outros documentos de receita, ou que tenham com eles relacéo;

IV — Por qualquer érro de calculo ou reduciio contra a Fazenda Estadual.

Art. 222 — Nos casos de indenizacio & Fazenda Estadual, o funcionario serd chri-
gado a repor, de uma s6 vez, & importancia do prejuizo causado, em virtude de al-
cance, desfalque, remissio ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos pra-
zos legais.

Art. 223 — Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indeniza-
¢iio poderd ser descontada do vencimento ou remuneracio, niao excedendo o descento
& quinta parte da sua importancia liquida.

Paragrafo Unico — No caso do item IV do paragrafo unico do art. 221, ndo tendo
havido mé fé, serd4 aplicada a pena de repreensdo, e, na reincidencia, a de suspensdo.

Art. 224 — Ser& igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas es<
tranhas ds reparticbes, 0 desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus su-
bordinados.

Art. 9225 — A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da respon-
cabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacéio a que
ficar obrigado, na forma dos arts. 222 e 223, o exime da pena disciplinar em que in-
correr

CAPITULO 11T
Das penalidades
Art. 226 — Séo penas disciplinares:

1 — Advertencia;
IT — Reprcensio; i

o no Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo - XDOD; Sistema Digital

1941



Estatuto dos Func. Pub. Civis do Estado do Esp. Santo; Decreto-Lei 13000; 1941

-~ 20 — ‘

III — Suspensio;

IV — Multa; :

Vv — Destituigdo de funcéo;

VI — Disponibilidade;

VII — Demisso;

VIII — Demissao a bem do servico publico.

Art. 227 — A pena de advertencia seré aplicada verbalmente, em caso de negli-
gencia. e

Art. 228 — A pena de repreensio sera aplicada por escrito nos casos de falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 229 -— Havendo dolo ou mé fé, a falta de cumprimento de deveres serd pu-
nida com a pena de suspensao.

paragrafo Unico — Esta penalidade, que néo excederd de noventa dias, aplica-
se, igualmente, &4 violacdo das proibigoes consignadas neste Estatuto, bem como &
reincidencia em falta ja& punida com a repreensfo.

Art. 230 — O funcionario suspenso perderd todas as vantagens e direitos decor-
rentes do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — Quando houver conveniencia para o servico, a pena de sus-

pensdo poderé ser convertida ¢m multa, obrigando-se , neste caso, o funcionario g
permanecer em exercicio, com direito, apenas, & metade do seu vencimento ou remuné-
racio. b
Art. 231 — A pena de multa serd aplicada na forma e nNOs casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

Art. 232 — A destituicho de funciio dar-se-i:

I — Quando se verificar a falta de exacio no seu desempenho; e

11 — Quando se verificar que, por negligencia ou benevolencia, o funcionario con-
tribuiu para que ‘se nao apurasse, no devido tempo a falta de outrem.

Art. 233 — A pena de disponibilidade sera aplicada ao funcionario em gczo de csta-
bilidade, quando a conveniencia do servico publico aconselhar o seu afastamento.

Art. 234 — Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

1 —-Abandono do cargo;

It — Abandono da funcéo, si o ato de designagiio houver sido do Chefe do Poder
Executivo,

11T — Procedimento irregular;

1V —Ineficiencia ou falta de aptiddo para o servico;

V — Aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

VI — Ausencia ao servico, sem causa justificavel, por mais de sessenta dias, in-
terpolademente durante o ano.

§ 10 — Considerar-se-4 abandono do cargo 0 nio comparecimento do funcionaric
por mais de trinta dias consecutivos, ex-vi do art. 43..
§ 2° — A pena de demissdo por ineficiencia ou falta de aptiddo para o servigo s6

sera aplicada quando verificada a impossibilidade da readaptacao.

Art. 235 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao fun-
cionario que:

1 — For convencido de incontinencia publica e escandalosa, de vicio de jogos proi-
bidos. de embriagués habitual;

11 — Praticar crime contra a boa ordem e administracio publica, a fé publica e a
Fazenda Estadual, ou previsto nas leis relativas 4 seguranca e & defesa nacional;

111 — Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo'ou funcéo,
desde que o faga dolosamente e com prejuizo para 0 Estado ou particulares;

1V — Praticar insubordinacio grave;

V - Praticar, em servico, ofensas fisicas, contra funcionarios ou particulares, salvo
so em legit'ma defesa;

VI — Lesar os cofres publicos ou delapidar o patrimonio da Nagio;

VIl — Reccher cu solicitar propinas. comissoes, presentes ou vantagens de qualgquer
especeie;

VIII — Pedir, por emprestimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem
de interesses ou o U nham na repartigio, ou estejam sujeitas & sua fiscalizag@o.

IX Exercer advocacia adminisirativa.
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Art. 236 — O ato que demitir o funcionario mencionard sempre a disposiciio legal
em que se fundamenta.

Paragrafo Unico — Uma vez submetidos a processo administrativo, os funcionarios
s6 poderdo ser exonerados a pedido depois da conclusdo do processo e de reconhecida a
sua inocencia.

Art. 237 — A’ primeira infracfo, e de acordo com a sua natureza, podera ser aplica-
da qualquer das penas do art. 226.

Art. 238 — Para aplicacdo das penas do art. 226, sio competentes:

I —- O Chefe do Poder Executivo Estadual, nos casos de demissiio;

II — O Secretario de Estado, nos casos de suspensiio por mais de trinta dias:

III — Os Chefes de reparti¢io, nos casos de advertencia repreensiio e suspensfio até
trinta dias; ‘

IV — Os chefes de servigo, quando subordinados aos de reparticiio, nos casos de ad-
vertencia, repreensio e suspensio até quinze dias.

Paragrafo Unico — A aplicacdo da pena de destituiciio de fungiio caberd & autoridade
que houver feito a designacéo.

Art. 239 — O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer cxi-
ger.cia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de
geu vencimento ou remuneragdo, até que satisfaca essa exigencia.

Art. 240 — Deverdo constar do assentamento individual todas as penas impostas ao
funcionario, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento &s sessdes do juri para
que for sorteado. ‘

Paragrafo Unico —Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspensio os dias em que o funcionario deixar de atender &s convocagdes do juiz.

Art. 241 — Ser& cassada, por decreto do Chefe do Poder Executivo, a aposentadoria
ou a disponibilidade, si ficar provado, em processo, que o aposentado ou o funcionario
em disponibilidade:

I— Praticou ato que o torne incurso nas leis relativas & seguranca nacional ou &
defesa do Estado; . .

II — Praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais é cominada
neste Estatuto a pena de demiss@io, ou de demissio a bem do servico publico;

III — Foi condenado por crime cuja pena importaria em demissio, si estivesse na
atividade; !

IV — Exerceu cargo ou func¢fio publica. com inobservancia das formalidades legais:

V — Exerce a advocacia administrativa;

VI — Aceitou representaciio de Estado Estrangeiro, sem prévia autorizacio do Pre-
sidente da Republica;

VII — Pratica a usura,

Paragrafo Unico—Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassacio da apo-
sentadoria ou da disponibilidade, seguir-se-4 o de demissio, ou de demissio a bem do
servigo publico,

CAPITULO 1V
Do processo administrative

A Art. 242 — A autoridade que tiver ciencia ou noticia da ocorrencia de irregularidade
no'servigo publico é obrigada a promover a sua apuraciio imediata, por meios sumarios
ou mediante processo administrativo.

,Paragrafo Unico — O processo administrativo precedera sempre 4 demissio do fun-
cionario.

Art. 243 — Sf@o compelentes para determinar a instauragio do processo adminis-
trativo: o Secretario de Estado ou autoridade a que estiver subordinado o funcionario.

Art. 244 — O processo administrativo seré realizado por uma comissio, designada
pela autoridade que houver determinado a sua instauraciio e composta de trés funcio-
narios.

§ 1° — A autoridade indicard, no ato da designacfio, um dos funcionarios para diri~
gir, como presidente, os trabalhos da comisséo.

§ 2° — O presidente da comissio designard um funcionario para secretarié-la.
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Art., 245 — Os membros da comisgio e seu secretario dedicardo todo o seu tempo
a0s trabalhos da mesma, ficando, por iss0, automaticamente dispensados do servigo de
sua reparticio durante a realizacio do inquerito.

Art. 246 — O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo, improrro-
gavel, de cinco dias, contados da data da designag@o dos membros da comissio e conclui-
do no de sessenta dias, tambem improrrogavel, a contar da data de seu inicio.

Art. 247 — A comissdo procederd a todas as diligencias que julgar convenientes, ou-
vindo, quando julgar necessario, & opinido de téenicos ou peritos.

Art., 248 — Ultimado © inquerito, & comissao mandara, dentro de quarenta e oito
horas, citar 0 acusado para, no prazo de dez dias apresentar defesa. ‘

paragrafo Unico — Achando-se o acusado em lugar incerto, & citagdo serd feita por
edital publicado no 6rgio oficial, durante oito dias consecutivos, Neste caso, 0 prazo de
dez dias para apresentagio da defesa serd contado da data da ultima publicagio do
edital.

Art. 249 — No caso de revelia, serd designado, ex-oficio, pelo presidente da comis-

sio um funcionario para se incumbir da defesa.
Art. 250 — Esgotado o0 prazo referido no art. 248, a comissiio apreciard a defesa pro-

dugzida, e, entao, apresentara o seu relatorio, dentro do prazo de dez dias.
¢ 10 — Neste relatorio, & comiscio apreciard, em relagiio a cada indiciado, separada-

mente, as jrregularidades de que forem acusados, as provas colhidas no inquerito, as ra-
zoes ae defesa propondo, entao, justificadamente, a absolvi¢io ou-a punicéo, e indicando,
neste caso, a4 pena que couber.

§ 20 — Deverd, tambem. a comiscdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras pro-
videncias que lhe parecam de interesse do servigo publico.

Art. 261 — Apresentado o velatorio, a comissdo ficard & disposi¢io da autoridade
yue houver mandado instaurar 0 inquerito. para a prestagio de qualquer esclarecimento
julgado necessario, dissolvendo-6€ dez dias apés a data em que for proferido o julga-

mento.
Art. 252 — Entregue o relatorio da comiscdo, acompanhado do processo, 4 autoridade

que houver determinado a sua instauracfio, essa autoridade deverad proferir o julgamento
dentro ao prazo improrrogavel de vinte dias, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico — Si 0 processo niao for julgado no prazo indicado neste artigo,
o indiciado reassumird, automaticamente, 0 exercicio de seu cargo ou fungfio, € aguar-
dara em exercicio o julgemento, salvo 0 caso de prisio administrativa que ainda perdure.

Art. 258 — Quando cscaparem 4 sua alcada as penalidades e providencias que lhe
parccerem cabivels, a autoridade que detrminou & instauragdo do processo administrati-
vo, propd-las-a, dentro do prazo marcado para julgamento, 4 autoridade competente.

§ 1° — Na hipotese deste artigo, © prazo para julgamento final serf de quinze dias,

improrrogavel.
§ 20— A autoridade julgadora promovera, ainda, a expedi¢iio dos atos decorrentes

do julgamento € as providencias necessarias &4 sua execuco.
Art. 264 — As decisoes selio sempre publicadas no orgdo oficial, dentro do prazo
de oito dias.

Art. 265 — Quando a0 funcionario se imputar crime, praticado na esfera admi-
nistrativa, a autoridade que determinar a instauracio do processo administrativo provi-
denciard para que se instaure, simultaneamente, 0 inquerito policial.

paragrafo Unico — Identico procedimento compete & autoridade policial quando sc
tratar de crime praticado fora da esfera administrativa.

Art. 256 — As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo para que am-
bos os inqueritos se concluam dentro dos prazos fixados no presente Estatuto.

Art. 267—Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado criminoso, serd o
processo remetido & autoridade competente.

Art. 258 — No caso de abandono do cargo ou funciio, o chefe da reparticdo ou ser-
vico cnde tenha exercicio o funcionario promoverd a publica¢@o, no orgio oficial, de
editais de chamamento, pelo prazo de vinte dias.

paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo e no tendo sido feita a prova
da existencia de forga maior ou de coagio jlegal, o chefe da reparti¢io ou servigo pro-
pord & expedi¢ho do decreto de demissdo, na conformidade do art. 43.
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CAPITULO V
Da prisao e da suspensio preventiva

Art. 259 — Cabe, dentro das respectivas competencias, ao Secretario de Estado ou
autoridade a que estiver subordinado o funcionario, ordenar a prisio administrativa de
todo ou qualquer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes & Fazenda Estadual
ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissio ou omissdio em
efetuar as entradas nos devidos prazos. i

§ 1° — A autoridade que ordenar a prisio comunicaréd o fato imediatamente & au-
autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 920 — O Secretario de Estado ou autoridade a gue estiver subordinado o funciona-
rio providenciaré no sentido de ser iniciado com urgencia e imediatamente concluido o
processo de tomada de contas.

§ 30 — A priséo administrativa no podera exceder a noventa dias.

Art. 260 — Poderéd ser ordenada peclo chefe da Reparti¢io, a suspensio preventiva
do funcionario, até trinta dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a
averiguagio de faltas cometidas cabendo ao Secretario de Estado prorroga-la até no-
venta dias, findo os quals cessarfio  os efeitos da suspensdo, ainda que o processo ad-
ministrativo ndo esteja concluido.

Art. 261 — Durante o periodo da prisio ou da suspensio preventiva o funcionario
perdera um terco do vencimento ou remuneracfo.

Art. 262 — O funcionario terda direito:

1 — A’ diferenca de vencimentos ou remuneracio e & contagem do tempo de servigo
.relativo ao periodo da prisdo ou da suspensido, quando do processo nfo resultar punigio
ou esta se limitar 4s penas de advertencia, multa ou repressao; '

1T — A’ diferenca de vencimentos ou remuneracio e & contagem do tempo de ser-
vico correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensiao efeti;/a-

mente aplicada.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 263 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao “Funcionario Publico Estadual™
+  Art. 264 — E’ vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens de parentes, até ‘segun;
do gréu, salvo quando se tratar de funciio de imediata confianca e de livre escolha, néo
podendo exceder a dois 0 numero de auxiliares nessas condigoes. -

Art. 265 — Poderd ser estabelecido o regime de tempo integral para ©0s cargos ou
fungdes que & lei determinar.

Paragrafo Unico — O funcionario ocupante de cargo sujeito ao regime de tempo
integral nio poderé exercer qualquer outra atividade publica, ou particular, sob pena de
demissio.

Art. 266 — O orgéo competente fornecerf ac funcionario uma caderneta de que
constardo os elementos de sua identificaciio e onde registardo os atos e fatos da sua
vida funcional. Essa caderneta valerd como prova de identidade, para todos os efeitos
e serd gratuita. ;

Art. 267 — Considerar-se-ao da familia do funcionario, desde que vivam 4s suas ex-
pensas e constem do seu assentamento individual:
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I — O conjuge;
II—As filhas, enteadas, sobrinhas e irmis solteiras ou viuvas;
11T — Os filhos, enteados, sobrinhos e irmdos menores ou incapazes;

1V — Os pais;
Vv — Os netos;
VI — Os avos.

Art. 262—Os prazos previstos neste Estatuto serdo, todos, contados por dias corridos
Art. 269 — E’ vedado ao funcionario exercer atribuicoes diversas das inerentes é.
carreira a que pertencer ou do cargo isolado que ocupar, ressalvadas as fungoes de che-

{ia ¢ as comissoes legals.
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Art. 270 — O provimento nos cargos € a transferencia, a substituicio e as férias dos
membros do magisterio e do ministerio publico continuam a ser reguladas pelas respec-
tivas leis especiais aplicadas subsidiariamente as disposi¢oes deste Estatuto.

Art. 271 — Os dispositivos deste decreto-lei ndo se aplicam & Forga Policial, que se
regula por legislagio especial.

Art. 272 — Para efeito de aposentadoria, serd adicionado ao tempo de servigo dos
funcionarios que, em 4 de maio de 1939 (decreto-lei n. 10.435, de 3 de maio de 1939) ti-
nham adquirido o direito a licenca premio na forma da respectiva legislagdo, mais um
periodo correspondente ao da licenca premio néo gozada.

Paragrafo Unico — Serd igualmente adicionado ao tempo de servico dos funcionarios,
para efeito de aposentadoria, o periodo de férias nao gozadas antes da vigencia do de-
creto-lei federal n. 1.713, de 28 de outubro de 1939.

Art. 278 — Ao funcionario que além do vencimento fixo perceber quotas, percenta-
gens ou gratificagdes, € fixado o limite maximo de Rs. 2:500$000 mensais para a tota-
lidade desses proventos. )

Art. 274 — Nenhum imposto ou taxa gravarga vencimento, remuneraciio ou gratifi=
cacio do funcionario e o salario do extranumerario, bem como os atos ou titulos referen-
tes 4 sua vida funcional.

§ 1°© — Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria néio poderdo, igualmente,
cofrer qualquer desconto por cobranca de imposto ou taxa.

§ 20 — Niéo se inclue, para 0s efeitos deste artigo, o imposto de renda.

§ 30—A isengdo ndo compreende 0s requerimentos ou recursos, nem as certidoes
fornecidas para qualquer fim.

Art. 275 — Os funcionarios publicos, no exercicio de suas atribuigdes, nio estéo su-
jeitos a acdo penal por ofensa irrogada em informacdes, pareceres ou quaisquer outros
escritos de natureza administrativa, que, para esse fim, sio equiparados 4&s alegagdes
produzidas em juizo.

paragrafo Unico — Ao chefe imediato do funcionario cabe mandar riscar, a reque-
rimento do interessado, as injurias ou calunias porventura encontradas.

Art. 276 — Salvo 0s.casos expressamente previstos neste Estatuto, néo serd contado
tempo em dobro.

Art. 277 — Este Estatuto entraré em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 278— Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Vitoria, 28 de outubro de 1941.

JOAO PUNARO BLEY

Celso Calmon Nogueira da Gama
Nelson G<oulart Monteiro

Dr. Moacyr Ubirajara

Gentil Dessaune de Almeida
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