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LEI N° 2141

(s GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu san-
ciono a seguinte lei, com excecdo do Paragrafo unmico do
art. £6.

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1¢ — Esta lei institui o regime juridico dos fun-
ciondrios civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2¢ — Para os efeitos deste Estatuto, funcionario
é a pessca legalmente investida em cargo publico; e cargo é
o conjunio de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
funcionéario, mantidas as caracteristicas de criagdo em lei,
denominacdo prépria, numero certo e pagamento pelos co-
fres do Estado. (1)

Paragrafo unico ~— Os cargos publicos sdo acessiveis
a todos os brasileiros, satisfeitas as exigéncias previstas neste
Estatutc.

Art. 3° — O vencimento dos cargos publicos obedecera
a padroes fixados em lei.

Art. 4 — E vedada a prestacio de servicos gratuitos.

Art. 5° — Os cargos podem ser de provimento efetivo
ou em comissao. (2)

Art. 6° — Classe é o agrupameénto de cargos da mesma
denominacéo e com iguais atribuigdes e responsabilidades. (3)

Art. 7° — B vedado atribuir-se ao funcionario encargo
ou servigos diferentes dos que os proprios de seu cargo, € que
como lais, sejam definidos em leis ou regulamentos.

Art. 8¢ — Os cargos de provimento efetivo sdo agru-
pades em.

(1) — Redacfio dada pelo item I do art. 5° da Lei 2.692 de 28.12.71.
(2) — Idem, idem pelo art, 2°.



I — Quadro Permanente;
II — Quadro Suplementar.

Pardgrafo finico — O Quadro Permanente apresenta
a seguinte divisao;

a) -— Parte Técnico-Cientifica;

b) — Parte Executiva. (4)

Art. 99 — Além dos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, havera, no servico civil do Poder
Executivo, funcgoes gratificadas.

Art. 10 — A funcdo gratificada atendera a encargos
de Chefia, de Assessoramento e de Secretariado. ,

Art. 11 — O desempenho da fun¢do gratificada sera
atribuido ao funcionario mediante ato expresso do Secretd-
rio de Estado ou dirigente de Orgéo diretamente subordinado
ao Governador do Estado, devendo ser observada a correle-
¢do fundamental entre as atribui¢oes do cargo efetivo e da
funcéo gratificada para que for designado.

Art. 12 — A gratificacio sera percebida cumulativa-
mente com o vencimento do cargo.

Art. 13 — Néo perdera a gratificacio a que se refeic
o artigo anterior, o funcionario que se ausentar pelos moti-
vos mencionados no artigo 84, exceto os dos itens IV e V.

Art. 14 — REVOGADO. (5)

@) — Idem, idem pelo item II do art. 5°.
(4) — Idem, idem, pelo art. 3°.

G) — Revogade pelo Pardgrafo tnico do art. 96 da Constituigio XNsta-
dual — Emenda de 13.11.71.

TITULO II
Do Provimento e da Vacdncia
CAPITULO I
Do Provimento
Art. 15 — Os cargos publicos sdo providos por:

I — Nomeacéo;
II — Acesso; (1)
III — Transferéncia;
IV — Reintegracao,
V — Readmissao,
VI — Aproveitamento,
VII — Reversao.

CAPITULO I
Da Nomeagao
SECAO 1
Disposicoes Preliminares
Art. 16 — A nomeacdo sera feita:

I — Em carater vitalicio, nos cargos expressamente
previstos pela Constituicio Federal; .

II — Em carater efetivo, em se tratando de candidato
habilitado em concurso, '

III — Em substituicio, no impedimento 1e:ga.~l .do

te de cargo efetivo ou de provimento em COmMISSA0;
Ocupanncla — Emg comissdo, quando se tratar de cargo que,
em virtude de lei, assim deva ser provido;

(1) — Let 2.692 de 28.12.71, arts. 38 a 41.



V — REVOGADO. (1)

§ 1° — REVOGADO. (1)

§ 2 — REVOGADO. (1)

Art. 17 — A nomeacéo, no caso do item II, do artigo
anterior, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados em concurso.

~ Art. 18 — Nao poders, ser designado para o exercicio
de funcao gratificada, nem nomeado para exercer cargo de
provimento em comissd@o ou em substituicao, funcionario
quz contar tempo de servigo exigido para eieito de aposen-
tadoria. (2)

§ 1° — REVOGADO. (3)

§ 2v — Computar-se-4, para efeito deste artigo, todo ©
tempo considerado em lei, para efeito de aposentadoria.

~Art. 19 — Seré tornada sem efeito, por decreto, a 10~
meacdo, se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

Art. 20 — Estagio probatério é o periodo de dois anos
de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de
concurso e de cinco anos, para os demais casos.

§ 19 — No periodo de estagio, apurar-se-do os seguin-
tes requisitos.

I — Idoneidade moral;
IT — Assiduidade;
IIT -- Disciplina;
IV — Eficiéncia.

§ 2° W A diretor da reparticiio ou servico em que sirva
0 runcionanp sujeito ao estagio probatério, quatro meses an-
tes da terminacéo deste, informard, reservadamente, ao De-
partamento de. Servigo Publico sobre o funcionario, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artigo.

§ 39 — Em seguida, o Departamento do Servigo Publico
formulard parecer escrito, opinando sobre o merecimento 108
estagiarios em relacéo a cada um dos requisitos e concluindo
a favor ou contra a confirmacéo.

§ 49 — Desse parecer, se contrario & confirmacao, serd
dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

(1) — Revogado pelo § 19 do art. 83 da Constituiciio Estadual — Emends
de 13.11.71.

(2) — Redagfio dada pelo art. 19 da Lei 2.189 de 31.12.66.

(3) — Revogado implicitamente pelo art. 87 da Constituigio Estadual —
Emenda de 13.11.71,

§ 59 — Julgando o parecer € a defesa, o Secretario de
Estado, se ¢onsiderar aconselhavel a exoneragdo do funcio-
nario, encaminhara ao Governador do Estado o respectivo
decreto.

§ 6° — Se o despacho do Secretario for favoravel a
permanéncia do funcionario, a confirmacéo nao dependera de
qualquer novo ato.

§ 7% -- A apuragao dos requisitos de que trata este
artigo, devera processar-se de modo que a exoneracao do fun-
cionério possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

¢ 8° — No caso de acumulagio de cargos, o estagio
probatorio sera exigido em cada um deles.

Art. 21 — REVOGADO. (4)

Art 22 — O exercicio interino de cargo, cujo provi-
mento dependa de concurso ndo isenta dessa exigéncia, para
a nomeacao efetiva, o seu ocupante, qualquer que seja o
tempo de servigo.

(4) — Revogado implicitamente pelo § 1° do art. 83 da Constituicdo Esta-
dual — Emenda de 13.11.71.




SECAO II
Do Concurso

Art. 23 — A primeira investidura em cargo publico
dependera de aprovacgao prévia, em concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, salvo nos casos indicados em lei. (1)

Art. 24 — (O concurso sera) REVOGADO (i Iy P

§ 1° — O ocupante interino de cargos cujo provimento
efetivo depende de habilitagao em concurso, sera inscrito “ex-
officio” no primeiro que se realizar.

§ 29 — A aprovagao da inscricao dependera do preen-
chimento, pelo interino, das exigéncias estabelecidas para 0
coneurso.

¢ 3° — Aprovadas as inscrigoes, serdo exonerados 0s
interinos que tenham deixado de cumprir o disposto no paré-
grafo anterior.

§ 49 — Homologado 0 concurso serao exonerados todos
os interinos.

§ 5° — REVOGADO. (2)

§ 6Y — O concurso, uma vez aberto, devera ser homo-
logado no prazo de doze meses.

§ 79 — Encerradas as inscrigoes, legalmente proces-
sadas, para concurso & investidura de qualquer cargo, nao
se abrirdo novas antes de sua realizacao.

Art. 25 — Nio serd admitida inscri¢io em concurso
de pessoas menores de 18 (dezoito) anos, podendo este limite
ser supride pelo grau de escolaridade necessario para o de-
sempenho do cargo. O limite maximo ficard condicionado ao
esforco requerido pelas atividades a serem desenvolvidas no
exercicio do cargo. (3)

§ 19 — O candidato beneficiado pelas disposi¢oes finais
deste artigo s6 podera ser aposentado com vencimentos inte-
grais quando acidentado em servigo, acometido por moléstia
profissional ou doenca grave incuravel, especificada no item
V do art. 205, desta lei.

§ 2° — Quando menor de 18 (dezoito) anos, quem re-

querer inscricio em concurso, devera juntar autorizagdo do
pai ou responsavel.

(J) — Redacfio dada pelo § 19 do art. 83 da Corstitui¢io Estadual —
Emenda de 13.11.71.

(2) — Art, 43 da Lel 2.692 de 28.12.71.
(3) - Redacéio dada pelo art. 1° da Lel 2,749 de 30.12.72.
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SECAO III
Da Posse

Art. 26 — Posse é a investidura em Cargo publico.

Paragrafo unico — N&o haverd posse nos casos de de-
signacdo para funcdo gratificada e reintegragao.

Art. 27 — S6 podera ser empossado em cargo publico
quem satisfizer oS seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro;

I — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos: (1)
I — Estar em gozo dos direitos politicos:
IV — Estar quite com as obrigagoes militares;

V — Ter bom procedimento, feita a prova por folha
corrida,

VI — Gozar sanidade mental e ter capacidade fisica
para ¢ desempenho das atribuicdes proprias do cargo, com-
provada em inspe¢ao médica oficial; (1)

VII — Ter-se habilitado previamente em cOnCurso,
salvo quando se tratar de cargo de provimento em comissaon;

VIII — Ter atendido as condicoes especiais prescritas
em lei para determinados cargos.

€ 19 — A prova das condicoes a que se referem 0s itens
I, II e VII deste artigo néo sera exigida nos casos dos itens
I a VII do artigo 15 e nos itens VI e VIII deste artigo.

¢ 20 —- REVOGADO (2)

§ 3¢ — REVOGADO (2)

Art. 98 — Sdo competentes para dar posse:

I — O Secretario do Interior e Justica aos dirigentes
dos 6rgdos subordinados ao chefe do Poder Executivo e ao
Procurador Geral do Estado.

II — Os Secretarios de Estado, aos funcionarios que
lhes sejamn direta ou indiretamente subordinadocs.

IIT — O Procurador Geral do Estado, aos promotores
publicos e aos funcionarios da Secretaria do Ministério Pd-
blico.

IV — Osg dirigentes dos 6rgaos subordinados ao Gover-
nador, acs funciondrios que lhes sdo subordinados.

Art. 29 — Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo empossado, constaré o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuicdes.

(1) — Redagfio dada pelo art. 2° da Lei 2.749 de 29.12.72.
2 — Revogado pelo art. 4° da Lel 2.740 de 29.12.72.
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. § 1° — O empossando fara declaracao, para que figure
obrigatoriamente no termo de posse, dos bens e valores que

constituem seu patrimoénio, a qual serd atualizada anual-
mente.

5§ Bk Constar~é, ainda, do termo de posse, a decla-
racdo sobre acumulagdo de cargos.

'§ 3 — Uma copia autenticada do termo de posse sera
anexada ao processo de nomeacao e, depois de anotado na
Divisao da Despesa, serd encaminhada ao Departamento de
Servigo Publico, para arquivamento.

Art. 30 — Podera haver posse mediante procuracio.

Art. 31 — A autoridade que der posse verificard, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes
legais para a investidura.

A'rt. 32 — A posse terd lugar no prazo de trinta dias
da publicacéo, no 6rgao oficial, do ato de provimento.

' Paragrafo tnico — A requerimento do interessado, o
prazo da posse podera ser prorrogado por trinta dias, a cri-
tério da autoridade competente .

12

SECAO IV
Da Fianca (1)

Art. 33 — O funcionario nomeado para cargo cujo
provimento dependa de fianca nao poderd entrar em exerci-
cio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1 — A fianga podera ser prestada:
I — Em dinheiro;
II — Em titulos da Divida Publica,

III — Em apolices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por instituto oficial, ou empresa legalmente auto-
rizada,

IV — Em imoveis.

¢ 2° — Nao se admitira o levantamento da fianga antes
de tomadas as contas do funcionario.

Art. 34 — O Poder Executivo baixara decreto, discri-
minando os cargos para cujo provimento haja necessidade de
prestacao de fianca.

Paragrafo tnico — O valor da fianca, que sera fixado
no decreto a que se refere este artigo, variara entre tres e
oito vezes o vencimento ou remuneracao do ocupante do cargo
sujeito a fianca.

(1) -— Ver artigos 287 a 292 da Lei 2.683 de 12.3.71 e¢ Decreto n? 325-N
de 29.12.72.

13



SECAO V
Do Exercicio

- Art. 35—0 inicio, a interrupgéic e o reinicio do exer-
cicio sera. registrados no assentamento individual do fun-
cionario.

Art. 36 — Ao chefe da repartigéo, para onde for desig-
nado o funcicnario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 37 — O exercicio do cargo ou funcéo tera inicio
no prazo de irinta dias contados:

i [ — Da data da publica¢do oficial do ato, no caso de
reintegracao;

II — Da data da posse, nos demais casos.

§ 1° — A promocic néo interrompe o exercicio, que ¢

contado. no novo cargo, a partir da data da publicagao do
ato que promover o funciondrio.

§ 2% — O funciondrio removido, quando licenciado, ou
quando afastado em virtude do disposto nos itens I, 1I e I,
do artigc 84, terd trinta dias, a partir do término do impe-
dimento, para entrar em exercicio,

&, Q

§ 8% — Os prazos deste artigo poderdao ser prorroga-
dos per trinta dias, a requerimento do interessado .p g

Art. 38 — O funcionério homeado deveré ter exerci-
cio na reparticdo em que for lotado.

~ Art. 39 — Entende-se por lotacio numeréria e lotacao
nqm{nal,~respectivamente, 0 quantitativo de cargos e a dis-
criminacéo das pessoas que ocupam em cada Secretaria. (1)
Parégrafo tinico — A lotaciio numérica seré aprovada

por ato do Governador do Estado, e a nominal
das respectivas Secretarias. s

Art. 40 — O funcionério néo podera ter exercicio em
reparticéio diferente da em que estiver lotado, salvo nos casos
previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizacio do
Gover.nador do Estado, para fim determinado e por prazo nio
supericr a quatro anos, ininterruptos ou néo.

(1) — Redacfio dada pelo art. 36 da Lei 2.692 de 28.12.72.
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Paragrafo inico — O funcionario interino ou ocupante
de cargo de provimento em comissido, nao podera ser posto
a disposicio de outro servigo.

Art. 41 — Ao entrar em exercicio, o funcionério apre-
sentard ao orgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 42 —— Sera considerado como de efetivo exercicio,
o periodo de tempo realmente necessario & viagem para a
nova sede.

Art. 43 — O funcionirio nédo poderda ausentar-se do
Estado, para estudo ou missdo oficial, sem prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 — A auséncia ndo excederd de quatro anos, e
finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo
serd permitida nova auséncia.

§ 29 — O disposto neste artigo néo se aplica a funcio-
nario cuja reparticdo tenha sede permanente fora do Estado.

§ 8% — No caso de afastamento para frequentar cursos
especializados, 0 funcionario fica obrigado a prestar servigos
ao Estado pelo prazo minimo de tres anos, apés a conclusio
dos estudos, sob pena de restituir ao Tesouro do Estado o que
houver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo.

Art. 44 — Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional ou, ainda,
condenado por crime inafiancével em processo, no qual néo
haja pronuncia, o funcionario serd afastado do exercicio de
seu cargo, até decisdo final passada em julgado.

15



CAPITULO III

Da Promocao (1)

Arts. 45 a 59 — REVOGADOS.

Substituidos pelos artigos constantes do Capitulo VIII
da Lei 2.692 de 28.12.71.

Art. 37 — A nomeacéo para provimento dos cargos que
compoem o Quadro Permanente do Servico Civil do Poder
Executivo far-se-4 mediante acesso e recrutamento externo

Art. 38 — O acesso, em proporcdo nunca superior a

50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos, precedera, sem-
pre, o recrutamento externo.

Art. 39 — O acesso processar-se-a:

I — Dentro de classes afins, no sentido vertical;

II -— Entre classes integrantes de Grupos Ocupacio-
nais diferentes.

§ 12 — Em qualquer das modalidades de acesso, serdo

observados os requisitos de provimento exigidos para cada
classe.

§ 2° — Nao poderdo concorrer a selecio os funcioné-
rios que ndo tenham completado o estagio probatério.

Art. 40 — A selecdio, para acesso, constara., obrigato-
riamente de:

I — Prova objetiva de servico;
II — Prova de titulos, computando-se:

a) ~- certificado de aprovacdo em cursos relacionados
com & classe & qual concorre;

b) — trabalhos realizados, pertinentes As atribuicoes
do cargo pleiteado:

¢) — te;;npo de servico em cargos integrantes de classe
afins:

d) — exercicig de cargo em comisséo relacionado com

n contetido ocupacional do cargo pleiteado.

_ Art. 41 — Qualquer funciondrio que obtenha habili-
tacAo legal para o exercicio de outro cargo no Quadro Per-

(1) — Revogado pelo item IV do § tnico do art. 96 da Constituicio
Estadual — Emenda de 13.11.71.
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manente podera solicitar da admini_stragéo desde que haja
vaga a realizacdo de prova de sele¢cdo para acesso.

Art. 42 — O recrutamento externo serd precedido para
o proviment» de 50% (cinquenta por cento) dos ca.rgos do
Quadro Permanente do Servico Civil do Poder Executivo, me-

diante concurso puklico de provas ou de provas e titulos,
visando a nomeagcéo, em estagio probatério.

ini a iante
Paragrafo unico — Néo sendo preepchidas, median
prova de seigegﬁo para acesso, as vagas dgstmadas aquele fim,
o concurso publico deverd visar o provimento das restantes
vagas existentes.

Art. 43 — Sera de 3 (tres) anos o prazo de validad_e
de prova de selec@o e de concurso publico, referidos nos arti-
gos 40 e 42 desta lei.

Art. 44 — Feito o preenchimento dos cargos na forma
referida nos artigos 40 e 42 desta lei, os cargos que se vaga-
rem, dentro do prazo de validade da prova de selecao e de
concurso publico serdo preenchidos, alternaqamente, pelos
candidatos habilitados, obedecidas as respectivas ordens de
classificacdo.

17



CAPITULO 1V
Da Transferéncia

Art. 60 — O funcionéario poders ser transferido para
outro cargo, respeitada sempre a habilitagdo profissional.

§ 1v — A transferéncia sers feita a pedido do funcio-
nario, atendida a conveniénecia do servico.

§ 2? — O funcionario sera obrigado a submeter-se a
prova de habilitacdo, quando o cargo para o qual deve ser
transferido exige conhecimentos que nao tenham sido ava-
liados no seu ingresso no servico publico.

§ 3% — Em qualquer caso, a transferéncia s6 podera
ser feita para cargo de igual padrio de vencimento.

CAPITULO V
Da Remocéio

2 Arbi 181 == A remogdo, a pedido ou “ex-officio”. far-
se-a:

I — De uma para outra Secretaria ou orgéo direta
mente subordinado ao Governador;

IT — De um para outro orgio da mesma reparticao.

’ § 1° — O interino nio podera ser removido, nem ter
exercicio em reparticio ou servico sediado noutra localidade
que néo a para a qual foi inicialmente nomeado.

. § 29 — Dar-se-4 a remogéo a pedido para outra loca:
lidade por motivo de saude, uma vez que fiquem comprova-

das, por junta médica oficial, as razoes apresentadas pelo
requerente.

Art. 62 — A remo
anterior, serd feita media
tado; a prevista no item
de Estado ou do dirigent,
ao Governador.

cdo prevista no item I, do artigo
nte decreto do Governador do Ks-
I1, mediante portaria do Secretério
e de 6rgdo diretamente subordinado

. Art. 63 — A remocio por permuta serd processada a
pedido escrito de ambos og interessados, com firma reconhe-

cida, e de acordo com o preserito neste capitulo.
18

CAPITULO VI
Da Reintegracio

i a decorrera de decisao
t. 64 — A reintegragao, que _
admin;:':l'ativa ou juridica, € o reingresso, no servig;; ;)(;J:Shc:é
com ressarcimento dos direitos e das vantagens lig

cargo. (1)

A » . 3 e
Paragral) Unico — Sera sempre P{Of%léd;r :gs&ed;dgegi-
sideracé r'so Ou em revisao C "
onsideracao, em recu : . -
gg((:) adminis(,:tra,tiva que determinar a reintegragao

i a rgo ante-
— A reintegracao seré,. feita no ca

riormeﬁ{g. o?:ipado; se este houver sido @ransformaci‘o,0 1(112
car;ro resultante da transformacao e, se extinto, gxg ca %1 ab‘;
\;entc‘:imento (ou REVOGADO) equivalente, atendida g 'ri(‘)
litacao profissional. Reinteglrado ju(iigig}:;;fl&iedg (fltér;)czlxac;l: 01{
houver ocupado o lugar se : ; 3
g:r?nr'leggnduzido ao cargo anterior, mas sem direito a inde

nizacao. (2)

Art. 66 — O funcionério reintegrado sera submetido a
inspecio médica e aposentado, quando incapaz.

e —— .

(1) — O atual texto da Censtituigho Estadual é o seguinte:

Art. 80 — ...

Pardgrafo Unico — Invalidada por sentenga a demisséo, o funcio-
nério serd reintegrado; e exonerado quem lhe ocupava o lugar ou, se ocupava
outro caigo, o este reconduzido, sem direito a indenizacéo. -

(2) — Roevogado pelo art. 24 da Lei Delegada n® 25 de 17.11.67.
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CAPITULO VII
Da Readmissao

Art. 67 — Readmisséo é o rein :
o . gresso, no servigo pu-

blico, do funcionario efetivo demitido
sarcimento de prejuizo. ou exonerado, sem res-

§ 1° — O readmitido contara o

i i tempo de servigo publico
anterior exclusivamente par : - P
sentadoria. para efeito de disponibilidade e apo-

§ 29

— A readmissio dependera d
fisica e mental, mediante inspeca. le prova de sanigiade
observado o disposto no arti pec¢ao por junta médica oficial,

pardgrafo segundo. g0 27, item II, na parte final e

§ 3% — Far-se-a, de preferéncia a
) . , & readmissao, no cargo
an(itellormf:nte ocupado, ou em outro, de atribuigﬁes’ ané.loggs
€ de vencimento (REVOGADO) equivalente. (1)

——eee e,

1) — Revogado pelo art. 24 da Let Delegada n® 25 de 17.11.67
20

CAPITULO VIII
Do Aproveitamento

Art. 68 — Aproveitamento € o reingresso no servigo
publico do funciondrio em disponibilidade.

Art. 60 —Sera obrigatério o aproveitamento do fun-
cionario em disponibilidade em cargo de natureza e venci-
mento (ou REVOGADO) compativeis com o anteriormente
ocupado. (1)

Paragrafo unico — O aproveitamento dependera de
prova de sanidade fisica e mental, mediante inspe¢ao meédica
oficial e de nao contar o funcionario em disponibilidade 70
anos de idade. caso em que serd aposentado.

Art. 70 — Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e,
no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico

Art. 71 — Sera ‘tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse
no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspec¢ao
médica oficial.

Paragrafo tinico — Provada a incapacidade definitiva
em inspecic médica oficial, serd decretada a aposentadoria.

(1) — Revogadp pelo art. 24 da Lel Delegada n® 25 de 17.11.67.
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CAPITULO IX
Da Reversao

Art. 72 — Reversdo € o reingresso no servico publico

do funciondrio, quando insubsistentes os motivos da aposen-
tadoria.

Paragrafo unico — N&o poderi reverter o funcionario

?posentado por implemento de tempo de servico previsto em
ei.

Art. 73 — A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo
cargo.

F A_rt.. 4 — Néao poderé reverter ao servigo publico o
funecionario saposentado que contar mais de sessenta anos de

idade ou julgado sem capacidade fisic
de satide oficial. . a e mental por laudo

CAPITULO X
Da Readaptacio

Art. 75 — Readaptactio é a atribuici .
" ¢ao de tarefas com-
pativeis com o estado fisico do funciondrio e d ' sem-
pre de inspecio médica oficial. o s

Lrd . a a
Art, 76 — A readaptag@io nfio acarretard decesso nem
auento de vencimento ou remuneracéo.

CAPITULO XI
Da Substitui¢io

Art. 77 — Havera substitui¢gio no impedimento legal
de ocupante de cargo de provimento efetivo, de provimento
em comissdo e de funcdo gratificada.

Art. 7& — A substituicio sera automatica, ou depen-
dera de ato da administracao.

§ 19 — A substituicdo automatica sera gratuita; quan-
do, poréra, exceder de trinta dias, serda remunerada e por todo
o periodo.

§ 2¢ — A substituicdo remunerada dependera do ato
da autoridade competente para nomear ou designar.

§ 39 — O substituto perderé, durante o tempo de subs-
tituigéo, o vencimento (REVOGADO) do cargo de que for ocu-
pante efetivo, salvo no caso de fungéo gratificada e op¢ao. ()

§ 4¢ — O Chefe da Reparticdo designard obrigatoria-
mente, no més de dezembro de cada ano, para vigorar no
exercicio seguinte, os substitutos automaticos.

— e e

(1) — Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada n® 25 de 17.11.67.
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CAPITULO XII
Da Vacancia
Art. 7® — A vacéncia do cargo decorrera de:

T — Exoneragao;
II — Demissao;
III — Acesso;
IV — Aposentadoria,
V — Posse em outro cargo:
V{ — Falecimento;
VII — Transferéncia.

Art. 80 — Dar-se-4 a exoneracio:

I — A pedido;
II — Ex-officio:

a) — Quando se tratar de cargo em comissio;

b) — Quando nfio satisfeitas as condigbes de estagio
probatorio.

Pardgrafo tnico — O funcionério interino poderé ser
exonerado a pedido ou a critério da administracéio.

Art. 81 — Ocorrendo vaga, considerar-se-4 abertas, na
mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Pardgrafo tinico — A vaga ocorrerd na data:

I — Do falecimento;
IT — Da publicagio:

a) — Da lei que criar o cargo e conceder dotacao para

0 seu provimento, ou da que determinar esta
ultima medida, se o cargo estiver criado:

b) — Do decreto que promover, transferir, aposentar,

exonerar, demitir, cuja dotacéio permitir o preen-
chimento do cargo vago; e y

IIT — Da posse em outro cargo, quando inacumuléavel.

Art. 82 — Quando se tratar de funcéo gratificada, dar

se-4 a vgcéncia por dispensa, a pedido, “ex—gormcio” 01'1 por
destituicéo.

24

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1
Do Temno de Servigo

Art. 83 — Ser4 feita em dias a apuracéao do tempo de
Servigo.

§ 1° — O numero de dias sera convertido em anos, con-
siderando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2¢ — No caso de aposentadoria com provento pro-
porcional, feita a conversdo, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois nao serdo computados, arredondando-se para
um ano, guando excederem esse NUmero.

Art. 83 — Seré considerado de efetivo exercicio, para
todos os efeitns, o afastamento em virtude de:

I — Férias;
II — Casamento;
I — Luto;

IV — Exercicio de outro cargo estadual de provimento
ent comissdo e como extranumerario;
V — Convocagao para servico militar:
VI — Juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII — Exercicio de fun¢do ou cargo de governo ou admi-
nistraciio, em qualquer parte do territério estadual, por no-
meacio do Governador do Estado:

VIII — Férias-prémio; (1)

IX — Licenca a funcionaria na forma do artigo 113;
X — Licenc¢a ao funcionario acidentado em servico;
XI — Licenca ao funcionario atacado de doenc¢a pro-
fissional;
XII — Missao ou estudo fora do Estado, ou no estran-
geiro, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Governador, alravés de decreto.

¢1) — Tendo em vista o art. 1° da Lei n® 2.395 de 24.1.69.
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Art. 85 — Para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade, computar-se-a integralmente:

] — O tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal,;

II — O periodo de servico ativo nas forgas armadas,
prestado d~urante a paz, computando-se pelo dobro o tempo
em operacoes de guerra;

III — O tempo de servico prestado sob qualquer outra
forma de admiss@o, desde que remunerado pelos cofres publi-
cos estaduais; :

IV — O tempo de servico prestado em autarquia es-
tadual;

V -—- REVOGADO; (2)

VI — O terflpo (}e servico prestado em cargo eletivo,
quer antes ou depois do ingresso no funcionalismo publico. (5)

Art. 86 — E vedada a acumulaciio de tempo de servigo
pl'est.aur) co.rlcr_)rrentemente em dois ou mais cargos ou fun-
¢ocs da Unido, Estado, Municipio e autarquias.

Paragrafo tinico — VETADO.

(2) — Revogade implicitamente pelo § 3° do artigo 88 da Constituicfio
Estadual — Emenda de 13.11.71.

(3) — Extendido a Unifio, através do art. 1° da Lei n° 2.333 de 30.12.67

— “Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-&

integralmente o tempo de servico gratuito prestado 4 Unifo, em
reparticiio sediada no territério estadual”,

(4) — Revogado implicitamente pelo § 3° do artigo 88 da Constituigho
Estadual — Emenda 13.11.71.

(67 — Ver pardgrafo 1° do artigo 91 e o artigo 164 da Constituiciio Es-
tadual.
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CAPITULO 1I
Da Estabilidade (1)

Art. 87 — O funcionario ocupante de cargo de provi-
mento efetivo adquire estabilidade depois de:

I — Dois anos de exercicio, quando nomeado em vir-
tude de concurso;

II — Cinco anos de exercicio, quando nomeado em
carater efetivo, sem concurso.

§ 19 — O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos
de provimento em comissao.

§ 20 — A estabilidade diz respeito ao servico publico
e nao ao cargo.

Art. 88 — O funcionério publico perdera o cargo:

I — Quando vitalicio, somente em virtude de sentenca
judicial: '

II — Quando estével, no caso do nimero anterior, no
de se extinguir o cargo, ou no de ser demitido mediante pro-
cesso administrativo, em que se lhe tenha sido assegurada
ampla defesa.

Pardgrafo inico — O funcionério em estagio proba-
téric s6 sera demitido do cargo ap6s a observancia do artige
20 e seus paragrafos, ou mediante processo administrativo,
quando este se impuser antes de concluido o estagio.

———— e

(1) — Ver artigos 86 e 90 da Constituigio Estadual.
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CAPITULO III

Das Férias
; Art. 89 — O funcionario gozara, obrigatoriamente,
trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a

:isc~a.la organizada no meés de dezembro, pelo chefe da repar-
cac.

. § 1% — Organizada a escala, sera esta imediatamente
publicada no orgao oficial.

§ 2 — E proibido levar & conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

o § BY - Somente depois do primeiro ano de exercicio,
adquirird o funcionario direito a férias.

' Art. 90 — E proibida a acumulagio de férias, salve
Imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos

"V "Art. 91 — Por motivo de promogio ou remociio, o fun:
clonario em gozo de férias nio serd obrigado a interrompé-las

~ Art. 92 — Ao entrar em férias, o funciondrio comuni
cara ao chefe da reparticio o seu endereco eventual.
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CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO 1

Disposicoes Preliminares

Art. 93 — Sao competentes para conceder licenca as
autcridades mencionadas no artigo 28, nos casos especifica-
dos para dar posse.

Art. 94 — Conceder-se-a licenca:

1 — Para tratamento de saude;
II — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
III — Para repouso a gestante;
IV — Para servico militar obrigatério;
V — Para o trato de interesses particulares;
VI — Por motivo de afastamento do conjuge, funciona-
rio civil ou militar;
VII — Em carater de férias-prémio. (1)

Art. 95 — Ao funcionério interino ou em comissao nao
se concedera, nessa qualidade, licenca para o trato de inte-
resses particulares, nem em carater de prémio.

Art. 96 — A licenca dependente de inspecao meédica
serda concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial.

Paragrafo unico — Findo o prazo, havera nova inspe-
¢do e o laudo médico concluird pela volta ro servigo, pela
prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 97 — Terminada a licenca, o funcionario reas-
sumira imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do para-
grafo unico do artigo seguinte.

Art. 98 — A licenca podera ser prorrogada ‘“‘ex-officio”
ou a pedido.

Parégrafo unico — O pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a4
como de licenca o periodo compreendido entre a data do tér-
mino ¢ a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

(1> — Lel n® 2 395 de 24.01.69 e 2.414 de 25.6.69.
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Art. 99 — A licgnga concedida dentro de sessenta dias,
contados da terminacéo da anterior, ser4 considerada como
prorrogacao

' Art. 100 — O funcionério ndo poderd permanecer em
licenca por prazo superior a vinte e quatro meses, salvo nos
casos previstos nos itens IV e VI, do artigo 94.

Art. 101 — Expirado o prazo do artigo antecedente,
o funcionario sera submetido a nova inspec¢io e aposentado,
se for julgado invélido para o servico publico em geral.

Paragrafo tinico — Na hipétese deste artigo, o tempo

neces§é.rio a inspecdo médica ser4 considerado como de pror-
rogacéo.

Art. 102 — O funcionério em gozo de licenga comul-

E:;gx(;é ao chefe da reparticio o local onde pode ser encon-

g Parégrafo inico — Por mo
¢ao o funcionario em licen
pé-la

notivo de promogio ou remo-
¢a nao sera obrigado a interrom-
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SECAO II
Da Licenca de Tratamento de Saude

Art. 103 — A licenga para tratamento de saude sera
a pedide ou “ex-officio”.

Paragrafo nico — Num e noutro caso, ¢ indispensavel
a inspecdo médica, que devera realizar-se, quando necessdria,
na residéncia do funciondrio.

Art 104 — Para a licenca até noventa dias, a inspe-
cio serd feita por médicos do servico de saude do Estado,
admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais ou,
ainda e, excepcionalmente, atestado passado por médico par-
ticular, com firma reconhecida.

§ 19 — No caso da parte final deste artigo, o atestado
s6 produzira efeito depois de homologado pelo servico de saude
competente.

§ 20 — Em caso de ndo ser homologada a licenga, o
funcionario serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo,
sendo considerados como de faltas justificadas os dias em que
deixou de comparecer ao Servigo por esse motivo, ficando, no
caso, caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

Art. 105 — A licenca superior a noventa dias depen-
derd sempre de inspecdo por junta meédica oficial.

§ 1 — A prova de doenca podera ser feita por atestado
médico se, a juizo da administracéo, nao for conveniente ou
possivel a ida de junta médica & localidade da residéncia do
funcionario.

§ 2° — Sera facultado & administracdo, em caso de
duvida, exigir a inspecdio por outro médico ou junta oficial.

Art. 106 — O atestado médico e o laudo da junta ne-
nhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da doenca de
que sofra o funciondrio, salvo se se tratar de lesdes produzi-
das por acidentes, de doenca profissional, ou de quaisquer das
moléstias referidas no artigo 110. .

Art. 107 — No curso da licenca, o funcionario abster-
se-A de atividade remunerada, sob pena de interrupcéo ime-
diata da mesma licenca, com perda total do vencimento ou
remuneracio, até que reassuma o cargo.

31



Art. 108 — Sera punido disciplinarmente o funciona-
rio que se recusar a inspecao meédica.

Art. 1068 — Considerado apto em inspecdo médica, o
funcionario reassumira o exercicio sob pena de se apurarem
como falta os dias de auséncia.

Paragrafo unico — No curso da licenca, podera o fun-

ciondrio requerer inspecio médica, caso se julgue em condi-
coes de reassumir o exercicio.

Art. 110 — A licenca a funcionario atacado de tuber-
culose ativa, alienacdo mental, neoplasia, cegueira ou visdo
reduzida, lepra, epilepsia, paralisia ou cardiopatia grave, sera
concedida, quando a inspecio médica ndo concluir pela ne-
cessidade Imediata da aposentadoria.

Paragrafo }inico — A inspeciio serd feita, obrigatoria-
mente, por uma junta de trés médicos do respectivo Servi¢o
de Inspecao de Satde.

Art. 111 — Serd integral o vencimento (REVOGADO)
do funcionério licenciado para tratamento de saude, aciden-

tadg em servico, atacado de doenca profissional ou das mo-
léstias indicadas no artigo anterior. (1)

——

(1) — Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada n® 25, d» 17.11.67.
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SECAO III
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 112 — O funcionario podera obter licenca por mo-
tivo de doenca na pessoa do ascendente, descender{tg, cola-
teral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil e do
conjuge, do qual néo esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensével a sua assisténcia pessoal e esta nao
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 19 — Provar-se-4 a doenca mediante inspecéo médica
oficial.

§ 29 — A licenca de que trata este artigo sera conce-
dida com vencimento (REVOGADO) até um ano, com dois
tercos do vencimento (REVOGADOQO) excedendo esse prazo ate
dois anos. (1)

— . —

(1> — Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de 17.11.67.
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SECAO 1V
Da Licenga a Gestante

_ Art. 113 — A Funcionaria gestante serd concedida,
mediante inspecdo médica, licenca por quatro meses, com
vencimento (ou REVOGADO). (1)

1 § 19 — Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca
sera concedida a partir do inicio do oitavo ou nono més de
gestacao.

§ 2‘-‘.—— Em caso de parto prematuro, a licenga devera
ser concedida a partir da data em que ele se verificou, pro-
longandao-se por trés meses.

it § :}9 — Em caso de feto morto, prematuro, a licenga
terda inicio na data da ccorréncia e se prolongard por trés
meses .

g % - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que
deveria ter sido concedida a partir do 89 més da gestacao
terd, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duracio de
trés meses.

§ 59 — Os casos patologicos que surgirem durante e
depois da gestacio, de(.:orridos desta, serdo objeto de licenga
para tratamento de saide, a qual poderd ser antecedente ou
subsequente & licenga & gestante.

§ 67 -~ A determinaciio da data do inicio da licenca
gestante ficard a critério médico, que tomard em considera-
¢cao as condicoes especificas de cada profissio ou tipo de tra-

balho, assim como o comportamento individual da gestante
em face da evolucéo do processo.

(1) — Revcgado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de 17.11.67.

34

SECAO V
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 114 — Ao funcionario que for convocado para o
servico militar e outros encargos da seguranca nacional, sera
concedida licenga com vencimento (REVOGADO). (1)

§ 1¢ —- A licenca sera concedida a vista de documento
oficial, que prove a incorporacdo.

§ 2° —~ Do vencimento (REVOGADO) descontar-se-a
a importéncia que o funcionério perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigco mili-
tar. (1)

§ 3° — O funcionario desincorporado conceder-se-4 o
prazo de quinze dias para que reassuma o exercicio, sem perda
do vencimento (ou REVOGADO). (1)

Art. 115 — Ao funcionario oficial da reserva das for-
cas armadas serd, também, concedida licenca com vencimento
ou remuneraciio durante os estagios previstos pelos regula-
mentos militares, quando pelo servico militar ndo perceber
qualquer vantagem pecuniéria.

Pardgrafo iinico — Quando o estagio for remunerado,'
assegurar-se-a o direito de opcéo.

(1) — Revegado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de 17.11.67.

35




SECAO VI
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 116 — Depols de dois anos consecutivos de exer-
cicio, o funcionario efetivo poderd obter licenca sem venci-

mento (REVOGADO) até dois anos, para tratar de interesses
particulares. (1)

§ 19 — O funcionario aguardarid em exercicio a =on-
cessdo da licenca.

§ 2 — No caso de o funcionério se afastar antes de
concedida a licenca, serd processado por abandono do cargo,
na forma deste Estatuto.

§ 3¢ — Ser4 negada a licenca, quando inconveniente ao
interesse duv servico.

8 § 4° — O funciondrio licenciado na forma deste artigo

ndo poderé exercer outro cargo ou funciio estadual, federal

ou municipal, inclusive autarquia, sob pena de demisséo, salvo
se tratar de acumulacéio legal.

Art. 117 — Niio se concederd a licenga a que se refere

o artigo anterior a funcionério nomeado ou removido, antes
de assumir o exercicio.

Art. 118 — 86 podera ser concedida nova licenca para
tratar de interesses particulares depois de decorridos dois

anos da terminacéio da anterior, qualquer que seja o perfodo
concedido.

Art. 119 — O funcionério poderd. a qualquer tempo,
desistir da licenca. ’ qualq P

. Art. 120 — Quando o interesse do servico publico ©
exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade

competente, que baixard o respectivo ato, concedendo o prazo
de trinta dias para reassuncio do exercicio.

(1) -— Revcgado pelo art. 24 da Lel Delegada 25 de 17.11.67.
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SECAO VII
Da Licenca a Funcionaria Casada (1)

Art. 121 — A funcionéria casada terd direito a licencga
sem vencimento (ou REVOGADO) quando o marido for man-
dado servir, “ex-officio” em outro ponto do territério nacio-
nal ou no estrangeiro. (2)

§ 19 — Existindo no novo local de residéncia reparti-
cdo estadual, a funcionaria nela sera lotada, havendo claro,
enquanto durar a sua permanéncia ali.

§ 2° — A licenca ou a remogéo, no caso deste artigo,
cependera de requerimento devidamente instruido.

(1) -- Lei n® 2.353, de 17 de outubro de 1968.

“0 Governador do Estado do Espirito Santo: Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguirte lei com
excecfio da expressdo ‘“mesmc em estdgio probatério”, do art. 1°;
da Expressiio “ou colocacfio & disposicéo da existente se pertencente
a outra Secretaria ou 6rgho” do parfigrafo tnico do art. 1° de
todo o pardgrafo Unico do art. 2° e da expressiio “quando o marido
for nomeado para exercer cargo em comissio bem como” do art. 3°.
Art. 1° — Fica assegurada & funcionaria efetiva (VETADO)
quando o seu cdnjuge, também funciondrio estadual civil ou mili-
tar, fcr promovido, ‘‘ex-officio”, para outro municipio, o dineito
de acompanhé-lo.
Pardgrafc unico — A funciordria amparada por este artigo a seu
requerimento, serd lotada, provisoriamente, em reparticio de. sua
Secretaria ou 6rgfo integrante da Governadoria do Estado, oxis-
tente na localidade. (VETADO)
Art. 2° — Na impossibilidade de a funcicnaria exercer as atribui-
¢Oes tipicas do cargo que ocupa, ser-lhe-4 atribuidas outras de
acordo com & sua capacidade.
Parfgrafo unicp — VETADO. .
Art. 3% — Aplica-se o disposto nos artigos precedentss (VETADO)
nos casos de remogfio, mesmo per promogfio para outras Comar-
cas, de Jmz de Direito ou Promotor de Justica.
Art, 4° — Esta lel entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as dispcsigbes em contrério.

Q) — Revogade pelo art. 24 de Lel Delegada 25 de 17.11.67.
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SECAO VIII
Da Licenca Prémio (1)

Art. — Artigos 122 a 127 — REVOGADOS.

Substituidos pelas Leis 2.395 de 24.01.69 e 2.414 de
25.06.69.

Lei n? 2.395 — O Governador do Estado do Espirito

Santo: Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte lei. (1)

. Art. 1¢ — Depois de cada decénio ininterrupto de efe-
tivo exercicio prestado exclusivamente a Administracdo Direta
do Estado, ao funcionario efetivo, em atividade, que reque-

rer, serao concedidas férias-prémio de seis meses com todos
os direitos e vantagens do seu cargo.

§ 1¥v — Considera-se efetivo exercicio, para efeito deste

artigo, aquele prestado na qualidade de funciondrio ou extra-
numerario.

§ 20

. - - No seréio concedidas férias-prémio ao funcio-
nario aue

houver sofrido pena de suspensio.

§ 3% — Nilo interrompe o exercicio o afastamento em
decorréncia de:

I — Licenca para gestacio:
I — Casamento;
IIT — Luto;
IV -— Convocacéo para o servigo militar;
V — Juri e outros servigos obrigatorios por lei,

VI — Férias:
VII — Licenca ao funcionério acidentado em servico,
VIII — Licen

: ¢a ao funcionario atacado de doenga pro-
fissional,

IX — Licenga prémio;
. X — Licenca para tratamento de satde até sessenta
dias, ininterruptos ou nfo, durante o decénio; (2)

XI — Faltas relevantes, na forma do art. 133, da lei

2.141, de 13 de outubro de 1965, até o nimero de cento @
vinte, durante o decénio.

—_—

(1) — Revogado por Férias-Prémio.
(2) — Redagfio dada pela Léi 2.756, de 03.01.73.
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§ 4° — Nao interrompe o exercicio o afastamento do
funcionario na forma do paragrafo 3° do artigo 102 da Lei
n® 2.296, de 17 de julho de 1967 e artigo 24 do Decreto n®
2.800, de 20 de agosto de 1968, observado, durante este pe-
riodo, o disposto no paragrafo 3° do artigo 1° desta Lei.

§ 59 — REVOGADO. (3)

Art. 2¢ — Em caso de acumulagao de cargo, o funcio-
nario podera ser licenciado em ambos, desde que, durante o
decénio, ndo tenha havido interrupcao de exercicio em cada
um deles.

Paragrafo Unico — Serd independente o computn do
decénio em relag@o a cada um dos cargos acumulaveis.

Art. 3° — Nao poderdao ser licenciados simultanea-
mente, em cada 6rgao administrativo, funcionarios em nime-
ro superior & sexta parte do total da respectiva lotagao.

Paragrafo Unico — Quando o nimero de funcionario
for menor que seis, somente um deles podera ser licenciado.

Art. 4¢ — Nao serdo concedidas férias-prémio simul-
taneamente aos ocupantes de cargos de dire¢do ou chefia.

Art. 59 — Para concessao de férias-prémio, quando hou-
ver coincidéncia de data de entrada dos requerimentos, tera
preferéncia o funcionario que contar maior tempo de servico
publico estadual e, no caso de empate, o mais idoso.

Art. 6° — O funcionario terd o prazo de trinta dias
para entrar em gozo de férias-prémio, a contar da data da
publicacdo do respectivo ato.

Paragrafo inico — Excedido este prazo, o funcionario
s6 podera goza-los mediante novo requerimento.

Art. 7% — O funcionario com direito a férlas-prémio
poderd cptar pelo recebinmiento de uma gratificacio assidui-
dade, em carater permanente, correspondente ao percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), que incidird sobre o valor
do vencimento atribuido ao padréo do cargo que estiver exer-
cendo.

Paragrafo inico — Na hipétese de o funcionério exer-
cer cargos em regime de acumulacdo, a gratificacdo serd cal-
culada sobre o valor do vencimento relativo ao cargo no qual
fez jus & férias-prémio.

Art. 8% — Esta lei entra em vigor a partir de 15 de
maio de 1967.

(3) — Revogado pela alinea “d” do art. 91 da Lei 2.692, de 28.12.71.
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Lei n¢ 2.414 — O Governador do Estado do Espirito
Santo: Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1¢ — O funcionéario que, na data desta lei, nao
tenha entradc em gozo de licenca prémio, cujo direito tenha
adquirido até 14 de maio de 1967, na forma da legislacao en-
tan vigente, poderd optar pela concessdo das férias-prémio,
instituida pela Lei niimero 2.395, de 24 de janeiro de 1969.

Art. 2" — A opcdo de que trata o artigo anterior sO
se gfe_tlvara. se, no decurso do decénio correspondente & licenca-
prémio, estiverem atendidos as exigéncias fixadas para a aqui-
sicao do direito a férias-prémio.

_ Art. 3 — Esta lei entra em vigor na data da sua publi-
cagao revogadas as disposicoes em contrario.

Do Vencimento (REVOGADO) e das Vantagens (i)

CAPITULO V

SECAO I
Disposicoes Preliminares

Art. 128 — Além do vencimento (REVOGADO), v fun-
cionério podera receber: (1)

I — Ajuda de custo;
ITI — Diarias;

III — REVOGADO; (2)
IV — Saléario-familia;

V — Auxilio-doenca;

VI — Gratificagoes;

VII — REVOGADO.

(1)

2 -

— Revegado pelo art. 24 da Lel Delegada 25 de 17.11.67.

Revogado Implicitamente pelo art. 203 da Constituicio Estadual

de 1967.
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SECAO I

Do Vencimento ou Remuneracio

Art. 129 — Vencimento é a retribuigdo pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente a padroes e referéncias fixa-
dos em Lei.

Art. 130 — Remunera¢io — (REVOGADO) (1)

Art. 131 — Perderd o vencimento (REVOGADO) 0
carge o funcionério:

I — Nomeado para cargo em comissio, salvo o direito
de optar;
II —— Quando no exercicio de mandato eletivo remu-
nerado, federal, estadual ou municipal, salvo o de vereador:
III — Quando designado para servir em autarquia, so-

cigdade. de economia mista ou estabelecimento de servico
publico. ’

. Payégrafo inico — Ao funciondrio titular de cargo téc-
fico ou cientifico quando, & disposicio dos governos da Unido,
dos outros Estados e dos Municipios, sera licito optar pelo

EVOGADO) da funcio estadual, sem prejuizo

da gratificacdo concedida pela administragio a que estiver

servindo. (1)

Art. 132 — O funcionério perderd:

I — O vencimento (REVOGADO) do dia, se nio com-
pag:cer a0 servico, salvo motivo legal ou moléstia compro-
vada;

II — Um ter¢o do vencimento (REVOGADO) dirio,
quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a mar-
~ada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de
findo o periodo de trabalho;

II1 — Um terco do vencimento (REVOGADO) durante
0 z_a,fastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por
crime comum ou dentncia por crime funcional ou, ainda,
cor}denagap por crime inafiancavel em processo no qual néo
haja prontineia, com direito g diferenca, se absolvido;

(1) - Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de 17.11.71.
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IV — Dois tercos do vencimento (REVOGADO) du-
rante o periodo de afastamento em virtude de condenacéo, pot
senfenca definitiva, a pena que nao determine demissio.

Art. 183 — Serao relevadas até trés faltas durante o
més, motivadas por doen¢a comprovada em inspecao médica
oficial .

§ 19 — Ao faltar ao servico por doenca, o funcionério

fica obrigado a fazer imediata comunicac@o ao seu Chefe ime-
diato, para o exame e atestado.

§ 2% — A inobservancia do disposto no paragrafo an-
terior impediré, em qualquer tempo, a justificacao das faltas.

Art. 134 — Compete ao Secretario de Estado ou ao
Chefe do 6rgan diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho quan-
do necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 135 — As reposicoes e indenizacoes a Fazenda Es
tadual serdo descontadas em parcelas mensais néo exceden-
tes da décima parte do vencimento. (REVOGADO)

Paragrafo tinico — Néao caberd o desconto parcelado,

quando o funcionéario solicitar exoneracdo ou abandonar o
cargo.

Art. 136 — O vencimento, (REVOGADO) ou qualquer
vantagem pecuniéria atribuida ao funcionério néo seré objeto
de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I — De prestaciio de alimentos;
II — De divida & Fazenda Publica Estadual.




SECAO III
Da Ajuda de Custo

~ Art. 137 — Seré concedida ajuda de custo ao funcio-
nario que passar a ter exercicio em nova sede.
§ 19 — A ajuda de custo destina-se a compensagdo das
despesas de viagem e da nova instalacdo.

» § 2¢ — Correr4 & conta da administracéo a despesa de
transporte do funciondrio e de sia familia.

Art. 138 — A ajuda de custo ndo excedera a:

I — Um més de vencimento, quando o deslocamento
se der dentro do territério do Estado;

II — Dois meses de vencimento, quando o deslocamento
for dentro do Pais; » q 0 0 aesloc

III — Quatro meses de vencimento, quando o deslo-
camento for para o exterior.

. Art. 139 — No arbitramento da ajuda de custo, o Se-
cretario de Estado ou diretor de 6rgio diretamente subordi-
nado ao Chefe do Poder Executivo levard em conta as condi-

¢oes de vida do funciondrio, a J
lacdo. , as despesas de viagem e insta

Art. 140 — A ajuda de custo serd calculada:

I — Sobre o vencimento (REVOGADO) do cargo; (1)
I — Sobre o vencimento do cargo em comissio, que
o funcionério passar a exercer na nova sede.

Pardgrafo tinico — A ajuda de custo s v

: era paga anve-
cipadamente, por metade, sendo facultado ao frl)mgcionério
optar pelo recebimento integral na nova reparticéo.

Art. 141 — Néo se concedera ajuda de custo:

: I — Ao funciondrio que, em virtude de mandato ele-
tivo, deixar ou reassumir o exerecicio do cargo;

II — i i
B Ao funcionario posto & disposicio de qualquer

IIT — Quando removido, a pedido.

————

(1) — Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de 17.11.67.
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Art. 142 — Sem prejuizo das diarias que lhe compe-
tirem, o funciondrio obrigado a permanecer fora da sede da
reparticio, em objeto de servigo, por mais de trinta dias, per-
ceberd ajuda de custo correspondente a um més de venci-
mento do respectivo padréo.

Art. 143 — O funcionério restituira a ajuda de custo:

I — Quando ndo se transportar para a nova sede nos
prazos determinados;

II — Quando, antes de terminada a incumbéncia, re-
gressar, pedir exoneracdo ou abandonar o Servico.

§ 1¢ — A restituico é de exclusiva responsabilidade
pessoal e poderd ser feita parceladamente.

§ 2° — Nio havera obrigacdo de restituir:

a) — quando o regresso do funcionario for determi-
nado “ex-officio”, ou por doen¢a comprovada:

b) — havendo exoneracdo, a pedido, apés noventa dias
de exercicio na nova sede.

Art. 144 — O transporte do funcionéario e de sua fami-
lia, inclusive um servical, compreende passagens e bagagens
ndo podendo a despesa, quanto a estas, exceder a 25% (vinte
e cinco por cento) da ajuda de custo.




SECAO 1V
Das Diarias (1)

Art. 145 — Ao funciondario que se deslocar da seds,
em objetive de servigo, conceder-se-4 diaria para indenizacdo
de despesas de alimentacao e pousada. (2)

§ 19 — Néo se concedera diaria ao funcionério:

a) — removido ou transferido, durante o periodo de
transito;

b) — quando o deslocamento constituir exigéncia per-
manente do cargo.

§ 2° — O arbitramento das di4rias consultara a natu-
reza, o local e as condicoes do servigo, respondendo a autori-
dade concedente pelos abusos cometidos.

¢ 3¢ — Entende-se por sede a cidade ou outra locali-
dade onde o funcionario tenha exercicio regular.

— —

‘1) — Regulamentada pelo Dec 334-N de 19.01.73.
() — Redacfio dada pelo art. 1° da Lei 2.741 de 11.12.72.
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SECAO V
Do Auxilio para Diferenca de Caixa (1)

Art. 146 — REVOGADO. (1)

(1) — Revcgado implicitamente pelo art. 203 da Constituicio Estadual

de 1967
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SECAO VI
Do Salario Familia (1)

Art. 14 a 150 — REVOGADOS.

Substituidos pela Lei 2.376 de 30.12.68 — O Gover-
‘nador do Estado do Espirito Santo: Faco saber que a Assem-
bléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O salario-familia ser4 concedido ao funcio-
nario:

I — por filho solteiro, menor de 18 anos:

IT — por filho solteiro, maior de 18 anos e menor de

21 anos, sem economia propria;
IIT — por filho invalido;
IV — por filha solteira, sem economia prépria;

V — por filho estudante que frequentar curso secun-
dario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou
particular e que néo exerca atividade lucrativa, até a idade
de 24 anos;

VI — pela esposa legitima que nfio tiver qualquer
rendimento; e

VII — pela mée ou avd vitva, sem qualquer rendi-
mento, que viva as suas expensas.

Pardgrafo (inico — Compreende-se neste artigo os filhos
de qualquer condicfio, os enteados, os adotivos e 0 menor qué,
mediante autorizacio judicial, viver sob a guarda e sustento
do funcionério.

Art. 2° — Quando pai e mée forem funciondrios e vive-
rem em comum, o salario familia seré concedido ao pai.

Pardgrafo Ginico — Se nfio viverem em comum, serd
concedido ao que tiver o dependente sob a sua guarda.

Art. 3% — O saldrio-famflia nfio esté sujeito a impost?
ou taxa, nem servirdi de base para qualquer contribuica0,
ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 4° — O salario-famflia nio sera pago se o conjuge
do funcionério o estiver percebendo, relativamente aos mes®
mes dependentes, pelos cofres da Unido, dos Estados € dos

Municipios, de Autarquias, Empresas Ptblicas, Sociedades ¢€
Economia Mista ou Fundacoes.

(1) — Regulamertado pelo Decreto 030-N de 12.12.69.
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Art. 5° — Sera cassado o salario-familia ao funciona-
rio que, comprovadamente, descurar da subsistépc_ia e educa-
¢éo dos filhos, podendo ser o mesmo pago ao conjuge que os
mantiver sob sua guarda ou sustento.

Paragrafo Unico — Desaparecendo os motivos deter-
minantes da cassac@o ou transformaciio da maneira de paga-
mento, sera restabelecido o pagamento na forma da habilita-
¢do inicial.

Art. 6° — O salario-familia serd devido a partir do
més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem,
embora verificado no ultimo dia do més, na proporcio do
respectivo nimero de filhos.

Art. 7% — Deixara de ser devido o salario-familia rela-
tivo a cada dependente, no més seguinte ao ato ou fato que
determinar a sua supressdo embora ocorrido no primeiro dia
do més.

Art. 8° — O salario-familia serd pago juntamente com
0 vencimento ou provento, independentemente de publicacéo
de ato de concessao.

Art. 9¢ — A invalidez que caracteriza a dependéncia
é a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 10 — Os efeitos desta lei sdo aplicAveis aos apo-
sentados e pessoal em disponibilidade.

Art. 11 — Em caso de falecimento do funcionario, os
filhos perceber@o o salario-famflia, até atingir a maior idade.

Art. 12 — O salério-famflia, em cujo gozo estiver o
funciondério que vier a falecer, continuar4 a ser pago aos filhos
menores ou invalidos, através dos seus representantes legais,
de acordy com a distribuicdo do Juiz competente.

Art. 13 — Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto e
A madrasta e, na falta destes, os representantes dos inca-

pazes.

Art. 14 — O Poder Executivo poderé estender o paga-
mento do salario-familia ao pessoal em regime de contrato
pela legislacdo ordindria estadual.

Art. 15 — As despesas decorrentes desta lei correrdo
& conta da dotagiio orcamentéria proépria.

Art. 16 — Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, ficando revogados os artigos 147 a 150 da Lei n¢
2.141, de 13 de outubro de 1965.
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SECAO VII
Do Auxilio-doenca

Art. 151 — Apés doze meses consecutivos de licenca
para tratamento de satude, em consequéncia das doengas pre-
vistas no artigo 110, o funcionario terd direito a um meés de
vencimento ou remuneracéao, a titulo de auxilio-doenca.

Art. 152 — O tratamento do acidentado em servigo
correrd pur conta dos cofres publicos ou de instituigdo de
assisténcia social, mediante acordo com o Estado.

30

SECAO VIII
Das Gratificacoes (1)
Art. 153 — Conceder-se-a gratificacao:

I — de funcao;
IT — pela regéncia de aulas extraordindrias;
III — pela prestacdo de servico extraordinério; (2)
IV — pela representacdo de gabinete;
V — REVOGADO; (3)
VI — REVOGADO: (3)
VII — pela execucdo de trabalho téenico ou cientifico;
VIII — pelo servico ou estudo fora do Estado, no pais
ou no estrangeiro:
IX — pela participacdo em o6rgdo de deliberacdo cole-
fiva; (4) '
X — pelo exercicio:

a) — do encargo de auxiliar ou membro de banca e
comissoes de concursos; (5)
b) — do encargo de auxiliar ou professor em curso

legalmente instituido;

XI -- adicional por tempo de servico.

Parderafo tinico — O disposto no item X deste artigo
aplicar-se-4 quando o servico for executado fora do periodo
normal ou extraordinério a que estiver sujeito o funcionério,
no desempenho de seu cargo.

Art. 154 — Fica mantida para os funcionérios a gra-
tificacio adicional por tempo de servico publico, prestado
exclusivamente ao Estado, calculado sobre os respectivos ven-
cimentos, na seguinte base: até o terceiro quinquénio, einco
por cente (5%) sobre cada quinquénio; a partir do quarto

quinquénio dez por cento (10%) sobre cada quinquénio se-
gninte. (6)

($8) Ver art. 203 da Constituicio Estadual de 1967 ¢ § tnico do art.
96 da Emenda Constitucional n® 1 de 18.11.71.

(2) — Ver arts. 18 e 19 da Lel 2.692 de 28.12.71.

* (8) — Revogados implicitamente pelo art. 11 da Lei 2.692 de 28.12.71.

(4) — Ver decretos 037-N, 10.1.70; 066-N, 3.7.70: 068-N. 7.8.70; 172-N,
8.10.71 e 286-N, 13.9.72.

(5) — Ver decreto 260-N de 30.7.72.

(6) — Redacfio dada pelo art. 30 da Lei 2.692 de 28.12.71.

51




Paragrafo unico — No caso de cargos acumulados, a
gratificacdo adicional serd computada somente sobre o ven-
cimentc de um deles, conforme for requerido.

Art. 155 — Gratifica¢do de funcéo é a que corresponde
a encargos de chefia e outros que a lei determinar.

Art. 156 — O exercicio de cargo de direcdo ou de fun-
cao gratificada exclui a gratificacio por servico extraordi-
nario.

_ Art. 157 — Néo perderd a gratificacio de funcdo 0
tuncicnario que se ausentar em virtude de férias, luto, casa-
mer}tg, licenca-prémio, doenca comprovada ou servico obri-
gatorio por lei.

. Art. 158 — A gratificaciio por servico extraordinario
sera: (7)

I — previamente arbitrada, em Portaria, pelo Secre-
tgrlo de Estado ou pelo dirigente de 6rgdo diretamente subor-
dinado ao chefe do Poder Executivo;

. I — paga por hora de trabalho prorrogado ou ante-
cipado.

§ 1° — A gratificacio a que se refere o item I ndo

excederd a um terco do vencimento (ou REVOGADO) mensal
do funciondrio. (8)

§ 2" — No caso do item II, a gratificaciio nio excederd

de um terco do vencimento (ou REVOGADO) de um dia e

serd calculada por hora de trabalho prorrogado ou anteci-
pado e por tarefa. (8)

§3°
turno, o va
por cento) .

§ 4° — Nao serd determinado servico extraordinério
quando néo houver dotacio orcamentéaria proépria.
Art. 159 — REVOGADO. (9)

— Em se tratando de servico extraordinario no-
lor da hora ser& acrescido de 25% (vinte e cinco

(T — Ver arts. 18 e 19 da Lei 2.692 de 28.12.71.
(8) — Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de 17.11.67.
(9 — Revogade implicitamente pelo art. 11 da Lei n® 2.692 de 28.13.7T1
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SECAO IX
Da Cota-parte ou Percentagem de Multa (1)

Art. 160 — REVOGADO. (1)
Substituido pelos arts. 20 a 28 da Lei 2692 de 28/12/71.

Art. 20 — Aos ocupantes dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional 07 — FISCO — com competéncia para a
lavratura de autos de infracdo e de notificacao fiscal sera
atribuida gratificacdo de produtividade, calculada de acordo
com a receita arrecadada em consequéncia de lancamento de
oficio. (1)

Paragrafo unico — Os ocupantes de cargos integran-
tes do Grupo Ocupacional 07 — FISCO — que nao se enqua-
dram no “caput” deste artigo, terdo direito a gratificacao
quando, por intermédio de representacdo prevista no art.

173 da Lei 2261, de 30 de dezembro de 1966, provocarem o
lancamento de oficio.

Art. 21 — Os Chefes da Divisdo de Assuntos Tributa-
rios, da Divisdo de Assuntos Financeiros, da Diretoria de Pro-
cessos Fiscais, da Diretoria de Arrecadacdo, os Chefes das Re-
gices Administrativas Fiscais, o Contador Geral, o Técnico
de Planejamento Fiscal, o Técnico de Tributacio e o Tesou-
reiro Geral, poderao fazer jus a essa gratificacdo, satisfeitas
as condicoes a serem estabelecidas em regulamento.

Art. 22 — Para o pagamento da gratificacao, a pro-
dutividade serd4 aferida em pontos, mensalmente calculados
em funcao do valor dos tributos, multa e juros efetivamente
recolhidos mediante acdo fiscal.

Paragrafo tinico — O regulamento podera determinar
a exclusdo, para efeito de contagem de pontos, dos recolhi-
mentos que omitirem os juros e a correcdo monetaria que
sejam devidos na forma da lei.

Art. 23 — Nenhum funcionario poderé perceber mensal-
mente a quantia superior a Cr$ 4.400,00 (quatro mil e qua-
trocentos cruzeiros) a titulo de vencimento, de gratificacfo
da produtividade e outras vantagens, ressalvados o adicional

por tempo de servico, o salario-familia e a gratificacio de
assiduidade.

(1) — Revogado pelo art. 92 da Constituicio Estadual de 13/11/71.
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Art. 24 — Caso os pontos atribuidos ao funcionério
resultem direito a remuneracdo que exceda o limite nrevisto

no artigo anterior, os pontos excedentes serdio levados a seu
crédito para os meses seguintes.

Art. 25 — Sobre a gratificacdo de produtividade nio
sera calculado qualquer beneficio 0(1;1 vanta%em. AT

Art. 26 — Para o calculo da gratificacio fica fi em
Cr$ 0,90 (noventa centavos) o val%r de ca((;ia po(x:laio.xad()

Art. 27 — O ndmero de

Pk pontos a ser atribuido =aos

(fiunclonarlos sera cal~culado segundo critério a ser estabeleci-
0 na regulamentacdo a ser baixada e ndo excedera de 50

. Art. 28 — Dentro de 1
blicacdo desta lei o Poder Ex
mentando o pagamen
fixara os critérios par

5 (quinze) dias a contar da pu-
ecutivo baixara Decreto regula-
to da gratificacio de produtividade ¢
a a contagem e atribuicio de pontos. (2}

(2) — Ver Decreto 212-N de 12/1/72.
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CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 161 — Sem prejuizo do vencimento, (REVOGA-
DO) ou de qualquer direito ou vantagem legal, o funcionério
podera faltar ao servico até oito dias consecutivos por moti-
vo de: (1)

I — casamento;
II — falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos, avos

e parentes até o segundo e afins,
P até o segundo grau civil e afing,

Art. 162 — Ao licenciado para tratamento de saude
serd concedido transporte por conta do Estado, inclusive pa-
ra pessoa da familia, fora da sede ao servico e por exigéncia
do laudo médico oficial.

Art. 163 — Sera concedido transporte a familia do
funcionario falecido no desempenho do servico, fora da sede
de seus trabalhos.

Paragrafo unico — A concessdo sera feita tambimn o
familia do funcionério falecido fora do Estado.

Art. 164 — A familia do funcionario falecido. ainda
que ao tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade
ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente
a um més de vencimento, (REVOGADO) ou provento. (1)

£ 19 _ Em caso de acumulac@o o auxilio-funeral sera
pago somente em razao do cargo de maior vencimento do
servidor falecido.

§ 20 _ A despesa correra pela dotacao préopria do car-
g0, ndo podendo, por esse motivo, 0 nomeado para preenche-
10, entrar em exercicio antes de decorridos trinta dias do fa-
lecimento do antecessor. -

§ 3° — Quando néo houver pessoa da familia do fun-
ciondrio no local do falecimento. o auxilio-funeral sera pago
& quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

§ 4° — O pagamento de auxilio-funeral obedecera a
processo sumério, concluido no prazo de quatro dias da apre-
sentacéo do requerimento com o atestado de 6bito.
\\-———

(1) — REMUNERAQAO - Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada 25,

de 17/11/67.
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§ 5° — O vencimento, (REVOGADO) ou provento que
0 “de cujus”, deixou de receber serd pago ao cénjuge supérs-
tite juntamente com o auxilio-funeral.

§ 6% — Na falta de conjuge sobrevivente, o pagamento
serd efetuado mediante alvard do juizo competente.

Art. 165 — O vencimentc, (REVOGADO) e o proven-
to nao sofrerao descontrs, além dos previstos em lei.

Art. 166 — Ao funcionario estudante sera permitido

faltar ao servico, sem prejuizo dos vencimentos ou outras
vantagens, nos dias de prova.

Art, 167 — O fu

ncionario tera preferéncia. para sua
moradia, na locacéo de

imével pertencente ao Estado.

Art. 168 — £ licito ao funciondrio renunciar a apo-
sentadoria, em petic

a0 fundamentada, com firma reconhe-
cida.

Paragrafo \nico — Deferida a renuncia pelo Governa-

dor, o processo ser4 encaminhado a Divisio da Despesa para
as providéncias complementares .

CAPITULO VII
Da Assisténcia (1)

Art. 169 — O Estado prestara assisténcia ao funcio-
nario e a sua familia.

Art. 170 — O plano de assisténcia compreenderé:

I assisténcia médica, dentéria e hospitalar, sana-
i es. . A . . . s’ . *
e eI%re(thpre,vidéncia. seguro e assisténcia ]gdlglarla, .
III — financiamento para aquisicdo de imdvel destina-
% o reli;denccli}sos de aperfeicoamento e especializacao pro-
fissional.

Art. 171 — Seréio reservados, com rigorosa prgfe;‘e:rci::
80s servidores publicos e suas familias, os serdvu;os as org
‘ iai as.
nizacdes assistenciais, que lhes forem destina

——

(1) — Ver Lei 2562 de 1/2/71.
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CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 172 — ¥ assegurado ao funcionério o direito de
requerer ou representar. 7

Art. 173 — O requerimento seré dirigido & autoridade
competente para decidir e encaminhado por intermédio da-
quela a que estiver imediatamente subordinado o reque-
rente.

Art. 174 — O pedido de reconsideracio serd dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primei-
ra decisdo, ndo podendo ser renov: do.

Pardgrafo Ginico — O requerimento e o pedido de re-
consideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de oito dias e decididcs deriro de trin-
ta, improrrogéveis.

Art. 175 — Caber4 recurso:

I — do indeferimento do psdido de reconsideracdo,
IT — das decisd

es sobre os recursos sucessivamente in-
terpostos.

§ 12 — O recurso serd dirigido & autoridade imediata-
mente superior & que tiver e

x xpedido o ato ou proferido a deci-
S?‘é’ ‘("1' Sucessivamente, em escala ascendente, as demais auto-
ridades.

Art. 176 — O pedido de reconsideracgio e o recurso nio
tém efeito suspensivo; o que for provido retroagird, nos efeitos.

Art. 177 — O direito de Pleitear na esfera administra-
tiva prescrevera:

I— em cinco~anos, quanto aos atos de que decor-
ram demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT — em cento e vinte dias nos demais casos.
Art. 178 — O pra

20 de prescricio contar-se-4 da data
da publicacio oficial do ato impugnado ou, quando este for
de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 179 — O pedido de reconsideracio e o recurso,
quando cabiveis interrompem g prescricdo até duas vezes.

Art. 180 — O funcionério que se dirigir ao Poder Judl-
ciario ficar& obrigad

0 & comunicar essa iniciativa a seu che-
fe imediatc para as providéncias que couberem.

Art. 181 — Sao fatais e Improrrogéveis os prazos es-
tabeleci ! 2 neste capitulo,
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CAPITULO IX
Da Disponibilidade

Art. 182 — Extinto o cargo, ou decla_rad_a pelo Poder
Executivo o sua desnecessidade, o fgncmnémo ficard fem1 dls(;
ponibilidade remunerada, com vencimentos proporcicnais &
tempo de servigo. (1)

- 3 2 BN
Paragrafo tinico — Restabelecido o cargo, ainc que
modificada sua denominacdo, sera ob}'igatgriax_me(rilte 1a11)1]é:
veitado nele o funcionéario posto em disponibilidade, qua
da sua extinc¢do.

Art. 183 — REVOGADO. (2)

—_—

(1) — Redacfio dada pelo § tunico do Art. 86 da Constituicd I'iadual

@ ;:;xv!:é:;onﬁelo ftem IT do art. 88 da Ccnstituicic Estadual

de 13/11/71.




CAPITULO X
Do Tempo Integral (1)
Art. 184 a 188 — REVOGADOS.
Substituido pelo art. 17 da Lei 2692 de 28/12/71

Art. E=) .
Permanentelrlz’arteETéisrt?c?ﬁgicédt?i’f'pam et g g
renta) horas semanais de trabglhéca’ AR . (YA

P iy
aragrafo Unico — A critério da Administracdo, 08

car :
15 %giiiaéer;aﬁf g;f c(rtl;lrci?{fientiﬁca, poderdo ter os regimes de
vencimentos caleulados, a) horas semanais de trabalho com

por cento) ou 80 respectivamente em 409; (quarenta
art. 14, desta lel, Jg5 @ Por cento) do estabelecido 1O

)

(1) — Ver Leis 2692 de 28/12/11 e 2732
(2) — Redacio dada pelo art., 1°
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de 17/10/72.
da Lei 2372 de 17/10/72.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria (1)
Art. 189 — O funciondrio efetivo serd aposentado:

I — compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
II — a pedido:

a) quando contar trinta e cinco anos de servico pu-

blico
b) REVOGADO; (2)

III — por invalidez.

§ 19 — A Aposentadoria por invalidez ser4 sempre
precedida de licenca por perfodo ndo excedente de vinte e
quatro méses salvo quando 0 laudo meédico oficial concluir
pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 20 — Ser4 aposentado 0 funcionario efetivo que, de-
pois de vinte e quatro méses de licenca para tratamento de
satde, for considerado invalido para o servico publico.

Arts. 190 a 203 — REVOGADOS. (3)

Art. 204 — O funcionario obrigado a prestacdo de
fianca s6 podera ser aposentado se apresentar com o reque-
rimento, a quitacdo da prestacéo de contas fornecida pela
Contadoria Geral e aprovada pelo Tribunal de Contas.

Art. 205 — O funciondrio efetivo sera aposentado com

vencimento (REVOGADO) integral: (4)

o I — quando contar 35 (trinta e cinco) anos de ser-
co;

II — REVOGADO; (5) g z
IIT — quando invalidade em consequéncia de acidente

no exerefcio de suas atribuicoes;
IV — quando invalidado em virtude de doenca pro-

fissional;

——

(1) — Vér arts. 87, 88 e 89 da Constituicio Estadual de 18/11/71.

@) — Revogado pelo ftem IIT do art. 87 da Constituigio Estadual.
(8) — Idem, idem, idem.

(4) — Remuneracho — Revogado pelo art. 24 da Lel Delegada 25 de

17/11/617.
(5) — Revogado pelo item 11T do art. 87 da Constituicio Estadual.
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4 Vt—l quando_ acometido de tuberculose ativa, aliena-
¢ 19 mental. neoplasia, cegueira, ou visdo reduzida, lepra, pa-
e e epilepsia, cardiopatia grave e outras moléstias que &
ei in 1§cai1; na Ra§§ das conclusdes da medicina especializada;
sa mediata:u i(;;leii?;.iaé : eventio BT SR o CEl
' o exercici i Zag 1
a0 cargo. 0 das atribuicoes inerentes
§ 2° — Equipara-se i
~ a acidente a agressio sofrida e
nao provocada pelo funciondrio, no exercicio de suas atri-
buicoes. :
P = :
pecial §no praz% g;og?téi Od_ac1dente serd feita em processo es-
y i ias, prorrogével
quando as circunstancias o exigiremg 3 o L

§ 4° — Entende-se
SE por doenca profissional a « e-
correr das condicoes do servico ou dg fatos ngleqog}vlliidcrl\s,

devendo o laudo médico estabelecer-se g rigorosa caracteri-

zacao.

§ 5% — Ao funcionéri
de provimento em comisséo
tigo, quando invalidado nos

0 interino ou ocupante de rargo
aplicar-se-4 o disposto néste ar-
térmos dos ftens IIT, IVe V.

Art. 206 — REVOGADO. (6)
Art. 207 — REVOGADO. (7)

Art. -
208 — A aposentadoria dependente de inspeciio

médica 86 serd decretad
dade de readaptaciio do ?hggi‘:;ggr?: : i Bl i

Pard i
pars. o v piies, oy il definivamente
afastado do exercicio do e onario serd compulsoriamente

ber vencimentos integrais at§°‘ continuando, porém a rece-

aposentadoria e fixacao dog res%ggns:g: Iﬁ‘%sgﬁggso o ato de

Art. 209 —
o E automdtica g aposentadoria compul-

Pardgrafo unico — O retarq

:ii;r%r (all aposentadoria nio 1mped?£eg$ %0 gﬁ?ftoaq}le de;
ste do exercicio no dia imediato a0 clonarlo 8

mite. que atingir a idade li-

(6) — Idem, idem, idem.
(7) — Revogado pelos §§ 19
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€ 2° do art, 88 da Constituicfio Estadual. i

TIiTULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Da Acumulagio

Art. 210 — E vedada a acumulaciio remunerada de
cargos e funcoes publicas, exceto: (1)

I — a de Juiz com um cargfo de professor;
II — a de dois cargos de professor;
IIT — a de um cargo de professor com outro téenico ou

cientifico; ou ' .
IV — a de dois cargos privativos de meédico.

§ 12 — Em qualquer dos casos, a acumulacéo somente
serd permitida quando houver correlacdo de matérias e com-
patibilidade de horarios.

§ 20 — A proibicéo de acumular estende-se a cargos,
funcgdes ou empregos em autarquias, empresas publicas e so-
ciedades de economia mista. : e Flgh

§ 39 — A proibi¢io de acumular proven ]
ca aos \aposentac?os, quanto ao exerciclo do mandgto elitlv&
quanto ao de um cargo em comissao, ou qugn_to a contra
para prestacio de servicos técnicos ou especializados.

Art. 211 — REVOGADO implicitamente pelo § 2° a0
artigo anterior.

§ 19 — Néo se compre

a docéncia de aulas extraordin pi
ensino e em cursos de aperfeioamento de pessoal ¢ & presta

; a ida-
¢iio de servicos eventuais, remuneradas, aos érgdos e enti

des a que secl.efere este artigo, por profissionais de mvelllxr(lii;
versitario superior e por pessoal técnico especla}lzagn,. ( M?d(;
que a prestacio desses servicos de regime especm}l aja si :
autorizada por lei, decreto, regulamento ou regimento, po

ende na proibicdo de acumular
4rias nos estabelecimentos de

(1) — Redacfio dada pelo art. 85 da Constituicio Estadual de 13/11/71.
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motivos de ordem econdmica, técnica ou administrativa que

desaconselhem, para sua execucao, a criacdo de quadros ou

tabelas com cargos ou func¢des de natureza permanente. (2)
3

o § 2° — Néo se estende aos que acumulam cargos Jle-

galmente, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 212 — Cargo técnico ou cientifico é aquele para
cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicacio
de conhecimentos cientificos ou artisticos.

Paragrafo inico — Compreende-se como:

I — Nivel Técnico-Cientifico o trabalho altamente
qualificado, com exigéncia de formacio de nivel superior e
de habilitacdo profissional regulamentada por Lei Federal,
complementado, quando necessério. por curso de aspecializa-

¢do ou aperfeicoamento em determinados setores técnicos.
Para as tarefas de assessoramento e planejamento, cxigivel,
também, experiéneia com

] provada no trato de complexas
questoes de Administracio Publica. (4)

Art. 213 — Cargo de magistério é o que tem como
atribuicéo principal e permanente lecionar em qualquer grau
ou ramo de ensino, legalmente previsto.

Art. 214 — A simples denominaciio de “téenico” ou

‘“clentifico” ndo caracteriza como tal o cargo que nio satis-
fizer as condicdes do artigo 212, '

~Art. 215 — A compatibilidade de horério serd reco-
nhecida quando houver possibilidade de exercicio dos dois
cargos em horarios diversos. sem prejuizo do nimero regu-
lamentar das horas de trabalho determinadas para cada um.

§ 1° — A verificacio da compatibilidade de horério
far-se-4 tendo em vista o hordrio do funciondrio nas reparti-
QOES Zzén que estiver lotado, ainda que ocorra a hipitese do
art. 40.

. § 2% — No caso de cargos lotados em locais ou cidades
proximas, ter-se-4& em consi

- -onsideraciio a necessidade de tempo
para refeicdo e locomocio.,

§ 3% — O titular de cargo de direcdo ou chefia nfio po-
derd exercer outro cargo cumulativamente dentro do horé-
rio de expediente normal do servico que dirige.

§ 4° — Reconhecida a acumulacio irregular, cabe ime-
diata opcéo pelo interessado.

(2) — Ver art. 100 da Lei 2296 de 17/1/617.
(3) — Ver Decreto 1787 de 9/5/66.

(49) — Redacdio dada pelo § tinico do art. 10 da Lei 2602 de 28/12/71.
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Art. 216 — A correlacdo de matérias press;fffe?@xeﬁ:
téncia de relacdo imediata e reciproca entfstci)iua atribuicao
tos especificos cujo ensino cig ai%hca(;ao co

inci acumulaveis. —_—
T i b T, T
terd de ficar provada mediante consulta a da o 6 magisterio,
como os programas de ensino, no caso de cargregimentdis do
e as atribuicoes legais regulamenta_l'?ti%‘éo.
cargo, no caso de cargo técnico o4 E éncia de disposi-

i § 29 — Nesta ultima hipotesg, . g ux: poderda ser Ssu-
goes legais regulamentares ou Te@IMCEETE 0 potents
prida por informacoes objetivas dg au Ol‘iderados sempre a
sobre as atribuicoes do funcionario, cons

tico 40.
natureza do cargo desempenhado e o disposto no artig

5 X is de
Art. 217 — O funciondrio nao Pogerri:i};e:i%efn;n%:géo
uma funcio gratificada nem participar de .
de deliberacéo coletiva. or forca da lei ou reguia-
& 19 — O funciondric que, PO %0 coletiva. ndo.
mento 3for membro nato de érgdo de delicbera;_l;1 o & biha
poder:{ ser dc:,signado para nenhum outro, I
EM 20 _ o tuncionério que, por 108 £ 18 SRt
mento, for membro nato de mais de um rgo . 8 acumula-
coletiva, poders deles participar, vedada. P -

A 40 ou vantagem.
i gqgglquelaggx;gggggggger qulas suplementares quem

imen-
S carg%s. Nomeado para exercer carg%igia%aw‘r% Er
to em %gﬁi:sléo,_o inativo perceberd uma gra

tivo cargo.

. = imento do respec . =

labore”§ 1;;101511 ag %ig:?f?cggﬁzegcque se refer(;ev :;ggsartlgo nao
g 0S pr ;

se incorporaré. para nenhum efeit%‘dgra s?er nomeado para ©

o — O inativo somente p <50 se contar me-
exer0i0§02de IR Y prOVi“;:rtlfsf)f:zrélr c:;n e:fggéncias dos itens
nos de 70 (setenta) anos €

unmu-
e vlirg v 2a Ir;igo Iizib se compreende na proibicéio de ac

limites:
io sujeitas a qualquer des
B ne:x) eitia: spe?mepcﬁo conjunta de pens

b) gtgeri;epcﬁo de pensdes com yencimentos (ot

REVOGADO); (5)

. 24 da
() — Remuneragio — Revogado pelo art
17/11/67.

civis ou mi-

Lei Delegada 25 de
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c) —a Pe;?{%pgio de pensoes com provento de dis-
aQ) gogérélégage,daposentadoria ou reforma;
o ¢ao de proventos quand
0
T gargos aoumulEveis, q resultantes de
rt. o

tivo em regimg de gc%cupamle de dois cargos, em carater efe-
de provimento em mulacdo, enquanto investido em cargo
it gmnlidi dclomlssao, se afastard de ambos os cargos
quisitos pre;istos eles apresente em relagéo ao outro, os re-
& 30600 park b art. 210, hipétese em que, atendido o
apenas de uIIr)l cafri of3' do art. 215, se manterd afastado
expressamente au%oriez:ctilvo’ contanto que a acumulacdo seja
pitulo. a pela forma estabelecida neste ca-

Paragr ini 2
acumulagﬁf, C?li?lnlii%u;gr—o cF;sgbII'igatéria a declaracio de
rio para o exercicio de outro ca’rg: ' i

Art. 221 — Verificad
acu z s a em processo i
scumulacio probida ¢ provad: 3 by 16, & fuselomis ot
(ou REVOGADO)gpei: eg} gr?JUiZO do respectivo vencimento
nunciar. (5) abalho prestado no cargo que re-
Paragrafo Unico P
er — Provada a ma
g derd todos os cargos e restituirg o N
evidamente . que tiver recebido in-
AT, 923 —

1. 0cUBe OHks emO provimento em cargo estadual de quem
artigo 211, deste Bstatute. o cr jentidades enumeradas . 1o
: 1929 2 “ ) EStela n ]
ou disponibilidade, fica condicionadaot‘? (::zc())rxglfn‘l‘gs?:ggmgg;;{;

fato & Secretaria de i
: Crele Ad 'aci
galidade da acumulacéor.ni(nﬁl?tmcao’ v o e B ¢

Paragrafo inico — A idé
: — A idénti w0
gargo % :ctigz;:te de cargo estadual que fltl)?ic?gao f{ca =
Artq 223quer I‘gla.s entidades mencionadffs r?gmn(t;10 2ﬁn
ds actmulacho o—fu 0 ato da posse em outro carornarn. 0
: nciondrio é obrigado a declarar ’pagacg'g\e

conste do termo es -
Sa circunstin
issa cia Y
caso a omissdo venha a ser objeto de sporlt))cgs?: oo T Y
0.

Art: 29¢ ¢

v. 224 — Cabe a0 Secretir]

ver sobr cretario de A "

A bre os casos de acumulacio, com fu %mimStmca'O Te80 2
pios constantes deste capitulo. (6) ndamento nos prin-

Art. 225 — As decisd
~ v : oes do Se ¢ fii
cao ser o cretar
Govern:go}-)%%h]cgadas no orgao oficial cab]eomci1e Adm%mstra-
stado, no prazo de 30’(trinta)0dir2:3 EavTig
8.

(6) — Secr i
etaria de Administracio — Criada pela Lei n° 2565 de 1,2/71
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CAPITULO II
Dos Deveres
Art. 226 — Sdo deveres do funcionario:

I — assiduidade;
II — pontualidade;
IIT — discricao;
IV — urbanidade;
V _ lealdade as instituicdes constitucionais e admi-

nistrativas a que servir;
VI — observancia das normas legais e regulamenta-

res;
VII — obediéncia as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;
VIII — levar ao conhecimento da autoridade superior

irregularidades que tiver ciéncia em razdo do cargo,;
IX — zelar pela economia e CONServagao do material

que lhe for confiado;
X — providenciar para que esteja sempre em ’o_rdem\
no assentamento individual, a sua declaracdo de familia;

XI — atender prontamente:

des para defesa da Fazenda Publica;

a) — as requisic das para de-

b) — a expedicao das certiddes requeri
fesa de direito.

CAPITULO I
Das Proibigoes
Art. 227 — Ao funcionario é proibido:

I — referir-se de nome depreciativo em informacéo,

arecer ou despacho, as autoridades e a atos da administra-

Cdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, eritica-

l'fi’: do ponto de vista doutrindrio ou da organizaciio do ser-
0;

via autorizacdo da autozidade
to ou objeto da reparticao;

ses de apreco ou desapre-
de donativos no recin-

II — retirar, sem pré

competente qualquer documen

IIT — promover manifestag

¢ e fazer circular ou subscrever lista
to da reparticio;
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IV — valer-se do cargo para lograr proveito pesscal
ou deirimento da dignidade da funcao;

V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partidaria;

VI — participar de geréncia ou administracio de em-
presa industrial ou comercial, salvo quando se tratar de car-
go publico de magistério,

VII — exercer comércio ou participar de sociedade co-
mercial, exccto como acionista, cotista ou comanditério;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

_ ;X — plgigear, como procurador, ou intermedidrio
junto as reparticdes puiblicas, salvo quando se tratar de per-

cepcdo de vencimento e vantagens de parente até segundo
grau;

X — rcceber propinas, comissdes, presentes e vanta-
gens de qualquer espécie em razio das atribuicoes;

XTI — cometer a pessoa estranha & reparticiio, fora dos

casos pevistos em lei, o desempenho de encargo que lhe com-
petir, ou a seu subordinado.

XII — sindicalizar-se e incitar, promover ou particl-
par de greve.

CAPITULO 1V

Da Responsabilidade

Art. 228 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes
o funcionério responde, civil, penal e administrativamente.

Art. 229 — A responsabilidade civil de procedimento

doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Es-
tadual ou de terceiros.

§ 1° — A indenizacio de prejuizo causado a Fazenda
Estadual. no que exceder as forcas da fianca, podera ser li-

quidada mediante desconto em prestacGes mensais ndo ex-
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cedentes da décima parte do vencimento ou I:erélur}el‘&gz(’ a
mingua de outros bens, que respondam pela Indenizacao.

terceiros res-
§ 20 — Tratando-se de dano causado a S
ponderé o funcionario perante a Fazenda Estadual, elé\e ?ga?
regressiva, proposta depois de transitar em julgado ad b‘;!‘l-‘
de dltima instancia, que houver condenado a Fazenda &

aenizar o terceiro prejudicado.

i os cri-

Art. 230 — A responsabilidade penal abrange 3

mes e contravencgoes imputadas ao funcionario nessa quall
dade.

ili inistrativa resulta
Art. 231 — A responsabilidade adminis
de atos ou omissdes praticados no desempenho do <argo ou
tuncéo.

Art. 232 — As cominagdes civis, penais %dlfﬁli%rilr;g;
res poderio cumular-se, sendo umas € outrasl r eé)rﬁmistra-
entre si, bem assim os insténcias civil, pena ea
tiva.
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CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 233 — Sdo penas disciplinares:

I — Repreensio;

II — Multa;
IIT — Suspensio;
IV — Destituicdo de funcéo;

V — Demisséo; :

VI — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art, 234 — Na aplicacdo das penas discipliuuﬁres se-
rao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e 08
danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 235 — Sera punido com pena de suspensio o fun-

cionario que, sem justa causa, deixar de submeter-se a ins-

pecdo médica determinada por autoridade competente.
Art. 236 — A pena de repreensio sera aplicada por

escrito, nos casos de desobediéneia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Art, 287 — A
noventa dias, serd a
reincidéncia. (1)

Paragrafo inico — REVOGADO. (2)

Art. 238 — A destituicio de funcdo terd por funda-
mento a falta de exacio no cumprimento do dever.

Art. 239 — A pena de demissio serd aplicada nos ca-
sos de:

pena de suspensio que ndo excedera de
plicada em caso de falta grave ou de

I — Crime contra a administraciio publica;
II — Abandono de cargo;

IIT — Incontinéncia publics e escandalosa, vicio de jo-
gos proibidos e embriaguez habitual;
IV — Insubordinagio grave em servico;
V — Ofensa fisica em servico contra funcionario ot
particular, salvo legitima defesa;
VI — Aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VII — Revelac@o do segredo, que o funcionério conhé-
¢a em razao do cargo;

(1) — Redaciio dada pelo art. 19 da Le] 2252 de 28/12/66.
(2) — Revogado implicitamente face a Lej 2252 de 28/12/66.
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el e o comeepen ResBaloll

VIII — Lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patri-
ménio estadual; )

IX — Corrupcio passiva, nos termos iga le}‘})e?z;Id .

X — Transgressao de qualquer dos itens 1V & &4
artigo 227.

3 reo a auséncia do
§ 1° — Considera-se abandono do ggngta promgeohy
Servidor, sem justa causa, por mais de
cutivos, L : n-
§ 29 — Ser4 ainda demitido o funqlonérloegtl‘;!.d(}:slﬁn-
t 0 perfodo de doze meses, faltar ao servico sessent:
terpoladamente, sem causa justificada.

Art. 240 — O ato de demissdo mencionara sempre a
Causa da penalidade.

Art. 241 — Atenta a gravidade da falta, %fgégbag
Poderd ser aplicada com a nota “a bem do sﬁ;rndqada nos itens
qu%l constara sempre dos atoszgg demissao

» VI, VII, VIII e IX do artigo 239. AR SA0

Art .V2412e— Para imgposicéo da pena disciplinar,

Competentes:
issdo,

I — O Governador do Estado, {lqs.gafl‘f? adfsic
de cassaciio de aposentadoria e disponibili a'd 'de diretamen-

II — O Secretario de Estado, ou auporl r?o cas;) de sus-
' subordinada ao chefe do Poder Executivo, -

Pensao por is de trinta dias; idedes, na

IFI —mglschefe de reparticao e outra? ?rllletg&(:w(ifgs ca-
forma dos respectivos regimentos Ou-regud?as :

808 de repreensio ou suspensdo até trinta -

T 3 un '5:0
Pardgrafo (inico — A pena de destltuilczgggg di) f1§m-
Caberd & autoridade que houver feito a desig
Clonario

jcial que couber, §era£c3
as em que 0 fu_ncm.n‘
i, sem motivo Jus-

Art. 243 — Além da pena jud
onsiderados como de suspensio os di

10 deixar de atender as convocagdes de jur
ificaqo .

isponi-
Art. 244 — Serd cassada a apos.entadoria ou disp .
bilidade, se ficar provado que o inativo:

3 reo ou
I — Praticou falta grave no exercicio do carg
fungao;
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II — Aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
III — Praticou usura em qualquer de suas fo:mas.
Pardgrafo Unico — Serd, igualmente cassada a dispo-
nibilidade ao funcionirio que nfo assumiu no prazo legal 0
exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 245 — Prescrevera:

|

I — Em dois anos, a falta sujeita s penas de repreen-
sao, (REVOGADO) ou suspensao; (3)

II — Em cinco anos a falta sujeita:

a) — a pena de demisséo, no caso do paragrifo 2V ao
artigo 239;

b) — a cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo Unico — A falta também prevista na 1€
penal como crime prescrevera juntamente como éste.

(3) — Idem, idem, idem.
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CAPITULO VI
Da Prisio Administrativa

Art. 246 — Cabe ao Secretario de Esta"ghif? ogodgé-
gentes de 6redos diretamente subordinados a0 or escrito, a
der Executivo ordenar, fundamentalmente € I')ro e valores
Prisio administrativa do responsavel por dlnhelharem sob &
Pertencentes a Fazenda Estadual, ou que S€ a:m efetuar as
guarda desta, no caso de alcance ou Omissao

éntradas nos devidos prazos.

8 icaré

§ 19 — A autoridade que ordenar .a_ggsagocmo;gg;iz .

imediatamente o fato a autoridade _judlcl co?n < g
Providenciara no sentido de ser realizado,

Processo de tomada de contas.
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CAPITULO VII

Da Prisiio Preventiva

Art. 247 — A suspensdo preventiva até trinta dias se-
ra ordenada pelo Secretario de Estado, ou diretor de orgaoc
diretamente subordinado ao chefe do Poder Executivo desde
que o afastamento do funcionéario seja necessario, para que
este ndo venha influir na apuracio da falta cometida.

§ 1° — Cabera ao Secretario de Estado prorrogar até
noventa dias o prazo da suspenséo ja ordenada, findo o qual

cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo nao es-
teja concluido.

§ 2° — Ao dirigente de 6rgio imediatamente subordi-
nado ao Governador do Estado, caberd a competéncia atri-

buida no pardgrafo anterior ao Secretario de Estado.

Art. 248 — O funcionario tera direito:

I — A contagem do tempo de servico relativo ao pe-
riodo em que tenha estado

[ preso ou suspenso, quando do
processo nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se
limitar a repreenséo;

IT — A contagem do perfodo de afastamento que ex-
a0 prazo de suspensio disciplinar aplicada;
IIT — A contagem do periodo de prisio administrati-

va ou suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento
(ou REVOGADO)

e de todas as vantagens de exerciclo, des-
de que reconhecida a sua inocéneia . (1)

ceder

(1) — Remuneracio — Revogado pelo art. 24 da Lei Delegada 25 de
17/11/67.
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TIiTULO V
Do Processo Administrativo e sua Revisdo
CAPITULO I
Do Processo

tiver ciénein de irroga-
. 249 — A autoridade que 1he a apu-
laridadﬁr;o gervigo publico é cbrlg?d_o a Rromnvex(; ‘3§a?1§§‘ge
racio imediata em processo administrativo, asseg
efesa. & apileacin

= acuf,ﬁgg&f’fglaﬁﬁico — O processo precc-:der:%(.i ié{@éﬁﬁtﬁ?i-
das penas de suspensdo por mais de 30 (trmtat) doria e dispo-
¢ilo de funcio, demissdo e cassagao de aposenta
mblhdi&ii (2152) — Sdo competentes para detf;n(?i?;err;ite:btgé
tura do processo os Secretarios de ]i‘,stalcllgf : 30 Poder  Exe-
6rodng diretamente subordinados 8o ¢
. 251 200 mEVOOADOS, ().,

— Ultimada a : the
4 par:rtriozg;lazo de dez dias, apresentar defesa, sendo-

reparticdo.
facultasd ?Qvist%ggeggzcgsosi:,or&ama% indiciados. 0 prazo & que

' as.
se refere este artigo serd comum € de vinte di

: uinze dias.
Ry E O;o edltt(l)lygfgz‘opcriizge(flgsg poderé ser prorrogado pelo
§ 80 —

is.
dobro, para diligéncies reputadas imprescindive

o artigo 1° da Lel 2.252, d0128/12/66,
Lel 2.565, de 1/02/71:
g, e pfoch:l.s:o dPaermanento.a de Inquéritos Administrativos,
Art. 9° —

do Poder

definidos em decreto

e composico serfio istrativos

;\Ua et:tmt:?mpote realizar @ Tever oS pProcessos admin
xecutivo,

Servidores Publicos

o ou omissio de g

instaur:;:oa Pﬁ‘:d:‘;:?rg:&? ser extensiva a outros orgdos, e
estadu pode!

12 ’
T "t. 21 dO
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(1) — Redagfio dada pel




Art. 255 — Sera designado “ex-officio”, funcionario

de igual ou superi i
rior ca :
revel. p tegoria, para defender o indiciado

Art. 256 — Concluida
, : a defesa, a comissa
Eigocgis?l I?alag;grllda}dg competente, acompanhzadoo rfi??cgﬁé?
L cluira pela inocéncia ou responsabilidade do

acusado, indicando, se ipo 11ti
o B ', a hipétese for esta ultima, a disposicao

Art. — i
ra profeﬁréngci _Recebido o processo, a autoridade julgado-
tanto, determinar dilighnolas Julganes 1ol aos, 1L
ém QUe§ (; oprazo serd dobrado. Julgadas indispenséveis caso
y — Nao decidido o
indiad processo no
oudﬁgdgoreassumiré automaticamente op:izgc??te artigo‘o
g 2oatgual.édando af o julgamento . A
4 — No caso de aleanc , 5
ublic e ou malve
gté a g’egg;r ago em inquérito, o afastamentfga:e o dlinheiro
0 final do processo administrativo Rrlangath

Art, 258 —
58 Tratando-se de crime, a autoridede que

determinar a abertu
’ ra do pro
ciard a instauracéo de inqu%riggs;gli&::?a? RNTR Y ST

Art. 259 — A aut
oridade
ce » & qu :
sais% Propord a quem de direito n% e]; st g ¢ e
¢oes e providéncias que exceder prazo de vinte dias, as

Art. 260 — Caract
A ; acterizado o abando
¢ao, e ainda no caso do pardgrafo 2° do rzla?‘tig(}: 239, serd o

fato comunicado ao servi
: rvico de a
na forma dos artigos 249 ce seglfi(ximrtr:z‘smStmgao’ VI8 M0

cargo ou

Art. 261 — Quando
3 a infracg i y
itiaéape(;lal, ser4 remetido o Processoczoaleit“;%r capitulada na
ndo translado na reparticéo. oridade competente,

Art. —
262 — Em qualquer fase do processo, serd permi-

tida a int a indici

Art?r;%g(:? dOOfﬁTSIFIaQO_ ou do defensor constituido
pedido, apés conclusio doc lg?:crégsgoagoqe?é’ ser exonerado, a
ponder, desde que reconhecida sua inorgég;:?zrativo el
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CAPITULO II
Da Revisao

: Art. 264 — Podera ser requerida, no prazo de cinco
dias, a revisdo do processo administrativo de que resuitou
pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.
Paragrafo tinico — Tratando-se de funcionario faleci-

do ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por qual-
quer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 265 — Correrd a revisio em apenso a0 processo

originario.
Paragrafo unico — Néo constit
revisio a simples alegacdo de injustica da pena

ui fundamento para a
lidade.

mento seré dirigido ao Governa-

Art. 266 — O requeri i ]
nharé a reparticdo onde se ori-

dor do Estado, que o encami

ginou o processo. :
Paragrafo unico — Recebido o requerimento. o chefe

da reparticao o encaminhara a Comissdo Permanente de In-
quéritos Administrativos. (1)

Art. 267 — O requerente pedira, na inicial, dia e hora

para inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Paragrafo inico — Sera considerado informante a tes-

temunha que. residindo fora da sede onde funcionar & CO-
missdo, prestar depoimento por escrito.
o 0 encargo da comissdo, em pra-

erd 0 processo, com O res-
dor do Estado que

Art. 268 — Concluid
Z0 nio excedente a sessenta dias, S
pectivo relatério, encaminhado ao Governa
0 julgara.
ara julgamento serd de
dor do Estado determi-
renovara o nrazo.

Pardgrafo inico — O prazo p
trinta dias, podendo. antes o Governa
nar diligéncias, concluidas as quais se

ente a revisio, tornar-se-a

Art. 269 — Julgada proced
restabelecendo-se todos os

sem efeito a penalidade imposta,
direitos por ela atingidos.

—

(1) — Face ao que dispde o art. 9°

da Lei 2.256 de 1/2/71.

1



TITULO VI
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Gerais

Art. 270 — O dia 28 de outubro ser4 consagrado ao
Servidor Publico.

Art. 271 — Consideram-se da familia do funcionario,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 272 — A vitiva de funcionario falecido em conse-
quéncia de acidente ocorrido no desempenho de suas funcoes
e, na falta desta, aos filhog menores de 18 (dezoito) anos, é
assegurada pensao mensal no valor de 509, (cinquenta por
cento) do vencimento ou REVOGADO do “de cujus”. (1) (2)

§ 19 — Perder4 o direito ao beneficio estabelecido nes-
te artigo a viuva que contrair novas niipeias.

§ 2° — A pensén sb sors coneedide apds ficar apurado
ém processo competente que o falecimento do servidor ocor-
reu nas condicées previstas neste artigo.

Art. 273 — REVOGADO. (3)

Art. 274 — REVOGADO.

Art. 275 — Contar-se-do por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — Nio se computard no prazo o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em domingo
ou feriado para o primeiro dia 1til seguinte.

Art. 276 — ¥ vedado ao funcionario servir sob a dire-
8o imediata do ednjuge ou parente otf gegunds grs, salvo
em funcdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo exce-

dar de dois o seu nimer

ava

(1) — Remuneragio — Revogado pelo artigo 24
de 17/11/67.

(2) — Ver Leis 2.415 e 2.538 de 25/06/69 e 30/09/70.
(3) — Revogado pelo § 1° do artigo 83 da Constituigho Estodual de 13/11/70
(4) — Revogado pelo artigo 203 da Constituicio Estadual de 15/05/67.

da Lei Delegada n® 25,
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|

i tos e ou-
— Séo isentos de selo os requerimen §
tros pa?gé 2'1717e na ordem administrativa, 1nt;eres-sarrlni.n gu:s
lidade de servidor publico, ativo ou uilzatlvo, assim ¢
certiddes para defesa de direito em Juizo.

Art. 278 — Por motivo de conviggéo filcgséf(;ca21 éelfﬁlﬁ'
8a ou polii;ica. nenhum servidor podera ser pm;?1 aovidaklfun-
quer de seus direitos, nem sofrer alteracao em
cional.

i de ideologia, co-
— 1 vedado exigir atestado i -
mo cor%tq;ic? 'L%.ra posse ou exercicio de cargo ou funcdo pa

blica .
i bilizada administra-
< fo tinico — Seré responsabiliz ‘ i
tiva e g?rlrﬁ%xﬁmente a autoridade que infrigir o disposto
te artigo.

poderé ser removido
va exercer fora da
de seis meses ante-

Art. 280 — Nenhum fungionérlode
“ex-officio” para cargo Aou'fun(;ao eg‘lilgdo
localidade de sua residéncia, no p O atarad
riores e no de trés meses posteriores

_officio” do servidor in-

a “ex ;
M i g A dicdo do diploma até o

: e
vestido em cargo eletivo, desde a exp
término do mandato.
2 orte em

§ 2¢ — Tratando-se de pl_'OIPOQ.aO’éqlli{?m i.fgpfuncioné.
exerciclo fora da sede de sua residéncia, lotado, durante os
rio ;ef.,ﬁanecer na reparticao onde estiver )
prazos estabelecidos neste artigo.

i infrin-
§ 39 — Sera responsabilizada a autoridade que i

gir o disposto neste artigo.

o, desde que
na loealidade em que desempenhe sua funca

ar
dagiio, afastado, sem veng;"‘nig‘ t:s juztica Eleitoral, até o dia
for feita sua inscri¢io pe -

seguinte ao pleito. |
sera
Parderafo unico — O erfodo de afastamento
ardgra

tadoria.
ra efeito de aposen
contado, apenas, pa &



Art. 282 — O funcionario sujeito a fianca s6 serd apo-
sentado ou exonerado apés a apresentacdo da quitacio da
prestacdo de contas a que estiver obrigado. )

Art. 283 — E competente para conceder as vantagens

& que se referem os artigos 125 e 154 " »
nistracdo. (5) & , 0 Secretario de Admi

Art. 284 — % assegurado ao funcionario
: _ , para todos
os fins e efeitos, o tempo de servico ja averbado atg a data da

publicacio desta Lei, em decorrénci i
dezembro de 1964. encla da Lei 2.073, de 10 de

Art. 285 — Aos membros do Magistéri i
) _ : gistério e do Ministério
Ptublico, regldo_s por leis especiais, serdo aplicadas subsidia-
riamente, as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 288 — 0O regime juridico deste E n

: 3 statuto é exten-
S}VO aos servidores das autar ui arios i

tlg , P -y quias e aos serventuarios da jus-

——eeeey

(5) — Face a Lei n° 2.565, de 19/02/71.
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Disposigdes Transitérias

Art. 287 — O disposto no artigo 154 vigorard a partir
de janeiro de 1966, devendo a gratificacao abranger os quin-

quénios vencidos.

§ 19 — Até dezembro de 1965, continuara a ser conce-
dida a gratificac@o adicional de 5% _(cinco por cento) (;uar}do
o funcionério houver completado quinze anos de Servicos pres-
tados exclusivamente ao Estado, acrescido de mais 59 (cin-

co por cento) por quinquénio posterior.

§ 20 — Em janeiro de 1966, a Divisdo da Despesa rea-
Justarésas gratificacoes ja concedidas, ‘independentemente de
qualquer ato, com base nos quinquénios vencidos.

anterior é extensivo ao

i ragrafo
A nios vencidos a data

pessoal inativo, com base nos quinque
da passagem para a inatividade.

i a lei, nenhum

Art. 288 — A partir da publicacao desta lei, .

pedido de readaptacdo, com fundamento no art. 2% daﬂ drlrﬁi
n® 2.065, podera ser recebido por qualquer 6rgao da ©

nistracao.
Art. 289 — Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

legislacdo relativa-
sponsabilidades dos
casos mencionados

Art. 290 — Fica revogada toda a
mente a direitos e vantagens, deveres € re
funcionérios publicos estaduais, salvo 08
expressamente nesta lei.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 13 de outubro de 1965
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iNDICE ALFABETICO E REMISSIVO

S

ABANDONO DE CARGO:

— Definigio — art. 289, § 19

— niio caberd o desconto parcelado,
A Fazenda Publica, quando 0 funcionario ab
135, § Unico

— demissfio — arts. 233, 239 §§ 1° e 20

— comunicaciio do fato ao servico do pessoa
trativo — art. 260

no caso de reposicéo e indenizacio
andonar o cargo — art.

] para O Processo adminis-

ABANDONO DE FUNCAO:
— Ver abandono de cargo

ABANDONO DO SERVICO

— restituigio de ajuda de custo — art. 143, II
ABSOLVIQAO DE FUNCIONARIO:
or crime

vencimento em €aso de condenacfio P

— direito & diferenga de
ja prontncia — art, 132, III

inafiancével em processo no qual néo ha

AQAO JUDICIAL

— peca instrutiva da — art. 180

AQAO REGRESSIVA

— quando pode ser proposta — art. 229, § 2°

ACESSO A CARGOS PUBLICOS:

— nacionalidade — art. 2, § unico
— condigdes para 0 — art. 2, § unico
— critério — arts. 49 a 59
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B

ACIDENTE EM SERVICO:

— definicdo — art. 205, § 1°
— licenga ao funcionario no caso de — art. 84, X
— mencionado no atestado médico ou laudo da junta — art. 106

— ser4 integral o vencimento do funcionario licenciado para
mento de saide — art. 111

— tratamento do acidente — art. 152

— equipara-se & agressido sofrida no exercicio de suas atribuicdes —
art. 205, § 2°

— prova — art. 205, § 3¢

— prazo para prova do acidente — art. 205, § 3°

-— proce:so especial para prova de acidente — art. 205, § 3°

— penséo a familia do servidor, em caso de falecimento motivado por
acidente no desempenho de suas fungbes — art. 272

trata-

ACIONISTA:
- permissio ao funciondrio — art. 227, VII
ACUMULAGAO DE FERIAS:

b s praibicﬁo e art' 90

ACUMULACAO DE FUNQOES GRATIFICADAS:

— impossibilidade — art. 217

ACUMULAGCAO DE PENSOES, PROVENTOS E VENCIMENTOS:
— possibilidade — art. 219

ACUMULAQAO DE CARGOS:

— é vedada a acumulagiio de quaisquer cargos — art. 210

— 0 auxilio-funeral serd pago somente em razfio do cargo de
vencimento ou provento — art., 164, § 1°

— permissio de acumula¢fio — art, 210

— exten 4o da proibigio de acumular cargos — art, 210, § 2°

— provada de boa fé — art., 221

— provada de mé fé — art. 221, § tnico

maior

ADICIONAL:

— gratificaciio concedida por tempo de servico — art. 154

84

AFASTAMENTO:
— do funcionario de sua reparticdo — art. 401 g g s O«
do de efetivo exercicio o perio
— serd considera e

sede
io A viagem para nova L
::sc::s:n que € considerado como efetivo exercicio Bt s
do funcionario preso preventivamente, pronunciado,
condenado — art. 44

— do funcionario candidato e
sempenhe sualfuncﬁo — art.

a cargo eletivo na localidade em que de-

AGRESSAO DE FUNCIONARIO:

— art. 239, V
— ofensa fisica € caso de demisséo

AJUDA DE CUSTO:

ento — art. 128, I

— pode ser deferida, além do vencim L R pog,

— a0 funciondrio que passar a ter exercicio em

— finalidade — art. 137, §1°

— limite — art. 138

— arbitramento — art. 139

— céleulo — art. 140

— quando néo serd concedida —

— funciondrio obrigado & permanece
dias — art. 142

art. 141

trinta
r fora da sede por mais de

r restituida — art. 143

— quando devera se ATRRY
S~ :uando néo hé obrigacfo de restituir
ALCANCE:
. 246 : g
e SR o > al do processo adminis

jsiio fin
— afastamento do indiciado até a dec

trativo — art. 257, § 2°

ALIENAGAO MENTAL:

ento de — art. 110

tam
-~ licenga a funcionfrio para tra

ALIMENTOS (PRESTACAO DE)

r objeto de arresse-
vantagem poderé se
to ou qualquer

— o vencimen a0 ‘cas0. 40— art, 136, I

questro ou penhora
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ALUGUEL DE IMOVEL:
— preferéncia — art. 167

ANOS:

— conversdo de dias em anos — art. 83
— numero de dias do — art. 83, § 1°
— arredondamento — art. 83, § 29

APOLICES DE SEGURO:
— de fidelidade funcional — art. 33, III
APOSENTADORIA:
— de funcionario reintegrado,

incapaz — art. 66

— contagem de tempo de servico
art. 85

submetida a inspecfio médica e julgado

publico anterior para efeito de —

— de funcionério aproveitado. Serd decretada se fO0r provada a inca~

pacidade definitiva em inspecfio médica art. 71, § 10
— tempo de servigo para efeito de — art. 85, 281, § 10

— poderd ser concedida depois do laudo médico — art. 96, $ unico

— do funciondrio Julgado invalido para o servico publico em geral —
art., 101

~— auxilio-funeral & familia do funciondrio falecido - art. 164
~— espécies: COMPULSORIA, A PEDIDO, POR INVALIDEZ __ art. 189
~ permis-do ao funciondrio aposentado de e

Xercer cargo em comissiio
— art, 210, § 8°

APOSENTADORIA A PEDIDO:

— quando contar o funcionério 85 anos de servico — art, 189 — II

APOSENTADORIA COMPULSORIA:

— dar-se-4 aos 70 anos de idade — art. 189 — 1
— verifica-se automaticamente — art. 209
— retardamento do decreto que declarar a — art, 209, § 1°

— afastamento do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade
limite — art. 209, § 1°
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: Lol
exce
r4 sempre precedida de licenga por periodo néo
— 5@

— art. 189, § 2° o
mese:o oalaudo médico conclui pela incapac
— quan o
servico piblien — ark T el quan o
‘ remu g
e Ve!;ﬂr;len;: :;dente no exercicio de suas atribuig
quéncia

05, III, IV
de doenga profissional — art. 2

de definitiva para 0

validado em conse-
vy m virtude

.20 —V
— moléstias que a lei indicar ;;tar;w' b
— de funciondrio interino — s o+

— dependente de inspecio médica
— impossibilidade de readaptac::
— decreto. Condigoes — art. 2

do funciondrio — art. 208

APROVEITAMENTO:

5 cionario em dis-
ingresso mo servico piblico do fun
— definigiio: € o T€
8 15, VI
ibilidade — art 2 ki :
o de provimento sainsinid g cargo de natureza € veneci
ek funciondrio_estavel € anteriormente ocupado
s~ uneracio compativeis com 0 1
mento ou rem B

mogn de capacidade mediante inspeg¢
va
— dependerd4 de pro
art. 69, § unico i
— preferéncia — art.:u
— arb. -
s “nma::: da dlsponlbilidade — art. 'ua ;: =
: ::s?funcionario ndo tomar posse —

40 médica

APTIDAO PARA A FUNGAO:

— art. 27
— requisito exigido para & posse

ARRECADAGCAO: s
nto de funciondrio & Carge eletivo

— afastame
CIONARIO:

ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DO FUN 5

reinicio do exercicio — art. 3

e v
— reglstro do inicio, interrupcfo esentard ao Orgdo competente #0

elementos que 0 funciondrio apr

41
entrar em exercicio — art. L
— pessoas que constam do —
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ASSIDUIDADE:

— requisito apuravel no periodo de estagio probatério — art. 20, § 19
— dever do funcionario — art. 226, I

ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO:

— pelo Estado — art. 169 a 171
ATESTADO DE IDEOLOGIA:

— 6 vedado éxigi-lo de cargo ou funciio publica — art, 279
ATRIBUICOES:

~ limitadas do funciondrio — art. T

AUSENCIA DO PAfS:

— autorizacfio do Governador do Estado — art. 48
— prazo — art. 43, § 1°
— Nova auséncia — art. 43, § 39

AUTARQUIA (8):

— tempo de servigo prestado, para efeito de ﬁposentadoria e disponibi-
lidade — art, 85, IV

— vedagfio de acumulacfio de tempo de servico — art. 86

— perda de vencimentos do funciondrio designado para servir em —
art. 131, III

— vedada a acumulagiio de cargos do Estado com os das Entidades
Autérquicas — art, 210, § 2°

AUXILIO-DOENGCA:
— concessio — art. 151
AUXILIO-FUNERAL
— concessfio — art. 164
— brocesso sumarissimo — art. 164, § 49
— prazo — art. 164, § 4°
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BANCA DE CONCURSO:

— gratificagio concedida pelo exercicio do encargo — art. 153, X

BENS DO FUNCIONARIO:

— devem ser declarados para que figurem obrigatoriamente no termw
de posse — art. 29, § 1°
— o -

CANDIDATO A CARGO ELETIVO:

— sendo funcionario, deverda ser afastado, sem vencimentos, a partir
da data em que for feita sua inscrigdo perante a Justica Eleitoral —

art. 281

CARDIOPATIA GRAVE:

— licenca a funciondrio atacado de — art. 110

CARGO (8):

—- espécies — art. 59
— nomeacfio em carater efetivo — art. 16, II
— transferéncia. Quando cabe — art. 60

CARGO DE CHEFIA:

— afastamento em virtude de — art. 84, IV

CARGO DE DIRECAO:
— art. 156
— exclusfio de gratificacfio por servico extraordinario a
CARGO DE GOVERNO:
— afastamento. Tempo de servico — art, 84, VII

CARGO DE MAGISTERIO:

p — art, 210, IT e § 1° .
— acumulaciio permitida a ., e
— :u:ﬂlﬂn:ﬁo de um cargo de magistério com outro téenizo ou ciexs

tifico — art. 210, III
89



CARGO ELETIVO:

— candidato a. Quando deve ser afastado de seu cargo — art. 281

CARGO EM COMISSAO:

— substituicio no caso de impedimento — art. 77

— exoneracio ex-officio — art. 80, II

— estabilidade ndo se adquire — art. 87, § 1°

— licenca para tratamento de interesses particulares — art. 116
— vencimento do cargo efetivo — art. 131, I .

— permissdo ao funcionario aposentado — art. 210, § 3°

CARGO PUBLICO:

— definicio — art. 213
— de magistério — art. 2°
— vencimento obedecera a padrdes fixados em lei — art, 3°
— espécies — art. 59 .
— agrupamento formando classes — art. 6°
— acessivel a todo brasileiro
gt ;o, ,§ <2omse:;13das as condigbes preseritas em lei
— provimento — art. 15
— posse — art. 26
— nfio haverf posse — art. 26, § tnico
— reintegracfio — art. 65
— perda — art. 88

CARGO TECNICO CIENTIFICO:

— definicio — art. 212
—_ ;uncion{mo & disposiciio dos governos dos Estados. Direito & op¢o
e vencimentos ou remuneragiio da fu .
n —
e ¢lio estadual art, 121, §
— a;umu]acﬁo com o cargo de magistério, contanto que haja correla=
¢io de matérias e compatibilidade de hordrio — art, 210, § 8

CARGO VITALICIO:

90

— nomeacio, 0s casos expressamente previsto
art. 16, § 10 p s pela Constitulcfio

— perda em virtude de sentenca judiciaria — art. 88, § 1°

CASAMENTO:

— prazo para entrada em exercicio de funciondrio transferido ou re-

movido — art. 37, § 2°

— prorrogacéo de prazo — art. 37, § 3°

— tempo de servico. Sera considerado de efetivo exercicio o afasta-
mento em virtude de casamento — art. 84, II

— gratificacio de funcéo néo perderda o que se ausentar em virtude de
casamento — art. 157

— falta ao servico. Sem prejuizo do vencimento, remuneragio ou qual-
quer direito ou vantagem legal, poderé o funciondrio faltar ao ser-

vigo até oito dias consecutivos — art. 161

CASSACAO DE APOSENTADORIA:

— prescricio em 5 anos do direito de pleitear na esfera administrati-

va — art. 245, II
— modalidade de pena disciplinar — art. 233, VI
— do funcionario inativo — art. 244
— competéncia do Governador do Estado — art. 242, I
— prescrigio em cinco anos da falta sujeita & cassacio de aposenta-

doria — art. 245, II

— processo administrativo precedendo
§ Unico

— revisio de processo adminis
caberd ao Governador do Estado —

a aplicacio da pena — art. 249,

trativo. Competéncia para julgamento
art. 268

CASSACAO DE DISPONIBILIDADE:

toma posse NO Prazo legal, salvo caso de doen-

peciio médica — art. Tl
de pleitear na esfera administrativa — art.

— funcionério que nio
¢a comprovada em ins

— preserigho do direito
245, II

— modalidade de pena disciplinar —

— do funciondrio inativo — art. 244
— prescrigio em cinco anos da falta sujeita & disponibilidade — art.

245, 1I

- Processo administrativo prece
249, § unico

— revisio de procetso adminis
caberd ao Governador do Estado — art. 268

art. 233, VI

dendo & aplicacio da pena — art.

trativo. Competéncia para julgamento
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CEGUEIRA:

— licenca concedida — art. 110 8. ¥
— aposentadoria com vencimento ou remuneracéo integral — art. 205,
CERTIDGES:

T Para a defesa de direito devem ser prontamente expedidas — art.
226, X1

— lIsenciio de selos as que, na ordem administrativa, interessarem &
qualidade do servidor py

blico, ativo ou inativo — art. 277

CHEFE DE REPARTICAO:

— competéncia parg dar exe

refcio ao funcionério — art, 36
— Competéncia para im

— competéncia para determinar & abertura de processo administrati-
Vo — art, 250

e de exerciclo, em comissfio, de cargo de
chefia serg considerado de exercicio efetivo — art. 84, TV
— gratificacfio de funciio

— art. 155
— gratificacio por servico extraordingrio — art. 156

— gratifica¢io. Nio perderd o que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doenga comprovada oy servigo obrigatério por lel
= arv. 181

— de conjuge ou parente até segundo grau — art. 276

— afastamento do funcionério candidato a cargo eletivo — art. 281

CITAQAO:

— do indiclado para, no prazo de 10 dias, apresentar defesa — art. 254
— Por edital, com prazo de

15 dias, no caso de estar o indiciado em lu-
gar incerto — art. 254, § 90

CLASSRE:

— def'niclio — art, 60

COFRES PUBLICOS:
VIII
— lesfio aos. Pena imposta — art. 239,
COMANDITARIO:

omercial na
pode o funciondrio ptblico participar damsoc‘;:ldade c
el o -
qualidade de s6cio comanditario art

COMISSAO:

— de processo administrativo — art. 251
~ relatério — art. 256

COMISSAO DE CONCURSO:
— gratificacio — art. 163, X
CONCURSO:

24, § &°
4o do — art. 24,
R idatos habi-
- permmgnm:)::d:z:ma ordem de classificagfio dos candi
~ nomeacgfo.
rso
litados em concurso — art. 1Zuj° provimento dependa de ;;:::
- ocu -
~ exercicio m(tierino e::gegcmw sara nomeacto efetiva, seu
nio isenta dessa ,
art. 24, § 19
= limite de idade — a;t. 125terlno ok 4k
— Inscricio ex-officio de in g WP
T3 o'y oAb iy mterl:: preencheram as exigéneias legais
inos que I
= exoneracio de inter
— art, 24, § 3°

4, § 4
= exoneragfio de interinos - art. 2_ ol el 08
‘ — prazo de validade serd de 8 anos — art
7
\
:

R el 24, § T
— prazo para homologaciio b—xr;:tantes B i athadndo — b, 3
T
= novas inscricdes nio se a4 27, VII
— hablilitagio prévia e posse —; ::; i g
— transferéncia condicionada G 1
— aquisiciio de estabilidade — .

art. 60, § 2°

CONJUGE:

. am
~ familia do funciongrio — art

sob a 1 l H
x Dib‘cao de Selvh‘ l) (lhe(bﬁ() ﬂledlatﬂ d() ()ut]() conjuee "‘t a7
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COTISTA:

; na
— pode o funcion4rig publico participar de sociedade comercial
qualidade de cotista __ art, 227, VII

CONTRAVENCOES:

— Imputadas gao funcionarip n

essa qualidade. Responsabilidade penal
~— art. 230

CONVICGAO:

— filoséfica, religiosa oy politica. Nenhum servidor poderd ser priva-
do de qualquer de gey

fe
S direitos nem sofrer alteragfio em sua ativ
dade funcional — art, 278

CONVOCAGAO:

T Por falta a0 juri sem motiye Justificado. Penalldade — art. 248

CORRUPQAO PASSIVA:

T 108 termos da lel penal. Pena de demissfio — art, 239, IX
CRIME:

a
— afastamento do funciondrio do exercicio, até decisfio final passad
em julgado — art, 44

— rerde de um terco do venei

v
mento ou remuneraciio — art. 182, 11T e
— contra g Administracio p

I
Ublica. Pena de demissfio — wrt. 239,

art. 245, § \inico
— Instauracio de inquérito

o
policial pela autoridade que determinar
processo administrativo

— art. 258
CRECHES:

n i~
—- plano de assisténcia prestada pelo Estado ao funcionrio » & fam
lia — art. 170, 1

CRITICA:

— proibicio ao funcionéri

%
0 relativamente as autoridades e a atos d
administracio publica

— art. 227, 1
!
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COMINAGOES: R
ar-se — -
— clvis, penais e disciplinares poderéo cumul :
CURSO DE APERFEICOAMENTO:

funcionério — ar
plano de assisténcia prestada pelo Estado ao
170, IV

NAL
CURSO DE ESPECIALIZAGAO PROFISSIO

jonario —  art.
lo Estado ao func
ia prestada pe
— plano de assisténc
170, IV

CURSO SUPERIOR:
— defini¢io — art. 212, § Unico
i I e

DECLARAGCAO DE BENS:

termo de
mente no
funciondrio para que figurem obrigatoria

— pelo funcio

posse — art. 29, § 1°
DECLARAGAO DE FAMILIA:
26, X
— dever do funciondrio — art. 2

DECRETO:

azo esta~
a posse no pr

meacfo, por niio ter ocorrido

— anulatério de no L

°
- . 19 — art. 20, §
belecido funciondrio estagiario demite ou extingue cargo
— exoneragho de o, aposenta, exoners, o vago determina
. s et tramfal; Io praencmmento de carg

cuja dotagho perm

t. 81, I, b
ublicagiio — &ar 40 impedira
data de sua P tadoria nio imj
N eto que declarar & aposeln imediato ao em que
— retardamento do decrafaste do exercicio no dia
M fo se
que o funciondr

09, § unico
atingir a idade limite — art. 2

! e rvir em qualquer fase do pro-
ra intervir
diciado pode
— constituido pelo in
cesso — art. 262
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- certidbes requeridas devem ser

prontamente expedidas pelo funcio-
nério — art. 226, X1, b

DEMISSAO:

— readmissiio no servigo plblico do funclonario demitido — art. 6T
— vacéncia do cargo decorrente de — grt. 79, II
— abertura de vaga — art. 81, 11, b

— Perda do cargo pelo funcio

— perda do cargo pelo fun
art. 88, § tnico

— Prescricfio em cinco anos, do direito de pleitear na esfera adminis-
trativa — gyt 245, 11, a

— bena disciplinar __ art. 233, v

— aplicagio — art, 239

= a bem do servico publico — art, 241

— faltas. Sera demitido o funciondrio que, durante o perfodo de 12
meses, faltar ao Servigo 60 dias interpoladamente, sem causa justi=
ficada — art, 239, § 20

= © ato mencionars sempre a causa da penalidade — art. 240

— competéncia do Governador do Estado — art, 242, I

= Pprescri¢io no caso de faltas interpoladas — art. 245, II, a
— Processo administrativy art. 249, § \nico

nério piblico estavel — art, 88, IT
cionério piblico em estagio probatério —

DESCONTO:

— parcelado. Nfio caber

quando o funciondrio solicitar exoneracio O
abandonar o CArgo —

art, 135, § tnico
DESTITUICAQ:

— Vacncia, no caso de funcfio gratificada — art, 82
DESTITUICAO DE CARGO:

— do funcionirio que houyer ocupado o lugar de outro reintegrado ju~
dicialmente — art. 65

DESTITUIGAO DE FUNCAO:

— Pena disciplinar __ gyt 233, IV
— fundamento — art, 933

o do fun-
competéncia da autoridade que houver feito a designacgé
b — § tnico
cionario — art. 242 §
— processo administrativo — art. 249, § tnico

DEVERES DO FUNCIONARIO:

— enumeracfio taxativa — art. 226
DIA DO SERVIDOR PUBLICO:

— data: 28 de outubro — art. 270
DIARIAS:

— art. 128, 1I
— concessfio, além do vencimento ou rem:: e:;g:ntacﬁo e pousada ao
nizagio das despesas eto de servico
12 titluloa:e ;x;:ese deslocar da sua reparti¢io em obj
tuncionario

— arv. 145
— ajuda de custo — art. 14:rt g
— nfio serfio concedidas — . y

20
— arbitramento — art, 145, §

CIONAL:
DILAPIDAGAO DO PATRIMONIO NA
Vi
- pena de demissfio — art. 239,
DINHEIRO:
1% &
— prestacfio da fianga — art. 33, §

DINHEIROS PUBLICOS:

a de demissio — art. 239, VI

» 29
— aplicagfio irregular implica pe e el O

caso
— atastamento do funciondrio no

DIREITOS POLITICOS:

<21
— posse em cargo publico — art

DIRETOR:
— . 28, IV
— competéncia para lhe dar posse art 97



DIRETOR DE REPARTICAO:

— informacfio sobre funcionério estagtario — art. 20, § 2¢
— competéncia para ordenar prisio administrativa — art. 246

DISCRIGCAO:

— dever do funcionario — art. 226, IIT

DISPENSA:

— Vaclncia decorrente de — art. 82

DISPONIBILIDADE:

— contagem do tempo de servico do funciondrio readmitido — art.
67, § 10

~— aproveitamento do funcion

frio — art, 69 :
= extin¢éio do cargo, Aproveitamento do funcionrio estdvel — art.
182, § tnico

— preferéncia parg aproveitamento — art. 69
— tempo de servigo — art, g8s

— auxilio-funeral — art. 164

DOENCA ;

comprovada em inspegiio m
== ajuda de cucto nfo precisa

n-
ser restituida quando o regresso do fu
ciondrio for determinado po!

¢ 8
r doen¢a comprovada - art. 148, § 2
DOENCA GRAVE:

— licenca para tratamento de salde

art. 100
— atestado médico e laudo de junta —

art. 106

—_ auxilio-doenca — art, 151
— transporte — art, 162

— aposentadorig pPor invalidez __ art. 189, III
DOENCA PROFISSIONAL:
— definicgo — art. 205, § 40

— afactamento considerado de efetivo exercicio — art, 84, XI
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— . 106
— atestado médico e laudo da junta i:tri;ncem;{a e ia
— vencimento ou remuneraciio durante a

DOMINGO:
— contagem de prazos — art. 275, § unico
DOTACAO:
— auxilio-funeral — art. 164, § 2°
s B v
EFEITO SUSPENSIVO:

efeito suspensivo —
— pedido de reconsideracio e o recurso nio tem
art. 176

EFICIENCIA:

— art. 20, § 19, IV
— requisito apurdvel no perfodo de estdgio

ELEIQOES:

ou
officio de funcionério para Ccargo

v i¢des
~— Gtpsiiriade oy ISR A residéncia no periodo de eleig

funcio fora da localidade de sua
— art. 280

EMBRIAGUEZ HABITUAL:

. 289, III
pena de demissfio ao funciondrio — art

EMPRESA PARTICULAR:

rticipar de sociedade somercial na

— pode o funclondrio mlbnctols :;ae comanditério, mas nio da gerén.
T 0 quan-
g dei :ciocr::t:e empresa industrial ou comercial, salvo q
cia ou administra

— - 337, Vi e VIX
do se tratar de cargo ptblico de magistério — art

ENDEREQO EVENTUAL:

— férias — art, 92
— licenga — art. 102



ENTERRO:
— auxilio-
funeral seré pago & quem promover o entérro — art. 164, § 3

ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO:

— a funcionério poste
custo — art. 141, 11 & sua disposicio néio serd concedida ajuda de

ESCALA:

S~ Orgallizada pelo ch fe
d

ecutivos por ano — art, 89, § 19

EST
ABELECIMENTO DE SERVICO PUBLICO:

= perda de venciment,
0 ou
ra nele servir — qart. lalrelleunemcao O T AT

ESTABILIDADE:

— aquisi¢ho pelo funcio
nari
— art. 87 0 ocupante de cargo de provimento efetivo

— iz
Tespelto a0 servico pablico e nfio a0 cargo — art. 87, § ¥

ESTAGIO PROBATORIO:

\

— definigio — art. 20
- Informacgo do dir
etor da
sobre o funciondrio — art r::‘:“:oﬁo ou servico mo 6rgho do pessoal

- sizecer do érgiio do pessoal — art, 20, § go
— Vista ao estagidrio pelo 2L F
Dessoal — art, 20, § 40 prazo de cinco dias do parecer do Srgdo do

— Julgamento do
parecer e
quéncias do julgamento defesa pelo Secretario de Estado. Conse<

= — art. 20, § 5°
exoneragio, quando - )
] nao
rio — art, 20, § 7 satisfeitas as condicoes de estagio probaté-

— :onﬂrmacﬁo do estagisrip — art. 20, § 6°
buracéio dos requisitos — art. 2(; § ’19

— gemissﬁo do cargo —art. gg s .

— demissio do car e s
; 20 me:

§ tinico diante inquérito administrativo — art. 88
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS:

— institui¢io do regime juridico dos funcionarios civis do Estado —
art. 1°

— definiciio de funciondrio para o0s efeitos deste Estatuto — art. 2°

— extensiio do regime juridico deste Estatuto as autarquias — art. 286

~— aplicagio subsidiaria das disposi¢des deste Estatuto aos membros do
Magistério, do Ministério Publico e da carreira de diplomata, regidos

por leis especiais — art. 285
ESTUDANTE:
— salario-familia. Concessio — art. 147 a 150
EXERCICIO:

— funciondrio interino — art. 40, § Unico

— fianca prestada por funciondrio nomeado para cargo cu
dela dependa — art. 33

— registro no assentamento individual do inicio, interrup¢iio e reinicio
— art. 36

— competéncia — art. 36

— infcio — art. 37

— promogfio nio o interrompe — art. 87, § 1°

— funcionario transferido ou removido — art. 37, § 2°

— prorrogac¢io dos prazos — art. 37, § 3°

— proibicio em repartigio diferente da em que estiver lotado o fun-
cionério — art. 40

— afastamento em virtude de pr
comum, denincia por crime funcional, condenagio po
flangdvel — art. 44

— remogiio de interino — art. 61, § 1°

— licenca para tratar de Interesses particulares — art. 116, § 1°

— afastamento automdtico do aposentado compulsoriamente — art. 209

jo exercicio

jefio preventiva, prontncia por crime
r crime ina-

EXONERAGAO:
— funciondrio estaglério — art. 20, § 5°
— interino que ndo preencher as exigéncias para o concurso — art.

24, § 8°
— interino apés & homologacio do concurso — art. 24, § 4°
— readmissio — art. 67
— vacAncia — art. 79, I
— a pedido — art. 80, I
— ex-officio — art. 80, II

101



— ajuda de custa, Restituigdo — art, 143, 11
— ajuda de custa. Nio re-tituicio — art. 143, § 29, b
— conclusdo do processo administrativo — art. 263

EXTINCAO DO CARGO:
— perda pelo funciongrio estdvel — art, 88, II

—_—T -
FALECIMENTO:

~— vacancia de cargo — art, 79, VI
— abertura de vaga — art, 81, I

— falta ao servico por morte d
161, 11

— transporte & familia do funciondrio falecido no desempenho do ser-
vico fora da sede de seus trabalhos — art, 163

— auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remunera=
¢fio ou provento - art. 164

— auxilio-funeral em caso de acu

— proibicio do preenchimento da vaga antes de decorridos 30 dias do
falecimento do antecessor — art. 164, § 2¢

— revisiio de processo administrative por qualquer das pessoas constan-
tes do assentamento individua] — art. 264, § Unico

= em virtude de acidente no desempenho de suas fungbes — art. 272

e conjuge, pais, filhos ou irmfios — art.

mulagfio — art, 164, § 1°

FALTAS AO SERVIO:

— férlas — art. 89, § 20

— Justificadas, em caso de ndo ser homologada a licenca .. art. 104,
§ 20

— reassunciio apés licenca para tra

— perda do vencimento ou rem
servigo, salvo motivo legal o

— relevaciio até tras faltas dur
provada em inspeciio médic

tamento de satide — art. 97
unera¢iio do dia, se nfio comparecer 20
U moléstia comprovada — art. 132, T
ante o més, motivadas por doenca com-

& — art., 133
— Casamento ou falecimento de conjuge, pais, filhos ou frmfios — &rb.
161, I e 11
— interpoladas, excessivas, sem causa justificada — art. 239, § 2°
FALTA DE EXACAO:
!
— 15 cumprimento do dever ¢ motivo de destituiciio de fungfo — art-
238
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FALTA GRAVE:

— art, 244, I
— cassacfio de aposentadoria ou disponibilidade a

FAMILIA DO FUNCIONARIO:

— defini¢io — art. 271 a
— transporte — art. 187, § 20 — 144, 162 a 16
— auxilio-funeral — art. 164

— assisténcia — art. 149 a 171

— penséo — art. 272

FAZENDA PUBLICA:

- descollt() em p X € C. y
arcelas mensais nﬁo €
venc Osi 6es e illdeniza ﬁes ﬁ Fazen-

da Publica — art. 135
— divida do funciondrio pa . o=
:r:esto. sequestro ou penhora de vlen;:::i:;:g; r_ BTt &
cuniaria por aquele b RS
querlvla:::g::-ap:ua defesa devem ser prontamente a
— requisig

funcionario — art. 226, XI, a

i licard em
nda Publica imp
ra com a Faze Smingrphen

FERIADO:
— contagem de prazo — art. 275, § tnico

FRRIAS:

trar em exer-
movido en'ra
prazo para o funciondrio transferido ou re

ciclo — art, 91
— iempo de servigo. Serd ¢ Wy

mento em virtude de férlas — ar [-)r]ga'tor
— anuals gozadas pelo tux;ccflx;ax::g :mmda o

vos, de acordo com a €

rt, 89

-_— :alta a0 trabalho néo se confuzdzocc::\ime
— direito adquirido somente depo

89, § 3°

— acumulagiio proibida,

os — art. 90 DR
mﬁx:::io d:od:i: ct::efe da reparticiio o seu endereco eventual ar
— comunicac

onsiderado de efetivo exerciclo o afasta-

jamente 30 dias consecuti-
chefe da reparticio —

férias — art. 89, § 2°
iro ano de exercicio — art.

salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo
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FIANGA:

— exercicio de cargo cujo provimento dela dependa — art. 33
— prestacio — art. 33, § 19

— levantamento — art, 33, § 2°

— indenizacéio de prejuizo & Fazenda Estadual no que exceder as for=
¢as da fianca — art, 229, § 10

FILHA SOLTEIRA:
— salario-famflia — art. 147 a 150
FILHO: ’

— salario-famflia — art. 147 a 150

FISCALIZAGAO:

— afastamento de funcionério candidato a cargo eletivo — art, 281

FORGAS ARMADAS:

— tempo de servico para efei
contado em dobro no tempo

FUNCAO:

to de aposentadoria e disponibilidade
de guerra — art. 85, 11

— Ver: Cargo

FUNCAO GRATIFICADA

— definiciio: 6 a que corresponde & encargo de chefia e nutros que 8
a lei determinar — art. 155

— DPosse — art, 26, § Unico
— Substituicio — art. ™

— substituicéio e opc¢io — art. 78, § 3o

— vacéncia por dispensa ex-officio ou a pedido — art. 82
— concessio de gratificagio — art, 153, I

— exclusdo da gratificaciio por servico extraordinério — art. 156
— proibi¢iio de acumulacio — art, 217

FUNCAO DE GOVERNO 0OU ADMINISTRACAO:

— tempo de servico. Serd considerado de efetivo exerciclo — art. 84,
VII
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FUNCIONARIO:
— definicio — art. 2°
FUNCIONARIO ESTAVEL:

-~ perda do cargo — art. 88, II

I N
UABINETE:
v
— gratificacio por representacho — art. 153,
QERANCIA DE EMPRESA:
VI
— proibicio ao funcionario — art. 227,
GRATIFICACAO:
— concessio — art. 128, VI e 163

GRATIFICAGAO ADICIONAL:

XI e 164
— nor tempo de servico — art. 168,

HOMOILOGAQAO DE CONCURSO!

’ § 4°
— exoneracfio dos interinos — &r t4. 2:;3;
— no prazo de 12 meses — art. 24,

-1 -

ILADL

0 0
o — art, 25 § 1° e 2
. inscricio em concurs
— limites de idade para

~— posse — art. 27, nova i de funcionéario reintegrado, readmi-
— desnecessaria a pr Rfeee

VII — art. 27, § 19
tido, aproveitado ou revertido — art. 15, II a
— apocentadoria — art. 189, I
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[DONEIDADE MORAL:

0
— Tequisito apuravel no periodo de estagio probatério — art. 20, § 1°

IMGVEL DO ESTADO:

— preferéncia ao funcionario para a locacio — art. 167

INCONTINENCIA :

— publica e escandalosa Implica em pena de demissio — art. 239, 11T

INQUERITO ADMINISTRATIVO:

— demisséo de funcionario em estégio probatério — art. 88, § unico
INQUERITO POLICIAL:

— instauragio pela autoridade que determinar 0 processo administra=
tivo, no caso de crime — art, 258

INSPECAO MEDICA:

— Posge — art, 27, VI

— remocio a pedido — arg. 61, § 20

— reintegragio — art. 66

— readmissiio — art. 67, § 20

= aproveitamento — art, 69, § Unico

— doenca impeditiva de pos-e de funcionario aproveitado — art. T

aposentadoria de funciondrio aproveitado — art. 69, § unico
— readaptacio — art, 75

— Prazo para licencas — art. 96

— Prorrogacéio de licenca — art. 96, § vnico
- aposentadoria do licenciado invalido — art.
— licenca para tratamento de saude — art,

189, III, § 1v e 2°

103, § Unico

pena para o funcionsrio que se recusar a inspecdio — art. 108 .
consequéncia negativa da inspecio médica. Reassuncho — art. 104,
§ 20

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia — art. 112
— licenca a gestante — art. 113
— faltas ao trabalho — art. 133

— transporte para tratamento de satde — art. 162
— aposentadoria por invalidez — art. 189, III

— doenca profissional. Requisito do laudo médico — art. 205, § 4°
108

— art. 218, § 2°
. do aposentado ar RTR
g::e para o funciondrio que se recusar a inspecéo

INSUBORDINACAO GRAVE:
— pena ao funcionArio — art. 239, v

INTERINO:

0
— 1nscricho em concurso — :;x;t. 2449. §1
— racio — art. 24, §% e , e e
ex"’:; af; de exercicio em reparticdo diferente art— art\ -
- :)110 : para tratamento de interesses particulares
— liceng -
— uposentadoria por invalidez — art. 205, § 5

INTERSTICIO:

— de estdgio probatério — art. 20

i

JOGOS PROIBIDOS:

i 9, III
— demissiio do funcionério que os pratica — art. 23

JUIZ:

superior — arv.
ulaciio com cargo de professor, secundario ou sup
~ acum
210, I

JUNTA MEDICA:

§ 2
- remogfio - art. 61,
doencas graves art. 110, § unico

JURI:

io o afasta-
; de efetivo exercic

Serd considerado

— tempo de servigo.

— .84, VI
mento em virtude de jurl art

— art. 157
T e 1 ge jmu::a:ao podem deixar de ser atendidas — ort. 243
— convocagbes do

M ARt
LEALDADE:

B 1 é de-
as lnstltuiQOGS collstltUClOIlals e adﬂlllllstla.tlvas a que serv.

ver do funcionario — art. 226, v
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LEGITIMA DEFESA :

— exclul a aplicacéo da pena de demis ao — art. 239, V

LET:

— criacfio de cargo publico — art, 29

— padrdes de vencimento dos cargus publicos — art. 3°
LICENGA:

prazo para o funcionario transferido ou removido entrar em exerci-
clo — art, 37, § 20

— dependente de inspecdo médica sera c

no laudo ou atestado — art. 96

-~ prorrogacfio — art. 96, § tnico

— término — art. 97
prorrogacdo a pedido ou ex-officio — art, 98
considerada como prorrogacfio — art., 99
—— Prazo méximo — art. 100
~= comunica¢io ao chefe da re
trado — art, 102

oncedida pelo prazo indicado

particio do lugar onde pode ser encon-

LICENCA A FUNCIONARIA CASADA
—- lotacfo proviséria — art., 121

LICENGA A GESTANTE:

— tempo de servigo. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamen-
to da funcionéria gestante — art. 84, IX
— concessdo — art, 94, III

— mediante inspecdo médica, por quatro meses, com vencimento OU
remuneragio — art, 113

-— & partir do oitavo més da gestagéio, salvo prescricio médica — art.
113, § 10

LICENCA PARA SERVICO MILITAR:

"~ concessio — art. 94, IV

— brazo — art. 114, § 3°

— funcionario convocado — art. 114

— funcionario oficial da reserva — art. 115
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LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES.

-— concessdo — art. 94, V

-— quando pode ser obtida — art. 116 ot o
— onde deve ser aguardada pelo requerente — art. 25

— nfo concessdo — art. 117

-~ nova licen¢a — art. 118

~ desisténcia — art. 119

- cassacfio — art. 120

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

~— concessio — art. 94, I
- prazo indicado no laudo ou atestado — tn't:96 96! X
— término do prazo — Consequéncias — art.lo e, g
- aposentadoria — art. 101 e 189, IIT — §8

— art. 103
~— a pedido ou ex-officio a -
— médicos competentes para a inspecdo — art
— até 90 dias — art. 104 =
— superior a 90 dias — art. - o
- Drolpeblq(o do exercicio de atividade remunerada art
~— reassungiio — art. 109 &
- doengas graves — art. 1 i b
tl’ﬂnsflaortza para o funciondrio e sua familia art

LIA:
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM FAMI

— concessiio — art. 94, § 2°

— prazo — art. 96 (g

— in peciio médica. Vencimentos — art. 112, §
LISTA DE DONATIVOS:

: - 227, III
— proibicdo no recinto da repartigio — art,

LOCAQAO DE IMOVEL:

— preferéncia dada A
imével pertencente & Unido — art. 1

LOTAGAO:

— definicio — art. 39 . : R
:xercizio na reparticio, do funcionario nomeado

o funcionario para sua moradia, na incalidade ae
a

109



— exercicio em reparticio — art. 40

LUTO:

- prazo para funcloml io t a»nsfe idﬁ
" iog
: X T 0 remov ido ent] ar em exe 5

— tempo de servigo. Sera co;
A nsiderado de efetiv 5
mento em virtude de luto — art, 84, III e

- M —

MAGISTRADOS:
— nomeacgio — art. 16, I

MALVERSAGAO:

— de dinhe ]
iros publicos, apurada em inquérito o afastamento do fun=

cionario serd prolongad
tivo — art. 257, § 25 0 até a decisfio final do processo administre-

MANDATO ELETIVO:

e e
ou remu T 0 CArgo e!etlvo al
Delda d VeIlCimentO mune: acﬁo d R

.cansferé
sferéncia ou remocio de funcionario — art. 280, § 2°

MANIFESTACOES:

- de o
apreco ou desapreco pelo funciondrio — art. 297 III

MEDICO OFICIAL:

— licenca para tratamento de satide — art 104

MILITAR:

— licenca por motivo S conjuge — art. 34, V)
d s
e afa.tamento do jug . "

MINISTERIO PUBLICO:

— compet
= 1()1 . é;ldcil;s(tigﬂProc'urador Geral da Justica para dar posse a mem:
o d(;afublico que lhe seja subordinado - art. 28. T'7
ias de disposicdes deste Estatuto — art, 286
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MISSAO OU ESTUDO NO ESTRANGEIRO:

— tempo de servico. Serd considerado de efetivo exercicio o afasia-
mento em virtude de — art. 84, XII

— ajuda de custo — art. 138, III

— gratificagio — art. 153, VIII

MUNICIPIO:

— tempo de servico para efeito de aposentadoria e disponibilidade --

art, 85, I

-~ proibigio de acumulacio de tempo de servico — art. 86

o N s

NACIONALIDADE:

— brasileira, para 0 acesso & Cargos publicos — art. 2°, § Gnico

— brasileira para a posse — art. 27, I
NOMEACAO:

— provimento de cargo publico — art. 16, I

— espécies de — art. 16, I a VI

— vitalicia — art. 16, I

— efetiva — art. 16, II

— em comissiio — art. 16, IV

— critério seguido — art. 17

— serd tornada sem efeito, por decreto,
prazo estabelecido — art. 19

— licenca para tratamento de interesses

— proibicio de preenchimento de vaga
de 30 dias — art. 164, § 2°

se a posse ndo se verificar no

particulares — art. 117
de funcionario falecido antes

NOMEAGQAO EFETIVA:

— quando serd feita — art. 16, IT

NOMEAGAOQO VITALICIA:

— quando sera feita — art. 16, I
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OBRIGACOES MILITARES:

— requisito indispensavel para ser
empossado 1 ico — .
2, v p em cargo publico art

OFENSA FiSICA:

— pena ao funcionario __ art. 239, V

OFICIAL DA RESERVA:

— conge
o e:)sﬁo de licenca com vencimento ou remuneracio durante 0%
By 18 S previstos pelos regulamentos militares — art. 11
reito de op¢do, quando o estéglo for remunerado — art. 115, § unico

OPERACOES DE GUERRA :

-~ tempo de servico contado em dobro

disponibilidade — art. 85 11 para efeito de aposentadora *

ORGAO DE DELIBERAGCAO COLETIVA:

— gratificagio — art. 168, IX
— participacio proibida art. 217

-— P
PADRASTO:

— ver salério-familia - art. 147 a 150

PADROES:
— hixacdo — art, g0

PARENTE:

— proibicdo ao funcionario de serv
te até o segundo grau
art. 276

o+ ir sob a direcio imediata de paren-
1 Salvo em funcéo confianca ou livre escolhs
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PENA DISCIPLINAR:

— interrupcho imediata da atividade remunerada, com perda total do
vencimento ou remuneracfo, até que rea’suma o Cargo, para o fun-
cionario que, no curso da licenga a exercer — art. 107

— reassunciio apoés licenca para tratamento de saude — art. 109

— recusa b inspeciio meédica . art. 108

— enumeracio — art, 233

— recusa sem justa causa — art. 235

— critério de aplicagio — art. 234

— competéncia — art. 242

— prescriciio das faltas — art. 245

— revisiio de processo administrativo — art. 264

PENSOES:
— acumulacdo — art. 219
— familia do funcionério falecido em virtude de acidente no servigo
— art. 272

FERIODO DE TRABALHO:

— competéncia do chefe da reparticio para antecipar ou pProrrogar o
perfodo de trabalho — art. 134

PERMUTA:

— vemocfio ou transferéncia — art. 61 a 63
PLANO DE ASSISTENCIA:

— o que compreende — art. 169 a 171

PODER JUDICIARIO:

— obrigacio de comunicar ao chefe imediato quando tiver de dirigir-se
a0 — art. 180

PONTUALIDADE:

— dever do funcionario — art. 226, II
POSSE:

— definicio — art. 26
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a jaria — art. 246, § 1°
— nicacio & autoridade judic
— nomeacao tornada sem efeito, por decreto, se a posse ndo se veriti- % z:::da di S B
ko e s v do i 19 — prazo — art. 214, § 2° -
— ndo haverd nos casos de funcdo gratificada e reintegracdo — art.

26, § Unico
— requisitos — art. 27
— condi¢des especiais — art. 27, VIII
— competéncia — art. 28
— termo de posse. Assinaturas. Compromisso — art. 29

— declaracdes de bens e valores
29, § 1°

-— mediante procuracdo — art, 30

— responsabilidade da autoridade competente — art. 31
— Prazo e prorrogagio — art, 32, § Unico
— inicio do exercicio — art. 37, I1

PRISAO PREVENTIVA:
— afastarnento do funcionario — art. 44 5
— perda de um terco dos vencimentos — art, i

— art.
L - i <o PROCEDIMENTO:

— posse — art. 27, V

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

— nfio tortnada no p;atzo legal. Consequéncias — art, 71 — promocio imediata de apuragio — art. 249
— em outro cargo determina vacancia do cargo — art. 79, V 250
’ wr ncia — art. e 0
R A g axt. 1, I gz:i:;i promotora do processo, designada pela autoridade qu
— de aposentado — art. 218, § 2° houver determinado — art. 251 o
PRAZO: — citaciio do indiciado ou indiciados — 254.
' i — prazo de dez dias para defesa — art.
so — art. 254 —e
— de 12 meses para o concurso, uma vez aberto — art, 24, § 6° Ervrove b p:;::: dias e comum, havendo dois ou mais indiciados
— de 30 dias da publicacfio, no érgao oficial, do ato de provimento — — prazo de
art. 32

art. 254, § 1°

p erto, com
edital, achando-se 0 indiciado em lugar incert
— de 30 dias para o exercicio do cargo ou fun¢fio — art. 37 i :

— prorrogacfio em cagos especials — art. 37, § 8°

prazo de 15 dias — art. 254, § 2°
— despacho e decisio de re

ra diligéncia reputadas
querimento em pedido de reconsideracho e oy i, pe:o K,
— art. 174, § tnico imprescindiveis — art. 254, § 8' D il
e s — defesa do funcionério revel sera de;enmesr.m ot A gt
— relativos ao direito de pleitear — art, 177 dees do tunciondri revl e des LT
- e e ~ remessa, pela comissfio, do processo para
e art. 256
PRESCRICAO:

-— 70 para decisio — art. 267 . gl
—_ :‘):x:::n:cao automatica do indiclado 2 r:xt; 6:5
— defensor constituido pelo indiciado — :

— do direito de pleitear — art. 7, Ien o

— contagem do prazo — art. 178

— Interrupgio até duas vezes do pedido de reconsideracio e do re-
Curso, quando cabiveis — art. 179

— Prazos fatais e improrrogaveis — art. 181
— falta — art. 245

— exoneracfio a pedid
PROCURACAO:

— posse — art. 30

PROFESSOR OU AUXILIAR DE CURSO:
PRISAO ADMINISTRATIVA :

— gratificacio — art. 168, X, b
— Competéncia — art. 246
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PROIBICOES: RECONDUCAO:

— a0 funcionario — art. 227, I a XII — a0 cargo anterior, mas sem direito a indenizagdo, do funciondrio que
houver ocupado o lugar de outro funciondrio, reintegrado judicial-
PROPAGANDA PARTIDARIA: mente — art. 65
— proibi¢do ao funcionério — art. 227, v RECONSIDERACAO:
PROVENTO:
- reintegracio — art. 64, § Unico
— Do sofrerd desconto além do previsto em lei — art. 165 ~ Maenideds ::lquemh i d;r:cg;ao ped::: —;7:”:" ;;:co
— prazo para despacho e 0 — : %
PUBLICAGCAO: -~ recurso — art. 175, I
-— ndo tem efeito suspensivo — art. 176
~— do ato de provimento, no 6rgio oficial - retroatividade, nos efeitos, & data do ato impugnado — art. 176
) para que a ] r
no prazo de 30 dias — art. 32 g SO MR tig - prescri¢io do direito de pleitear na esfera administrativa - art. 17
— lanriciosvdol exercicio do cargo ou fungfio, no caso de reintegracio — o1 g::x:uizazre;:r‘;::sc;qr. 17:11 e
- fatalidade e improrrogabilidade dos prazos — art. 181
B il RECURSO ADMINISTRATIVO:
QUADRO:

-~ reintegracio — art. 64

~- cabimento — art. 175

-~ diregio — art. 175, § 1°

encaminhamento — art. 175, § 2°

i - nio tem efeito suspensivo, mas, se for provido retroagiri, nos efei-

tos, & data do ato impugnado — art. 176

preserigio do direito de p'eitear na esfera administrativa — art. 177
— infcio do prazo de preccrigio — art. 178

S s T . — interpretagio da prescricio — art. 179

— Do acarretard aumento nem decesso de vencimento — art. 76 — fatal'dade e improrrogabilidade — art. 181

— definicio — art, go

|

READAPTACAO:

READMISSAO: REFORMA
-~ definicio — art. 67
— Inspeco médica para — art. 67, § 20

— pref
preferéncia no mesmo cargo — art. 67, § 30 REINTEGRACAO:!
— tempo de servico anterior — art. 67, § 10

— acumulacio de seu provento com pensbes — art. 219, ¢

— definigho — art. 64

— provimento de cargo — art. 15, IV

— nfio havera posse — art. 26, § unico

— término de licenca para ; — infcio do exercicio — art. 37, I

— durante processo admin SSTVIo militar — art. 114, § g0 — prorrogacio do prazo para inici.o do exercicio — art. 37, § 3°
i YD s ot %7, 8 1 — espécies: judicial e administrativa — art. 64
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REASSUNCAO:

— término de licenca — art. 97
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— pedido de reconsideracdo, recurso ou revisdo do processo -— art. 64, — abuso na antecipacio ou prorrogaciio do periodo de trabalho
§ Unico art. 134

— vencimentos — art. 64 — exigéncia de atestado de ideologia como condicio para posse ou
— destituicio ou recondugio do antigo ocupante ao cargo — art. 65 exercicio de cargo ou funcdo publica implica na responsabilidade
— Inspeciio médica e aposentadoria — art. 66 administrativa e criminal da autoridade — art. 279

— remocdo ou transferéncia de funciondrio em periodos préximos a
eleicbes — art. 280

REMOCAO:

— prazo para entrada em exercicio — art. 37, § 2° e 8°

— exercicio efetivo do funcionario em trénsito — art. 42
— ex-officio — art. 61

— Jjunta médica — art. 61, § 20

— @& pedido — art. 61

— por permuta — art. 63

— durante as férias — art. 91

— licenca para tratamento de interesses particulares — art. 117

— dependente de requerimento devidamente instruido para licenga & RESPONSABILIDADE PENAL:
funcionaria casada — art, 121, § 2¢

— ajuda de custo — art. 141, IIT

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA:
~— do funciondrio — art. 228 a 232
RESPONSABILIDADE CIVIL:

- do funcionario — art. 228 a 232

— do funciondrio — art. 228 a 232

REPREENSAO: RETROATIVIDADE:

— pena disciplinar — art, 288, I

— aplicagio por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumpri=
mento dos deveres — art. 236

— competéneia para aplicacio — art. 242, 111
— prescricio — art. 245, I

— recurso e pedido de reconsideracio — art. 176
REVERSAO:

- definicio - art. T2

REPRESENTACAO — provimento — art. 15, VII
— cargo a ser provido — art. 73
~— direito do funcionério — art. 172

REVISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO:

REQUERIMENTO:

— requerimento a qualquer tempo desde que se aduzam fatos ou cir-
— direito de peticio — art. 172 cunstncias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente —
— direcio e encaminhamento — art, 173 . art, 264
— despacho e a decisio — art. 174, § vnico - funciondrio falecido ou desaparecido — art. 264, § Unico
— prescriciio do direito de pleitear — art. 177 — correrd em apensp ao processo origindrio — art. 265
— inicio do prazo de prescricio — art. 178 — alegagiio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento pa-
— isencéio de selos ao funcionario — art. 277 ra o requerimento — art. 265, § unico

— direcio e encaminhamento — art. 266, § tnico

— inquiricio de testemunhas arroladas pelo requerente — art. 267

— informante — art. 267, § unico

— julgada procedente, tornar-se-& sem efeito a penalidade imposta,

— auforidade que der posse verificard se foram satisfeltas as condi- restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos — art. 269
T s Dire o S e — competéncia para o julgamento — art. 268, § tnico

RESPONSABILIDADE:

— responsabilidade — art. 228 a 230
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SAfDA ANTECIPADA:

.- perda sofrida pelo funcionério — art. 132, II

SALARIO-FAMILIA:

— ver Lei 2376 que substituiu os arts. 147 a 150

SAUDE:

~ requisito indispensavel para a posse — art. T Vi
— remocéio para outra localidade — art. 61, § 20

SEGREDO:

—- revelacio ¢ causa de aplicaciio de pena de demissfo - art. 439, vII

SEGURO:

-~ plano de assisténcia — art. 170, 11

SELOS:

—- i{sencéio — art, 277

SENTENGCA JUDICIARIA:

— cargo de funciondrio publico vitalicio - art. 88, 1

SERVICO DE PESSOAL:

— parecer sobre merecimento de estagirio — art. 20, § 2¢

SERVICO EXTRAORDINARIO:

SERVICO GRATUITO:

120

— gratificacdo — art. 153, III

— prestacio vedada — art. 49
— substituicio automética — art, 78, § 10

SERVICO MILITAR:

— tempo de servico. Sera considerado de efetivo exercicio o alasta-
mento em virtude de convocacdo — ari. 84, V

SERVICOS OBRIGATORIOS:

— tempo de servico. Serd considerado de efetivo exercicin o afasti-
menty em virtude de — art. 84, VI

2OCIEDADE COMERCIAL:

. participacio proibida de funcionério — art. 227, VII

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA:

— perda de vencimentos do funciondrio — art. 131, III

SUBSTITUICAO:

definicdo — art. 77
— automéatica ou gratuita — art. 78, § 1°
-- por ato da administracio — art. 78, § 2°
—- vencimentos do cargo efetivo do substituto — art. 78, § 3°

SUSPENSAO:

<« pena art. 283, III, 287
- competéncia — 242, IT e III
— desatendimento das convocagbes do juri sem motivo justificado —
are, 243
- preserigo art. 245, I
. proces o administrativo — art. 237

SUSPENSAO PREVENTIVA:
—- competéncia - art. 247
— prorrogaciio de prazo — art. 247, § 1° e 2°
— tempo de servico — art. 248

— vencimento, remuneracio e outras vantagens — art. 248, TII

CEok

TEMPO DE SERVICO:



— qualquer que seja, o exercicio interino de cargo cujo provimento de-
penda de concurso nido isenta dessa exigéncia para nomeacio efeti-
va 0 seu ocupante — art, 22

— readmissdo — art. 67, § 19

— aproveitamento do funcionario — art. 70

—- apuracéo — art. 83

— afastamento considerado de efetivo exercicio — art. 84

— aposentadoria e disponibilidade — art. 85

-— proibicdo de acumulacio — art. 86

~- aposentadoria — art. 189 a 203

— Suspencéio preventiva e prisio administrativa — art. 248

TEMPO INTEGRAL:

— ver arts. 184 a 188

TITULO DA DIVIDA PUBLICA:

— prestacio de flanga — art, 38, 11

ITRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO:
— gratificacho — art. 153, VII
TRANSFERENCIA:

-~ provimento — art. 15, IIT

exercicio efetivo do funcionario em transito __ art. 42
— a pedido — art. 60, § 1°

— exigéncia de concurso — art. 60, § 20

—— vencimento ou remuneracfio — art, 60, § 8°

— permuta — art. 63

— readaptacio — art. 75

— vacancia — art. 79, VII

— licenca & funcionéria casada — art., 121, § 20
— ajuda de custo — art. 141, IIT

—- eleicdoes — art. 280

— mandato eletivo — art. 280, § 19

1

TRANSITO:

— tempo de servico. Serd considerado de efetivo exerciclo — art

122

TRANSPORTE:

— funcionario e sua familia — art. 144
— licenca para tratamento de saude — art. 162
- funcionario falecido fora da sede — art. 163

— U -

UNIAO:

— vempo de servigo para efeito de aposentadoria e disporuibilidade

art. 85, I
— proibigio de acumulacido de tempo de servico — art. 86

URBANIDADE:
— qever do funcionArio — art, 226, IV

USURA:

— proibigio — art. 227, VIII
cas‘acdo de aposentadoria ou disponibilidade — art. 244, III

an W
VACANCIA DO CARGO:

- enumeracfio taxativa — art. 79
— abertura de vagas decorrentes do seu preenchimento — art. 81

VACANCIA DE FUNCAO GRATIFICADA:

— espéeie: por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destituicfo —
art, 82

VAGA:

— preenchimento proibido antes de 30 dias do fa'ecimento do funciona-
o — art. 164, § 2°

VANTAGENS:

. ressarcimento das legadas ao cargo — art. 64
- espécies — art, 128
.. pecunidrias atribuidas ao funciondrio néo serdio objeto de arre:to,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de ali-
mentos ou de divida & Fazenda Publica — art. 136
. direito do funciondrio — art. 248



VENCIMENTO (8):

definicho — art. 130

fixagfo de padroes em Lei para os cargos publicos — art. 3
proibicdo de servicos gratuitos — art. 4

classe — art. 6°

transferéncia — art. 60, § 3¢

reintegracdo — art. 64

readmissdo — art. 67, § 3°

aproveitamento — art. 69

readaptacio — art. 76

substituicdo — art. 78, § 19

- perda total do vencimento ou remuneracio, até que reassuma o car-

€0, se o funcionario no curso da licenga exercer atividade remune-
rada — art. 107

licenca para tratamento de satde do funciondrio acidentado em ser-
vico, atacado de doenca profissional — art. 111
licenca para tratamento em pessoa da familia — art, 112, § 2°

- Iicenca A gestante — art. 113

licenga para o servico militar — art. 114, §§ 2° e $°

- iizenca para estaglo de oficial de reserva - art. 115, § Gnieo

licenca para tratamento de interesses particu'are; — art. 116
cargo em comissio — art. 131, I

nerda — art. 131 e 182

mandato eletivo — art. 131, IT

funcionfrio titular de cargo téenico ou cientifico & disposicio dos
governos dos Hstados pode optar pelo vencimento ou remuneracio
da funco federal — art. 181, § wnico

falta ao servico — art, 132, I

entrada tardia e saida antecipada — art. 132, 11

relevaciio de faltas ao servico — art. 133

arresto, sequestro ou penhora — art. 136

pre-tacio de alimentos — art. 186, I

descontos -— art. 165

acumulacio com pensio — art. 219

restituicio do percebido indevidamente, em caso de ma-fé¢ — art.
221, § (Gnico

- priséo administrativa e suspensdo preventiva. Direito do funcioné-

¥io ao pagamento do vencimento ou remuneracio e de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia — art.
248, 111

VITALICIEDADE:

124

nomeacdo nesse carater — art. 16, I



