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LEI N.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa
decretou e eu sanciono a seguinte lei, com
excecdo do paragrafo 1° do Art. 93, paragra-
fo 19 do Art. 107 e paragrafo 2° do Art. 121,
que tem o seguinte teor: “Paragrafo 1° do
Art. 93 — Para o disposto neste artigo, ali-
nea d, devera compor o colegiado de que tra-
ta o Art. 89, letra a, um representante de ca-
da partido politico, indicado pelas lideran-
cas partidarias”. “Paragrafo 1° do Art. 107
— O preenchumento das vagas previstas no
caput do presente artigo, far-se-a através de
concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos”. “Paragrafo 2° do Art. 121 — A Radio
Espirito Santo passa a integrar o Centro Es-
tadual de Comunicagao Social”.

TITVLO 1

Da Carvacterizacao do Foder Executivo no
Sistema de Administragao Publica Estadual

Ari. 1Y — A administragao publica es-
tadual conipreende uma dimensao juridica,
expressa no 1elacionarento harmoénico dos
trés Puderes, e uma axmensao funclonal, cor-
respondente & necessaiia integragao do Es.
tado com o Governo Federal e os Municiplios.

Art. 4¥ — O Poder Executivo, como
agente do sistema de administragao publica
estadual, tem a missdo de conceber e implan-
tar, (2 forma ordenada e ininterrupta, as
metas e objetivos emanados da Constituigao
Estaduai e de leis especiticas, em esureita ar
rculacio com os demais Poderes ¢ com 0S
outros niveis de Governo.

pParagrato tunico -— O resultado dac
acoes do Poder Executivo deve propiciar o
aprimoramento crescente das condigoes so-
clais e eccnomicas da populagédo estadual
nos seus diferentes segmentos e a perfeita
integragao do Estado ao esforgo de desenvol-
vimento nacional.

Ari. 3¥ — As metas e objetivos do Poder
Executive compreendem trés areas intima-
mente relacionadas, a saber:

3.043
I — Area Social

a) a melhona das condigbes de vida da
populagao, nos seus aspectos ae alimentacao,
saude, educag¢av e oportunidades econdmi-
cas de trabalho produtivo;

) a assisiencia ¢ provecao a maternida-
de, & intancia, & velhice, aos socialmente de-
sajustados e aos invaildos,

¢) 0 owerecunento de servigos médicos e
hospitalares, principalinente no combate as
doengas transunussivels, 0 lornecumento de
medicamentos, a defesa sanitaria da popula-
¢a0 € a promogav da lugiene mental,

d) o combaile ao anaifabetismo, a am-
pliagao das oportunidades educacionais, a
wmeilnoria do ensino ¢ a assistencia ao estu-
aante poore;

e) a promog¢ao da educagdo e assistén-
Cla soc:al dos excepcelonals, nira € superdao-
tados e deficientes fisicos, tendo em vista a
Sua plena integracac na socleaade;

) 0 meentivo a pesquisa e ao ensino ci»
entifico e tecnologico;

g) o aperieiguamento ao sistema peni-
tenclario e a assisténcia social aos reclusus e
seus tamiiiares;

h) a promogac de medidas visando o
acesso da populagac urbana e rural de bai-
X0 nivel de renda a programas de habitagao
popular;

1) a promogao da assisténcia ao traba-
lhador de forma a assegurar condicoes de
trabalho dentro de eievados padroes de se-
guranga e de higiene,

i) o iucentivo ao desenvolvimento cultu-
ral, ao lazer organizadc e ao esporte amador
sm geral, como formas de desenvolvimento
integral do homem; e

1) a protegao de documentos, obras e lo-
cais de valor histérico e artistico, dos mo-
numentcs € pawsagens naturais notaveis,
bem como das jazidas arqueologicas.

II — Area Econémica

4) 0 combaie acs desequilibrios regio-
nals no ampito do Estaco, mediante adocao
de programas micro-egionals;

b) o combate aos estrangulamentos re-
ferentes & escassez ciclica de produtos agri-
colas, em conexao com politicas de abasteci-
mento e comercializagao;



C) © apolo e assisténcia ao pequeno e
meédio agricultor e ao ccoperativismo, medis
ante a ccagao d2 facilidades para obtengao
dos insumos bésicos & agropecuéria;

4) a assistencia técuica, fomento e de-
fesa da agropecuéria e da agroindustria;

€) a uetesa da fertilinade dos solos e g,
ampliagao e aprimoramento do seu uso eco-
nomicu, pela adogao de politica de zonea-
mento agricola e mineral, de colonizagdo e

de explotagao;

I) o aesenvolvimento das medidas ten-
dentes a fortalecc: e amphlar o setor indus-
trial ¢ o de Servigos da ecunomia, mediante
gvc(:)c;n;:pssao de facilidades de credito e atra-

inanc iniciati
ik eiros as iniciativas locais e de

&) 0 apcio ao estabelecimento de novosI
polos industriais, facilitando g desconcentra-
3:13 das atividades incustriais e manufatu-

as, visando o desenvolv Oni
co do Estado; g

h) a ampliagio da infra-estrutura de
transportes, energia, leiecomunicagoes e sa-
neamenio, bem conio a adocao de medidas
capuzes de resguardar os investimentos rea-

lizados nesses setores;

1) & criagac de cportunida
qiverchadas em ten%nos ae asgi:iéi?igl?éc?
rilac?. e financeira a pequena e média empre-

)
Vimg) 0 es!:irpulq 4 pesquisa e ao desenvol-
nLo tecrwlogico capaz de gerar novos co-
nhecimentos e novus meics de atuagao téc-
Dica de sentido econémico para o Estado; e
1) o estabelecimento de diretrizes e rr’xe-

didas visando ao deser i i
esenvoivimento 18-
tria do turismo s

III — Area Institucional

4) & preservacéo do meio ambie -
dlante 0 combale as tormas de pol?lti;géglee
destruicdo ecolégica, o disciplinamento e a
racionaliza¢éo do crescimento dos centros ur-
banos;

_P) a constituicdo de nticleos r i
distritos administrativos e outras foer%in(z)gaclisg
regionalizac¢do, de modo a favorecer o desen-
volvimento das comunidades e o aperfeicoa-
mento da acdao governamental no seu terri-
toério;

) a assisténcia técnica aos municipios

possibilitando-ihes a melhoria dos Servigos e

Integrando-os aos programas de
menio do Estudo, b desenvolvi-

d) & manutencéo da ordem e da segu-

apuragao de infragbes penais, em articula-
¢ao com o Governo Federal;
€) a defesa civil da populagdo contra ca-~
lamidacdes,
f) 0 planejamento da aciio do Governo,
€Xprimirdo-a em programas e projetos arti-
culados no €spago e no tempo, e conectados
(;:eor;lesrlrllﬁ(;aan)smos orcamentarios, de controle
: 08, consideracao de
tunidades econdmicas; ¥ o
g) a valorizaciu e dignificaca
. 8) icacdo da fun-
¢ao publica e do servidor publico; e
vimen { a integracio do estor¢o de desenvols
. ato do Estade as iniclativas do Governo
P eé‘al, de maneira g assegurar a articula~
&;1 eces:i d]:;l(‘;)egramas que melhor atendam as
> S € aspiracoes P
pirito Santo. farors St
% Art. 49— p agac do Poder Executivo na
I'mulacic e execugdc de suas metas e ob-

jetivos sera orientada pel porcer
cas constantes desta leI;. as diretrizes técni

TITULO I

Do Poder Executivo como Sistema
Orzanizacional
" Art. 52 — O Poder Executivo, como sis-
. t;aa. ofganizacicnal, compreende dois con-
éentofi organizacionais permanentes, repre-
adm? 05 pela administragio direta e pela
b msl'.agn.o'md:reta, integrados segundo
Jctiovroess de atlglda.des relativos as metas e ob-
, que dever 1

i o n, conjuntamente, buscar

§ 1° — O Poder E e-
lo vaernador do Est:ggt.mvo Yot g
S 2¢ — Auxiliam diretamente o Gover-

at'or do {i:stado no exercicic do Poder Exe-
gu tivo 0s Secretdrios de Fstado, e a estes, 08
eut_fieCfctanos de Estado e os dirigentes das

ntidaces da administracio indireta, nos
termos (definidos nesta lei.

Arg. 6° — A adininistracdio direta com-
preende servigos estatais dependentes, en-
carregades das atividades tipicas da admi-
nistracao publica, a saber:

I — Unidades de assessoramento técni-
figlf apolo administrative direto ao Governa-

II — Secretarias de Estado, de nature-
za instrnmer_ltal e de natureza substantiva,
para o exercicio do planejamento, comando,
coordenaga:o, fiscalizacéo, execucgao, controle
e orientacao normativa da acéo setorial do
Poder Executivo; e

'II -- Orgdos de Regime Especial, cria-
dos pu: lei, com autonomia relativa, resuls

ranga publicas pela prevengdo, re 50 ¢ tantes de desconcentracio administrativa de

Secretarias de Estado para ¢ desempenho de

atividades, cujo tratamento diverso do apli-
cavel aos demais érgdos da administragaq
direta possa contribuir para a melhoria ope-
racional das Secretarias.

Paragrafo unico — A autonomia relati-
va, a que se retere o inciso III deste artigo,
se expressa na faculdade de contratar pes.
soal para atividades temporarias pelo regi-
me da legislacao traballusta, praticar atog
administratives compreenaidos na area da
administragdo de material e contratagao de
servicos, manter contabilidade propria e
custear a execugao de seus programas por
meio de dotacoes globais consignadas no Or-
¢amento do Estado.

Art 7? — A administragdo indireta

- compreende servigos instituidos para limitar

a expansao da administra¢ao direta ou aper-
feicoar sua acao executiva, no desempenho
de atividades de interesse publico, de cunho
economico ou social, usufruindo, para tan-
to, de independéncic. funcional controlada, a
saber:

I — Autarquias,

I — Emprese s Publicas; e

[II — Sociedades de Economia Mista.

§ 1v — A caracteriza¢do juridica das en-
tidades indicadas nos inciscs deste artigo e
a constante da legislagdo federal aplicavel
a4 matéra. ,

§ 2¢ — As entidades integrantes da ad-
ministra¢io indireta vinculam-se as Secres
tarias de Kstado, conforme indicado nesta
sel, sujeitando-se & fiscalizagdo e ao contro-
le organizados, que, nao iufringindo o teoi
da autonomia caracterizada nos seus respec-
tivos atus de criagao, permitam, eficazmen-
te, a avaliagdo do seu comportamento eco-
ndmico e financeiro e a analise periddica dos
seus resultados em cotejo com os objetivos
do Governo.

§ 3¢ — As fundagoes vinculam-se as Se-
cretarias de Estado, conforme consta do
Anexo V desta lei.

TITULC 111

Da Fstrutura Organizacional Basica do
Poder Executive

CAPITULC 1

Das Disposi¢oes Preliminares sobre a
Estrutura Basica

Art. 8° — Os cervigos que integram a
administragdo direta referem-se a:

I — Governadoria —- integrada por uni-
dades de assessoramento e apoio direto, e de

coordenacao intersecretarial, de auxilio aa
Chefe do Executivo, na sele¢ao, acompanha-
mento e conirole de programas e projetos
governamcntais.

II — Secretarias de Estado de natureza
instrumental — 1epreseniadas por entidades
que centralizam e provéem os meios admis
nistrailvcs necessarios a agac do Governo, a
cargo das Secretarias substantivas.

III — Secretavias de kstado de nature-
za substantiva — representadas por entida-
des de orientacao tecnica especializada e de
execuyao, por admuustragao direta, delegas
¢ao ou adjudicagao, dos programas € projes
tos definidos ou aprovados pelo Governador
do Estado.

Art. 9° — A estrutura organizacional
basica de cada uma das Secretarias de Es-
tado, atendidas as suas peculiaridades, pode
compreenacr unidades acministrativas dos
seguintes tipos e niveis:

I — Nivel de Dire¢ao Superior, represen-
vado pelo Secretario de Estado — auxiliado,
quando for o caso, por orgao colegiado —
com funcoes relativas a lideranga e articula-
¢ao institucional do setor de atividades co-
mandado pela Pasta, inclusive as relagoes
intersecretariais e intergovernamentais.

II — Nivel de Assessoramento, relativo
as funcoes de apoio técnico e administrativo
direto ao Secretario de Estado na desincums
béncia de suas responsabilidades, especials
mente na coordenagao e controle das enti-
dades da administragao indireta vinculadas
a Secretaria.

III — Nivel de Geréncia, representado
pelo Subsecretario de Estado com fungoes re-
lativas a4 implantagao e controle de progra-
mas e projevos, bem como a ordenagao das
atividades de geréncia, concernentes aos
meios administrativos necessarios ao funcio-
namento regular da Pasta.

IV — Nivel de Atuacao Instrumental,
representado por grupos setoriais relativos
as atividades de planejamento, finangas, ad-
ministracao geral e de pessoal, sob a forma
de prestagao dos servigos necessarios ao fun-
cionamento regular da Secretaria.

V — Nivel de Execugao Programatica,
representado por unidades administrativas,
inclusive 6rgéos de regime especial, encarre-
gadas das tuncoes tipicas da Secretaria, cons
substanciadas em programas, projetos ou
missoes de carater permanente.

VI — Nivel de Atuacao Regionalizada,
representado por nucleos regionais encarre-
gados de interiorizar a agao e a presenca do
Governo no territério do Estado.



CAPITULO 11
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 10 — £ a seguinte a estrutura or-
ganizacional bésica do Poder Executivo:

I — Governadoria

1. Governador do Estado

1.1 Gabinete do Governador (GGQ)

1.2 Casa Civil (CV)

1.3 Casa Militar (CM)

1.4 Procuradoria Geral da J ustica (PGJ)

1.5 Procuradoria Geral do Estado (PGE)

IT — Vice-Governadoria

1. Vice-Governador do Estado

1.1 Gabinete do Vice-Governador do Es-
tado (GV)

III — Secretarias de Estado de Natureza
Instrumental

1. Secretaria de Estado da Administra-
¢ao e dos Recursos Humanos (SEAR)

2. Secretaria de Estado da Fazenda
(SEFA)

3. Secretaria de Estado do Planejamen-
to (SEPL)

IV — Secretarias de Estado de Natureza
Substantiva

1. Secretaria de Estado da Agricultura
(SEAG)

2. Secretaria de Estado da Cultura e do
Bem-Estar Social (SEBS)

3. Secretaria de Estado da Educacéo
(SEDU)

4. Secretaria de Estado da Industria e
do Comércio (SEIC)

5. Secretaria de Estado do Interior e dos
Transportes (SEIT)

6. Secretaria de Estado da Justica
(SEJU)

7. Secretaria de Estado da Saude
(SESA)

8. Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP)

Art. 11 — Além das Secretarias especi-
ficadas no artigo anterior, o Governador do
Estado podera instalar, mediante decreto
até 2 (duas) Secretarias de Estado de natu.
reza, Engtraordiné.ria. ao mesmo tempo, para
conducgédo de assuntos ou programas de im-
portﬁf.’nci; ouf duracédo transitoria.

aragrafo inico — O ato de i a
de Secretaria Extraordinéria mdicansata;a%a:ﬁ
racao estimada da Pasta, as atividades a se-
rem por ela realizadas, os meios administra-
tivos ex1ster_1tes que deverad usar e, se for o
caso, as entidades da administracao indireta

e 0s 6rgéos da administracio di
ela devam se vincular. racao direta que a

Art. 12 — O Governador poderd tam-
bém, mediante decreto, atribuir a condicdo
de Secretario sem Pasta até a 3 (trés) pessoas
ao mesmo tempo, para o desempenho de ta-
refas dentro ou fora do Estado ou do Pafs,
de interesse para o Governo.

Paragrafo tnico — O Secretario sem
Pasta néo fara jus a qualquer retribuicds %i-
nanceira pelo trabalho que prestar, poden-
do, no entanto, ser reembolsado pelos gastos
diretos que efetuar para o cumprimento d>"
suas missoes e receber apoio administrati-
vo de 6rgéos da administracdo direta ou in-
direta.

Art. 13 — O posicionamento estrutural
das unidades administrativas indicadas nes
te Capitglo perante o Governador do Esta-
do € o indicado na representacdo graf"
constante do Anexo I, que integra esta lel.

CAPITULO 11X

Das Disposicoes Finais sobre a Estrutura
Organizacional Basica

. Art. 14 — Constam da estrutura orga-
nizacional basica de cada uma das Secreta-

rias de Estado, atendidas as suas peculiaris
dades:

I — No Nivel de Diregéio Superior:
a) a posicdo de Secretario de Estado;
b) érgéo colegiado, quando for o caso.

II — No Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario (GAB);
b) Assessoria Técnica (AST).

I — No Nivel de Geréncia:
% )) a Gposi<;ao de Subsecretario de Estagm
rupo de C ultados
(GCR). p ontrole de Res
IV — No Nivel de Atuacéo Instrumental:
o g;; Grupo Administrativo Setorial

b) Grupo de Recursos Humanos Setorial
(GRS);
3; grupo ﬂinanceiro Setorial (GFS)i; )
rupo de Planejamento Setorla
(GPS). ¢ )

_Paragrafo unico — Os grupos referidos
no inciso IV constituem unidades operacio
nais das Secretarias de Estado de naturez?
instrumental, conforme dispoe o Titulo VI
desta lei.

Art. 15 — Nio se aplica as Secretarias
Extraordinérias o disposto no artigo 14.

Art. 16 — Os Chefes da Casa Civil e da
Casa Militar, o Procurador Geral da Justi-

¢a e o Procurador Geral do Estado tém
“status”, deveres e prerrogativas de Secreta-
rio de Estado.

Paragrafo inico — Aplica-se & Casa Ci-
vil o disposto nos incisos II e IV do artigo 14.

Art. 17 — Os critérios para organiza:
¢ao e funcionamento das entidades da admi-
nistracdo indireta sdo os constantes do Ti-
tulo VIII desta lei.

Art. 18 — O Governador, por melo de
decretos, regulamentara a estrutura e o fun-
cionamento da organizacdo administrativa
de cada uma das unidades indicadas neste
Titulo.

TITULO IV

Da Jurisdicio Administrativa dos Orgdos da
Administracao Direta

CAPITULO I
Da Governadoria
SECAO I
Do Gabinete do Governador

Art. 19 — O Gabinete do Governador
tem como dmbito de ac@o a assisténcia e as-
sessoramento ao Chefe do Executivo no tra-
to de questodes, providéncias e iniciativas do
seu expediente particular, inclusive a reali-
zagdo de pesquisas, estudos, levantamentos
e investigacoes especiais; a prestagdo de to-
dos os servicos de infra-estrutura adminis-
trativa, tradugoes, redacdo especializada e
secretariado para o Governador e quaisquer
outras missoes ou atividades determinadas
pelo Chefe do Executivo.

SECAO II
Da Casa Civil

Art. 20 — A Casa Civil tem como armbi-
to de agdo a administracdo geral do Pala-
cio e das residéncias oficiais do Governo; a
assisténcia direta e imediata ao Governador
na sua representacgao civil com a imprensa,
autoridades civis, politicas, com a Assem-
bléia Legislativa e com os Prefeitos; a recep-
¢do, estudo e triagem do expediente encami-
nhado ao Chefe do Executivo e a transmis-
sdo e controle da execucdo das ordens e de-
terminacoes dele emanadas; as mensagens
de leis; a coordenagdo da elaboragio da men-
sagem anual do Governador a Assembléia Le-
gislativa; o assessoramento legislativo ac Go-
vernador na preparacao de projetos de atos

normativos e o controle do tramite de proje-

tos de lei na Assembléia; a articulacao da
comunicacao social, da promocac e divulga-
¢ado das realizagoes governamentats; a co-
ordenacao das medidas relativas an cumpri-
mento dos prazos de pronunciamentos, pa-
receres e informacoes as solicitacoes da As-
sembléia Legislativa, bem como o relaciona~
mento com as liderangas politicas do Gover-
no; o cerimonial publico.

SECAQO IIX
Da Casa Militar

Art. 21 — A Casa Militar tem como &m-
bito de ac@o a assisténcia direta e imediata
a0 Governador no trato e apreciacdo de as-
suntos militares de natureza protocolar; a
coordenacao das relacoes do Chefe do Gover-
no com autoridades militares; a seguranca
do Governador, da sua familia, do Palacio,
das residéncias oficiais e de outras autorida-
des; o transporte do Governador do Estado e
de hospedes oficiais; o cerimonial militar; os
servicos de telecomunicacoes do Palacio; a
recepgao, estudo e triagem dos expedientes
militares encaminhados ao Governador e a
transmissdo e controle da execucao das or-
dens e determinacgoes dele emanadas.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral da Justica

Art. 22 — A Procuradoria Geral da Ju
tica tem como ambito de ac¢do atividades i.
lativas & promocao da ac@o penal e da exe-
cucdo das sentencas, nos casos e pela forma
previstas em lei; o patrocinio do direito dos
incapazes; a promocdo das ag¢des civeis ne-
cessarias a execucdo e observancia das leis
de ordem publica, ou sempre que, nos ter-
mos da lei processual, delas depender o exer-
cicio da acdo penal; o uso dos recursos le-
gais nos feitos em que for ou puder ser par-
te principal, bem como para a execucao da
observancia das leis de ordem publica; a fis-
calizacdo da execugdo da Constituicao, das
leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos,
bem como das normas processuais, inclusi-
ve para evitar despesas supérfluas, omissoes
de formalidades legais e morosidade dos pro-
cessos; outras funcoes que lhe forem atri-
buidas pela legislacao eleitoral e por leis es-

peciais.
SECAO V
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 23 — A Procuradoria Geral do Es-
tado tem como 4mbito de acdo a represen-



tagdo judicial e extra-judicial do Estado nog
termos da Constitui¢do; o ordenamento do
pensamento juridico da administragdo, me-
d{an!;e a fixacdo e atualizacio da jurispru-
der}cla estadual de uso e ohediéncia, obriga-
t(zna na administracdo publica; a orienta-
¢ao e assessoramento centralizado as Secre-
tarias de Estado e as suas autoridades nas
questoes de contencioso administrativo e
consultoria juridica; a orientacio sos ¢rgaos
da administracdo quanto as formas de acao
instrumentos e procedimentos juridicos na
solucdo de seus problemas administrativos:
o controle centralizado das leis e decretos vi-
gentes na administraciio para informacic o
orientacdo permanente e sistemética aos 6r-
gaos e autoridades estaduais; a perfeite, ar-
ticulagdo com a Casa Civil em matéria (o
elaboracéo legislativa e assessoramento juri:
dico ao Chefe do Poder Executivo; a repre-
sentacdo da Fazenda Estadual perante o
Tribunal de Contas.

CAPITULO 11
Da Vice-Governadoria
SECAO UNICA
Do Gabinete do Vice-Governador do Estado

Art. 24 — O Gabinete do Vice-Governa-
dor do Estado tem como &mbito de acao a
assisténcia direta e imediata ao Vice-Gover
nador nas suas relacOes oficiais; a recepcio
estudo e triagem do expediente encaminhadc;
ao Vice-Governador; a articulacdo dos meios
administrativos necessarios ao funcionamento
da Vice-Governadoria; a realizagdo de outras
atividades determinadas pelo Vice-Governa.
dor do Fstado.

CAPITULO IIX

Das Secretarias de Estado de Natureza
Instrumental

SECAO I

Da Secretaria de Estado da Administragiio e
dos Recursos Humanos

Art. 25 — A Secretaria de Est
Admmistrq.gio e dos Recursos Humax?oiote%
ggnioalé..mblto de acdo a prestacdo, de forma
aon nrm 1?a.da, dos servigos-meio necessarios
= Clonamento regular da administracéo

eta e relativos 3 administragdo patrimo-
nial e de materiais, & alienacdo de materiais

€ equipamentos inserviveis oy excedentes; o
10

transporte oficial, _comunicagdes administra-
tivas, documentagdo, publicagao de atos ofi-

ciais, reprografia, microfilmagem e zeladoria; |

a avaliagdo de bens moveis e iméveis; o con
trole das construcées de instalagoes adminis

trativas e a manutengio e conservagio de |

prédios e equipamentos de escritorio; a ané:
lise e o controle sistematico dos custos dos
S€rvigos-meio; a execucdo, de forma centra
lizada, das atividades de administragio do
pessoal civil relativas & criagio de cargos de
quaisquer natureza; a descoberta, atragdo,
nptengao,_ admwsao, contratagao, posse, lota
¢ao, distribui¢ao e desenvolvimento de recur-
S0s humanos para, a, administragdao direta ¢
autarqulca:, no caso de pessoal estatutario; a
coordenagao da avaliagdo do desempenho do
tpe?;oal bara fins de promogdo, progressao,
réinamento, disponibilidade e dispensa; &
administra¢ao de cargos, fungoes e salarios;
e gestao e atualizagdo constante do cadastrs
cgnt_ra} de recursos humanos, extensivel &
g_ ministragéo indireta, para o inventario e 6
: llligl(lit?stlcq Permanentes da for¢a de traba-
facilit;,s;:{)omvel ha administragao publica ©
e dor do recrutamento interno, progra-
van%a 0 de admissoes, concessio de direitos e
deciso%fns’ analise de custos para o processo
; 10 € aumentos periodicos; a promogio
€ programas previdenciarios, medicos e as-

sistenciais inclusive o contr
‘lais, ol onis-
tas e inativos do Estado. BT P

SECAO In
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 26 — A Secretaria de Estado da
lF"azenda. lem como &ambito de agio a and-
E‘::‘teag avaliagio permanente da economia do
s, eo (;lisando a fixagio e execuciio da poli-
i . a administragio tributaria, fiscal €
trote intra do Governo; as medidas de cob-
b €Ino e a coordenagio das providén:

as exigidas pelo controle externo da admi
njstragao; 0s estudos e pesquisas para previ
sa%da receita, bem como as providéncias exe
cullvas para a obtencéo de recursos financei:
rols de quaisquer origens; a contabilidade ge-
Tale a administra¢do dos recursos financeiros
do Estado; o estudo de pregos e tarifas de
competéncia do Executivo; a inscrigédo e cC
branga, através da Procuradoria Geral do
Estado, da divida ativa; a orientagéo dos con-
tribuintes nas suas relagses com o Estado; 0
aperfeicoamento da legislagdo tributéria es-
tadual; a auditoria financeira; a andlise €
controle_ de custos na administracéo direta €
eutdrquica; a andlise da conveniéncia
criagdo e extingdo de fundos especiais, 0 coB-

trole e a fiscalizacdo da sua gest@o; a defesa
dos capitais do Estado; o controle dos inves-
timentos publicos e da capacidade de endivi-
damento do Governo; a custédia de acgdes e
titulos de propriedade e posse do Governo e
& programacao do exercicio dos direitos sobre
0s mesmos; a execucdo do Orcamento do Es-
tado pelo desembolso programado dos recur-
sos financeiros alocados aos 6rgéos governa-

mentais.
SECAO III

Da Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 27 — A Secretaria de Estado do Pla
nejamento tem como Ambito de agdo a admi
nistracdo e a coordenagdo da atividade de
planejamento setorial e global, mediante @
orientac¢éo metodologica as Secretarias de Es
tado na concepgdo e desenvolvimento das res
pectivas programagoes; o controle, acompa
nhamento e avaliagdo sistematica do desem
penho das Secretarias na consecug¢ao dos obje-
tivos consubstanciados em seus planos, pro
gramas e or¢amentos anuais, a consolidagao
critica desses orcamentos no Plano Geral do
Governo e no Orgamento do Estado; o aconw
panhamento da execugdo orcamentaria; a
promogdo de estudos, pesquisas e projetos
sociais, econémicos e institucionais ligados a
sua area de atuagéio ou de carater multidisci
plinar, ou de prioridade especial; a pesquisa
de dados e informagoes técnicas e sua conso
lidagdo e divulgacdo sistemética entre as Se
rretarias e demais Orgdos; a promogao, em
carater permanente, da modernizagéo da ma
quina administrativa estadual; os estudos
relativos & criagao, transformagdo, amplia
¢éo, fusdo e extingao de entidades da admi-
nistragao indireta e de unidades administra-
tivas no ambito da administragdo direta; a
politica de desenvolvimento urbano e regio-
nal no Estado e a assisténcia técnica abran-
gente as municipalidades no desenvolvimento
¢ aprimoramento de seus servigos e na solu
¢lo de seus problemas comuns.

CAPITULO 1V

Das Secretarias de Estado de Natureza
Substantiva

SECAO I
Da Secretaria de Estado da Agricultura

cia técnica e a prestac@o de servigos ligados
ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecuaria estadual; a execucéio de estu-
dos, pesquisas e avaliacoes de natureza eco-
némica visando & previsao da produgao agro-
pecuaria e de seus indices de produtividade:
6 promog¢ao e articulagdo das medidas de
abastecimento e a criagdo de facilidades con-
cernentes aos insumos basicos para a agri-
cultura estadual; a participagdo na formula
¢do da politica crediticia de fontes e institui
¢oes estaduais destinadas & agropecuéria; a
aplicacio e fiscalizacdo da ordem normativa
de defesa vegetal e animal; a dire¢do da poli-
tica florestal do Estado; o controle e crienta-
¢ao permanente dos 6rgaos e entidades inte-
grantes do sistema comandado pela Pasta; a
roncepcao e o controle da politica estadual de
colonizagdo; a articulacdo das medidas de
melhoria das condicoes de vida no meio rural;
a protecdo da fertilidade dos solos; o desen-
volvimento e fortalecimento do cooperati
vismo.

SECAO II

Da Secretaria de Estado da Cultura e do
Bem-Estar Social

Arv. 29 — A Secretaria de Estado da
Cultura e do Bem-Estar Social tem come am-
bito de acdo o planejamento setorial das ati-
vidades substantivas de responsabilidade da
Pasta; a defesa e manutencao do patriménio
histérico-artistico-cultural; a promogéo e di-
fusdo cultural, principalmente de carater po~
pular, através de programas proprios e de es-
timulo, amparo e orientagcdo as atividades
dos municipios, comunidades e particulares;
& promocao e organizacéo de certames e cor-
peticoes de esporte amador, exposicoes e fei-
ras; a articulacdo de recursos publicos e pri-
vados para a formagcéo e difusdo de biblicte.
cas, featros, pinacotecas, grupos €xperimens
tais de teatro, salas de concerto, museus e
manifestacoes de cultura popular; a coordes
nacdo da prestacdo de servicos assistenciais,
especialmente as familias de baixo nivel de
renda, aos desempregados, aos in-
digentes e aos menores carencia-
dos; a supervisdao da aplicacdo
de facilidades e de recursos destinados a as-
sisténcia social no Estado; a a¢do comuni-
taria visando ao lazer organizado e & melho-
ria das condigOes sociais e economicas da po-
pulacéo, através da atuacdo orientadora e

Art. 28 — A Secretaria de Estado aa educativa, inclusive o treinamento de mao-de.

Agricultura tem como dmbito de acdo o pla:
nejamento setorial das atividades substanti
vas de responsabilidade da Pasta; a assistén

cbra nao qualificada; o atendimento a gru-
pos especificos em situacdo de inadequacio
social; as atividades relativas & seguranca e
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higiene do trabalho, & coordenaco sindical
e a outras questdes concernentes ao trabalho;
e coordenacéo e o desenvolvimento de progra-
mas de habita¢do popular; o controle e orien-
tagdo permanente dos 6rgios e entidades in-
tegrantes do sistema comandado pela Pasta.

SECAO 111
Da Secretaria de Estado da Educacio

Art. 30 — A Secretaria de Estado da

Educacgéo tem como ambito de agéo o plane
jamento setorial das atividades substantivag
de responsabilidade da Pasta; a execucao,
supervisdo e controle da acdo do Governo
relativa a educacéo; o controle e fiscalizagéo
do funcionamento dos estabelecimentos de
ensino, publicos e particulares, de diferentes
graus e niveis, inclusive o pré-escolar; o apoio
e orientacdo a iniciativa privada dedicada a
educagdo; a perfeita articulacdo com o Go
verno Federal em matéria de politica e da
legislagdo educacional; o estudo, pesquisa ¢
avaliagdo permanentes de recursos financei-
ros para o custeio e investimento no sistema
e no processo educacional;, a assisténcia a
crientagdo ao municipio, a fim de habilité-lo
a absorver responsabilidades crescentes no
oferecimento, operagdo e manutengio de fa-
cilidades educacionais urbanas e rurais; a
melhoria da qualidade do ensino; a assistén
cia e amparo ao estudante pobre; o controls
e fiscalizac¢do das condicoes de satude e nutri
¢ao da populagao estudantil, em estreita ar
ticulagdo com a Secretaria da Satde; a pes-
quisa e a prospec¢do permanentes das carac-
*eristicas e qualificacoes do magistério e da
populacao estudantil e a atuagdo corretiva
compativel com os problemas conhecidos; &
educagdo e assisténcia aos excepcionais; o
controle e a orientacdo permanentes dos 6r-
gaos e entidades integrantes do sistema co-
mandado pela Pasta.

SECAO IV

Da Secretaria de Estado da Indastria e
do Comércio

Art. 31 — A Secretaria de Estado da
Industria e do Comércio tem como Ambito
de agdo o planejamento setorial das ativida
des substantivas de responsabilidade da Pas
ta; a promogéo econdmica e as providéncias
visando a atragéo, localizagdo, manutencéo e
desenvolvimento de iniciativas industriais e
comerciais de sentido econdémico para o Es:
tado; a promocdo e divulgacdo das oportu-
nidades oferecidas pelo Estado nos mercados
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interno e externo; o conhecimento e orienta-
¢ao dos fluxos de comercializagio dos produ:
tos do Estado; a promogdo e divulgacio de
estudos, pesquisas e projetos sobre comercia-
lizagéo e colocacdo de produtos capixabas nos
mercados interno e externo, inclusive através
da instituicdo de feiras e exposicoes; a orien-
tagéo a investidores e industriais que se diri
jam ao Estado; a andlise de programas e pro
jetos industriais de interesse para a econo-
mia estadual; a coordenagdo da exploragio
econdmica dos recursos turisticos do Estado;
a promog¢ao das medidas normativas e execu-
tivas de defesa, preservacio e exploragéo eco
némica dos recursos minerais; a coordenacao
de programas e iniciativas visando & forma-
céo e aperfeicoamento de méo-de-obra quali
ficada para a industria, o comércio e servi
cos; o registro, controle e fiscalizacdo das alzi-
vidades comerciais; o controle e orientacao
permanente dos 6rgaos e entidades integran
tes do sistema comandado pela Pasta.

SECAO V

Da Secretaria de Estado do Interior e
dos Transportes

Art. 32 — A Secretaria de Estado do In-
terior e dos Transportes tem como aAmbito de
a¢ao o planejamento setorial das atividades
substantivas de responsabilidade da Pasta;
0 controle e supervisiao de obras e de servigos
de iniciativa do Estado nos setores de sanea-
mento, recursos hidricos, energia e comuni-
cacoes;, a integracdo com entidades e pro-
gramas federais voltados para a infra-estru-
tura econémica para coordenagio e articula-
¢ao dos interesses do Estado e de municipics
na obtengéo de recursos financeiros e de apoio
técnico especializado; os servigos e atividades
relativas a aerofotogrametria e csl.rtogl'a{m
para os varios fins, inclusive de demarcacao
de limites e fronteiras; a promogio das me-
didas que conduzam ao uso e aplicagéo inte-
grados dos recursos naturais nao renové,vei};
8 promoc¢éo das medidas para a implantagao
da politica estadual de viagdo; o controle €
orientagdo permanente dos 6rgdos e entida-
des integrantes do sistema comandado pels
Pasta; o controle e fiscalizagdo dos custed
cperacionais do setor e a promogéo das meé
didas visando & maximizacao dos investimen-
tos do Estado nas diferentes modalidades ¢
transporte; o controle e fiscalizagdo da con-
cessao de servicos e dos padrdes de seguranca
e de qualidade do setor dos transportes.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Justica

Art. 33 — A Secretaria de Estado da
Justica tem como 4mbito de a¢@o o planeja-
mento setorial das atividades substantivas de
responsabilidade da Pasta; a promogao, no
que couber, do cumprimento e obseryancla
das leis; o registro, guarda e protecao_ do
cumental das leis estaduais; a supervisao e
fiscalizacdo da aplicacdo de penas de reclu:
580 e de detencao e a administragao do sis-
tema penitenciario; a articulagao e supervi-
a0 dos programas assistenciais aos recluscs
e seus familiares; o relacionamento .ac‘i’m.lms-
trativo com os 6rgaos do Poder Judiciario; o
relacionamento com autoridades consu{areg;
o cadastramento do provimento e vacancia
dos oficios e serventias da justica; a perfeita
integragao com o Governo Federal sobre ma-
téria de aplicagdo de justiga; o controle e
crientagio permanente dos orgados e entida
des integrantes do sistema comandado pela
Pasta.

SECAO VII
Da Secretaria de Estado da Sauade

Art. 34 — A Secretaria de Estado da
Saude tem como ambito de agdo o planeja
mento setorial das atividades substantivas de
responsabilidade da Pasta; a promogado das
medidas de prote¢do da saude da populagao,
mediante o controle e combate a doencas da
massa, a fiscalizac@o e controle das condigdes
de higiene e de saneamento da populagdo; a
fiscalizagdo da qualidade de medicamentos e
de alimentos e da pratica profissional mé
fica e parameédica; a administragdo do Cé-
digo Estadual de Saude; a restauracéo da
saude da populacéo de baixo nivel de renda;
& pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda
de atencio médica e hospitalar, face as faci-
lidades previdenciérias e assistenciais publi
cas e particulares; a prestagio supletiva de
servicos médicos, hospitalares e ambulato
riais de urgéncia e de emergéncia; a agéo sa
nitaria exaustiva e compreensiva em locais
publicos; a promog¢éo de campanhas educa-
cionais e informacionais, visando a preserva-
¢do das condigbes de saude da populagio; o
combate & polui¢ao ambiental nas suas diver-
sas formas; a producdo e distribuicdo de me
dicamentos; a perfeita integracdo com enti-
dades publicas e privadas, visando articular a
atuacao e a aplicagdo de facilidades e de re-
cursos destinados & saude publica no Estado;
o controle e orientagdo permanente dos 6

géos e entidades integrantes do sistema co-
wmandado pela Pasta.

SECAO VI

Da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica

Art. 35 — A Secretarla de Estado da
Seguranca Publica tem como &mbito de agao
0 planejamento setorial das atividades subss
tantivas de responsabilidade da Pasta; a pro-
mogao das medidas necessarias & manutencao
da ordem e da seguranga publicas; e a defesa
das garantias individuais e da propriedade
publica e particular, mediante campanhas
educacionals e informacionais, de fins pre.
ventivos, ou pelo uso ostensivo de pessoal €
equipamento especializado, a repressao @
apuragao de iniragoes penais, em articulagao
com o Governo Federal, o auxilio e agao com-
plementar s auloriagaes da justiga e aa ses
guranga naclonal; a deiesa civil da popula-
¢ao conira calamidaaes, o estudo e pesquisa
ue iontes de recursos ilnanceiros para o cus-
lelo e investimentos no setor, o controle e
orientagao permanentes dos orgaos e entida
ues integrantes do sistema comandado pely
rasta; a internalizagao, por todos 0s meios
da 1fuosofia do respeito e do bem servir 8o
publico, como setor responsavel pela presta:
¢ao de servigos a nivel de individuo e de co-
munidade.

CAPITULO V

Das Unidades Administrativas Comuns a
todas as Secretarias de Estado

Art. 36 — O Gabinete do Secretario,
como unidade administrativa de natureza
auxiliar, tem como ambito de agdo a assis
téncia administrativa abrangente ao Secre-
tario no desempenho de suas atribuigdes e
compromissos oficiais e particulares; as re-
lagGes publicas do Secretario e da Secretaria
com a imprensa e com os diferentes publicos
que se relacionem com a Pasta; a coordena
¢éo da agenda e o acompanhamento dos des-
pachos do Secretario com o Governador e
outras autoridades.

Art. 37 — A Assessoria Técnica, como
unidade sem estrutura formal, integrada por
especialistas a serem reunidos de acordo com
as peculiaridades e interesses permanentes
ou transitérios de cada pasta, pode ter como
ambito de agdo o assessoramento técnico
abrangente ao Secretario e as demais unida-
des da Secretaria, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigagoes, pareceres, avalia-
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¢Oes, exposigoes de motivos, anélises, inter-
pretagédo de atos normativos; o assessoramen
to ao Secretario nas suas relagoes com as en-
tidades vinculadas & Secretaria, mediante a
realizagdo de estudos, pesquisas e levanta-
mentos concernentes a cada uma das enti-
dades; o registro e acompanhamento de da:
nos, informacgtes e decisoes relativas & pro.
gramacao e desempenho das entidades vin-
culadas; a obtencdo, andlise e avaliagio de
documentos emanados das entidades vincula-
das, ou relativos as suas atividades, de inte-
resse para o Secretario.

Art. 38 — O Grupo de Controle de Re-
sultados tem como &mbito de acdo a assis
téncia abrangente ao Subsecretario de Es-.
tado no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades técnicas, especialmente no
controle, fiscalizagcdo e acompanhamento dog
resultados na execugao da programacio téc
nica, a cargo da Secretaria; a pesquisa, le-
vantamento, andalise e avaliacdo de dados e
informacdes concernentes as atividades tée
nicas da Pasta; o relacionamento com os sis
temas estruturantes da administra¢o direta;
as atividades de gabinete, de servigos auxilia-
res e assessoramento administrativo ao Sub
secretario.

Art. 39 — O Grupo Administrativo Se
torial tem como 4mbito de agéo a ligacdo
entre a Secretaria cuja estrutura integra e a
Secretaria de Estado da Administragéo e dogs
Recursos Humanos para execugdo das ativi
dades concernentes ao sistema de adminis-
tragéo geral, compreendendo a prestagéo dos
servicos-meio necessarios ao funcionamentc
regular da Secretaria; as atividades constan-
tes do Titulo VI.

Art. 40 — O Grupo de Recursos Huma-
nos Setorial tem como &mbito de agdo a liga
¢do entre a Secretaria cuja estrutura integra
e a Secretaria de Estado da Administracio e
dos Recursos Humanos para execucdo das
atividades concernentes ao sistema de recur-
808 humanos, compreendendo o fornecimen-
to e controle da aplicagéo de pessoal aos dife-
ventes programas e atividades da Secretaria;
a coleta de dados e informagGes para andalise
e controle de custos e atualizacdo do cadas
tro central de recursos humanos; as ativida-
des constantes do Titulo VI.

Art. 41 — O Grupo Financeiro Setoria)
tem como dmbito de acdo a ligacdo entre a
Secretaria cuja estrutura integra e a Secie-
taria de Estado da Fazenda para a execugia
das atividades concernentes ao sistema firans
ceiro, compreendendo contabilizagdo, (on.
trole e fiscalizacdo financeira; a execucéio do
orcamento; a promogdo das medidas iniciais
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para o empenho e pagamento devidos pela
Pasta; a apuragdo, analisé e controle de ens-
tos; as atividades constantes do Titulo VJ.

Art. 42 — O Grupo de Planejamento Se-
torial tem como Ambito de agéo a ligagdo en-
tre a Secretaria cuja estrutura integra ¢ a
Secretaria de Estado do Planejamento para
a execugao das atividades concernentes ao
sistema de planejamento, compreendende a
participagdo nos processos de planejamento
setorial, a coleta e divulgacdo sistematica de
informagdes técnicas; a elaboragdo, controle
¢ acompanhamento da execugdo orgamenté
ria; a consecugdo das atividades concern
tes & modernizagdo administrativa, projetos
e programas especiais, assisténcia aos muni-
ciplos e as iniciativas de interesse para o de-
senvolvimento urbano; as atividades eons
tantes do Titulo VI.

TITULO V

Das Responsabilidades Fundamentais e das
Atribuicoes Basicas das Chefias na
Administracde Direta

CAPITULO I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 43 — Constitul responsabilidade
fundamental dos ocupantes de chefias na
administracdo direta, em todos os niveis, pro
mover o desenvolvimento funcional dos res-
pectivos subordinados e a sua integragdo nos
objetivos do Governo do Estado, especifica:
mente:

a) propiciar aos subordinados a forma
¢ao e o desenvolvimento de nogdes, atitudes
e conhecimentos a respeito dos objetlvos da
unidades a que pertencem;

b) promover o treinamento e aperfeigoa-
mento dos subordinados, orientando-os na
execucéo de suas tarefas e fazendo a critica
construtiva do seu desempenho funcional;

¢) treinar permanentemente seu substi-
tuto e promover, quando nido houver incon-
venientes de natureza administrativa ou téc
riica, a pratica do rodizio entre os subordina-
dos, a fim de permitir-lhes adquirir visao in-
tegrada da unidade;

@ incentivar entre os subordinados a
criatividade e a participagdo critica na for-
mulagdo, na revisio e no aperfeicoamentc
dos métodos de trabalho, bem como nas de-
cisdes técnicas e administrativas da unidade;

e) criar e desenvolver fluxos de informa
¢Ges e comunicagdes internas na unidade @
oromover as comunicagoes desta com as de-
mais organizagoes do Governo;

f) conhecer os custos operacionais das
atividades sob sua responsabilidade funcio
nal, combater o desperdicio em todas as suas
formas e evitar duplicidades e SUperposicoes
de iniciativas; L s

g) manter na unidade que dirige orien-
tacdo funcional nitidamente voltada para
objetivos; :

h) incutir nos subordinados, por tOde
0os meios, a filosofia do bem servir ao pu
blico; e i

i) desenvolver nos subordinados o espl-
rito de lealdade ao Estado e as autforidades
instituidas, pelo acatamento de ordens e soli-
citacoes, sem prejuizo da participagao critica,
construtiva e responsavel, em favor da am-
pliagdo da eficacia da administragéo publica

CAPITULO II
Das Atribuigoes Basicas

Art. 44 — Sdo atribuigdes do Chefe da
Casa Civil:

a) promover a administrag‘ﬁoﬂ gqra] da
Casa Civil, do Palacio e das residéncias Ofi:
ciais do Governo, .

b) promover a assisténcia direta e Ime-
diata ao Governador, no desempenho de suas
atividades;

¢) despachar diretamente com o Gover-
nador do Estado, delegar atribuiges, distri-
buir o trabalho, superintender sua execugao
e controlar os resultados;

d) exercer agéo disciplinar, dar posse a
subordinados, ordenar despesas, requisitar
pessoal, servicos e meios administrativos;

€) promover a recep¢do de pessoas ¢ au-
toridades civis que se dirijam ao Governarior:

f) superintender as atividades de rela-
¢des publicas, comunicagdo social e divulga
¢do, inclusive o relacionamento com & im-
prensa; 2 Fhi

g) transmitir ordens e determinagoes do
Governador,

h) representar o Governador, quando
designado; il

gi) su}’)erintender as parefas e at_:xv1dgc%es
velativas ao processo legislativo de interesse
do Governo;

i) exerc’er as atribuigoes do artigo 46, no

ouber; e )
o f) L::lese’mpenhar outras tarefas compati
veis com a competéncia legal e as determina-
das pelo Governador.

Art. 45 — Sdo atribuigoes do Chefe da
Casa Militar:

a) promover a administragio geral da
Casa Militar,;

b) despachar diretamente com o Gover
nador do Estado, delegar atribuigoes, distri-
buir o trabalho, superintender sua execug¢ado
e controlar os resultados;

c) responsabilizar-se pela fiel obsgrvan-
cia e cumprimento eficaz das disposigoes le
gais e normativas da administragdo publica
estadual aplicaveis & Casa Militar;

d) promover a recep¢ao das autoridaces
militares que se dirijam ao Governador,

€) exercer a acao disciplinar, dar posse a
subordinados, ordenar despesas, requisitax
pessoal, servigos e meios administrativos;

f) promover as medidas de seguranca glo
Governador e de seus familiares, do Palécio,
das residéncias oficiais do Governo e demais
autoridades;

g) representar o Governador, quando de
signado; e

h) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a competéncia legal e as determi:
nadas pelo Governador do Estado.

Art. 46 — Sao atribuicoes de todos e de
cada um dos Secretarios de Estado as pre
vistas na Constituigdo Estadual e as & seguit
enumeradas:

a) promover a administragio geral da
Secretar.a em estreita observancia das dispo-
sicdes legais e normativas da administragao
publica estadual e, quando aplicavel, da fe-
deral; :
t;) exercer a lideranca politica e institu-
cional do setor comandado pela Pasta, pro-
movendo contactos e relagoes com autpnda
des e organizagbes dos diferentes niveis go
vernamentais;

c) assessorar o Governador e outros Se
cretarios de Estado em assuntos de compe-
téncia da Secretaria;

d) despachar diretamente com o Gover:
nador, e

e) participar das reunioes da Coordena-
cdo do Desenvolvimento Econdémico e Social
do Estado;

f) fazer indicagdes ao Governador para
o provimento de cargos em comissao, prover
as funcoes gratificadas, dar posse a funcio-
narios e exercer o processo disciplinar no am-
bito da Secretaria,

g) promover o controle e a fiscalizagao
das entidades da administracdo indireta vin-
culadas a Secretaria;

h) delegar atribuicbes ao Subsecretario
de Estado;

i) atender as solicitacdes e convocacdes
da Assembléia Legislativa;
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j) apreciar, em grau de recurso, quais
quer decisoes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre
e autoridade cuja decisdo enseje recurso,

1) emitir parecer final, de cariter con-
clusivo, sobre os assuntos submetidos & sua
decisao;

m) autorizar a instalacdo e homologa-
¢do de processos de licitacdo, ou a sua dis-
pensa, nos termos da legislagao aplicavel 2
matéria;

n) aprovar a programacao a Ser execu
tada pela Secretaria e pelas entidades a ela
vinculadas, a proposta orcamentéria anual «¢
as alteracoes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

0) expedir portarias e outros atos sobre
a organizacgao interna da Secretaria, nao en.
volvida por atos normativos superiores, e so
bre a aplicagao de leis, decretos e outras dis
posi¢oes de interesse da Secretaria;

p) apresentar, trimestral e anualmente,
ao Governador do Estado relatério critico-in-
terpretativo das atividades da Secretaria;

q) assinar contratos, nao relacionados
com servico-meio, em que a Secretaria seja
parte;

r) solicitar ao Governador do Estado, re
tativamente a entidades vinculadas e poi
questoes de natureza técnica, financeira, eco
némica e institucional, sucessivamente: a
Intervencdo nos 6rgaos de diregdo; a substi:
tuicdo de dirigente ou dirigentes; a prisae
administrativa de dirigente ou dirigentes; e
B extingdo da entidade;

§) promover reunioes periédicas de coor
denacao entre os diferentes escaloes hierar
quicos da Secretaria,

t) desempenhar outras tarefas compati
veis com a competéncia legal e as determi
nadas pelo Governador.

Art. 47 — Sao atribuigoes de Subsecre-
tario de Estado:

a) programar, organizar, dirigir, orien
tar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria, por delegacdo do Secretario;

b despachar diretamente com o Secre
tario;

¢) substituir o Secretario de Estado nos
ieus afastamentos, auséncias e impedimen:
0s;

d) propor ao Secretario a instalacgdo,
homologacéo ou dispensa de processos de lici-
tacdo;

) coordenar a atuacgdo dos grupos seto
riais no &mbito da Secretaria, centralizanda
as demandas de servigos a eles destinados a
facilitando o atingimento de seus propésitos
como sistervas estruturantes;
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f) sugerir aos responséveis pelos grupos
setoriais a instalacdo de grupos auxiliares;

g) praticar os atos administrativos nae
relacionados com os sistemas de planejamen-
to, financeiro, de administragdo geral e de
recursos humanos, em articulagao com 08
respectivos responsaveis;

h) submeter & consideragdo do Secreté-
rio os assuntos que excedam a sua compe-
téneia;

i) promover o controle dos resultados das
acoes da Secretaria, em confronto com a pro
gramacao, expectativa inicial de desempenho
¢ volume de recursos utilizados;

j) autorizar a expedigdo de certiddes e
atestados relativos a assuntos da Secretaria;

1) assegurar, no que couber & Secretaria,
n rigorosa atualizagdo do cadastro central da
recursos humanos da Secretaria de Estado
da Administracdo e dos Recursos Huranos;

m) promover a elaboragido da proposta
orcamentaria da Secretaria para aprovac¢ao
do Secretario;

n) participar e, quando for o caso, pro-
mover reunides de coordenac¢éo no A&mbito da
E:é:retaria, ou entre os Suksecretarios de Es

0;

o) delegar competéncias especificas do
seu cargo, com aprovagao prévia do Secre-
tario;

p) propor ao Secretario a criagéo, trans-
formacéo, ampliacdo, fuséo e extingéo de uni
dades administrativas de nivel subdepartas
mental, para a execugdo da programagéio da
Pasta; e

q) desempenhar outras tarefas compati
veis com a posi¢do e as determinadas pelo
Secretario.

f&rt. 48 — As responsabilidades e atri-
buicoes especificas de cada um dos Secreté-
rios e Subsecretéarios de Estado, bem como dos
titulares das outras posi¢des de chefia serdo
fixadas pelo Governador do Estado nos atos
de regulamentacio desta lei.

TITULO VI

Dos Sistemas Estruturantes da Administra-
cao Direta

CAPITULO I

Da Caracterizacdo e Abrangéncia dos Siste-
mas Estruturantes

Art. 49 — Para assegurar, na adminis-
tracdo direta, a predomindncia de um fun-
cionamento nitidamente voltado para oS
objetivos, as atividades de planejamento,
administracao financeira, administracdo ge-

ral e administracio de pessoal serdo condu-
gidas em estreita interdependéncia e de for-
ma centralizada, por meio dos seguintes sis-
temas estruturantes:

I — Sistema de Administracio Geral;
II — Sistema de Recursos Humanos;
III — Sistema Financeiro; €

IV — Sistema de Planejamento.

Art. 50 — A concepcdo de sistema es-
truturante, nos termos desta lei, compreen-
de a existéncia de uma organizacdo-base, a
nivel de Secretaria de Estado, com capacida-
de normativa e orientadora centralizada,_ da
qual emanam grupos setoriais como unida-
des executivas.

§ 19 — As Secretarias de Estado gle na-
tureza instrumental, referidas no inciso 111
do artigo 10, constituem as organizagoes-ba~
se dos sistemas estruturantes, tende como
unidades executivas: 1

a) a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e dos Recursos Humanos oS Grupos
Administrativos Setoriais e os de Recursos
Humanos Setoriais;

b) a Secretaria de Estado da Fazenda
o8 Grupos Financeiros Setoriais; €

c¢) a Secretaria de Estado do Planeja-
mento os Grupos de Planejamento Seto-
riais.

§ 20 — Os titulares das Secretarias ins-
trumentais poderdo, em comum acordo, de-
terminar, quando e como julgarem nepessé-
rio, que, no &mbito de uma Secretaria os
grupos setoriais sejam fundidos sem prejui-
zo da prestacdio dos servicos que lhes compe-
tem e da vinculacio funcional que lhes € pe-
culiar.

Art. 51 — Os grupos setoriais constituem
extensdes da estrutura orginica da respecti-
va Secretaria de natureza instrumental e
tem atuacio no Ambito das demais Secreta-
rias e da Casa Civil, para assegurar lingua-
gem uniforme, universalizagdo de conceitos
e execucdo integrada e tempestiva das ativi
dades que representam, em estreita obser-
vincia do disposto neste Titulo.

§ 19 — Os grupos setoriais e o pessoal
neles lotado estdo sujeitos & orientagao nor-
mativa, supervisio técnica, programagao
tuncional e fiscalizagio especifica das Secre-
tarias que representam.

§ 2° — No &mbito de uma Secretaria, o
grupo setorial pode ser desdobrgdo, tendo
em vista critérios técnicos relativos a espe-
cializagéo funcional, divisdo do trabalho, ta-

manho e descontiguidade fisica e, ainds, pa-
ra aperfeicoar mecanismo de controle inter-
no, em Grupos Auxiliares (G.A.), abran-
gendo 6rgao de regime especial, uma ou mais
unidades de nivel departamental ou entida-
de autarquica.

Art. 52 — O Ambito da acdo administra-
tiva dos grupos setoriais integrantes da Casa
Civil abrange as unidades indicadas nos in-
cisos I e IT, 1.1,1.3, 1.4, 1.5 e 1.1 do artigo
10 desta lei.

CAPITULO IX
Do Funcionamento dos Sistemas
Estruturantes
SECAO I

Do Sistema de Administracdo Geral

Art. 53 — O apoio as Secretarias de Es-
tado, mediante a prestacdo dos servigos-meio
necessarios ao seu funcionamento regular,
sera prestado de forma centralizada pela Se-
cretaria de Estado da Administracdo e dos
Recursos Humanos por intermédio de Gru-
pos Administrativos Setorfais.

Paragrafo Unico — A centralizacio dos
servicos-meio deveré ensejar, no dmbito das
Becretarias de Estado, a concentra¢io do es
forco técnico e a aplicacdo do tempo execu-
tivo as suas finalidades especificas; e, subsi-
diariamente, a padroniza¢do e aumento da
rentabilidade de equipamentos e de mate
riais, a uniformizacdo e celeridade proces-
sual, o combate ao desperdicio e a contencéo
e progressiva reducéo de custos operacionais.

Art. 54 — Os servicos-meio, nos termos
desta lei, referem-se a:

a) administracdo de materiais, compre-
endendo a aquisicdo, recepcdo, guarda, dis-
tribuicdo, controle e alienacéo; :

b) administragdo patrimonial, compre-
endendo o tombamento, registro, carga, con-
serva, construgéo, reparacao e alienacdo de
bens moveis e imoveis, inclusive das obras de
arte e outros objetos decorativos de proprie-
dade do Governo,

¢) transporte oficial de autoridades e de
objetos, bem como aquisicdo, guarda, manu-
tencdo e alienagdo de veiculos;

d) documentacéo, compreendendo bi-
blioteca, arquivo, reprografia, microfilma-
gem microfichagem de documentos e plan-
tas, publica¢do e reprodugao de atos oficiais;
e

e) comunicacoes e zeladoria, compre-
endendo as atividades de protocolo, rota
administrativa para circulacao de expedien-
te, telefonia, telex, portaria, conservagao, vi-
gilancia e copa.
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Art. 55 — A Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos em
beneficio da qualidade dos servigos que deve
prestar e dos interesses financeiros do Go-
verno podera:

a) convocar a iniciativa privada, por meio
de licitacdo, para prestacdo de servicos como
zeladoria, reprografia, construcdo, manu-
tencao e reparacao de bens moveis e imodveis,
vigilancia e arrendamento de equipamentos;

b) centralizar a disposi¢do e proprieda-
de dos equipamentos e méveis de escritéric,
cedendo-os, temporiamente, as Secretarias
para execucdo de suas programacoes;

¢) concentrar aquisicoes de materiais e
equipamentos de escritério, de forma a obter
padrdes econémicos de desempenho e duru-
bilidade; e

d) disciplinar o uso de carros oficiais,
de servigo e de representacéio.

Art. 56 — No Or¢amento do Estado
consignar-se-ao a Secretaria as dotacoes des
tinadas a atender as despesas com servicos-
meio de toda a administracdo direta, confor-
me definidos no artigo 54.

Paragrafo unico — Os servicos-meio
prestados pela Secretarla da  Adminis.
tracao e dos Recursos Humanos serao debi
tados as Secretarias usuarias, mediante as-
sentamento contabil pela Secretaria da Fa-
zenda.

Art. 57 — A Secretaria da Administra
cao e dos Recursos Humanos alimentaréd os
sistemas financeiro e de planejamento coni
dados e informacoes para analise de custos e
para fins orcamentarios.

SECAO It
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 58 — Com o objetivo de viabiliza:
novos niveis de exceléncia operacional aos
programas, projetos e atividades do Governy
e de facilitar as estruturas administrativas
um dimensionamento refletido dos seus obje
tivos, a administracdo do pessoal civil se ca:
racterizara por um estilo nitidamente em
presarial, em que procurara:

a) incentivar o surgimento de mass«
critica no processo decisério ligado & selecio
de objetivos, programacao do esfor¢o execu-
tivo e aplicacdo dos recursos financeiros do
Estado; e

b) distinguir, objetivamente, os dife-
rentes tipos de contribuicdo, participacio e
responsabilidades associados aos diferentes
grupos de funcionérios e empregados.
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Art. 59 — A administracdo do pessoal
civil, entendida como gestao de recursos hu-
manos, serd processada de forma centraliza-
da pela Secretaria de Estado da Administra-
¢ao e dos Recursos Humanos, por intermé-
dio dos Grupos de Recursos Humanos Seto-
riais, os quais suprirao as Secretarias de Es-
tado de pessoal na quantidade e caracteris-
ticas exigidas pelas suas programacoes.

§ 1° — Os critérios de recrutamento, se-
lecdo e administracdo de pessoal de catego-
rias funcionais especializadas refletirao, obri-
gatoriamente, a orientagdo desejavel pelas
unidades usuarias predominantes dessas ca-
tegorias.

§ 29 — Os funcionarios e empregados
integrantes de categorias funcionais que nao
exijam especializacao serdo obrigatoriamens
te movimentados pelos 6rgaos da adminis-
Jracao direta, de acordo com programacao
da Secretaria da Administracdo e dos Recur-
pos Humanos.

§ 3° — As operacoes técnicas referidas
nos paragrafos anteriores terdo como passo
Inicial obrigatério a consulta ao cadastro
central de recursos humanos.

Art. 60 — O sistema de recursos huma-
nos aqui instituido terd expressio e conse-
quéncias funcionais mediante a adocéo, sem
prejuizo de direitos liquidos e certos de fun-
cionarios e empregados, das seguintes dire-
trizes executivas;

I — Organizacéo e operacido de um cu-
dastro central de recursos humanos abran-
gendo todo o Poder Executivo, capaz de ge-
rar dados para o inventario e o diagndstico
permanentes da populacido funcional do Go-
verno,

IT — Organizacdo e operaciio de planos
de classificacdo de cargos, empregos, fun-
coes, vencimentos e salarios, diferenciados
quanto ao tipo de relacionamento e de re-
lribuicao financeira, para clientelas funcio-
nais;

IIT — Adocédo de calendario de ocorrén-
cias, inclusive para concessao de vantagens
e promocao de pagamentos, de acordo com
as conveniéncias administrativas do Gover-
no,

IV — Centralizacdo da admissdo, con-
tratacédo, lotagao e pagamento do pessoal na

Secretaria da Administracao e dos Recursos
Humanos e sua alocagao as Secretarias, me-
diante atribuicdo, rateio e controle de cus-
to relativos & aplicacdo de cada servidor por
categoria, unidade administrativa, progra-
ma, projeto e atividade, e outras dimensoes
de analise; e

V — Controle centralizado dos cargos
em comissdo e das funcdes gratificadas, bem
como das iniciativas de criagdo de cargos de
fuaisquer natureza.

Art. 61 — A Secretaria da Administra-
¢80 e dos Recursos Humanos decidira, face
s demandas de pessoal, pelo tipo de recru-
tamento, de contrato e pelo uso temporario

de pessoal. g,
Art. 62 — A concessao de direitos e van-

tagens se processara automaticamente com
base nos dados do cadastro de recursos hu-
manos, dispensando-se a formacgao de pro-
cesso administrativo.

§ 19 — A aposentadoria voluntaria sera
concedida a partir da data do requerimento
do interessado, independente de publicagao
do ato, desde que instruido com a comunica-
¢do de tempo de servigo pelo 6rgao compe-
tente.

§ 2° — A Secretaria, atendidas as conve-
niéncias das reparticoes e servicos governa-
mentais, podera instituir o sistema de férias
coletivas para a administracdo direta.

Art. 63 — No Orcamento do Estado
consignar-se-do & Secretaria de Estado da
Administracio e dos Recursos Humanos to-
das as dotacdes destinadas a atender despe-
sas com pessoal na administracao direta.

§ 19 — As despesas com pessoal Serao
debitadas as Secretarias usuérias, mediante
assentamento contabil pela Secretaria da
Fazenda. . i

§ 2° — A Secretaria da Administragao ¢
dos Recursos Humanos alimentara com da-
dos e informacodes relativos ao uso e aplica-
¢ao de pessoal os sistemas financeiro e de
planejamento para andlise de custos e para
fins or¢amentarios.

SECAO III
Do Sistema Financeiro

Art. 64 — E’ responsabilidade de todos
08 niveis hierdrquicos das organizacdes pu-
blicas zelar, nos termos da legislacdo em vi-
gor, pela correta gestdo dos recursos esta-
duais, nas suas diversas formas, assegurando
sua aplicacio regular, parcimoniosa e docu-
mentada. T

Parégrafo inico — A gestéo dos recur-
sos financeiros, orcamentarios e extra-orca-
mentérios, se processard sob a orientacao
centralizada da Secretaria de Estado da Fa
renda, por melo de Grupos Financeiros Se
toriais.

Art. 65 — A acdo da Secretaria da Fa
zenda, como 6rgéo-base do sistema financei:

ro assegurara todas as dimensdes e formali-
aades do controle interno da administragao
estadual, na aplicagdo dos recursos a ela
destinados, estabelecendo, para tanto, o grau
de uniformizacao e padronizagdo na admi-
nistra¢do financeira, suficiente para permi-
tir analises e avaliagdes comparadas do de-
sempenho organizacional, por meio do siste-
ma de planejamento; promovera ainda:

a) a determinagdo do cronograma fi-
nanceiro de desembolso para 08 programas
e atividades do Governo,

b) a execugdo dos pagamentos de pes-
soal na administragao direta, em articulagao
com a Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos,

¢) a iniciativa das medidas assegurado-
ras do equilibrio or¢amentario;

d) a auditoria da forma e conteudo dos
atos financeiros; .

e) a tomada de contas dos responsaveis;

f) a intervencdo contéabil-financeira em
unidades administrativas;

g) a alimentacdo do processo decisorio
governamental com dados relativos a custos
e desempenho financeiro; e

h) a analise da conveniéncia de todo e
qualquer ato que implique em aumento de
despesas de custelo.

Paragrafo unico — A Secretaria da Fa-
zenda, visando & defesa dos capitais do Es-
tado, se manifestara, obrigatoriamente, so-
pre todas as operagoes de endividamento au-
mento de capital, investimentos e outras
aplicacdes de vulto expressivo.

SECAO IV
Do Sistema de Planejamento

Art. 66 — O Poder Executivo adotara o
olanejamento como instrumenio de integra-
cdo de iniciativas, aumento da racionalidade
nos processos de decisdo de alocacédo de re-
cursos, combate as formas de desperdicio,
paralelismos e distor¢des reglonais.

Paragrafo unico — A ag@o de planejar
serd desenvolvida em todos os niveis hierar-
quicos de todas as organizac¢des, tornando a
forma de proposi¢coes gerais e parciais de
trabalho, sucessivas e encadeadas, de curta
e longa duracédo.

Art. 67 — A hierarquiza¢do dos objeti-
vos, as prioridades setoriais, o volume de in-
vestimentos e a énfase da acdo executiva a
ser empreendida pelos 6rgdos estaduais na
execucao de sua programacdo serdo fixadas
pelo Governador do Estado.

Art. 68 — As Secretarias elaboraréo,
por intermédio do respectivo Grupo de Pla-

19



nejamento Setorial, suas programacoes es-
pecificas, de forma a indicar, precisamente,
em termos técnicos e orcamentarios, objeti-
vos articulados no tempo € no espaco.

Art. 69 — O controle e o acompanha-
mento substantivos, a analise da eficiéncia
operacional e a avaliagdo dos resultados ob-
tidos pelos programas e acoes governamen-
tais serao exercidos por todas as Secretarias
de Estado, com a ajuda especializada da Se-
cretaria de Estado do Planejamento, q u e
promovera, em estreita articulagao com a
Pasta interessada:

a) a consolidacdo e a integracao da pro-
gramacao setorial em planos e orcamentos
globais do Governo,

b) o replanejamento metodologico dos
programas e projetos;

¢) o remanejamento organizacional de
unidades administrativas;

d) a adequacao do volume ou da perio-
dicidade das liberagdes financeiras, em con-
junto com a Secretaria da Fazenda,

e) a mudanca de énfase ou de confor-
macao dos objetivos quantitativos ou quali-
tativos; e

f) a exclusdo de iniciativas incouvenien-
ve8 ou inoportunas.

Art. 70 — Todas as informacoes técni-
cas de uso corrente na administracao direta,
sob a forma de estatisticas, indicadores, ca-
dastros econoémicos, anuarios, boletins, estu-
dos de previsoes oficiais e outras, ficardo,
obrigatoriamente, sob o comando da Secre-
taria do Planejamento, que tratara de uni-
formiza-las e divulga-las sistematicamente
entre os 6rgaos interessados.

Paragrafo unico — A Secretaria do Pla-
nejamento orientara cada uma das Pastas
sobre a sistematica de coleta, agregagéio e
circulagao de informacoes, bem como sobre
0 uso de pessoal e equipamentos para essas
atividades.

TITULO VI

Dos Critérios Basicos para o Processo Deci-
sorio na Administragio Direta

~ Art. 71 — O processo decisorio, no am-
bito da administragao direta, observars. os
seguintes critérios:

I -~ Programacéo:
II — Controle de Resultados;
III — Coordenacdo Funcional;
IV — Regionalizac¢do Administrativa;
V — Descentralizacio das Decisdes; e

VI — Subordinacdo da Est
Objetives. cao rutura aos

20

CAPITULO 1
Da Programacio

Art. 72 — A alocacio de recursos finan-
ceiros, orcamentarios e extra-or¢camentarios,
obedecerd a critérios de programacio, en-
tendida como a indicagdo das etapas que
compdem um esquema de acdo, dispostas
em termos temporais, quantitativos e de va-
lor, de forma coerente e compativel com as
necessidades a serem atendidas.

Paragrafo inico — A programacéo fisi-
co-financeira das providéncias a serem em-
preendidas devera permitir, obrigatoriamen-
te, o acompanhamento e controle sistemati-
co dos resultados, pela avaliacdo das etapas
constituintes do programa e do rendimento
global da iniciativa.

Art. 73 — A programacédo devera faci-
litar também a acéo reprogramadora, que Se
torna necessaria como resultante de fatos
novos, capazes de propiciar melhores condi-
¢bes ou conhecimentos para o atendimento
dos objetivos pretendidos .

Art. 74 — O desempenho organizacio-
nal prévio, o adequado conhecimento dos
rustos operacionais e a devida consideragao
as informagdes disponiveis devem constituir,
obrigatoriamente, pardmetros para 0 proces-
so de programacao na administragdo direta.

CAPITULO 1T
Do Controle de Resultados

Art. T5 — O controle dos resultados dos
programas e acoes dos Orgaos governamen-
tais constitui responsabilidade de todos l(:
niveis de chefia e seré exercido de forma cslas
tematica e permanente com O auxilio Sy
gnidades especializadas de cada uma

ecretarias.

Parégrafo tinico — O contrczllgter‘;ﬁ?f:r’
fundamentalmente, conhecer © das organk-
o grau de coeréncia e aderéncia Ccdes e or-
zagOes as suas proprias progrg-lln 19 deste T
gamentos, nos termos do Capitulo
tulo.

Art. 76 — O contr

enos: .
) © exaine da realisaggo fisica dos oble:
tivos do Governo expressos em pianocs

ramas e orgamentos; ;
k b) o 2onfronto dos cust<t3_8 o%aa:cmnais
com os resultados parciais atinglaos, . .
¢) a criacdo depcondigo?s {nd‘SPensa;ilif
a eficicia dos controles instlt;uldos“'lpm"rlt?i bu
dade convenente com o Estado e pelo
nal de Contas;

ole a Ser exercido

d) a verificacdo da observancia de dis-
posi¢oes legais e de normas técnicas na exe-
cugao dos programas de trabalho;

e) o exame de obras, servigos e Iate-
riais, em confronto com especificagoes pre-
vistas em licitacoes;

f) o exame da eficdcia dos métodos de
controle da execugdo de atividades, projetos
e programas, quando entregues a terceiros,
inclusive, quando for o caso para o fim de
apuracio de prejuizos causados ao Estado;

g) a retificagao tempestiva de métodos,
processos e praticas de trabalho disfuncio-
nais ou afuncionais e de pontos de estran-
gulamento na execugéo de programas de tra-
balho;

h) a elimina¢do de métodos, processos €
praticas de trabalho que ocasionem desper-
dicio de tempo, de recursos financeiros, ma-
teriais, humanos e técnicos;

i) a verificagdo da existéncia de recur-
s0s humanos, técnicos, econdomicos, mate-
rials e financeiros ociosos ou insuficiente-
mente aproveitados,; € .

j) a revisao critica dos objetivos e prio-
ridades dos programas de trabalho.

Art. 77 — A Secretaria do Pl_a,neja,men-
to participard das jornadas e iniciativas de
controle levadas a efeito nos termos do arti-
go anterior, para orientar programas de mo-
dernizac¢ic administrativa e manter o Gover-
nador permanentemente informado sobre
os resultados obtidos pela execugdo dos pro-
gramas governamentais.

CAPITULO 1II
Da Coordenagdo Funcional

Art. 78 — O funcionamento da adn}i~
nistracdo direta serd objeto de co_ordenagao
funcional sistemética, capaz de evitar super-
posicoes de iniciativas, facilitando a comple-
mentariedade do esforgo inter € intra-organi-
racional e as comunicagdes entre orgaos e
funcionarios.

Art. 70 — A coordenacdo far-se-a4 por
intermédio de reunides periédicas e por ni-
veis funcionais, a saber:

I — Superior, por intermédio da Coor-
denagio do Desenvolvimento Econémico @
Bocial do Estado, instituida nos termos do
artigo 80 e seguintes;

II — Setorial, de responsabilidude do
Secret4rio de Estado e envolvendo os princl-
pais dirigentes da Secretaria e das gntida.-
des da administragdo indireta a ela vincula-
das;

IIT — Intersecretarial envolvendo Sub-
secretarios de Estado;

IV — Secretarial, comandada pelo Sub-~
secretario e envolvendo 0s responsaveis pelos
6rgaos de regime especial, departamentais e
regionais da Secretaria. y

Art. 80 — A Coordenacgao do Desenvol-
vimento Econdmico e Social do Estado des-
tina-se ao assessoramento do Governador na
promogao das medidas capazes de assegurar
a coordenacao das iniciativas dos diferentes
orgaos, de maneira a ampliar a participagao
critica de seus dirigentes nos programas €
problemas setoriais do Governo, evitar du-
plicidades, favorecer a troca de informacoes
e a institucionaliza¢do de canais de comuni-
cacdo entre as autoridades e os orgaos que
dirigem.

Art. 81 — Como mecanismo funcional,
cabe & Coordenagdo do Desenvolvimento
Econdmico e Social do Estado opinar sobre:

a) a politica economica e financeira do
Governo e as medidas de incentivo tenden-
tes a desenvolver e fortalecer a economia es-
tadual;

b) as diretrizes gerais dos planos gover-
namentais e a escala de prioridades das pro-
gramacdes constituintes;

¢) a politica relativa & acdo social do
Governo, destinada a assistir e proteger a
popula¢@o de baixo nivel de renda do Estado;

d) a revisdo, atualizagdo, amplia¢ao ou
compressdo, segundo a conjuntura adminis-
trativa e financeira, do orgamentc e da pro-
gramacéo dos diferentes 6rgaos do Governo;

e) a capacidade e conveniéncia de endivi-
damento do Governo, pela contratagdo de
empréstimos e concessio de avais;

f) a criacéo, a trapsforma(;ao, a amplia-
¢éo, a fusdo, a extingao, a intervencao e a

vinculacdo de entidades da administracao
indireta; ~

g) a criacdo e extingdo de fundos espe-
ciais e os aumentos de capital na adminis-
tracdo indireta; s

h) as medidas de defesa civil da popula-
¢ao contra calamidades;

i) a revisdo e aprovacdo da proposta or-
camentéaria anual do Governo;

j) a transferéncla e delegagao de com-
peténcias a municipios para execugao de
programas do Governo Estadual;

1) a declaragao de inidoneidade de empre-
sas e autonomos que, na prestacao de servi-
¢os ou execucdo de obras para o Governo,
tenham se desempenhado de forma prejudi-
cial aos interesses do Estado;

m) as alteracOes da politica salarial e
dos beneficios ao pessoal do Governo,

n) outros assuntos ou matérias sugeri-
das pelo Governador ou Secretérios de Es-
tado.
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Art. 82 — A Coordenacdo do Desenvol-
vimento Econ6émico e Social do Estado ga-
nha expressdo funcional por meio de reu-
nides periodicas, que devem representar, su-
cessivamente:

I — o Gabinete — quando reunidos to-
dos os Secretarios de Estado para a coorde-
nacdo geral dos programas e iniciativas do
Governo;

II — a Coordenacao da Infra-estrutura
Administrativa — quando reunidos o Chefe
da Casa Civil e os Secretarios de Estado da
Administra¢do e dos Recursos Humanos, do
Planejamento e da Fazenda,

III — a Coordenacgao da Acao Social —
quando reunidos os Secretarios de Estado
da Cultura e do Bem-Estar Social, da Edu-
cagdo, da Justiga, da Saude e da Seguranga
Publica;

IV — a Coordenacio da A¢ao Econémi-
ca — quando reunidos os Secretarios de Es-
tado da Agricultura, do Interior e dos Trans-
portes e da Industria e do Comeércio.

§ 19 — A Coordenagéo € presidida e
convocada pelo Governador do Estado.

§ 2° — Os Secretarios do Planejamento,
da Cultura e do Bem-Estar Social e da Agri-
cultura funcionam como articuladores da
respectiva Coordenacao, cabendo-lhes, nesta
qualidade, a elaboracdo da agenda de reu-
nides, a preparacdo e circulacdo dos suma-
rios das conclusoes da Coordenacdo ¢ o
acompanhamento da sua execucdo para
orientacdo do Governador.

§ 3% — Os Secretarios referidos no para-
grafo anterior manter-se-d0 mutuamente
informados sobre as determinacoes do Go-
vernador com relacdo as respectivas Coorde-
nacdes.

§ 4° — As conclusfées da Coordenacao
poderdo ter forca normativa, se assim o de-

cidir o Governador do Estado.

CAPITULO IV
Da Regionalizacio Administrativa

Art. 83 — O Poder Executivo fixard por
meio de decretos, regioes administrativas fa-
cilitadoras do processo de interiorizacdo da
ggao administrativa das Secretarias de Esta-

0.

§ 19 — Quando do cumprimento do dis-
posto neste artigo, as Secretarias instalaréo
seus nucleos de representacdo nas cidades-
sede das regibes administrativas que forem
fixadas, de modo a concentrar a presenca do
Governo Estadual e permitir reducéo de
custos de manutencéo pelo uso comum de
dependéncias fisicas e recursos operacionais.

§ 2° — A administra¢do das instalagoes
fisicas, recursos operacionais e administrati.
vos de cada um dos ntcleos bésicos das ci-
dades-sede ficard a cargo da Secretaria da
Administracao e dos Recursos Humanos.

§ 3 — A partir da representacéo regio-
nal basica, comum a todas as Secretarias,
cada pasta determinara os critérios de sub-
regionaliza¢do que melhor atendam seus in-
teresses funcionais e operacionais.

Art. 84 — Os critérios de escolha para
localizacdo no territério do Estado das re-
gides administrativas devem facilitar para
que a atuacio de cada pasta possa:

a) aproximar mais acentuadamente o
Governo das municipalidades e dos publicos
diferenciados do Estado, desenvolverdo uma
acdo executiva coerente e complementar com
as demais Secretarias;

b) adotar diferentes estratégias de acéo
face aos desequilibrios regionais observados;

c) selecionar critérios locacionais objeti-
vos para os investimentos publicos;

d) descentralizar a acdo administrativa
da Capital do Estado, reduzindo o desloca-
mento de contribuintes, funcionérios, proces-
808, equipamentos e materiais.

CAPITULO V
Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 85 — A descentralizaciio das decl-
soes objetivar4 o aumento da velocidade das
respostas operacionais do Governo, median-
te o deslocamento, permanente ou transito-
rio, da competéncia deciséria para o ponto
mais préximo do ato ou fato gerador de
situacoes e eventos que demandem decisdo.

Parigrafo inico— Sem prejuizo das exi-
géncias formais de controle e seguranca, ne-
cessarios ao funcionamento da administragao
ptiblica, 0 administrador deve preocupar-s€
rom os resultados e nio com a forma da &
administrativa. ro-

Art. 86 — A descentralizagio S€ Pm_
cessard por meio de delegagio explicita, go-
formal ou formal, de competéncia, 108
guintes termos: -

I — Poderdo ser objeto de delegacio In

formal: :
a) a implementagiio de decisdes previa

mente aprovadas; 2
b) apinterpretagéo e adequﬁ(li%a(; fxfcifgnt:

relacionados com a I;e%%:é?lho' A

mento de programas deé bl ’ |
c) o &er%icio de a_tivx.dades a ;n%aat;raa

tivas repetitivas e rotineiras neces; alih <

implementacdo de programas de tra )

II — Poderdo ser objeto de delegagéo
formal: *

a) o controle da execugfo de programas
aprovados;

b) a realizacio de despesas autorizadas
em or¢amento ou em convenios;

¢) o estabelecimento de relagdes com Or-
gios e instituicoes de diferentes niveis de
Governo; e

d) a representagdo do 6rgéo ou da auto-
ridade superior perante outros érgaos do Go-
verno. 4
. III — Néo poderdo ser objeto de delega-
clo:

a) o assessoramento ou relacionamento
(r:;)m autoridade de nivel hierarquico supe-

or;

b) as tarefas ou atividades recebidas por
delegacao; %

¢) a formulacdo de diretrizes para agao
da unidade administrativa,

d) a aprovagio de planos de trabalho
previamente discutidos em escaldes superio-
res; e

e) as modificacdes estruturais da unida-
de administrativa.

CAPITULO VI
Da Subordinacio da Estrutura aos
Objetivos

Art. 87 — As unidades administrativas
de nivel subdepartamental, no &mbito da
administracio direta sdo, por natureza, de
carater transitério, devendo ser, obrigatoria-
mente, desestruturadas, na medida em que
cumpram os objetivos para os quais foram
criadas.

Paragrafo unico — Representam, para
os efeitos desta lei unidades administrativas
de nivel subdepartamental: diretoria, divisao,
assessoria, centro, servigo, setor, turma, es-
critério, nucleo, secdo, inspetoria, distrito,
unidade, delegacia, comissdo e outras desig-
nagdes assemelhadas.

Art. 88 — A criacdo, a transformacéo
e a ampliacdo de unidades administrativas
80 poderdo ser feitas, observando-se oS Se-
guintes requisitos:

a) a indicacfio precisa dos objetivos a
serem atingidos e a inexisténcia de instru-
mento estrutural disponivel;

b) o exame rigoroso da impossibilidade
ou inconveniéncia de atribuigdo de ativida-
des, pelo seu volume ou natureza, a unidade
J& existente;

¢) a disponibilidade de recursos finan-
ceiros para custeio;

d) a existéncia de arrazoado técnico de-
mgnstrativo do ~ampo funcional a ser aten-

0,

e) a andlise das repercussdes da inicia-
tiva perante as unidades existentes; e

f) a consideragdo as possibilidades de
fusio de unidades existentes.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Es-
tado do Planejamento assegurard a obser~
vancia dos requisitos indicados neste artigo,
mediante emissdo de parecer técnico conclu-
sivo sobre a criacao, transformacdo e am-
pliacdo de unidades administrativas.

TITULO VIII

Dos Critérios Bisicos para Organizacio
e Funcionamento de Entidades de Ad-
ministracdo Indireta

Art. 89 — Os atos formais de institui-
cdo e organizacdo de entidades de adminis-
tracio indireta, previstas no artigo 7°, sob a
forma de regimento, regulamento ou estatu-
to, obedecerdo aos seguintes critérios bési-
cos:

I — Quanto & forma organizacional:

a) instituicdo de 6rgédo colegiado de di-
recdo superior, presidido pelo titular da Se-
cretaria vinculante da entidade e integrado,
entre outros membros, pelo dirigente princi-
pal da entidade e por titular ou titulares de
Secretaria interessada funcionalmente no
campo de atuacdo da entidade;

b) instituicdo de outros 6rgéos colegia-
dos para o controle e fiscaliza¢éo financeira,
ou de orientacdo técnica e coordenacdo, se
assim o exigir a lei e seus regulamentos;

¢) admissdo, demissdo e fixagdo da du-
racdo dos mandatos de diretores e de mem-
bros de 6rgaos colegiados pelo Governador; e

d) adocéo de técnica e de metodologia de
planejamento, organizacdo, contabilidade e
controle de custos, administracdo contébil-
financeira e de pessoal, adequadamente mo-
dernas e atualizadas.

II — Quanto a administracéo do pessoal:

a) adocdo do regime juridico da legisla-
cdo trabalhista, extensivel, quando conve-
niente, as autarquias;

b) organizacdo dos cargos, funcdes e
empregos em planos estruturados segundo
critérios técnicos adequados;

¢) admissao mediante critérios de sele-
cdo ajustados a importdncia dos cargos a
serem preenchidos, as caracteristicas do mer-
rado de trabalho e as determinactes das leis
reguladoras do exercicio das profissdes ; e

d) fornecimento periédico, ao cadastro
central de recursos humanos da Secretaria
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de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos, de dados e informacdes sobre o
pessoal a servico da entidade.

Paragrafo unico — Tendo em vista a
preservacao da unidade técnica ou do sen-
tido sistémico das atividades, o colegiado
de diregao superior podera envolver duas ou
mais entidades.

Art. 90 — Fica vedada, sob quaisquer
formas, a participagao de diretores nos lucros
1as empresas governamentais.

§ 19 — O Poder Executivo, em conso-
néncia com o disposto neste artigo e na for-
ma estabelecida no artigo 117, fixarad crité-
rios para a remuneracdo dos diretores das
empresas governamentais.

§ 2° — Os estatutos das Fundacdes, cria-
ias e mantidas pelo Governo Estadual obe-
decerdao, no que couber, ao disposto neste
ertigo e serdo aprovados por decreto do Go-
vernador.

Art. 91 — As entidades de administra-
¢do indireta ndo incluidas na categoria de
sociedade de economia mista poderao gozar
dos privilégios e isencbes préprios da Fazen-
da Estadual.

Art. 92 — As entidades de administra-
tdo indireta relacionar-se-do diretamente
eom as Secretarias de Estado, permanentes
pu extraordinarias, a que estiverem vincula-
das, delas recebendo orientacdo normativa
para consecucdo de seus objetivos.

Art. 93 — E da competéncia do colegia-
do de que trata o artigo 89, I, a, a aprovagio
prévia de:

a) planos e programas de trabalho, bem
como o or¢camento de despesas e o de investi-
mentos e suas alteracdes significativas;

b) intengdes de contratacdo de emprés-
timos e outras operagoes que resultem em
endividamento,

c) atos de organizacdo que introduzam
alteracoes de substidncia no modelo organi-
zacional formal da entidade;

d) tarifas, taxas e precos relativos a ser-
vigos, produtos e operacoes de interesse pu.
blico, observando o disposto no artigo 109
desta lei;

_e) atos de desapropriagéo e de allena-
cdo; e

f) balancos e demonstrativos de presta-
¢do de contas e aplica¢do de recursos orga-
mentarios e extra-orcamentarios.

§ 19 — VETADO

§ 2° — Ao dirigente principal da entida-
de caber4 a implantacio das decisdes e de-
liberagoes do érgdo colegiado,

e

Art. 94 — O colegiado superior promo-
ver4, na entidade, o controle contébil e de
legitimidade por meio de jornadas de audi-
toria, de periodicidade e incidéncia variéveis,
sobre os atos administrativos relacionados
com despesas, receita, patrimonio, pessoal e
material.

§ 1° — A auditoria, sempre que possivel,
tera sentido preventivo e serd conduzida por
meio de auditores independentes, devida-
mente habilitados, correndo as despesas por
conta da entidade.

§ 2° — Os auditores independentes néo
poderdo auditar a mesma entidade por mais
de dois exercicios financeiros seguidos.

TITULO IX
Das Disposi¢des Finais e Tramsitorias

Art. 95 — O provimento pela autoridade
competente de cargos de chefia deve tomar
em consideragdo a educacéo formal e a sua
afinidade com o cargo, a experiéncia profis-

g@onal relevante e a capacidade administra-
iva.

§ 19 — As indicacdes para cargos de che-
fia, obedecidas as leis reguladoras do exer-
cicio das profissées, devem ter cardter tran-
sitorio, referindo-se, sempre que possivel, &
objetivos, programas e atividades a serem
cumpridos pelo indicado.

§ 2° — Os responsaveis pela implanta-
¢do ou diregio de projeto, de programas ou
de atividades de duragio superior a dois anos
devem submeter-se, anualmente, a progra-
mas ou jornadas de treinamento, por meio
de observagéo, cursos ou estagio, conforme
cada caso.

Art. 96 — O cargo de Subsecretério de
Estado ser4 provido pelo Governador, obser
vando o disposto no § 6° do artigo 103 € de
forma a favorecer a continuidade a
trativa na Pasta.

Art. 97 — A fixagio inicial da estruft”
ra das Secretarias de Estado, em consequén
cia desta Lei, nio est4 sujeita ao disposto P
artigo 88. rh

Art. 98 — O Poder Executivo podér®
mediante convénio, transferir as Prefeitura$:

I — As atividades relativas & smaumcg:
e ao disciplinamento do uso, por vefculos
do espaco urbano e do sistema viario; 3

II — Os servicos e atividades de assls
téncia social a indigentes, necessitados € M€
nores carenciados;

III — As atividades de carater artistico e
cultural; e £

IV — A construcdo e manutencdo de
prédios para instalagio de servigos estaduais.

Par4grafo inico — No caso das ativida-
des referidas no inciso II deste artigo, o Po-
der Executivo poderé, ainda, celebrar convé-
nios com entidades sem fins lucrativos, como
também manter estabelecimento para fins
assistenciais com o propésito de treinar pes-
8oal para esses servicos e fiscalizar o desem-
penho das Prefeituras e das entidades con-
venentes.

Art. 99 — Fica o Poder Executivo au-
torizado, dentro dos limites dos respectivos
eréditos, a expedir decretos relativos as trans-
feréncias de dotacdes do seu orcamento ou
de créditos adicionais, até o exercicio de
115177, requeridas pela execugdo da presente
ei.

Art. 100 — Fica o Poder Executivo au-
torizado a proceder a consolidagio, extin¢ao,
fusdo e remanejamento administrativo e con-
tabil-financeiro de fundos especiais, comis-
soes, grupos de trabalho, grupos tarefas,
6rgaos colegiados de coordenagdo, deciséo e
assessoramento. K

Paragrafo unico — A remuneracdo pela
participacio em reunides de 6rgdos colegia-
dos de coordenagéo, decisdo e assessoramen-
to serd regulamentada pelo Governador.

Art. 101 — Tomam, respectivamente, a
denominagéo de Secretarias de Estado da
Cultura e do Bem-Estar Social, da Adminis-
tracdo e dos Recursos Humanos, da Educa-
¢do, do Interior e dos Transportes e da Jus-
tica e Casa Civil e Casa Militar, as atuais
Secretarias de Estado do Trabalho e Promo-
¢do Social, da Administracao, da Educacao
¢ Cultura, de Servicos Publicos Especiais @
do Interior e Assuntos da Justica e os Ga-
binetes Civil e Militar.

Art. 102 — Consideram-se equivalent:.es
as denominacgdes anteriores das Secretarias
e de seus titulares e as estabelecidas nesta lei,
para efeito de leis, decretos, convénios, con-
tratos, termos de ajustes e para questoes
operacionais relativas ao uso de papéis, do-
cumentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 103 — Ficam extintos, até o limite
indicadn, por ato do Governador, 08 cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo
II, exceto aqueles para os quais o Estado te-
nha realizado concurso publico, de provas, ou
de provas e titulos, cujos prazos de validade
ainda continuem em vigor.

§ 1° — Ficam extintos, até o limite in-
dicado, por ato do Governador, os cargos de

provimento em comisséo constantes do Ane-
xo III.

§ 2° — Ficam criados os cargos de pro-
vimento em comissdo constantes do Anexo

§ 3° — Ficam criados na Secretaria do
Planejamento 7 (sete) cargos de provimen-
to em comissdo, sendo um referéncia CE-4,
de Chefe de Gabinete e 6 (seis) referéncia
1C, de Chefe a nivel departamental.

§ 4° — Serao automaticamente extintos
os cargos efetivos que, a partir da vigéncia
desta lei, consultados os interesses da Admi-
nistra¢do, permanecerem vagos por mais de
50 (noventa) dias, exceto aqueles para os
quais tenham sido realizados eoncursos publi-
cos, de provas, ou provas e titulos.

§ 5Y — O ocupante de cargo do Anexo
[V podera receber mensalmente, além do ven-
cimento ou salario do seu cargo efetivo, de
qualquer regime, uma gratificacdo adicional
correspondente a 80 (oitenta por cento) do
valor do cargo em comissao.

§ 6° — As exigéncias, requisitos e condi-
coes especiais do trabalho e do futuro ocu-
pante de qualquer dos cargos do Anexo IV
serao fixadas por decreto do Governador.

Art. 104 — Fica o Poder Executivo au-
torizado a dispor dos cargos efetivos, dos d¢
provimento em comissdo e das fungdes gra-
tificadas de quaisquer 6rgaos da administra.
cao direta, que se fizerem necessarios para
implantar as disposicoes desta lei.

Art. 105 — Até que os quadros de fun-
cionarios e empregados sejam ajustados aos
dispositivos desta lei, o pessoal que os inte-
gra, sem prejuizo de sua situagéo funcional
para os efeitos legais, continuaré a servir nos
srgaos em que estiver lotado, podendo pas-
sar, se assim o desejar, a ter exercicio, me-
diante requisicdo e atendidas as exigéncias
que as chefias estabelecerem, nos 6rgaos re-
sultantes de transformacdo e desdobramen-
to, ou criados em virtude desta lei.

Paragrafo tnico — O servidor regido por
regime juridico diverso do Estatuto dos ser-
vidores civis, podera ser comissionado para
o exercicio de funcoes de chefia, direcdo e as-
sessoramento, sem perder o vinculo empre-
gaticio.

Art. 106 — Para ensejar maior rapidez
e eficacia & implantacdo das providéncias
preconizadas por esta lei, a lota¢do dos gru-
pos setoriais compreenderé pessoal especiali-
zado nas atividades relativas aos sistemas es-
truturantes e pessoal especializado nas ati-
vidades proprias da Secretaria, cuja estrutu-
ra o grupo integra.
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§ 1° — A responsabilidade pela lotacdo
dos grupos setoriais, serd, segundo cada es-
pecialidade, do respectivo Secretdrio, que
exerceré com relacao ao pessoal que indicar o
disposto no artigo 51, § 19, desta lei.

§ 2° — O pessoal especializado nas ati-
vidades relativas aos sistemas estruturantes
estara sujeito a rodizio, nos termos e perto-

dicidade que o Secretério de Estado estabele-
cer.

Art. 107 — O regime juridico do pessoal
com exercicio nas unidades dos sistemas es-
trurantes da administracéo direta é o da le-
gislacdo trabalhista.

§ 1° — VETADO

§ 2° — Os funcionéarios de regime esta-
tutdrio ndo sofrerfio alteracio de regime,
quando servindo em unidades dos sistemas
estruturantes da administracéo direta.

Art. 108 — Os requisitos para lotacao
nos cargos de chefia e de responsabilidade tée-
nica nos Grupos Setoriais e de Controle de
Resultados serdo fixados por ato do Gover-
nador do Estado, conforme dispde o § 6° do
artigo 103 desta lei.

Art. 109 — As Secretarias instrumen-
tais fornecerdo os indices estaduais, de natu-
reza econdmica e financeira, de periodici-

dade certa, que constituirdo, obrigatoria-
mente, a base para:

I — As majoracdes de vencimentos, sa-
lé,rlqs e outras vantagens financeirag na ad-
ministra¢do publica estadual;

A bI - dOs reajustes e revisdes de pregos
€ obras e de servigos custeados com recursos
do Estado; e

IIT — As tarifas, taxas e precos relati-
vos a servigos, produtos e operagoes com-
preendidos na competéncia do Estado.

Art. 110 — O Poder Executivo, tendo em
vista as disposicdes desta lei, promovera a
consolidacdo das leis, decretos e normas re-
lativas ao pessoal civil da administracéo di-
reta e autarquica, de todas as categorias e
regimes, especialmente a revisio e adequa-

i;ggsda Lei n® 2141, de 13 de outubro de

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as
disposigdes cor_xtldas no artigo 18 e seus paréa-
prafos, da Lei n? 2692, de 28 de dezembro
(iieté971, 1ﬁ;:scel;o para os ocupantes de cargos
niegrantes do Gru -
s Sy PO Ocupacional (7

Art. 111 — A Secretaria de Estad
Administracio e dog Recursos Hum:n%i
28

4=
romoverd os estudos e pesquisus necess
sias & definicio da politica estadual de 11;):::
vidéncia para os funcionarios da adminis
g X?tb.h(l:?z — Todas as unidades, serﬂcggs.
acervo, equipamentoes e instalagoes existen "y
nas Secretarias de Estado e relativos as :m
vidades objeto do Titulo VI desta lei patlém_
o comando administrativo e técnico do
i im.

2 Sggr 1;1{33,1’_ Os atos administrativos qu?
externem tomada de decisdo ou ~gergmf (;)rma
gacdes para o Governo se revestirao g pas
especial e serdo pugiicadoi,oguando
rem a lei e seus regulamentos. 3

Paragrafo inico — O Governa.do(la‘zgai;ma
r4 decreto dispondo sobre a mnatur 0
forma dos atos adminfistiraitivos, bem

ivulgacao oficial. %

sobnz:g .a ldll4 - g)s relatérios anuais de dk
retorias dos érgdos e entidades da ana. pryd
tracdo direta e indireta, obedecerao,da 4
dida do possivel, & forma padronizia;t o
verdo, obrigatoriamente, ser de bam1 do B

Art. 115 — A Procuradoria Ge uips-
tado absorve as atribuicoes, acervo,ufq
mentos e instalacoes da Consultor Geral
do Estado.

Paragrafo unico — A P-rocuradoé'ia Ge-
tal do Estado seré organizada & b9.8¢:1 Sos i
procuradorias especializadas, segundo ato &
teresses do Governo e nos termos o
ser baixado pelo Governador do ES .

Art. 116 — Ficam extintos:
o do

I — os Escritérios de Represeril;:ggs do
Governo do Espirito Santo nas € a:
Rio de Janeiro, Sio Paulo e de Esmsmcol as Po-

II — A Administracao dasn. S
livalentes criada pela Lei 2649/ 3 tense de

III — a Companhia Espirito-S peld
Vias Expressas — CEVEX, autorizada

Lei 2849/73.

Parfgrafo tinico — O Govemﬂd“;’},"‘iﬁ.
r4 ato dispondo sobre a represer;a
interesses do Poder Executivo f0 o8

i tado.
ritén:rgo ll:il:?? — O Poder Executivo, ggg‘lg ver
tituidor ou acionista majoritario, gntos s
a reforma de regimentos, regulﬁlmais que 0
tatutos para introduzir, nas nomal dministra”
ganizam as atuais enti~dades da em 1
¢do indireta, as alteracoes que seto nesta lel,
cessarias a efetivacdo do disposn
especialmente no seu Titulo VIr- gxecutivo

Paragrafo tumeco — O Pode Ges, 0o 48
decidird pela extensdo s Fun;iaf} em €ODSO”
couber, do disposto neste artigo

néncia com o que estabelece o § 3% do artigo
79 desta lei.

Art. 118 — Fica o Poder Executivo au-
torizado a proceder o remanejamento e a
modernizagao administrativa de entidades da
administracido indireta e de érgdos de re-
gime especial, nos seguintes termos:

I — As empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes e autarquias
em situacéo deficitaria, ou que possam ter
feus objetivos e finalidades redistribuidos
para outras entidades governamentais serao
extintas ou liquidadas.

II — A Fundacdo Jerdnimo Monteiro,
cuja criagao foi autorizada pela Lei p‘? 2955,
de 26 de dezembro de 1974 e o Instituto de
Desenvolvimento Urbano e Regional, erigi-
do em autarquia pela Lei n® 2993, de 30
de julho de 1975, passam a constituir a Fun-
dacdo Jones dos Santos Neves com 08
objetivos e finalidades constantes dos arti-
gos 9%, I e Il e 10, I a V, da Lei n® 2993/75.

III — As atribuigoes, acervo, equipamen«
tos e instalagbes da Empresa Fornecedora
de Materiais, empresa publica .agtorizada
pela Lei © 2478/69, ficam a disposigao do P(;-
der Executivo para instalar o 6rgao de regil-
me especial referido no artigo 121, inciso IV
desta Lei.

IV — As atribuicoes, acervo, equipameﬁ-
tos e instalagdes do Departamento de Edil-
cagdes e Obras, erigido em autarquia peia
Lei n® 2296/67 e do Departamento de Patri-
monio, instituido como 6rgéo de regime es-
pecial pela Lei n® 2296/67, ficam & disposi-
¢éo do Poder Executivo para instalar o 6rgao
de regime especial referido no artigo 121, in-
ciso V desta Lei.

V — A reclassificagdo dos cargos, fun-
¢Oes, empregos, vencimentos, salarios e outras
vantagens financeiras do Departamento Es-
tadual de Estradas de Rodagem.

VI — O Servigo Estadual de Racionali-
agdo e Controle Operacional, empresa pubfd-
ca autorizada pela Lei n® 2501, de 6 de fe-
vereiro de 1970, passa a denominar-se Empre-
8a de Processamento de Dados do Estado do
Espirito Santo.

Parfigrafo tinico — Fica o Poder Execu-
tivo autorizado a instituir, nos termos da le-
gislagéio aplicavel & matéria, uma fundagag
com atribuicdes e competéncias relativas
Promogéo e desenvolvimento sistemético do
esporte amador de sentido comunitério, vin-
tulada & Secretaria de Estado da Cultura
e do Bem-Estar Social.

Art. 119 — Enquanto néo se efetivarem
a8 alteragoes relativas as entidades da ad-

ministra¢éo indireta previstas nesta lei e na
legislagao federal, elas se vinculam as Secre-
tarias de Estado, conforme se indica no Ane-
X0 V, que integra esta lei.

Art. 120 — Os Orgdos de regime espe-
cial integram as estruturas das Secretarias
de Estado, conforme se indica:

I — Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e dos Recursos Humanos, v Departa-
mento de Transportes,

II — Secretaria de Estado do Planeja-
mento, o Departamento Estadual de Estatis:
t‘ma’III — Secretaria de Estado da Cultura e
do Bem-Estar Social, o Centro de Ajusta-
mento Social € o Centro de Promogao de

'sos Humanos,
Reculx‘s,os— Secretaria de Estado da Justiga,
a Colonia Penal Agricola, o Manicomio Judi-
ciario e o Instituto de Readaptagdo Social
Professor Jair Etienne Dessaune; €

V — Secretaria de Estado da Segu_ranga
Publica, a Superintendéncia da Policia Ci-
vil, a Policia Militar e a Coordenagao Esta-
dual de Defesa Civil do Espirito Santo —
CEDEC-ES.

Art. 121 — Ficam criados sqb a forma de
orgdo de regime especial as seguintes organi-
zagoes:

I — Centro Estadual de Com}lmcagao
Social (CEC), integrante da Casa C_21V11, para
funcionar como 6rgao qen§ra1 de imprensa,
divulgacdo e relagoes pubhca}s do Governo
Estadual, sendo que o seu Diretor, nqmep.dc
pelo Governador do Estado, serd o prlnc{pa!
Assessor de Imprensa do Chefe gio_ Executivo;

II — Administracéo do Palacio e das Re-
sidéncias Oficiais (APR), integrante da Ca:sa
Civil, para gerir e prover todos os meuz
administrativos e de infra-estrutura necess
rios ao funcionamento regular do Palécio c.a
das residéncias oficiais do Governo Estadual;

III — Escola de Servigo Publico do Espi-
rito Santo (ESESP), integrante da Secreta-
ria da Administracao e dos }2egursos Huma-
nos, para funcionar como 6rgéo central de
treinamento, aperfeicoamento e d~esenvolvi-
mento de recursos humanos e de m;o-de—obra
para o servigo publico civil do Espirito Santq;

IV — Departamento Estadual de Admi-
nistracado de Material (DEAM),' lptegrgnte
da Secretaria de Estado da Administracéc e
dos Recursos Humanos, para funcionar co-
mo 6rgéo central de compra, recepcéo, guar-
da, recuperacdo, distribuicdo, alienacdo, e
controle de ruaterials, aparelhos e equipa-
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mentos de escritério necessérios ao funciona:
mento do Governo;

V — Departamento de Construcéo e Ma-
nutencio de Prédios Publicos (DCMP), inte-
grante da Secretaria da Administracéo e dos
Recursos Humanos, para funcionar como
6rgéo central de construcio, reparo e manu-
tencdo de prédios e instalacées do Governo
Estadual; e

VI — Escola de Policia Civil do Espirito
Santo (EPES), integrante da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, para funcio-
nar como 6rgdo central de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal para os servicos
de seguranca publica, ndo compreendidos
nas categorias administrativa e burocréatica.
de qualquer nivel.

§ 1° — Os Secretarios titulares das Pas-
tas cuja estrutura os 6rgéos criados neste
artigo passam a integrar, submeterao a apro-
vacdo do Governador a regulamentacéo e to-
das as demais providéncias de carater admi-
nistrativo necessarias a pronta instalacio e
pleno funcionamento dos respectivos 6rgéos.

§ 29 — VETADO.

Art. 122 — Fica a cargo da Secret
de Estado do Planejamento g responsabil?(g?
de dfe planejar, programar e executar de for-
ma ininterrupta a implantacdo das disposi-
coes desta lei, observando obrigatoriamente
que:

I — A filosofia, as diretrizes e i 0
béasicas desta lei sejam ampla eesurggir:r;x%?
mente divulgadas entre as organizagoes, au-
toridades, funcionarios e demais interessa:dOS'

II— Na absorcao da sistemética desta lei
pela administracéo estadual sejam, intencio-
nalmente, evitadas providéncias e decisdes
que impliquem ou traduzam mera sucessio
de oOrgaos, cargos, funcoes e processos fun-
qionais vigentes pelas novas formas aqui ins-
tituidas, muito especialmente no que concer-
ne aos sistemas estruturantes da administra-
¢ao direta, a Procuradoria Geral do Estado e
aos Departamentos Estadual de Administra-
¢ao de Material e de Construgédo e Manuten-
¢ao de Prédios Publicos;

I — As alteragGes autorizadas ou pre-
conizadas, em especial as extingdes, fusdes
transformacdes e transferéncias, sej;am pro-’
movidas de forma sistematica, porém gra-
dual, de modo a minimizar consequéncias
ctm;,funclonais para a maquina governamen-
al;

IV — Os regulamentos das
sejam elaborados de forma a propisgizzeggﬁf

ta integraciio de pontos de vista, divisdo de
trabalho e harmonizacio de responsabilida-
des, especialmente entre as Secretarias ins-
trumentais, as de acdo social e as de agdo
econémica;

V — As funcdes que a Secretaria do Pla-
nejamento e a Secretaria do Interior e dos
Transportes absorvem da Secretaria da Jus-
tica, bem como as funcdes que a Secretaria
da Cultura e do Bem-Estar Social absorve da
Secretaria da Educacdo, sejam processadas
paulatinamente, na medida em que for de-
terminada pelos Secretrios interessados;

VI — A implantagdo dos sistemas esta-
belecidos no Titulo VI tenha um sentido
temporal definido, pelo qual os atos e fatos
com eles relacionados que ocorram a partir
desta data, sejam tratados segundo a nova
sistematica e as situacoes do passado sejam
paulatinamente harmonizadas com o que
dispoe esta lei;

VII — A instituicdo do sistema de re-
cursos humanos se inicie pelo cadastro cen-
tral de recursos humanos e pela clientela re-
lativa a0 pessoal de nivel superior, seguida do
pessoal operacional e burocréatico e das cate-
gorias regidas por legislagdo especifica, espe-
cialmente na area educacional, do fisco € da
seguranca; e

_ VIII — As atuais estruturas, organiza-
coes e sistemas, especialmente no que concer
ne & administracdo de pessoal, sirvam, ope*
racionalmente, aos propositos da implanta~
¢ao desta lei, inclusive subsistindo paralela-
mente as novas solugdes, enquanto perdura-
rem situagdes funcionais e administrativas,
cuja superacio ndo atenda aos critérios de
modernizagao desta lei.

Pardgrafo tnico — Fica o Poder
Executivo autorizado a abrir o crédito espe-
cial de Cr 15.000.000,00 (quinze milhdes de
cruzeiros) para a Secretaria de Estado do
Planejamento atender as despesas decorren-
tes da implantacio desta lei, utilizando Ié-
cursos disponiveis consignados no Orgamen-
to para o exercicio de 1976.

Art. 123 — A plena execugdo desta 1él
deverd efetivar-se no prazo de até 30 (trinta)
meses da sua vigéncia, ap6s cujo perfodo suas
disposicdes poderdo merecer as alteragoes .
ajustamentos que se fizerem necessarios,
pois de submetidos & Assembléia Legislativa-

Art. 124 — Esta lei entra em vigor 1@
data da sua publicacéo.

Art. 125 — Revogam-se as disposigdes
em contrario, especialmente aquelas fron
tais ou incompativeis com as diretrizes aqu
instituidas.

ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ART. I3 °

GOVERNADOR DO ESTADO

DO
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ARTIGO 103

cargo

Codigo Quantidade Unidade onde se extingue

o Cargo

Assessor de Assuntos Administrativos Correntes ........
ArquivalOgistia . & o « Fil eiete s mem v sEsmsg e 6o R CETES AN 0 46
Bibliotecario

OBLXO S ote sislw ww sxone
(64, £t MRy
(756 TN FEAI, SR Jakenarasabaaseanseessseve et R sy

Becretario: Escolar “A” cois i e sis.sspsmsnrssnssesisssotasse
Assistente AAministrativo « « « o « o ¢ o sossvesnennssoessnne
Ilssistente dednlnistrativo L N O e R R R R N
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Secretario Escolar “B” ... ...

Oficial Administrativo . . . . . R PSPPSR S P e
Oficial Administrativo . . . . . . . . ChvEnseeeNET RS e N0
Oficial Administrativo . . . . . ...
Oficial Administrativo . . . . . ¢ 5 4 sasdesesesssaeesseeee
Oficial Administrativo . . .. .. o8 Senseese abe

Oficial Administrativo . . .. ...
Oficial Administrativo . . ... ..
Oficial Administrativo . . ... ..

Oficial Administrativo . . .. ..
QLiotal AGMInIR B0t s o sk akian bae aniasssoessseashs
Oficial Administrativo . . .. . ...
ARDOXALILO o o « v o v 5 o sssnsssens

4 esssseassssssssnseneae

APNORETH® « . 4 5 v lh VRS AR T S as sa s e ek e
BIORAIEIe o o vt s [XTIVEde ek s TV TR S e s ki ey v d 8
AIMOXArile . ¢ o « o ¢ o L LR T & TSRV DTSSR C En e ssernods

Nt 5 e I SR e 1S % o, PRI
Auxiliar de Secretaria ESCOIAT ..cccoesccsscsssses
AT A T e T T e
LT SRR SR R T L P e e e
Arquivista . ... ... + ssesssseseseenesestsesssusssrestsnns
Arquivista . ... ..., Seesesesasesesesesesesesneransteens
Auxiiar CAOMINIBrablVo- o owi dian s s ssvesonnssenies

Auxiiar AAmMMMBLratIve « o i v ale s b seeivsdnensnibe vee
Auxiliar Administrativo . .. ... 2s CHECELENANEENESEN NS
Auxiliar Administrativo . .. ... S o seuessessensnR0eesEsss
Auxiliar Administrativo . . ...... ..
Auxiliar Administrativo . . ...... sessssesssssesnnstssee
Auxiliar Administrativo . . ... ... S TR
Auxliar FAMIHBUPANIVO « « 50 ¢ v o s TaTE sy are ke ese
Auiliar PAGMITINCERUIVED: « & & o v e s srisesins iV savanese
Auxiliar Administrativo . . ... % & VERL R AR TR TR U6
AUBIRY AN BIRNOIEEAIIG 3o st atossssotohesntsbeuissassssss
Auziliaride BIRNOECATIO * ¢ocesdsasiibossiasstiveissestosie
Auxiliar de Processamento ....
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Chefe de Servio de Documentagfio Técnica .....eeevens
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de Readaptacfio SOCIAL ....cvevvsseererssseasscsnsssnnes
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Sec.
Sec.
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Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
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Sec.
Sec.

Fazenda
Fazenda
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Fazenda
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Ind. e Comércio
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Carge

Cédigo Quantidade Unidade onde se extingue

o Cargo
Chefe de Servigo de Administragdo da Penitencidria
AKriOOl& . P T Y 10'0 1 Beo. Jusﬂcl
Chefe de Servico de Material ¢ Transporte ...eeeeeeessss 10-C 1 Sec. Salde
Chefe de Servigo de Registro e Analise de Contas ....... 10-C 1 Sec. Fazenda
C()Ol‘denagﬁo de Are& D T T T T 10'0 2 Bec- m. delo mecim
Chefe de Servico de Estudos e Projetos .....ceveseeeces 10-C 1 Sec. Trab. Prom. Social
Chefe de Central Municipal de Servig¢o ....ceeeeeveecses 10-C 46 Sec. Trab. Prom. Social
Chefe de Transporte e Com. Escritério de Representacéo 10-C 1 Governadoria
Chefe do Servigo de Administragdo dos Escritérios de Re-
Prefenxtachn . s csiisisasesasssssssesesbessscossevbesenees 10-C 2 Governadoria
Motoristag de GADINEIS ..cceccccscscsssscosssssscconssose 10-C ¢ Governadoria
Chefe de Administracéo da PGE ...ceeeeceeecsssccsssces £0-C 1 Governadoria
Chefe de Unidade Sanitaria de 1* ClasSe ..ceseesscsscans 7-C 1 Sec. Saude
Chefe de Unidade Sanitiria de 2* ClaSS€ ...ceveecscccces 8-C 2 8ec. Satde
Chefe de Unidade Sanitaria de 3* Classe .e.cevessscenses 9-C 9 Sec. Satde
LBOLAL DI CARCIOB 5 JBeis st s asbsnsssosstnondnesss 107
ANEXO IV, A QUE SE REFERE O § 2° DO ARTIGO 103
Cargo Referéncia Quantidade Distribuicio
Chefe do Gabinete do Governador CE-1 1 Gabinete do Governador
Subsecretario de Estado CE-1 1L Um em cada uma das Secretarias ce Estado
Diretor de Orgdo de Regime Especial CE-2 6 De acordo com o artigo 121
Subchefe da Casa Civil Cri-2 4 Casa Civil
Subchefe da Casa Militar CE-2 1 Casa Militar
Diretor Geral CE-3 8 De acordo com o artigo 18
Subprocurador CE-3 3 Procuradoria Geral do Estado
Chefe de Grupo de Controle de Resultados CE-4 11 Um em cada uma das Secretarias de Estado
Assessor Técnico CE-4 61 Até quatro em cada uma das Secretarias
de Estado, inclusive na Casa Civil, no Ga-
binete do Governador e nos Orgios de Re-
gime Especial
Secretaria-Executiva CE-4 3 Um na Casa Civil e dois no Gabinete do
Governador
Chefe de Grupo Setorial 1-C 44 Proporcionalmente nas Secretarias insuru-
mentais e de acordo com o artigo 51 § 3°
Secretaria Senior 2-C 12 Um em cada uma das Secretarias de Estado
6 na Casa Militar
TOTAL DE CARGOS CRIADOB icssesescsssssssccsse 165

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTIGO 119

SECRETARIA DE ESTADO

ENTIDADES VINCULADAS

—

. Secretaria de Estado da Administragéo
e dos Recursos Humanos

. Departamento de Imprensa Oficial — DIO
. Instituto
Monteiro — IPAJM

de Previdencia ¢ Assisténcia Jeronimo

—

. Secretaria de Estado da Fazenda l

Banco do Estado do Espirito Santo S.A. — BANLSTES

. Secretaria de Estado do Planejamento

S

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo —
BANDES

Fundagéo Jones dos Santos Neves

Empresa

de Processamento de Dados de Estado

do Espirito Santo

. Secretaria de Estado da Agricultura

. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural

do Espirito Santo — EMATER/ES

. Companhia de Armazéns e Silos do Espirito Santo

— CASES

. Centrais de Abastecimento do Espirito Santo S.A.

— CEASA/ES

. Companhia de Engenharia Rural e Mecanizagio Agri-

cola — CERMAG

. Companhia de Fomento Agroindustrial — COFAI
. Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecudria — EM-

CAPA

. Empresa Espirito-Santense da Pecuaria — EMESPE
. Instituto Estadual de Florestas — IEF

‘. Secretaria de Estado da. Ctmura e do Bem-Estar

. Fundagio Cultural do Espirito Santo

. Fundagfo Espiritossantense do Bem-Estar do Me-

nor — FESBEM

. Instituto de Bem-Estar Social — IBES
. Companhia Habitacional do Espirito Santo .-

COHAB/ES

. Secretaria de listado da Educagéo

. Escola de Musica do Espirito Santo

. Escola Superior de Agronomia do Espirito Santo

. Faculdade de Farméicia e Bioguimica do Espirito

Santo

. Secretaria de Estado da Industria e do Comeércio

. Companhia de Pesca do Espirito Santo S.A. —

COPESA

Fabrica de Tecidos de Cachoeiro do Ttapemirim
Companhia de Oleos Araribéia

. Junta Comercial

. Superintendéncia dos Projetos de Polarizacdo In-

dustrial — SUPPIN
Empresa Capixaba de Turismo S/A — EMCATUR

. Secretaria de Estado do Interior e dos Transportes

. Companhia Espiritossantense de Saneamento —

CESAN

. Administracio do Porto de Vitéria — APV

. Companhia de Melhoramentos e Desenveivimento

Urbano — COMDUSA

. Departamento de Aerofotogrametria e Fotointerpre-

tagio — DAF

. Departamento Estadual de Estradas de Rodagem

— DER/ES

. Becretaria de Estado da Sadde

. Fundacio Hospitalar do Espirito Santo

. Secretaria de Estado da Seguranca Pdblla

. Departamento Estadual de Trinsito — DETRAN

ey

T ——



Ordeno, portanto, a todas as autoridades
que a cumpram e a facam cumprir como ne-
la se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da
Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palcio Anchieta, em Vitéria, 31 de de-
zembro de 1975.

ELCIO ALVARES
GOVERNADOR DO ESTADO

Edmar Mendes Baido
Secretério do Interior e Assuntos da Justica

José Haddad Filho
Secretario de Administracéo

Osman Francischetto de Magalhies
Secretario da Agricultura

Alberto Stange Junior
Secretéario de Educacéo e Cultura

Belmiro Teixeira Pimenta
Secretario de Servicos Publicos Especiais
Arabello do Rosario
Secretario da Industria e do Coméreio

Hugo de Castro Eisenlohr
Secretario de Seguranca Publica Rep.p/Exp.

Armando Duarte Rabello
Secretario da Fazenda

Romualdo Gianordoli
Secretéario do Trabalho e Promogdo Social

Sebastiao Cabral
Secretario de Saude

Wanthuyr José Zanotti
Secretario de Planejamento

Maria José Vellozo Lucas
Secretario Chefe do Gabinete Civil

Selada e publicada nesta Secretaria do
Interior e Assuntos da Justica do Estado do
Espirito Santo, em 31 de dezembro de 1975.

Manoela da Fonseca Rezende Neta
P/Chefe da Secdo de Documentacdo e
Comunicacé@o da Secretaria do Interior
e Assuntos da Justica



