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LElI N° 615, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1951

O Governador do Estado do Espirito Santo: FACO SABER que
a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
JERONIMO MONTEIRO

Sec¢do Unica
Da Denominacao, Sede e Finalidades

Artigo 1 — E criado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Jerdnimo Monteiro. com autonomia administrativa, personalidade
Juridica e financeira e sede e foro na Capital do Estado.

Artigo 2 — O Instituto tem por fim:

a) — realizar o seguro social dos servidores do Fstado;

b) — proporcionar aos segurados a aquisicao ou construcao de
casa para moradia e conceder-lhes empréstimos e outras vantagens;

¢) — prestar assisténcia social aos seus segurados e respecti-
vos beneficiarios.

Artigo 3 — Podera ainda o Instituto realizar as seguintes ope-
racoes, observadas as formalidades legais:

a)— seguros gerais de vida, em suas diversas modalidades, a
segurados e mutuarios;

b) — seguro contra os riscos de fogo, para 0s proprios adqui-
ridos por intermédio do Instituto e para os pertencentes ao gover-
no estadual e municipal;

¢) — seguro-fidelidade aos funcionarios efetivos do Estado e do
Instituto;

d) — capitalizacéo, com 0 fim de estimular a economia dos seus
segurados e mutudrios:

Artigo 4 — O Governador do Estado, visando prevenir ou re-
primir, como for de direito, atos atentatérios & boa marcha das ope
racoes ou das finalidades do Instituto, poderd designar comissces
especiais para proceder a exame de livros e documentos da instituicéo.
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Pardgrafo Unico — Se das conclusées do relatério apresentado
pgl?, Comissao de que trata éste artigo, ficar apurada a responsa.
b111dad<? do diretor-presidente e dos membros dos érgios dirigentes
do Instituto, resultante da inobservancia de disposicoes expressas des-
ta lei e de normas baixadas pelo Conselho Diretor, independente-

mente da agio penal que ao caso se aplicar, poderd o Governadol
do Estado decretar as seguintes providéncias:

a) — determin:_ar ao Conselho Diretor que revogue ou modifi-
que normas de servico em vigor, ou

. b) — exonerar os membros da Diretoria e dissolver o Conselho
Diretor-

CAPITULO II

DAS PRERROGATIVAS, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
DO INSTITUTO

SECCAO I

Das Prerrogativas

Artigo 5 — O Instituto goza de todas as prerrogativas legais
asseguradas aos servicos publicos do Estado, sendo representado, em
Juizo, pelo Chefe do seu Servico Juridico.

. § 1.2 — Considera-se liquida e certa, quando consistir em quan-
tia fu;a e determinada, a divida regularmente inscrita em livro
proprio. do Instituto, com observincia dos requisitos exigidos no
artigo 2.° do Decreto-lei federal n. 960, de 17 de dezembro de 1938
3 s § 2.°d-— @, or%anlento éio Ir;szituto e bem assim todos os atos e

isoes de seus Orgaos administrativos sera “Did-
rio Oficial” do Estado. 3 PURINAR S

Artigo 6 — As operagdes realizadas pelo Inst

segurados e mutuarios sdo isentas de impcl))stos, taxsiitsu te;zo efr'?glunslgtrlj

tos devidos ao Estado, inclusive o imposto de transmissio para os

iméveis adquiridos e destinados & residéncia do segurado.

SECCAO II

Da Organizacio e Administraciio

Artigo 7 — A gestdo dos negécios do Instituto serd exercida
por uma Diretoria, como 6rgéo de administracéo, e por um Conse-
Iho Diretor, como 6rgéo de deliberacéo e fiscalizacic, e se proces-
sara através dos Orgaos executivos constantes do regimento.

SUB-SECCAO 1
Da Diretoria

Artigo 8 — A Diretoria, 6rgdo de administracio do Instit
. ’ . : uto,
sera constituida do diretor-presidente e de um giretm‘-secretério-

-—5—

ambos de livre nomeacdo e demissdo do Governador do Estado, com-
petindo-lhe:

a) — propor ao Conselho Diretor modificacoes no quadro de
pessoal do Instituto e a alteracdo de vencimentos e vantagens;
b) — elaborar o orgamento anual e submetélo & aprovagio

do Conselho Diretor;

¢) — movimentar os fundos e administrar os bens do Instituto;

d) — decidir sobre a concessdao de empréstimos hipotecarios e
imobili4rios aos segurados;

e) — autorizar a alienacdo de bens imodveis pertencentes ao
Instituto com autorizacdo do Conselho Diretor, aprovada pelo Go-
vernador do Estado;

f) — conceder aos segurados e mutudrios os beneficios do se-
guro social, observadas as normas regulamentares aprovadas pelo
Conselho Diretor;

g) — deliberar quanto & admissdo e elimina¢do de segurados
e mutudrios;

h) — autorizar as despesas superiores a Cr$ 5 000,00;

i) — baixar normas para a boa execugdo dos servigos internos,
nes limites desta lei e do regimento interno;

j) — aprovar os balancetes mensais de receita e despesa 0S8
quais serdio enviados ao Conselho Diretor até o ultimo dia do meés
seguinte,

k) — aprovar o balango anual e submeté-lo & aprovagao do Con-
selho Diretor até o dia 15 de marco do ano seguinte;

1) — organizar um plano anual dos trabalhos do Instituto e
submeté-lo & aprovagdo do Conselho Diretor;
m) — decretar a disponibilidade dos funcionarios do Instituto

a conceder aposentadoria a éstes e aos servidores das entidades para
estatais, nos térmos desta Lei:

Artigo 9 — A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez
por semana e extraordinariamente, quando convocada pelo diretor-
presidente.

Artigo 10 — As decisoes da Diretoria constaréo de ata circuns-
tanciada, lavrada em livro proprio, devidamente rubricado pelo pre-
sidente e quando constituirem normas de servico, serdo cumpridas
por meio de resolugdes devidamente numeradas, assinadas pelo
mesmo.

Artigo 11 — Quando o assunto objeto de deliberacao da Dire-
toria nao merecer aprovacdo de ambos os diretores, sera o mesmo
submetido & decisdo do Conselho Diretor, ao qual serd encaminhado
um relatério de cada diretor, sobre o assunto. acompanhado de copia
da ata da sessio em que o mesmo for discutido. :

Artigo 12 — Compete ao diretor-presidente superintender a
administracfo, os negoécios e as operacoes de crédito do Instituto e
bem assim expedir os atos de que trata o artigo 103.

Artigo 13 — Ao diretor-secretario incumbe exercer as atribui-
¢oes que lhe conferirem as normas de servigo baixadas pelos 6rgaos
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competentes do Instituto e substitui i : ‘
faltas e impedimentos, stituir o diretor-presidente em suas

SUB-SECCAO II
Do Censelho Diretor

bl‘OSA(ftlgl())' }4 s 1O} Conselho Diretor serd constituido dos mem-
s da : uetprla e de trés conselheiros, éstes escoihidos para um
permﬁdo1 c(.e treg anos, podendo ser reconduzidos
§ 1.¢ — diretor-presidente e o dir -8 Avi a
1 etor-secretario exerce
em carater permanente, respectivam 0 et
ra ente, as f i
secretario do Conselho-’ ’ i ve it i
§ 2° —Os conselheiros serdo de li a
o} . e livre nomeacao do Gov :
dor do Eostado, escolhidos entre os segurados do Iflstilruto. -k
§ Z;.O — A funca@o de conselheiro sera exercida gratuitamente
3 § 4.° — Os membros do Conselho Diretor fardo jus a uma quota:
e presenca de Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros) por sessio a que
com%aléegerem, até o maximo de cinco por més Y
.2 — As reunides do Conselho Di * izara
iretor se realizardo, prefe-
rentemente, fora do horario do fun aer ol
) cionamen icoes pu
blicas estaduais. i by
§ 6.° — O néo comparecimento d
A0S I e e qualquer conselheiro, s
Ingtlvo justificado, a quatro sessoes consecutivas ou a oito int’:e;'g:}
a ai rcé?gr:ritse 0 ago, ;m%ort%ré na automéatica renincia da fungio.
— O ato do Poder Executivo que nom
_ i ear os g
lheiros des1gngré. um suplente para cada um déles, o qual ser;o;s:_
vocago pelo du:etor-presxdente do Instituto no caso de vacncia d
fung;go gu dfe lg:en(;a concedida ao seu ocupante 2
aragrafo Unico — Estando o suplente i '
g impedido de atender a
convocagao dentro do prazo estabelecid s
: cido, ser
S serd convocado o suplente

Artigo 16 — Compete ao Conselho Diretor:

cdo 2)1-—; baixar normas regimentais dispondo sébre a organiza-

dever uncionamento dos servios a cargo do Instituto e sobre os
evei\es e aft:,nbmgoes de seus funcionarios, nos limites desta lei:

~ e 1 coes e respectivos venci e Nk

tagens, mediante proposta da Diretoria; O

¢) — aprovar o relatorio do diretor- i
s prestachio de contas do exercicio; or-presidenle do Instituto e

d) — aprovar o orcamento an
e altera-lo mediante proposta da me“slx,i‘llza.'a g D sy

e) — dirimir as divergéncias entre os

nome da Dix:etoria na hipo6tese prevista no art(‘,iiigrgul)i?s g e
f? - criar e.extmguir servicos no Instituto; ’
g) — autorizar as operacOes de aplicacdo do capital ou de

assisténcia, excedentes em i imd
préprio Conselho; mportancia ao limite estabelecido pelo

S (e

h) — determinar quais as operacdes de seguro, as modalidades
de assisténcia e as aplicagdes de capital que, além das previstas
nesta lei, convém sejam adotadas, baixando as normas necessarias
para sua execucdo as quais serao aprovadas pelo Governador do
Estado;

i) — propor ao Governador do Estado a alienag@o de bens
iméveis do Instituto, mediante proposta da Diretoria;

j) — decidir em grau de recurso contra os atos do diretor-pre-
sidente ou da Diretoria, quando manifestamente contrarios a esta
Lei, ao regimento interno e as normas baixadas pelo Conselho;

k) — opinar em tddas as questdes e assuntos concernentes a
economia e a vida do Instituto, quando solicitado pela Diretoria.

Artigo 17 — O Conselho se reunird, ordindriamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Pre-
sidente ou por trés de seus membros.

§ 1.° — As decisdes do Conselho constario de ata circunstan-
ciada, lavrada em livro proprio, devidamente rubricado pelo pre-
sidente e, quando constituirem normas de servigo, serfo cumpridas
por meic de “Atos”, devidamente numerados: assinados velo diretor-
presidente.

§ 2. — O Conselho somente poderé deliberar com a presenca
de quatro de seus membros, no minimo.

§ 3.° — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria.
Ao Presidente, além do voto de qualidade, assiste a faculdade de
vetar as decisdes: da maioria, submetendo gsse veto A apreciagdo
e decisiio do Governador do Estado, dentro de quinze dias.

CAPITULO III

Dos Segurados e Mutuarios

Artigo 18 — Séo considerados segurados obrigatorios do Ins-
tituto, desde que néo contem mais de 50 anos:

a) — as pessoas nomeadas para o exercicio permanente de car-
go civil, criado por lei. com direito a receber dos cofres estaduais
estipéndio de qualquer natureza, a titulo de vencimento, salario ou
percentagem;

b) — os oficiais, sub-tenentes e sargentos da Policia Militar,
Guarda-Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Especial e outras corpo-
ragoes policiais;

¢) — 0S extranumerarios, como tais definidos em lei estadual
desde que admitidos & fungdo publica mediante prévio exame meé-
dico em que fiquem provadas boa saude e capacidade fisica;

d) — os servidores do Instituto;
e) — os atuais servidores da Caixa Beneficente Jerénimo
Monteiro,
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f) — os servidores efetivos das entidades autarquicas criadas
por lei estadual: quando admitidos mediante prévio exame meédico
en% que f.1quem provadas boa saude e capacidade fisica, procedido
pelo Instituto ou por servigo meédico do Estado por éle indicado;
s g) — os servidores municipais, nos térmos do artigo 122° deéta

§ 1°© — Néo sfio e nem poderdo ser c ;
Instituto: p onsiderados segurados do

o a) — as pessoas gstranhas aos quadros do funcionalismo pu-
ico do Estado, adrimtidgs para o exercicio de cargos em comissao;
b) — os funcionarios aposentados e os militares reformados

antes da vigéncia desta lei.

§ 2.° — Os extranumerarics admitidos independentem
prova de capacidade fisica e saude, poderado reqﬁerer ao Igrslgetu%ce)
sua inscrlgqo como segurados obrigatorios desde que, submetidos a
exame rpéchco determinado pelo Instituto, sejam considerados aptos
Artigo 19 — O limite de idade previsto no artigo anterior néo
se aplica aos servidores contribuintes obrigatorios da “Caixa Bene-
ficente qerénimo Monteiro” na data da vigéncia desta lei.
: Artigo 20 — S8o considerados segurados facultativos do Ins-
tltuto,) com 08 (cllireitos e deveres previstos nesta lei:
a) — os dezembargadores do Tribun i
de direito e os juizes su%stitutos; e
h) — os deputados estaduais.

§ 1.° — A inscricé : i
¥l cdo dos segurados facultativos sera
3 : _ ( S efetuada
medlﬁmtfi requerimento do interessado, com firma reconhecida:
§ 2. — O cancelamentn da inscricdo, voluntario ou compulsé-

rio. ndo dara direito a restituicdo ou indenizacéo d i 0
. as ¢
pagas para fins de beneficio-familia. ] g e

Artigo 21 — Séo considerados mutuérios :
as operacdes previstas no artigo 3. 0S que realizarem

CAPITULO 1V
Da Previdéncia e Assisténcia

SECCAO 1
Do Seguro Social

Artigo 22 — O seguro soci i
torios, compreende: » ial, privativo dos segurados obriga-

a) — beneficio-familia. constituido d a
culio aos beneficiarios, por morte do seguridg?nsao e

b) — aposentadoria aos servid :
autdrquicas e paraestatais. “ores do Instituto e das entidudes

Paragrafo Unico — Outras modalidades de seguro social pode-

rao ser autorizadas pelo Conselho Di : 4
vernador do Estado. 0 Diretor, com aprovagio do Go-

s T e
SUB-SECCAO UNICA

Do Beneficio-familia

Artigo 23 — O beneficio-familia, gue sera pago aos benefi-
ciarios do segurado, a partir do més seguinte ao do seu falccimen-
to, compreendera:

I) — Pensdo mensal:

a) — ao conjuge sobrevivente, do sexo feminino. enquanto
ndo contrair novas nupcias;

b) — ao conjugue sobrevivente, do sexo masculino, se invalido,
enquanto durar a invalidez,

¢) — & mde viGva ou ao pal invalido, no caso de ser o segu-
rado solteiro ou vitvo sem filhos de qualquer condicdo e enteados e
ndo dispor aquéles de meios para prover 4 propria subsisténcia;

d) — a cada filho de qualquer condigdo ou enteado, solteiro,
até a idade de 21 anos, ou, S€ invalido, enquanto durar a invalidez;

¢) — para cada filha, enquanto solteira;

f) — para cada irmao 4rfao, ou oOrfao de pai e sem padrasto,
até a idade de 21 anos, ou se invalido, enquanto durar a invalidez,
no caso de ser o segurado solteiro ou viuvo sem filhos nem enteados.

II — Peculio, concedido a um ou mais beneficiarios livremente
declarados. Nio existindo declaragdo expressa, sera o peculio con-
cedido ao cbnjuge sobrevivente ou, em sua falta, aos herdeiros ou
legatarios, na forma da lei.

§ 1.° — Nao tera direito a pensdo o conjuge desquitado ju-
dicialmente, salvo quando lhe haja sido assegurada a percepcdo de
pensao alimentar.

§ 2.° — Perderdo direito a pensdo qualquer dos beneficiarios
referidos nas alineas “d”, “e” e “f” do inciso I, a partir da data em
que hajam adquirido capacidade para prover a propria subsisténcia.

§ 3.2 — A declaracao de beneficiario a que se refere o inciso Il
serd feita, ou alterada ,a qualquer tempo, exclusivamente em pro-
cesso especial perante o Instituto, com firma reconhecida-

§4°—A habilitacdo dos beneficiarios declarados. para a percep-
ciwo de peculio, devera ser feita dentro de dois anos contados da data
da morte do segurado- Findo ésse prazo, sem habilitacéo, seré a decla-
racio considerada como inexistente para todos os efeitos, tornan-
do-se aplicavel o disposto no inciso IT déste artigo.

§ 5.9 — Nos processos de habilitacdo de beneficiarios, para per-
cepeao de pensdo e pecilio, serd exigido o minimo de documen-
tys, conforme estabelecer 0 Conselho Diretor.

§ 6. — As pensoes ou pectlios devidos a menores serao pagos
a quem de direito. i

§ 7.2 — No caso de marido e mulher serem segurados do Ins-
tituto, essa condi¢do nao serd levada em consideracdo para efeito
da concessdo dos beneficios previstos nesta lei.
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Artigo 24 — O Conselho Diretor, tendo em vista os calculos
atuariais levados a efeito, fixard4 um limite minimo para o valor
de cada pensio temporaria, visando favorecer aos beneficidrios dos
segurados de nivel de vencimentos ou salarios mais baixos.

Artigo 25 — A importancia dos beneficios de familia, de que
trata o artigo 23 serd calculada de acoérdo com o salario-base e
a idade do segurado assim considerada a correspondente 10 aniver-
sario mais proximo, no momento da sua inscricéo-

§ 1. — Considerar-se-4 salario-base, para efeito do calculo dos
beneficios, o que corresponder aos descontos efetuados, na forma do
artigo 27 § 2.° -

§ 2.° — No calculo dos beneficios de familia sera aplicada a
tabela 1. anexa & presente lei, ressalvado o disposto no paragrafo
seguinte. »

§ 3. — No calculo dos beneficios de familia relativos aos ser-
vidores do Estado, contribuintes obrigatérios da Caixa 3eneficente
Jeréonimo Monteiro, na data da vigéncia desta Lei, desde que con-
tem mais de 40 anos de idade, serd aplicada a tabela II anexa.

§ 4.° — O Conselho Diretor, com aprovacdo do Governador do
Estado, podera fixar outro critério para o calculo dos beneficios de
familia, tendo em vista melhorar os beneficios do seguro, com hase
em célculos atuariais.

§ 5.° — As variagoes do salario-base, sejam acréscimos ou decreés-
cimos, inclusive por aposentadoria, motivam alteragdes corresponden-
tes nos beneficios, calculadas de acordo com a importancia das mes-
mas variacoes e com a idade do segurado no momento em que elas se
verificarem.

§ 6. — E facultado ao segurado optar pelo pagamento da sua
contribuicdo com base no maior vencimento ou salario que vinha per-
cebendo: o que devera requerer ao Instituto dentro de sessenta dias
contados da data do ato que reduzir os proventos do cargo ou nomear

o segurado para outro cargo de menores proventos, sendo essa opgao
feita em carater irrevogavel.

§ 7.° — A importancia da penséo devida a cada beneticiario men-
cionado no inciso I do artigo 23 sera independente do numero dos
que concorrerem, sendo irreversivel a pensdo, a qual se extingue
com a morte, a maioridade do beneficiario, ou ocorrendo a hipotese
prevista no § 2°° do artigo mencionado.

Artigo 26 — Extinguir-se-4, no fim de cinco anos, contados da
data do falecimento do segurado ou mutuério, o direito de habilita¢io
ao pagamento dos beneficios de familia e do peculio, extinguindo-se
em igual prazo o direito as pensoes aos peculios e as restituigdes.

§ 1.2 — Importard em perempgdao dos processos de habilitagéo
para a percepcao do beneficio de familia e pectlio, a falta de cumpri-
mento de exigéncias regulamentares, dentro do prazo de seis méses,
contados da data da publica¢do do despacho no “Diario Oficial”, pror-
rogavel por cutros seis meses, a requerimento dos interessados.

§ 2.° — Extinto o direito de percepgdo da penséo ou do pectilio,
ou verificada a perempgéo prevista no pardgrafo precedente, a imor-

DR ) (g

tancia correspondente a pensao e 20 peculio serd considerada receita
eventual do Instituto.

Artigo 27 — A contribuicdo dos segurados para atender aos en-
cargos com o beneficio de familia sera de cinco por cento (57), SO~
bre o respectivo salario-base. PR P '

§ 1.° — A arrecadac@o dessa contribuicdo sera feita mediante
desconto obrigatorio em cheques € folhas de pagamento, atendidas as
modalidades peculiares de arrecadacao prevista nesta lei e as instru-
¢oes especiais baixadas pelo Instituto. _ ) :

§ 2.° — Considera-se salario-base, para 08 fins déste artigo.

a) — para o funcionario: o correspondente ao vencimento ou pa-
drdo de vencimento, inclusive percentagens previstas em lei, gratifica-
cao adicional por tempo de servigo, gratificacdo de magistério, gra-
tificacdo pela elabora¢do ou execucao de trabalho de natureza espe-
cial, com risco de vida ou saude, gratificacao pelo exercicio cm deter-
minadas zonas ou locais, gratificagao de representacdo de gabinete, e
aulas suplementares; : _

b) — para o extranumerario contratado ou mensalista: o salario
mensal, inclusive as vantagens enumeradas na almea anterior;

¢) — para o extranumerario diarista: o salario correspondente a
trinta (30) dias e, A ' '

d) — para o extranumerério tarefeiro: o salario efetivamente
percebido em 30 dias, até atingir o primeiro ano de exercicio na fun-
¢do ,depois do que a contribuicao seré_calculada com base no salario
mensal percebido durante o ano anterior.

§ 3° — Se o0 desconto deixar de ser feito pela reparticdo compe-
tente. em um ou mais meses, por qualquer motivo, devera o seg\}rado
recolher sua contribuicao diretamente ao Instituto, dentro do meés se-
guinte aquele em que 0 desconto deveria serAefetuado, sob pena de in-
correr na mora de 1% (um por cento) ao mes.

§ 4.° — E permitido ao segurado que deixar o servico publico
manter o beneficio instituido e bem assim qualquer outra operagao
de seguro social contratada com o Instituto, ?ecolhgnd’o as contpuux-
coes diretamente ao mesmo até o décimo quinto dia L.ltll do meés se-
guinte ao vencido ou, fora désse prazo, com O acréscimo de dez por
cento (10%) sobre o total da divida, a t1§ulo de multa. . ‘

§ 5. — No caso do paragrafo anterior, 0 atraso’de mais (;e seis
meses no recolhimento das contribuicoes importara} na ~e11m1n_agao
compulsoria do segurado, sem direito a qualquer restituicéo ou inde-
nizagao.

Artigo 28 — A importéncia total dos descontos efetuadcs em fa-
vor do Instituto serda considerada como deposito em caixa, devendo
ser recothida pelos orgdos pagadores diretamente ao Instituto ou a
estapelecimento de erédito por éle indicado.

§ 1.2 — O desconto serd efetuado de cada segurado, no ato do pa-
gamento dos respectivos vencimentos ou salarios, sendo ve_rlado auto-
rizar o pagamento déstes sem o cumprimento dessa formalidade.
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§ 2.° — O recolhimento devera ser feito até o lti i
£y . imo dia do més
i?;&gtgea&%ile ; quef clcj)nrresponder a folha de pagamento, acompa-
ad S a dessa folha ou de relacao discrimi {28 K10
o0 Toatiy ¢do discriminativa que a supra,

Artigo 29 — E permitida a oes dé 3
Wil e p a acumulacao de pensoes déste com ou
Artigo 30 — A inscricdo do se i

- ; gurado sera feita antes de sua en-

gxc';da em exercicio, mediante o preenchimento de formula propria,

g tl 0 r'espectn(o nimero de matricula, a qual serd enviada ao Insti-

c(l)l] oo pelos servigos de pessoal, sob registro postal ou mediante jroto-

Paragrafo Unico — O ntimero de matri '
. 181 1 atricula constante da férmula
crig mtscrlgao sera sempre consignado nas folhas e cheques de paga”
en A),‘tgem 0 que nao pngré éste ser efetuado.

% Caix;g% 31 E— A inscrigao dos servidores do Estado, contribuintes

e e;ui centg _J’t,arpmmo Monteiro” na data da vigéncia des-

o déven;is:-o mei);;lofflc(:io , iIndependentemente de qualquer formalida-

Kby, i o ero de matricula ser-lhes atribuido no prazo maxi-

Paragrafo Unico — Os se

. ‘ gurados de que trata éste artigo ficam

obrigados a satisfazer as formalidades e a apresentar os doc%lmentos
que lhes exigir o Instituto.

sl ﬁgrgllgto 3% - g dqsgonto obrigatorio da contribuigdo a que se Ye”

% segurados aserartf'eltdo’ autométicafnente, na retribuicio de todos

od , & partir do segundo més seguinte ao da vigéncia desta

rardgrafo Unico — As contribuicd : ‘
i P : ¢oes devidas ao Instituto, prove-
2 Isggioge's‘é?{lmbmgoes obrigatorias e taxas de prémi:)slt(‘ile pe%t’nios
Ao Tt e’pref/li% t%"grobz%%ieignlégvor l%oslnstituto independentemente
i y in. 16592 de 4 de julho de 1947.
1 daﬁg?f?» 33er-1; é\ inobservincia do disposto no aitlgo 28, ser pu-
: a € suspensao por 30 dias, para us funcionarios res-

ponsaveis, apurando-
do InstitutaoIT 0-se essa responsabilidade mediante representagdo

Parégrafo Unico — No caso de i
a1 fra
tigo 28.° incorrerd o res Y

0 28, sponsavel, ainda. na multa cor a
:22)01 }?icr)rx;ecf&toczggzev eals lg(gortiancias retidas, por diacg;rgiggg)dgrolt:eu
ey » cutivamente ou mediante desconto em

¢éo do disposto no § 2.° do ar-

Artigo 34 — Os segurados
| ' que pretenderem i ao su-
perior & prevista nesta lei, ou novo peculio, poderggtgl;gige:r;agaig'

ter facultativo, na forma das normas que forem expedidas pelo Con-

selho Diretor, para as operaco i
e dopEstado.p ragoes de seguro privado, com aprovagio do

Artigo 35 — Independe
asiukitis Hasuns: parapcadantsirgs?ggode outros registros julgados ne-

qual serdio arquivados todos um prontuario especial, N0
e aos seus beneficidrios. 0s documentos que lhe disserem respeito

Artigo 36 — A partir da vigénci
: y 1cia da presente lei d ca-
minhado 2o Instituto, pelos 6rgéos competentes da elﬁﬁiigtfé’gao
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estadual. uma via autenticada do laudo de inspecéo de saude dos ser-
vidores do Estado considerados segurados obrigatorios do Instituto.

Artigo 37 — Néo sera considerado segurado do Instituto o ser-
vidor admitido sem a prova de sanidade e capacidade fisica, ainda
mesmo que, mediante desconto no salario ou vencimento, haja contri-
buido para aquéle fim.

Paragrafo Unico — Quaisquer descontos feitos na hipodtese déste
artigo serdo considerados como depobsitos em favor dos consignantes,
0s quais serao convertidos em contribuicoes uma vez regulavizada ¢
insericao.

Artigo 38 — As pensoes e peciilios ndo sdo passiveis de penhora
ou arresto, nem estdo sujeitos a inventarios ou partilhas judiciais,
sdo livres de quaisquer impostos, taxas ou contribuigoes, consideran-
do-se nula toda a venda ou cessao de que sejam objeto, ou a constitui-
cdo de qualquer onus que sobre éles recaia.

Artigo 39 — A inscricdo de peneficiarics das pensoes e peculios
seré feita pelo Instituto a vista de certidoes de casamento e de nasci-
mento ou de documento legal que as supra. Bsses documentos,
apds convenientemente registrados, serdo devolvidos aos interessados.

§ 1.° — Os segurados sdo obrigados a remeter ao Instituto, den-
tro do prazo de 60 dias apos a admissdo a emprego ou fun¢do publica,
os documentos exigidos pelo Instituto para regularizacdo de sua ins-
cricdio, ficando sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis do Estado, mediante representacdo do Insti-
tuto, os que inobservarem essa determinacéo.

§ 2. — O segurado é obrigado a comunicar ao Instituto dentro
do prazo previsto no paragrafo anterior tddas as ocorréncias que im-
portarem em alteracdo da sua inscricdo. seja quanto a sua pessoa, seja

em relacdo aos seus beneficiarios:

SECCAO II
Da Assisténcia Social

Artigo 40 — A assisténcia social aos segurados obrigatorios con-
sistird do seguinte:

a) — auxilio-natalidade;

b) — auxilio-funeral; X

¢) — empréstimos para aquisicao, construcao, reforma e libe-
racio hipotecaria da casa propria;

d) — empréstimos ordinarios a prazo longo;

) — empréstimos ordinarios a prazo curto;

f) — assisténcia médico-hospitalar;

g) — assisténcia econdmica-

Paragrafo Unico — Outras modalidades de assisténcia poderao
ser prestadas aos segurados, 0 que serd deliberado pelo Conselho
Diretor e aprovado pelo Governador do Estado.
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SUB-SEC(AO I

Do Auxilio-natalidade

Artigo 41 — Ao segurado sera pago, a titulo de auxilio-nata- '

lidade, a importancia de Cr$ 300,00 (trezentors cruzeiros), pelo nas-
zimento de cada filho, ocorrido apés sessenta (60) dias da vigéncia
desta lei, & vista de certiddo de nascimento ou da certiddo de 6bito:
segundo haja nascido vivo ou morto, desde que requeira ésse benefi-
cio dentro de quarenta dias ap6s o nascimento.

§ 1.° — Tratando-se de segurado do sexo feminino, o prazo para
requerimento do auxilio-natalidade sera de 90 dias.

§ 2.° — Néo tera direito ao auxilio de que trata éste artigo o
segurado do sexo masculino cuja espdsa ndo tenha sido registrada
como sua beneficiaria pelo menos cinco meses antes do parto, salvo
se contar o segurado igual ou menor tempo de inscricao nho Instituto.

§ 3. — No caso de natimortos, serda pago o auxilio fixo de Cr$.
300,00, qualquer que seja 0 seu numero.

§ 4.° — Ocorrendo o caso de serem segurados marido e mulher,
o auxilio sera devido apenas a um dos conjuges.

SUB-SEC('AO II
Do auxilio-Funeral

Artigo 42 — No caso de falecimento do segurado, ao coniu-
ge sobrevivente, ou na falta déste, ao representante legal da fa-

milia, serd paga, a titulo de auxilio-funeral, a importancia de
Cr$ 100000 (mil cruzeiros)-:

§ 1.2 — O Instituto poderd adiantar & pessoa referida neste
artigo, para atender as despésas de funeral do segurado, quantia
até o limite do auxilio-funeral concedido pelo Estado, independen-
temente de juros, importincia que serd deduzida do peculio de

que trata o inciso IT do artigo 23, antes da partilha do mesmo en-
tre os beneficiarios.

' § 20 — Prbvando alguém, mediante documento hébil, haver
adlanta}do ghnhe}ro para as despesas de funeral, o Instituto fard a
respectiva indenizacdo até o montante do auxilio e, havendo sal-

do. éste serd entregue ao conjuge sobrevivente ou, na falta déste,
ao representante legal da familia.

§ 3.°— Para o pagamento do auxilio-funeral é necessaria a
prova de 6bito do segurado e da qualidade do requerente.

¥ 4° — Em casos urgentes, esta prova podera fazer-se em pra-
zo razoavel desde que dois contribuintes se comprometam a res
sarcir o ediantamento se ela deixar de ser feita findo dito prazo.

S ¢ dad

SUB-SEC(AO III

Dos empréstimos para aquisi¢ao, construg:?}o, _reforma ou
liberacao hipetecaria da casa propria

Artigo 43 — Ao segurado obrigatorio sera concedido gmprés-
timo para a construcdo, aquisi¢do ou reforma de casa destinada a
residéncia propria, na Capital do Estado ou fora dela, bem como
para a remissdo de hipoteca que incida sobre imdvel proprio, de
uso vesidéncial. A y

Paragrafo Unico — O Instituto reserva-se o direito de nao cons-
truir ou nao autorizar a construcdo em lugares de notdria desva-
lorizacdo imobiliaria. ) .

Artigo 44 — Os empréstimos para a construgao ou a aqtiisr
;80 de casa propria serdo concedidos até o limite de quatro vezes
y valor do salario base anual, ndo podendo exceder de € 8 180 000,00
(cento e oitenta mil cruzeiros).

§ 1° — No caso de marido e mulher serem sggurados do Ing-
tituto, poderdo requerer inscri¢ao conjunta_a. reunindo as 1'espect1-
vas quotas de empréstimo, desde que destinadas a construcao ou
aquisicdo de casa residencial. :

§ 2.° — Na hip6tese do pardgrafo anterior, as quotas de amor-
tizacdo dos empréstimos serao descontadas do vencimento ou sa-
lario de cada segurado, no limite da re_spectlva responsabilidade,
salvo se um déles vier a falecer, ser demitido ou exor_lerado, caso em
que a respectiva quota de amortizacdo serd reunida a do outro
conjuge. A )

]Agrtigo 45 — O Instituto promovera a construcao de nucleo§
residenciais, cuja alienacdo ao segurado sera feita tendo em vista:

a) — o tempo de contribuicao ao Instltupo,~para 0s adn11t1dfo_§
ap6s a vigéncia desta lei ou ¢ tempo de admissdo a Caixa Benefi
cente Jeronimo Monteiro e ao Instituto. para os admitidos ante-
riormente;

b) — os encargos de familia do segurado; .

§ 1° — O Conselho Diretor baixarf as normas para a aplica-
0 dos critérios determinados neste artigo. . :

§ 2.° — Enquanto durar o financiamento da construgao dos nu-
cleos residenciais, podera g Instituto suspender a concessao de quais

ue imos imobiliarios. y

i r::agx(;és‘tm — Uma vez previstos no orggmento do Instituto
S recursos necessarios para a execucdao do d1§posto no artigo an-
terior. podera o Conselho Diretor, com aprovacao do Governador do
Bstado, autorizar a Diretoria a realizar as Operagoes de creédito
necessarias ao imediato inicio ou conclusdo das obras, sendo asse-
guradas a essas operacoes a garantia subsidiaria do Estado. Las s

Artigo 47 — Para obter a casa proépria por 1nterrp dio _(3
[nstituto, devera o segurado fazer prova fig que nao possui nenhu
ma casa residencial localizada no Municipio em que reside ou em
Municipio visinho ao da séde da rgpartiqao onde tem exercicio. ¢

Artigo 48 — E vedado ao Instituto c~onceder mais de um errf
préstimo ao mesmo segurado para aquisicao ou construcdo de casa
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propria, ressalvada a hipotese de aquisi¢ao feita nos térmos do arti-
g0 64.° e seus paragrafos.
Artigo 49 — No caso
préviamente casa e terreno, nac podendo o empréstimo exceder O
valor de ambos. RE
Artigo 50 — Os empréstimos para reforma de casa propria,
desde que a mesma esteja livre de onus hipotecério, seréo concedidns
o1é ¢ limite correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da

de aquisi¢do de prédio, serao avaliados

|

casa ¢ respectivo terreno, apurado mediante avaliacdo mandada pro-

ceder pelo Instituto.
Artigo 51 — Os empréstimos para remissao de

|
divida hipote-

s4ria serao concedidos até o limite de setenta por cento (70%) do i

valor do prédio e respectivo terreno.

Artigo 52 — Os prédios construidos ou adquiridos com 0 em- |
oréstimo do Instituto, inclusive os respectivos terrenos, constituirao

dbjeto de uma tUnica e especial hipoteca a favor do Instituto, ateé
final pagamento do empréstimo e respectivos juros.

Paragrafo Unico — As disposicdes déste artigo tornam-se ex-
tensivas aos prédios reformados quando o valor do empréstimo exce-

'i
\

der a Cr$ 10 000,00 (dez mil cruzeiros) e bem assim aos prédios cuja ‘

nipoteca for remida com empréstimo concedido pelo Instituto.

Artigo 53 — As quantias relativas ao empréstimo serdo empre- l
zadas exclusivamente no pagamento da casa do segurado inclusive

despesas decorrentes da aquisicio de terreno, quando for o caso.
Paragrafo Unico — Todos os pagamentos serdao efetuados pox
:ntermédio do Instituto a quem de direito, sendo vedado adiantar ou
pagar ao segurado qualquer quantia por conta do empréstimo.
Artigo 54 — As construcodes, aquisicoes e reformas de prédios
financiadas pelo Instituto terao a assisténcia técnica e administra-

tiva do mesmo, correndo as respectivas despesas por conta dos segu-
rados e mutuérios.

Artigo 55 — As casas construidas ou adquiridas para os segu-
rados obrigatorios do Instituto gozardo da isengio do imposto de
transmissdo e de quaisquer outros impostos e taxas devidas ao
Estado-

Artigo 56 — As casas adquiridas ou construidas mediante em-®
préstimo concedido pelo Instituto seriio obrigatoriamente seguradas
zontra o risco de fogo no proprio Instituto ou em companhia pelo
mesmo indicada, antes de ser transmitida sua posse ao segurado,
sendo a respectiva apoélice emitida em favor do Instituto.

§ 1.° — O prémio do seguro sera calculado para todo o tempo da

vigéncia do empréstimo, sendo a respectiva importancia incorpora-
da ao valor da divida do segurado.

- § 2.° — As disposicoes déste artigo e seu parégrafo séo exten”
sivas aos prédios reformados, quando o valor do empréstimo for su”
perior a Cr$ 10 000.00 (dez mil cruzeiros) e bem assim aos prédios
cuja hlpoteca for remida com empréstimo concedido pelo Instituto:

Artigo 57 — Além do seguro contra o risco de fogo, 0 Insti®
tuto podera exigir o seguro de obrigacdo imobiliaria de todos ©S
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segurados que realizarem empréstimos para fins imobiliarios de va-
lor superior a Cr$ 10 000.00 (dez mil cruzeiros). - = i

Paragrafo Unico — O valor do seguro de obrigacdo imobiliaria
serd igual & importancia do er{lprestlmo‘ correndo. a despesa com (3
pagamento do respectivo prémio por conta'do. segurado, cujo mon
tante podera ser incluido no valor do empréstimo. ‘

Artigo 58 — Se 0 segurado néo zelar gonvementemepte pelc;
imovel hipotecado ao Instituto como garantia do ex_nprg&stlmo. da
resultando dano que importe em acentuada desvalorizacao do mes-
mo, tornando-se, com isso. insuficiente a ggrantla, reputar-se-a ven.
cida a (;vida ¢ executavel judicialmente a hipoteca, salvo se 0 devedor
reforcar a garantia dentro do prazo que lhe for estabelecido pelo
[nstituto. a1 (g .

Artigo 59 — Para pagamento das cpntrlbulqoes de resgate dc:
empréstimo imobiliario o seguradd pqnsxgnaré em f_cfl.ha de pa,gz.é
mento o desconto da quantia necessaria. o qual serd 111.emlssn.1§{;.
) integral resgate da divida € serda considerado garantia subsidiaria
do empréstimo: . ; :

§ 1.° — Sempre que, por qualquer motivo, deixar de ser efe-
tuado o desconto em folha, devera o segurado promover 0 recoll:u-
mento das contribuicdes devidas diretamente ao Instituto até o ul-
timo dia do més seguinte ao vencido e. nao o fazendo' dentro desse
prazo, pagara, a partir dessa data, juro de mora de 1% ao mes.

§ 2.° — O atraso de mais de seis meses Nno resgate das presta-_
cbes acarretara o vencimento de toda a divida, tornando-a imedia
tamente exigivel- . .

§ 3. — Na arrecadacao e recolhimento ao Instltutqddas consx_
gnacoes referentes a amortizagéq Qe empx‘e§§1mosaconced1 0:1' zo:a%s
gurados, sio aplicaveis as disposicoes do artigo 28 e seus parag
les)taAll"atli'go 60 — Os prazos para pagamento do emprestimo @o-
biliario serdo os seguintes:

a) — até 20 anos para 0S8 segurados que contarem até 30 anos
inscricdo; ' .
s dg.)ta_(_i aat’rffl 15 gmos para 0s segurados que contarem mais de 30

o 4c?) a—x-m:éé 12 anos para 0s segurados que contarem mais de 40

até 60 anos.

i ur idade superior a 60 anos

afo Unico — Os segurados de 1§1a_
lmolzi)rgg}ﬁ% reasizar com o Instituto empréstimos destinados a fins
. id Ob empréstimos imobi-

Artigo 61 — Os juros devidos sobre 08 :
liarios regferidos no artigo 43 sao de oito por cento (8%) af) a.n;). "
faragrafo Unico — Vencerao igual juro os pagamentos eretua
dos pelo Instituto, por conta do empréstimq, até a data da lavratura

da respectiva escritura de divida hipotecaria.
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Artigo 62 — E permitido a qualquer tempo a liquidacio an:
tecipada do empréstimo, descontando-se, no atoc do respectivo res
gate, os juros calculados sdbre as amortizacoes a se vencerem:

Artigo 63 — O quantitativo destinado &s operacdes imobi-
lidrias do Instituto ndo podera exceder a quarenta por cento (40%)
das reservas técnicas e sera fixado anualmente pelo Conselho Diretor.

Artigo 64 — O Instituto manterd, ainda, um plano popular

para aquisicdo ou construciio da casa prépria, no qual é facultada

2 inscricdo dos segurados e mutuarios do Instituto e ainda de fun-
tlonario ou extranumerario a qualquer titulo, remunerado ou ndo
pelos cofres publicos, pertencentes aos quadros de pessoal da Unido,
dos Estados, dos Municipios, das entidades autirquicas e das so-
ciedades de economia mista em que os poderes ptiblicos possuam maio-
ria de a¢des do capital social-

‘ § 1.° — Ao segurado obrigatorio assiste o direito de inscrever-se,
simultaneamente, no plano popular e no plano privado referido no
artigo 43, ndo se lhe aplicando, em tal caso, as disposicoes do
‘artigo 48.

§ 2° — As rendas désse plano, exclusive juros, serao contabili-
zadas em separado e, deduzidas as despesas de administracdo e de
wplicacéo de capitais ,serdo empregadas no financiamento dos em-
préstimos de que trata éste artigo.

§ 3.° — O financiamento das operacdes de que trata éste artigo
torrerd, Unicamente, por conta das rendas referidas no paragrafo
anterior, sendo vedado ao Instituto aplicar para tal fim outros re-
*ursos proéprios.

§ 4.° — O Conselho Diretor baixard as normas necessarias &
execucdo do plano instituido neste artigo.

§ 5. — Os empréstimos para o fim previsto neste artigo ven-
erdo o juro anual de dez por cento (10%)-

Artigo 65 — O Conselho Diretor do Instituto baixard as ins-
trucGes necessarias para a concessio dos empréstimos imobilidrios.

SUB-SEC(CAO IV
Dos Empréstimos Ordinaries a prazo fongo

Artigo 66 — Aos segurados obrigatorios mencionados nas ali-
neas uan’ "b”, “d”, uen’ o e ugn dO al‘tigo 18, excluidos 0s que oS-
tejam sob regime probatorio, e bem assim aos extranumeririos que
gozem de. estabilidade por forca de lei. o Instituto concedera empreés-
timos ordinérios, resgatéveis até cinco anos, no valor corresponden-

te a um até cinco meses do respectivo salério-base, limitados ao md-
kimo de Cr$ 15000,00 (quinze mil cruzeiros).

Artigo 67 — A concessio de empréstimo de valor superior &
Cr$ 3 000,00 (trés mil cruzeiros) depende de exame mgdico do
segurado, procedido por meédico do Instituto ou do servico médico
responsq.vel p_elas Inspecoes de satde para fins de admissdo e licenca
de funcionérios do Estado. '

|

|
|

Y,
Artico 68 — Os empréstimos vencerao juros de um por cento
O
i 0 més. : : ] ]
i {Da?*é.grafo Unico — Para garantir-se contra os IiScos dos em

1 H o . 8.
préstimos ordinarios, € criado, no Ipsptuto. 0 ‘Seg{;ul.(.) (C}:rreiel:)?l-
Temporario”, cujo fundo serd constituido de uma taxa ¢ v& <
dentre) a u'*n'sexto (1/6) da renda proveniente dos juros Previs
neSt?‘&;itIi.tl(% 369 — Nao sera concedido empréstimo ‘grdmgrn:’ egge_:
eleve o tgotal dos descontos a quaamtiat supell",lgrne(; \cl;r;oaerllgomegmo i

: a nsignante sa  do 1 te
mentHy ou remuneracao do consi o, b3 Sagre
55t ipoteca raido com o Instituto, hip
igor réstimo hipotecario con . 0 In ‘
Egjr velg? 1q§;n Igoderém aquele total de descontos atingir u metade dos
o1 . a receber do Estado. ‘ g _
v Jv?ettx?; ?afl;) Unico — A prova exigida para observancia do dlspostg
neste artiggo consiste em certiddo fornecida pela reparticao comp
: 5, anexada ao processo. [ LT o _
tmteAgt? ES?YG(L)d-’— As mensalidades relativas a ammtlzag;_aofétih]aurgz
los empgéstimos serao consignadasdo?'lg&iirgglge&t;aririréao ot
: i icacao do Ins CAC Ipe-
-amento, mediante comunicagao ¢ Ry
?:r%ta::-nque procedera as averbacdes regulamentares e providencia
s0br ivos descontos: _ _ -
e eP(;s;ér egg;eg t(Tnico — Os descontos feitos nos venc1mer3tos e gg;?e
rios dos segrvidores estaduais, em favor do I_nstltuto, éaosc cfginéosconfri-
artigo, deverdo ser recolhidos 20 mesmo Junt‘amenrzcolhimenws &
buicdo do beneficio-familia, aplicando-se a 1esse§ntribuicéio
mesmas disposicoes desta lei referentes aquela c cao.

lquer motivo deixar de

i 1 — O segurado que por gqual .

1-ecegglgv0en7cimento Olgl salario do I:]stado. _flca obr}eg:gc()l 0a ;ei(;glptzi{

10 Instituto, até o ultimo dia glo mes sggulnge a?n v réqtim& Rpor

taneia correspondente a amortizacao e juro Wo e pés.... é, art{r w00

fazendo dentro désse prazo, pagara mora de 1% ao mes, a p

dataAl‘ti o T2 — No caso de falecimentq do segpra@o, é dffl(giar:é(‘l:g

rexniaa % divida proveniente tdotempggifg;; fgrglnniggloéoaa& ped
iqui a o

liquidada pelo fundo de que tra bk e

—_ do ao segurado refprxr_lar 0 prés
n'dir?érx?iig oa;?')s paﬁéalfa;ugitade do débito, satisfeita a exgencia do
;u‘tigo o tivo, de licenca sem
‘+ico T4 — A concessdo, pelo Poder Executivo, le 11

& cﬁ;xtclggos‘tu de comissionamento fora ‘da admlmstl_ag?io eitgg;g;

\ae?uncionérioa do Estado, € condicionadg a apresentac;a.ot e almenie

t‘ornecido pclct Instituto, de haver o servidor resgatado integra
empréstimo ordinario. . ;

: :rtigo 75 — Ao segurado que reahza‘r 0 l?r:iprésmlril:a ?qllllrime r(ri:
imite maxi visto no artigo 66 € facultado rea b

li'r;l'}ltitxn;ngg;?)?eglreentar do valor correspondente a dlfere;q.t,oggagg?

eu-1>ito as exigéncias do artigo 67 sempre que O valor omr;1 e

iﬁréétimé. somado ao do empréstimo anterior exceder o

visto neste ultimo artigo.
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Artigo 76 — Aos servidores inativos do Estado, coniribuintes da
Daixa Beneficente Jerénimo Monteiro, é facultado realizar emprés-
timos ordinarios com o Instituto, até o limite de 25% do valor do
respectivo peculio, mediante consignacédo em félha ou cheque de pa-
gamento, respeitado o limite previsto no artigo 69.

§ 1.° — Aos empreéstimos referidos néste artigo nao se aplicam as
disposicoes dos artigos 67 e 72 desta lei.

§ 2°° — No caso de falecimento do servidor antes de liquidado 0

empréstimo, o saldo sera deduzido do valor do peculio, antes da par-
tilha déste entre os beneficiarios.

SUB-SEC('/AO V
Dos Empréstimos Ordinarios a Prazo Curto

Artigo 77 — Aos segurados pagos por meio de folha ou cheque,
o Instituto podera fazer o adiantamento, no decurso do meés, de im-
portancia correspondente a sessenta por cento (60%) dos venci-
mentos ou salarios liquidos correspondentes ao més.

§ 1.° — O adiantamento sera descontado de uma s6 vez do ven-
cimento ou salario do més a que se referir, sendo recolhido ao Ins-
tituto dentro do prazo estabelecido nesta lei para os demais descon-
tos feitos em favor do mesmo.

§ 2°° — S@o extensivos aos inativos do Estado, ndo segurados
do Instituto, as disposicées déste artigo. i

§ 3. — Os adiantamentos feitos nos térmos déste artigo estdo
sujeitos a uma taxa fixa de um por cento (1%) sodbre a quantia
adiantada.

Artigo 78 — E expressamente vedada a prorrogacio do em-

préstimo de que trata éste artigo ou o seu desdobramento em pres-
tacOes mensais.

SUB-SEC('AO VI

Da Assisténcia médico-hospitalar

Artigo 79 — A Assisténcia médico-hospitalar serda v-oporcio.a-
da aos segurados com o auxilio financeiro do Estado, de acordo com

as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor, sendo custeada por
um fundo especial constituido dos seguintes recursos:

a) — contribuigéo obrigatéria dos segurados do Instituto;

b) — contribui¢do do Estado, por forca do inciso I do artigo 280
da Lei n. 484, de 19-3-951 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Ci-
vis do Estado);

¢) — contribuicdo dos municipios. prevista na alinea k) do
artigo 122:

d) — retribuicao dos servi

e) — renda proveniente
fundo;

cos prespadqs pelo Instituto,
da aplicacdo do capital do proprio

— 21 —

. o & T
— o0s, auxilios e outras rece1tq.s even ) .

f§) 1. (_lgnztlgontribuigﬁo prevista na alinea a) sex;a_. dev1da' pot;
todos os segurados do Institutg, nabbase de um e m»ip por cen

%) sObr ctivos salarios-base. . )
(1‘5(6,)‘)"5) m_f ?&S gg?ciibuigéo do Estado, prevista na alinea b) e a
dos h;ﬁieipios de que trata a alinea c): conmstl.rao' em q\{antia
igual a arrecadé.da dos segurados do Instituto, serf\(r)lc:féteesr i((i)(; Estado
o & k .

. inio. por forca do disposto no paragra erior.

ou d? 1:;,1},1 ‘1&111)\112’ grrecadggéo e recolhimento das contribuigoes pni:
\'ista{é rias alineas a) e b) déste artigo, serdo aplicadas as dispos
oes artigo 28, desta lei. . ‘ ; '
abe §d?1 gIE-g O Estado contribuird para que sejam 1med1atamentte
instalados os servicos de assisténcia médxco-posp1pala1* do Institu o:
para o que o Poder Executivo adotara as providéncias que julgar con
venie§nt5e§. — A arrecadacdo das contribuicdes referidas nas alineas
a) e b). déste artigo tera inicio em data que seré oportunamente
fixada em decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V
Dos Seguros Privados e das Operagoes de Capitalizacao

i ater individual, seréo
i 0 — Os seguros privados, de car Al 88180
realg;tég(s) xflediante contrato com osl 1n_t?;z%s:ci‘,()isée;et%ugcis% :usnc(i;:pgs
0 lei e de acordo com a legislaca > e seg s
rsligrorflsasdet?atxiaxadas pelo Conselho Diretor apos a realizacdo dos ne
i atuariais. 2
cessé]&r;gisggsg;dcis_ Poderdo realizar operacoes de segur_t; %riva&%;ﬁ
servidores publicos déste e de outros Estados do Braf;1 ,dac;s L et
cipios, da Unido, das entidades autarquicas ou assemelna ki
ventudrios niao remunerados pelos cofres 6;;:b}1;f§,2d:z sgi;g‘: ek o8
i mpregados das organizag
{Jréiitéggstopfib(l)iséoes Sossguam mais de cinquenta por cento do capital
social., 1 '

? ith‘ti 0o 82 — Os seguros pagaveis por morte terao um p&r;odo
de carér%cia de trés (3) anos civis, contados QIa a.dla. a par g;a:
data do contrato, ndo podendo, antes de decgrndo (élt(;) cl)):aaz((:)i’dse(;ftg

i ' io. excetuado o caso de morte : i
gldoA%Eialc?ggr—gegeggg)bagamento dos prémios contratuais, durante
seis més%zs consecutivos, importara na rtismsa(z1 E;B%méiéc?bgopigg;;{g

dado, com o valor re ;
que ser& considerado sal ) i R Y g
- r decorrido 0 periodo ae : :
r (%r;igat:éfzeggilé\ée_ Falecendo o mutuério antes de vencido o pe
erfvao dge caréncia, fard o Instituto a devolugao ao conjuge sobrevi:
\I')ente ou ao representante legal da familia. da import@ncia correspon
dente aos prémios recebidos. :
Arti op84 — Ao segurado é permitido, em qualquer tempo, li
quidar ogseguro privado, de acordo com as clausulas contratuais. po-
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dendo, se decorrido o periodo de caréncia, no caso de seguros pagaveis

por morte, optar pelo valor de resgate em dinheiro ou pela expedicao
de uma apélice saldada, com valor reduzido.

Paragrafo Unico — No caso de seguro de sobrevivéncia, o segu-
rado tera direito. apenas, & expedicao de uma apélice saldadsa .

Artigo 85 — A revalidacdo de um seguro privado, considerado
saldado, com valor reduzido, podera ser feita a pedido do segurado,
mediante o pagamento dos prémics em atrazo, estabelecendo-se, nes-
ta ocasido, novo periodo de caréncia, correspondente & duracao da in-
terrupcéo. com o maximo de trés anos, e respeitado o limite de idade
fixado nas normas estabelecidas para o tipo da operacio.

Artigo 86 — O Instituto podera, na forma da lei, realizar opera-
;0es de capitalizacdo com as pessoas referidas no artigo 81, com o fim
de incentivar a economia.

Artigo 87 — Para o calculo de

‘ idade, nas operacoes de seguro pri-
vado prevalece a do aniversario m

ais proximo passado ou futuro.
CAPITULO VI

Da Gestao Financeira
SEC('AO I
Do Orcamento

~Artigo 88 — A administracio do Instituto organizara anualmen-

te 0 orcamento da receita e da despesa para o exercicio financeiro se-
guinte coincidindo éste com o ano civil.

Artigo 89 — A previsdo serd feita Justiticadamente para cada ru-
brica, & vista da arrecadacio e da despesa dos trés ltimos exercicios.
Artigo 90 — O Orcamento da despesa distribuird as dotagoes em

qua~tro secgoes distintas e sua execucao se sujeitara a normas e limi-
tacOes diversas, conforme as seccoes .

~ Paragrafo Unicq — As dotaces da primeira sec¢ao se destinam
408 servigos de administracio propriamente dita de todo o Instituto

e ainda as despesas de fiscalizacio de sua administracio; as da se-
gunda aos servicos de assisténcia; as da terceira as aplicacoes de ca-

_ Artigo 91 — O orcamento serd elaborado pela Diretoria no més de
agosto e encaminhado ao Conselho D

iretor até 30 de setembro de cada
ano.

- Parégrgfb Unico —O Conselho Diretor, apos aprovar o orcamen-
to, o tncaminhara ao Governador do Estado até 30 de novembro, jus-
tificande, devidamente, qualquer alteracido que néle introduzir,

Artigo 92 — Apls sua aprovacio pelo Governador do Estado, 0
orcamentn sera publicado no “Didrio Oficial”

s I s
SUB-SECCAO I
Das fontes de receita

A.rﬁg.o' 93 — A receita do Instituto serd constituida dos seguintes
recursos:

é) — ébntribuigées previstas élefsta lei para o seguro social;
— ibuicoes dos mutuarios; ¥ ;
” lg; — fe(ggirr?;gos produzidos pela aplicagao das-reservas e dispo
ot fath: - ‘ |
mbxl:idadeg d%cIlEStl::veniente dos juros de mora previstos fwestadlelz
e)) e 'ffro degido pelo Estado ou pelos Municipios sobr e~osre§§“
contos e_::(}ntribuigées arrecad_ados em faw{o_r. do Instituto e nao
lhidos dentro dos prazos previstos nesta lei;

f) — receita proveniente da retribuicdo de servigos assistenciais
: 08 1 ituto; A i 3
pres?)d(ls_.li:lg%glgsnggtagées ;subvencgdes ou quaisquer outras receitas

even%l)ai-i contribuicdo do Estado e Municipios, destinada & manu-

tencdo da assisténcia médico-hospitalar aos seguradas.
SUB-SECQAO 11
Da Despesa .

Artigo 94 — A realizagdo de qualquer despesdg gtt}vsrérzgdg;izegg
da de autorizacdio expressa e escrita, dada pelo dire 20 Ex sidents, iy
por chefe de servico a quem o mesmo delegar, por a p , essa
s - ssard. normal-

i contas se processar )

: Unico — A tomada de e
menizarzgrr&x\rfx%io de balancetes mensais e demonstrac;gcinr est%Ta;réalll lcsii.
eXecugé.% orcamentaria, sendo facultado ao Conselho q
tar comprovantes para esclarecimentos.

SECCAO II
Da apuragio e da distribuigao dos resultados

0 lo Conselho Di-

— rucoes de servico, paixadas pe
r tofk rgé\?esréo ﬁa?ﬁorr%as que possibihtegn 0 examet aé)aligicgag:
eftecﬁgﬁo orcamentdria, bem como a apuragao dos resultados de

20. _

b zetpg:mg O balanco do Instituto devera estar concluido dgnt;icz_
de ses;eilta d_ias apos o encerramento do qxercicm, e nele fiﬁf:o =
gurdar discriminadamente as reservas técnicas calcgladasb N ap 2
vista em cada tipo de operagﬁ.oae C(1:_om Zsrersn%%c;g;a ;,gs‘ rgg s%guro

a gpondente as divers : le segu
:'?(T?;?-iitgi?:géuggr;iigado, e ainda as modalidades de capitalizagao.
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paragrafo unico — Nas operacoes de seguro social, as taxas de
juros e as sobrecargas de administracdo serdo fixadas pelo Conselho
Diretor.

Art. 97 — O valor das reservas técnicas sera determinado antes

da apuracao do resultado final do exercicio e serd, calculado pelo ser-
vico atuarial.

Art. 98 — A distribui
seguinte forma, :

¢ao total dos lucros apurados serd feita na ‘

|
a) — cinquenta por cento para constituir um fundo especial i
destinado & melhoria dos beneficios concedidos no seguro social, |

b) — trinta por cento para constituir uma reserva de contin- ‘

gencia, destinada a garantia das reservas técnicas;

¢) — vinte por cento para o fundo destinado & prestacan da as" :

sisténcia social;
Paragrafo unico —
por cento das reservas

alinea “1” serfo transferidos para o fundo de melhoria referido na
alinea “a".

Uma vez atingido um valor equivalente a oito

CAPITULO VII
Do pessoal
SECCAO 1

Normas Gerais

Art. 99 — Os servicos do Instituto serio atend

quadro fixo, sendo parte em comissio e parte permanente, cujas
condigoes de exercicio serdo fixadas pelo Conselho Diretor.

Art. 100 — Os cargos de direcao e chefia seriio de confianca €
exercidos em comissdo, sendo providos :

a) — o0s de diretor presidente e diretor secretario, por ato do
Governador do Estado;

b) — os demais cargos

e as fungdes gratificadas, por ato do di |
retor presidente do Instituto. ’ 3

Art. 101 — O diretor presidente e o diretor secretario serdo es
colhidos dentre os segurados do Instituto, de notéria capacidade €

tiroci.ngp admir;istrativo, que contem, no minimo, trés anos de
mscri¢ao na Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro ou no Instituto.
quadro do pessoal sero :

Art. 102 — Os cargos do

a) — de carreira, os que se integram em classes e correspondem
a uma profissdo;

b) — isolados, os que, correspondendo a certa e determinadad
funcdo, ndo podem ser integrados em classes.

Art. 103 — O provimento dos cargos do quad 1 depen-
dera, além de outras condicdes esta & quadro de pessoal deper

belecidas pelo Conselho Diretors

técnicas, os excedentes do fundo previsto na

idos por pessoal de

e | DAV

a ilitaca i titulos ou de
rovacao de habilitacao por meio de_ prqvag ou
g?osgéng titu%os segundo estabelecerem as instrugdes dos concursos.
§1°—0 c’andidato nomeado para o quadro f’1xo, em virtude fie
compro;ragﬁo de habilitacdo, exercera o cargo, a titulo de este}giaréo,
durante os dois primeiros anos, apéi os quais gozara de estabilidade,
i m carater permanente. {i) _
sendg };r(()) vﬁol\eIenhum ca?go podera ser provido interinamente por
i i S' 2 . . sy
malSA(i‘% s‘13(1)54 Izlfsgom excecao da aposentadoria e da disponibilidade,
todos os demais atos referentes ao pessoal do Instituto sao da.compe-
téncia do diretor-presidente, sendo balxadgs por meio de por tariasﬁ.
Art. 105 — A composicao do quadro fixo e suas alteracoes serao
fixadas ‘pelo Conselho Diretor, mediante proposta da Diretoria e de-
a orcamento do Instituto. . J ;
veracA:? nls(t)gr—d—oAs %xigencias para a nomeagdo em carater efetivo e
a natufeza dos meios de comprovacdo de habilitacdo obedecer@o a
i 0 ixadas pelo Conselho Diretor. E
nStrXff eiot??a— O agenciamento de seguros privados néo podera ser
ik & funcionarios do Instituto. , ? .
atnb};;(li‘ggragg {inico — Aos funcionarios cuja funcao esteja direta-
mente ligada & orientacdo dos corretores de seguros privados, ou se
relacione especificamente com a produ¢ao dos mesmos segurgs, gg;
derd ser atribuida gratificacdo varidvel com base na pro ‘uqao E
corretores. de acordo com as instrucoes que forem bqnxadas. '
Art. 108 — Além do vencimento do cargo os funcionarios do Ins-
tituto s6 poderdo perceber :

— saldrio familia; L L
g; _szlratlificaqﬁo pela prestacdo de servico extraordinario;
S ao gratificada; : ]
(é)) <t fg‘}ﬁﬁﬂ?cgggo a que se refere o pardgrafo unico do artigo
107 desta lei.

ini i tituto é assegurado o
-afo unico — Aos funcionarios do Ins gur
dirtsif'oa r:‘a%gcepqéo de gratificac@o ad1c1onzé11 é)or. tempo de servigo na
\cedida aos funcionarios estaduais.
mesmA?tb?%% c—o-ng‘?ciam criados no quadro do pessoal do Instituto um
cargo de diretor presidente e um de diretor secretario, padroes T e §,
respectivamente, correspondentes aos atuais vencimentos fixados pa-
do Estado. £ :
E oste.lig;iroaf}gril('x)rslico — Ocorrera a elevacdo automatica dos venci-
mentos desses padrdes, sempre que o Estado elevar os dos seus funcio-
nérios,

SECCAO II
Das substituicoes, férias, licencas e afastamentos

Art, 110 — Nos impedimentos até 60 dias, as substitui¢oes seréo
feitas :

a) ~ o diretor presidente pelo diretor secretario;
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b) — o diretor secretério por um dos diretores de servico desig-
nado pelo diretor presidente;

§ 1.° — Nos impedimentos superiores a 60 dias o substituto serd
designado pelo Governador do Estado.

§ 2.° — A substituicdo dos funcionarios do Instituto sera feita -

nos termos do respectivo regimento.

Art. 111 — A concesséo de férias e licen
lidades serdo reguladas pelo Estatuto dos
vis e leis ordinarias do Estado.

Art. 112 — Aos funcion
posiedes dos capitulos VI e I
Publicos Civis do Estado.

¢as e a aplicagéo de pena-
Funcionarios Ptblicos Ci-

X do titulo I do Estatuto dos FuncionArios

SECGAO III

Da aposentadoria dos funcionarios do Instituto

Art. 113 — Aos funcionari

o A 0s do Instituto sera assegurado o di-
reito a aposentadoria, nos segu

intes casos:

a) — quando atingir a idade de 70 anos;
b) — quando verificada, mediante inspe¢do médica, a sua inva:
lidez permanente para o servigo;
c) — guando invalidado
e

sequénci_a _acidente ou agressio nao provocada, no exercicio de
suas atribuictes, ou de doenca profissional;
d) — quando atacado de tuberculose ativa, alienagio mental,

neoplasia maligna, cegueira, lepra, ou paralisia que o impega de 10-
comover-se,

Paragrafo tinico — ¢ laudo da junta médica devera mencionar &
natureza e a sede da d

_ Oenca ou lesio, declarando se o funcionario sé
enc:lntra invalido para o exercicio da funcéio ou para o servigo em
geral.

contado L‘micarr}ent.e 0 tempo de Servico prestado ao Instituto.
Paragrafo unico — O provento da aposentadoria sera :

a) — igual ao vencimento do ¢
c¢) ed) do artigo anterior;

— Proporcional ao tempo de Servigo, na razdo de um trinta
avos por ano, sébre o venci

mento do cargo efetivo, nos demais casos:.

Art. 115 — Invalidado definitivamente para o servigo do Institu-
to, o funciondrio serg afastado do exercicio do cargo a partir da datd
do respectivo laudo médico, sendo-The assegurados. desde entdo, doiS
tercos do respectivo vencimento gté a data da fixacdo do provento
da aposentadoria.

Paragrafo inico — Fixadq ¢ r , terd 0
aposentado direito a recep Tengs g o, posentadoria J

er a diferenca do tiver sido pago &
menos, a contar da data do ey af:an.sta;'}nent;oqclilc(:3 gﬁgo.v ; '

arios do Instituto sdo extensivas as dis-

definitivamente para o servico em con-

argo efetivo, nos casos das alineas

— 2T

Art. 116 — O processo da aposentadoria sera l}l‘gmiﬁi%?w(:iﬁ)ntm do
OO0 '2:‘ sessenta dias contado di.i datg em que loa e :) { pi'ocesso
: w‘Pa;r&é. kréf‘o Unico — Se o funcionario d_er causa a q 8 5 e
nao fiqueg ultimado dentro do prazo pr%v1sto, seu venc
L T sﬁlﬁirécéisl‘feiluzz} a inspecao meédica sera

Art. 117 — O funcionario qu i ( e e
susp:n;o por 30 dias e decorrido igual prazo se ainda per

i om a demissao. i [ g =
cusaﬁ‘(zréi&urid% cprocesso da aposentadoria sera ]ulggiadoell)(c;elz(a;1 ill‘)(:égl-‘
toria do Instituto e o respectivo ato .sell,‘,é, referendado p
presidente e publicado no “Diério Oficia . $aTiCt sttaagy CEgi

Art. 119 — As reservas para atender s;.)os ex;cwa Ecimento it

ia, do i i 40 por base o ve
dorfa dos servidores do_Inst1tut9t t% - (I;e :
Pago aos mesmos e serao constituida g

to (3%);
—_ de empregado — trés por cen )
| g; = gﬁggg df) em?)regador — seis por cento (6%).

§ 1. — As reservas de que trata éste artigo constituirao um fundo
?Specgiazl.o A quota do empregado serd descontada do vencimento
de todos os funcionarios do Instituto.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 120 — O Estado e as entidades autérquicas pagardo juros
de-um por cento (1%) ao més sobre o iy c%ns%g: Qprbazos pre-
dadas em favor do Instituto e néo recolhidas dentro
vistoie) ;g;g alfeoL tinico — 0s juros previstos neste atytiig:asz?:glgig%?zé%
Dartiv do segundo més seguinte aquéle a que se re el:-‘:stimo contraido
para beneficio da familia ou a prestagt}coddeal empr
com o Instituto, referentes a s%rgsld:ftiegi Sa 1‘;3 e d b ke i g

X — As disposicoes ; raes-
tensi‘:;g a}gsl servidorespefetivos das entidades autarquicas ou pa

i i ual.

tataig (I:rolada;gx; getle;sdtea;1 aos encargos decorrentes da %pogiﬁiigo;;z
dos sbeué s;vidores cada autarquia recolher ao Insmsl;ao’lei o i
prazos e na conformidade das disposicoes contldIa Y g:uto a seguinte
a0 recolhimento das importancias devidas ao Ins '
cont;i)buig%cz’: (cinco por cento) sdbre o val_or d\o.salério-b%se éi(;)gt;%z
Pectivos sef%idores. quantia que serd Obngawrgn;:nge arfii:o 27;
do salario de cada um, além da quota de que tra ida na alinea

b) — quantia igual ao valor da contribuico ref%ﬁu?o de quota
anterior, cocino contribuicdo devida pela autarquia, a
. erggrggidtx'.contribuiqao a que se refere o p‘afrégra.go f: ;1:::181 '%1‘1
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data da admissdo do servidor na autarquia, sendo o pagamento d:fﬂ
contribui¢Ges anteriores a data da vigencia desta lei feito ao Ins .
tuto apos a aposentadoria do servidor, na forma, prevista no pal‘ﬁg“"l
fo anterior, )
Artigo — 122 — Os beneficios previstos nesta lei excepro 0s CONS™
tantes dos artigos 113 a 118 poderdo tornar-se extensivos aos Ser
vidores des Municipios déste Estado mediante contrato firmado com
G8 respectivos govérnos, cuja vigéncia dependers de aprovagao
respectiva Cimara Municipal. 4
Paragrafo unico — Os contratos obedecerdo as normas fixad
Conselho Diretor, entre as quais se incluirdo as seguintes :

a) — sémente poderdo ser inscritos no Instituto os funcionﬁl'gl’gl
efetivos, ocupantes de cargos municipais criados em lei e pagos P I
Municipio e bem assim os extranumerarios ocupantes de fungoes pe
manentes, igualmente criadas em lei;

) — néo serdo admitidos servidores com idade superior & 50.
anos, completos na data do contrato; M
€) — O Municipio tornara obrigatoéria, por lei, a inscricdo de tos
dos os seus servidores como segurados do Instituto;

pelo

d) — sémente seriio inscritos os servidores admitidos no carg®

mediante prova de capacidade fisica e de satide, da qual seré fornecida
copia autenticada ao Instituto;

e) — os servidores admitidos sem a prova de que trata o item

anterior serfo submetidos a exame de satide pela forma menciona
no contrato;

f) — os descontos devidos ao Instituto pelos servidores muni*

cipais, provenientes da contribuigéo obrigatéria para o peneficio-fa" f
milia ou de emprésti

mos realizados, serdo feitos em félha ou chequé
de pagamento e recolhidos mensalmente ao Instituto ou a estabel

mento de crédito que o mesmo indicar, sendo considerados como
positos & disposicao do Instituto;

. 8) — o Municipio pagara juros de um por cento (1%) ao méé
sobre o valor das

consignacdes dos servidores municipais feitos e
favor do Instituto

|
i
|
|

scontos provenientes da cocf;:‘
por cento (5%) dos servidores muni

pais, para o beneficio-famﬁia, determinarao o rompimento do cof{_

das as obrigagoes do Ins

ibuicdo a 89,
que seré paga diretamente g0 Instit
Conselho Diretor, aplicando

as disposicoes do § 5.

sobre o respectivo salario-

uto segundo normas fixadas

*Se na falta de pagamento dos prémio®
do artigo 27;

— 29 —

i) — efetivado o rompimento do contrato, lr;;)sr teagmggsgi%uign;‘:
! Jo Municipio continuara obrigado a fqo dee o g
ua,ntias descontadas do vencimento ou salario e e
estinadas & amortizacdo de emprest}mos_pglosdrrsl il g
aplicando-se, nesse recolhimento, as disposicoes da
désti)artigc;; Municipio e os servidores municipais i:(())n:r;boug':%r&egs(;
Pectivam_ente na base estabelecida nos parégtra.fosda. assiéténcm o
79, para o fundo especial destinado ao cus el(OiO-SG i A
diéoihOSpitalar vt pel(% 'Ilr)ls?;(lzgtl)tcgsag};;%rslicées déste artigo re-
3 i uela contribuicao as 0 2
iagi%ﬁh;?efeglg?&ento da contr_lbulgap' grrecadada dos serv
do Municipio, destinada a beneficio-familia;

i jador da obrigacdo

ipi itira o Estado como fia 8 )

T "'l)t ) 1 znﬁli]r?ei:;p‘l‘(f)”ag? 1, “j” e “1” déste artigo, (iandsot;lﬁé)e:;tggo

Ea;t]i;,aong;égito a que,tivelr digeg,lo e?szli‘rrféfﬁlaaicslgu%rsp:utms créditos

ottty de auxilios e subvengdes. dos

ive os provenientes de S € g
gzﬁsooEggﬁgbig:;gg;taré gs quantias que 0 Municipio dever a

tituto, acrescidas dos respectivos juros.

Artigo 123 — As contribuicoes Obri%a’tg;iascié:t%xelzi:ii:ss aﬁ)oi:xigfl}:

dministragdo municipal, 50 contabili-

g?.:%s( I;El;xtﬁﬁge%gi é(‘:oafno os beneficios-familia pagols. uS:; i?l 0;32;%2, 5
v par 'Muhicipio’ de maneira a destacar, a qualq

situagggégiacfaédgrﬁ%gﬂfa& reservas técnicas destinadas a atender os

a0, i ilizadas por
encargos do beneficio- familia serao, igualmente, contabiliza p
Mun}\c igio. 124 — O Estado se constituira fia%o; ctiosnl\l/{at;lré;gg;g; é);lg
o & ico i o Instituto,
ribuicoes devidas a ] Ay
;ﬁglgix&ezntfeg;;n%%z%o, cc?mo principal gzoobrlgaclé)i,a ggéorggggﬁgen_
dasgmesmz}s 5 RNSETH MRS ; N Iar.lrsg::uft;iérfllg dentro de sessenta
sste. sempr Municipio deix : aicy
:i?acsle;&ssgrsgrllii%l:n?o das prestacoes mensais devidas pelos se
térmos
PSR i . s uaris e 2o B L
i tivos juros, S Ny
(lzglslt;%c?gitégoc‘ofngegpleﬂcstado, Jinclusive 0 resultant%e sd: aa;}f{wﬁgigs'
Constitluigao Federal e os provenientes de subveng

CAPITULO IX

Das Disposicoes Transitorias

i 3 dnimo
Artico 125 — 1 declarada extinta a Caixa Beneﬁ:‘;&;‘; -2:«)1'01‘;‘18 :

Monteiro. incorporados todos seus bens, cré(;ktgrsltziro

buto de Previdéncia e Ass'ésjgntc;:n.;?ggﬁggoao Instituto, igualmente,
Pardgrafo Unico — Sa

e ixa.
t0das as dividas e responsabilidades da Ca
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. ArtigHy 126 — ’Aps segurados do Instituto que estiverem contri-
buindo para o pecuho obrigatério junto & Caixa Beneficente Jeroni-
mo »Mon'te}ro, é facultgdo manté-lo, sem aumento das respectivas
::qninbumoes. cumulagvamente com os beneficios instituides nesta
lei, ressalvada a excec2o do artigo 129.

§ 1. — Néo desejando o segurado gozar da prerrogativa que 1he
é deferida neste artigo, fica-lhe assegurado o direito de requerer a0
Instituto a qualquer tempo, a cessacdo do pagamento dos prémios
coxrespondentgs. Neste caso, o peculio serd saldado, de acHrdo com @
tabela respectiva que vier a ser baixada pelo Conseiho Dirétor apro-
ziar,xclig. pelo Governador do Estado, sem direito a resgate ou er’nprés'

§ 2.° — Continuara a ser efetuado do vencimento ou salario do
segurado o dgsconto .destinado ao pagamento do prémio do peculio
de que trata éste artigo, enquanto éle ndo requerer a cessacio /df:“Se
pagamexgto na forma do paragrafo anterior. ] ‘
s 3.2 — No caso do se_gurat_io delxgr de receber vencimentos ou
alarios, por q}lalquer motivo, fica obrigado a recolher ao Instituto,
g.té 0 ultmgq dia do meés seguinte ao vencido, a contribuicdo referen-
te ao pectlio e, nao o fazendo dentro désse prazo, ficard sujeito @
mora de 1% ad més, a partir daquela data. e ' i

§ 4. — Verificada a hip6tese do
, paragrafo anterior e no caso de
fsf.lta d_e pagamento de seis mensalidades sgeguidas 0 pecx’xliooseré, sal-
da,do.. ;%r())ucargio-se as disposicoes do § 1.° déste értiyo
¢ 5.9 —. O peciilio a que se refere éste artioc L i ral
- O 0 r go serd pago integral
él;lepte ao conjuge sobrevivente, se nio houver filhos delqﬁalquer’ con-
u(;a.pl ou enteados. Se os houver, caberé a estes a metade do valor do
L)nsur é‘l_i’zc%ge sera dividida entre éles em partes iguais, aplicando-se
» e a m 8 i O ‘ - : ‘
6.5 4o Brtign 23.enores. quando houver, as disposicdes do pardgrafo
§ 6.° — Sendo o segurado viuvo ¢
: om filhos de qualquer condi¢@o
gt;r%f;:t;agoi, a es(,ites cabera a metade do valor do pgcﬁlig, div(i:((i)ida %m
perar‘ogoa“ sé tp;) fndo 0 sg.gurado, mediante declaracéio expressa feita
tra:)rr;:a 1.:adln(i 1tuto. com Iiirma reconhecida, dispor livremente da ou-
. e do peculio. Na falta dessa declarag@o, o pagamento serf
efetuado aos herdeiros ou legatarios, na forma da ’lei i

§ 7.° — Se o segurado for solteiro ou vitivo sem filhos, o pectlio

serd pago a pessda por €le determi
a, Inada em vid ;
herdeiros ou legatarios, na forma da lei ptakihiatic st s

Artigo 127 — E facult
0o 1 ado ao segurado re ;

. _ se querer, dentro de seis
meses con‘pados da .v1génc1a desta lei, a conversdo do ecﬁ‘lio de que
trata o artigo anterior em pensio. ¥ y

§ 0 a

. 81 i A pensdo subordinar-se-4 ao regime da instituida no ar-
tigo 23, fazendo-se a conversdo pela forma seguinte:

- nago cofbel;npor;anma do peculio, total ou pelo valor saldado,
q , serd dividida igualmente entre os beneficiarios ou
_g:or{c‘onjen‘do um dos compreendidos nas alineas “a”, “b” e “c” do
ncisy I do artigo 23 com varios dos mencionados n’as alineas “d”,

“g” e “t” do mesmo inciso, em d
11Cl1so, uas quotas i i -
correspondente aos ultimos em quinh%es entr%usaii%qgiiita?:r?tzdo ek

k

I B

b) — a cada uma das quotas ou quinhdes correspondera a pen-
sdo constante das tabelas III e IV, respectivamente, anexas & pre-
sente lei, de acordo com a idade do beneficiario na data da morte do
segurado.

§ 2.° — Para efeito do disposto neste artigo, fica limitada a 21

_anos a idade do beneficiario referido na alinea “e”, do inciso I Jo ar-

tigo 23;

Artigo 128 — Na determinacdo da importancia liquida do pecu-
lio de que trata o artigo 126 ou do seu valor saldado, considerar-se-
&0 apenas os prémios ou contribuicdes efetivamente pagos.

Paragrafo inico — Aos segurados sera facultado requerer cer-

“tiddo do valor saldado de seu peculio, nos casos previstos nesta lei, ou

da sua situacdo quanto ao pagamento de prémios.

Artige 129 — O servidor aposentado ou reformado do Estado
aue estiver contribuindo para a Caixa Beneficente Jerénimo Mon-
teiro, na data da vigéncia desta lei, tera mantido o respectivo pecui-
lio em carater obrigatério e irrevogével, sem aumento das respectivas
contribuicoes, devendo estas ser descontadas dos proventos da apo-
ceniadoria cu reforma e ser recolhidas ao Institulo, juntament» com
a contribuicdo dos segurados obrigatérios.

§ 1.° — O contribuinte facultativo da Caixa Beneficente Jerdni-
mo Monteiro, ndo considerado segurado obrigatorio do Instituto, po-
dera manies o respectivo peculio, sem aumento da atual contrbuicao,
desde que esta seja recolhida ao Instituto até o décimo quinto dia util
do més seguinte ao vencido ou, fora désse prazo, o i mori de 1'%
(um por cento) ao més. Na falta de pagamento de seis mensalidades
seguidas cerd obeservadc o disposto no § 4 do artigo 126.

§ 2.° — Aplica-se ao contribuinte facultativo da Caixa o disposto
no § 1.° do artigo 126.

§ 3.0 — O pagamento do pectilio aos beneficiarios do servidor apo-
sentado ou reformado do Estado ou do contribuinte facultativo da
Cuixa Beneficente Jerénimo Monteiro sera feito com observancia do
disposto nos paragrafos 5., 6.° e 7.° do artigo 126.

Artigo 130 — Ficam canceladas as inscricoes feitas perante a
Corteira Predial da Caixa Beneficente Jeronimo Montzito para aqni-
si¢do de casa propria.

§ 1.° — As importéncias devidas, acrescidas dos juros de seis por
cento ao ano (6%), serdo restituidas em prestacdes mensais, até o
limite do valor da mensalidade de contribuicao do segurado para fins
de beneifeio ca familia, sendo-lhe facultado transferi-las para inte-
gralizar sua contribui¢do no plano popular referido no artigo 64, se
assim for requerido.

§ 2.° — O Conselho Diretor, se as condicoes financeiras do Insti-
tuto assim permitirem, poderd autorizar a restituicdo integral das
importancias referidas no paragrafo anterior.

Artigo 131 — O Instituto promoverd o balanco geral da Caixa
Beneficente Jerénimo Monteir, encerrando tédas suas operacoes €
apurando o lucro liquido, o qual passara a constituir as reservas
técnicas necessarias a garantia dos peculios em vigor.
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§ 1.° — Procedidos os calculos atuariais e verificado que essas re-
servas sdo insuficientes, o Estado assumira a responsabilidade de pa-
gar ao Instituto a diferenca necesséaria para completa-las.

§ 2.° — O pagamento previsto no paragrafo anterior sera efe-
tuado em prestacoes mensais, no prazo maximo de vinte e cinco anos,
cujo recolhimento ao Instituto sera feito juntamente com os descon-
tos efetuados dos servidores publicos em favor da instituicdo.

§ 3.° — Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior o
orcamento estadual consignara o necescério crédito a partir do ano
seguinte ao do recebimento do balango a que se refere éste artigo:

Artigo 132 — Os servidores da Caixa Beneficente Jerdénimo
Monteiro que néo forem aproveitados no Instituto serdo aproveitados
na administracdo estadual ou postos em disponibilidade, com os ven-
cimentos integrais, correndo os respectivos proventos num ou nou-
tro caso por conta do Estado.

§ 1.° — Enquanto néo forem providos efetivamente os cargos
do quadro de pessoal do Instituto, nos termos desta lei, os atuais ser-
vidores da Caixa Beneficente Jeronimo Montiero ficardo adidos a0
Instituto, que lhes pagara os respectivos vencimentos e salarios.

§ 2.2 — Cumprido o disposto no paragrafo anterior, os servidores
da Caixa, que nédo forem aproveitados no Instituto, serio, desde a data
do provimento efetivo dos cargos referidos no paragrafo anterior,
considerados a disposicdo do Estado, por conta do qual passaré a cor-
rer o pagamento dos vencimentos devidos.

§ 39 — Os servidores da Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro
que forem aproveitados no Instituto, terdo sua aposentadoria assegu”

rada e paga pelo Estado, na forma da legislacio estadual, mediante
ato do Poder Executivo.

§ 4.° — Os servidores da Caixa Beneficente “Jerénimo Monteiro”
que forem aproveitados no Instituto terdo seu tempo de servigo pres-
tado aquela e ao Estado, contados para todos os efeitos e continuarao
no gosy das vantagens em cujo gdso se encontrarem ao serem apro-
veitados.

§ 5.° — A disponibilidade dos servidores niao aproveitados sera
decretada por ato do Governador do Estado.

Artigo 133 — Mediante acérdo firmado com as Prefeituras Mu-
nicipais ou com instituictes assistenciais de servidores publicos, po-
dera o Instituto receber o acérvo patrimonial de caixas beneficentes
ou servicos assistenciais mantidos pelo Govérno Municipal ou pelas
institui¢oes referidas.

Paragrafo Unico — Sempre que da aplicagio do disposto neste
artigo resultar obrigacGes financeiras do Instituto perante membros
das organizacoes extintas e encampadas, o acérdo somente poderé
ser firmado se ao Instituto forem transferidas reservas e recursos

financeiros suficientes para o atendimento das obrigacdes a serem
pelo mesmo assumidas. '

Artigo 134 — Enquanto ndo for organizado o quadro de pessoal
do Instituto e ultimada a instalacdo de seus servigos, as operacoes de
empréstimos a prazo longo e a prazo curto serdo realizadas nos térmos
da atual legislacao da Caixa Beneficente Jerédnimo Monteiro.

o e

' a ibui facultativos da Cai-
Art 135 — Sédo declarados contribuintes fac ;
xa Belllelfgi(c)ente da Foérca Policial do E§tad9 0s oficiais, sub tenenft;s e
sargentos considerados segurados obrigatério do Instituto por forca
desta lei. : . : )
i ibui Beneficente “Jero
Artigo 136 — Os ex-contrlbumtes'da Caixa
nimo Mgnteiro” que hajam sido excluidos por falta de pagantento
de contribuices terdo seus direitos res';,;abe(liecidos gegtiescglse r;f:s e\;en;
o pagamento do respectivo débito dentro do praz '
cogtgr da data da vigéncia desta lei e sejam julgados apf;‘s em exame
de saude procedido pelo Departamento Estadual de Saude.

Art. 137 — Revogam-se as disposicoes em contraric.

x 4 : B

rtanto, a todas as autoridades que cumpram e a
cam 2&3333{1 I<):(c).»mo nela se contém. O Secretario do Interior e Justica,
faca publica-la, imprimir e correr:

Palacio Anchieta, em Vitoria, 31 de dezembro de 1951.

JONES DOS SANTOS NEVES
Nuno Santos Neves

Ary Vianna

Erildo Martins

Rafael Grisi .

Hermes Curry Carneiro

Lauro Ferreira Pinto

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Justica do Es-
tado do Espirito Santo, em 31 de dezembro de 1951.

rio Araujo f '
giare:or da {)ivisio do Interior e Justica.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

TABELA I

Beneficios de Familia

JERONIMO MONTEIRO

Por Cr$ 100,00 de salario-base do segurado
(Artigo 26° § 2.9

PENSAO MENSAL

Peculio

Idade l‘l Alineas \] Alineas “d”, “e” e. “f* do in- }
inicial 1 gL S 1 ciso I do Artigo 23°. . (inciso
l | bl e | e e |
| 51 4 lI - | | =
do se- | do inciso | Até 6 6 al2 12 anos II do
gurado £ I do l anos anos e mais Art. 23%)
\ Artigo 23° l l
|
20 ] 31,40 ll 6,20 9.30 % 12,40 } 910,40
21 | 80,00 l 6,00 900 | 1200 | 854,70
22 | 2860 ;_ 5,70 860 | 1150 | 80250
23 | 2140 1 5,50 820 | 1090 | 754,80
24 | 2620 | 5,20 790 | 1080 | 711,30
25 } 25,30 ! 5,00 7,50 l 10,00 |\ 670,40
26 | 2430 | 490 780 | 970 | 633,00
21 | 2380 1 4,60 700 | 930 | 599,10
8 | 2260 | 4,50 680 | 9,00 567,80
20 | 2180 l 4,40 660 | 8,70 539,10
‘ i
0 | 2 wl 4,30 630 | 880 510,40
st | 207 | 420 620 | 820 486,90
32 | 2010 | 3,90 610 | 8,00 462,60
33 | 19,80 | 390 580 | 7,80 440,80
| 1900 | 3,80 57 | 7,60 420,00
| |
3 | 1860 } 3,70 5.50 : 7,40 400,00
36 5 1810 | 3,60 550 | 7,30 380,80
T | 1770 | 3,60 520 | 7,00 363,40
8 | 1720 | 3,40 510 | 600 | 346,00
39 : 1690 | 3,30 500 | 6,80 | 33040
40 l[ 16,50 % 3,30 4.90 1' 6,60 ll 314,70
41 1 1620 | 3,20 490 | 6,40 | 300,00
2 | 1580 | 3,20 480 | 6,30 | 286,00
48 | 1560 | 3,10 460 | 620 | 273,00
“ | 1530 | 3,00 450 | 6,10 | 260,80




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
) i JERONIMO MONTEIRO

PENSAO MENSAL

TABELA II
| ’ e l faas . Beneficios de Familia
Idade l Alineas l Alineas “d”, “e” e “f” do in- l Peclio Por Cr$ 100,00 de salario-base do segurado
inicial 1 L Rl g 1 ciso I do Artigo 23°. ‘ (inciso i (Artigo 26° § 3)
| | . ——
l l " ‘ ‘ e =;_—_———//’A
| & | l l PENSAO MENSAL \ o
do se- \ do inciso Até 6 6 a 12 l 12 anos l II do Alineas  “d”, «e” @ “f” do in- ] Peculio
gurado | I do anos anos | e mais | Art.23%) ‘, Idade | A}fni“’i l eiso 1 do Artigo 28°. | Unciso
| Artigoase | | | infcial | “a” 0" | l l
1 ”»
i e“c” | 12 anos II do
66 | 6812 |
45 15,00 3,00 4,50 6,00 247,80 : do se- | do inciso | [;.n S ot e mais | Art. 239
46 14,70 3,00 4,40 5,80 236,50 | gurado | T d‘;s,l | \
i 1450 | 280 4,30 5,80 224,40 | | Artigo 28 | i
48 14,10 2,80 430 5,60 213,00 | | ‘
; : 6,60 314,60
49 13,90 2,10 4.20 5,60 202,60 0 | 1680 3,50 e 6.40 301,90
{ 41 l 16,30 3,20 49(:) l 6,40 ‘ 289,40
50 13,60 2,10 4,00 5,50 191,20 . a2 | 1600 3,20 | 6.50 | am20
51 13,40 2,60 3,90 5,40 180,80 | 4 | 1680 S 4'22 } 620 265,20
52 13,00 2,60 390 | 510 170,40 1 44 | 1680 3,10 ¥ | l
53 12,80 2,60 3,80 5,10 160,90 ‘ |
! . . ‘ . , 6.20 255,30
5 | 1260 2,50 3,80 5,00 151,30 .f 6 | 1640 3,10 :zg | 620 ll 245,70
| 6 | 1530 3.(1:) P ll 610 | 23610
56 12,30 240 370 | 480 | 14380 : | 1820 - P 600 | 22680
56 12,10 2,40 3.60 490 | 13390 ) 48 16,10 3,00 = l 6.00 | 21140
57 11,80 2,40 3,60 480 | 12610 [ 49 15,00 s . \\ tran
58 11,60 2,40 340 | 460 | 11660 l
X 8 § : | 6,00 208,30
59 11,50 2,20 340 | 450 108,70 ; 50 14,80 - :’ﬁ | 6.00 l 200,80
l 51 14'80 3rm 4 l 3
‘ 3.00 4,40 l 5,80 191,80
60 11,20 2,20 33 | 480 100,90 59 14,70 e a0 | 5 184,40
61 10,90 2,10 3,30 4,30 93,00 53 14,70 . ke | 5% 177,10
62 10,60 2,10 3.20 430 86,00 54 il i o |
63 10,50 2,00 3,10 4,20 78,20
v " v 4,40 5,80 168,30
64 10,30 2,00 3,00 4,00 72,10 56 14,60 . i | 580 | 16100
56 14,60 2,80 .|
’ 9,80 2,00 3,00 3,90 65,10 57 14,60 2'80 440 | 580 | 146,40
66 9,80 2,00 3,00 3,90 59,10 58 14,60 20 40 | 8M 137,80
67 9,60 1,90 2,80 3,80 53,00 ; 59 14,50 2'so 430 | 570 | 13060
68 9,30 1,90 2,70 3,70 46,90 j 60 14,50 2'80 %0 | 5,70 123,30
e | 61 14,50 2'80 430 | 5,70 116,10
] 62 14,50 = s | 0 108,80
64 14,40 2, \ 4
, 2.80 4.30 \ 5,70 93,60
? 65 14,40 : ; 40
1 66 14,40 v : Y
) 280 430 5,70 79,20
, 67 14,40 : v ‘ 5,70 12,00
| 68 14,40 2,80 - il | e




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTRENCIA JERONIMO MONTEIRO

JERONIMO MONTEIRO

TABELA IV
TABELA 111

q S
Pensfio mensal por mil cruzeiros de quota de peculio ﬁ’ev:;a a0
9 “ n. uen e «
Penso mensal por mil cruzeiros de quota de pectlio devida aos ‘ beneficiarios referidos nas alm;as 2;10
beneficidrios referidos nas olineas “a”, “b” e “¢” do ] inciso I do Artigo
inciso I do Artigo 23° |

(Artigo 35° § 1°, alinea b)

| Pensio
(Artigo 35° § 1°, alinea b) Thote g6 1 Pensao ;::;:c;(:-io i ot
— B | Beneficiario l Mensal
Idade do | Penséo Idade do | Penséo |
Beneficiario | Mensal Beneficiario | Mensal 8.287 10 9,624
- 0 o 1 10,101
l | | 1 - is 11,016
15 4,873 50 1 6,322 ‘ g 7,121 i 13,087
16 4,887 51 ‘ 6,423 | 3 7,182 4 13,306
17 4,901 52 1 6,530 ,, ‘4 7,336
18 4915 53 1 6,640 16 15,188
19 l 4,932 54 l 6,767 5 To% 18 18,032
20 4,947 55 1 6,897 6 7,807 1 22,296
21 4,964 56 l 7,035 | 8,129 18 e mals 29,394
22 4,983 57 | 7,183 8 8,612
23 5,002 58 4 7,340 9 8,972
24 5,023 59 i 7,508 S
25 5,045 60 ( 1,687
26 l 5,068 61 ‘ 7879
27 5,008 32 | 8,083
28 5,119 63 l 8,301
29 5,147 64 | 8,635
30 l 5,176 65 i 8,785
31 5,207 66 ! 9,063
32 5,240 67 l 9,340
33 5,275 68 | 9,648
34 5,311 69 1 9977
35 5,361 70 i 10,333
36 5,392 n | 10,712
37 5,436 72 ? 11,121
38 5,482 3 ’ 11,562
39 5,632 4 12,035
40 5,585 7% 12,545 '
'Y 5,640 6 13,096
42 5,699 i 13,687
43 5,761 8 14,326 .‘
4 5,827 9 15,016
45 5.898 80 15,766 '
" 5973 81 | 16,574
47 6,052 82 i 17,448
4 6,136 83 | 18,392
“ I 6,226 84 | 19,420
| 85 e mais | 20,525

e ————————————



FINALIDADES E BENEFICIOS

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jeronimo Monteiro
tem por finalidade:

1.° — proporcionar ampla assisténcia econdmica e médica-
hospitalar aos servidores do Estado, esta ultima
extensiva aos seus dependentes;

2.° — assegurar protegao economica a familia dos servido-
res, ap6s a morte do chefe, mediante a concessao de
pensdes mensais, crescentes segundo o numero de pes-
soas ou dependentes, além de um peculio especial .

Para isso, propde-se o IPAJM a conceder:

| — pensdes temporarias aos membros da familia dos se-
gurados falecidos, de valor crescente segundo o niume-
ro de filhos ou dependentes;

2 — pecilio especial, pagavel em caso de morte, a benefi-
ciarios livremente declarados pelo segurado, indepen-
dente do peculio a que tiver direito como ex-contri-
buinte da Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro;

3 — auxilio-natalidade, na base de Cr§ 300,00 por filho,
legitimo ou ndo, nascido vivo ou morto, devido a par-
tir de 18 de margo de 1952;

4 — empréstimos ordinarios a prazo curto até o limite de
60% do vencimento ou salario, inclusive ao aposen-
tado ou reformado antes da criagao do IPAJM,;

5 — empréstimos ordinarios a prazo longo, até o limite de
Cr$ 15 000,00, inclusive aos aposentados e reforma-
dos . No caso de falecimento do segurado a divida sera
considerada liquidada, nao sendo, assim, a mesma
descontada dos beneficios devidos a familia, como
ocorria com os empréstimos concedidos pela Caixa Be-
neficente ‘‘Jerénimo Monteiro” que, em caso de fa-
lecimento do contribuinte, era a divida descontada do
valor do pecilio;
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6 —- empréstimos para aquisi¢io, construgio, reforma e
liberagdo hipoteciria de casa propria, independente
de qualquer entrada inicial e até o limite de Cr$. . . .
180 000,00, sendo permitida a inscri¢io conjunta,
reunidas as rgspectivas quotas, no caso de serem 0s se-
gurados marido e mulher Os empréstimos serao pro-
tegidos pelo seguro imobilidrio, sendo considerada
saldada e resgatada a divida no caso do segurado fa-

16?“ depois de 3 anos da data da lavratura da es-
critura;

7 — tauznho-funeral de Cr§ 1 000,00 a ser pago por mor-
¢ do segurado, podendo o IPAJM adiantar, na mes-
ma ocasiao, quantia correspondente a um més de ven-
: camento do segurado;

assistencia medica-hospitalar, a ser custeada com ©
auxilio do Estado .

tdo dgje?t;azopc:;s?; o segurado solteiro ou vitivo sem filhos. te-
TeCursos para rovero pai ¢ a mae, desde que ndo disponham de
5rfi0 ou 6rf3 Pd ~a propria subsisténcia e ainda cada irmao
orfao rfao de pai e sem padrasto, até a idade de 21 anos ou, se
mvahéi:oaenquanto durar a invalidez ;
e aa;%se(gclg;igo devera contribuir com quantia correspon-
salario, o que, em mp’(zlr' cento) sbbre o respectivo vencimento o
1 000,00 de ’Vencim: :a, representa Cr§ 16,70 mensais por Ct$
que o segurado vinh: i Sslar\xo a mais do que a contribuigao
Monteiro” . Quando plgggn o a Caixa Beneficente “‘Jerdnimo
diante decreto execut'o oder Executivo julgar oportuno e me-
tribuicho de 5% o 1vo, cada segurado descontara, além da con-
woe i cento)o ,sébi;s a quantia correspondente a 1,5% (um e
dektiails oo A O vencamento ou salario, quantia que serd
¢10 da assistencia médica-hospitalar a que terdo

Exti : . p
integralé::;taea.calxa Beneﬁcen}e Jer6nimo Monteiro”’, foram
contribuintes i:: slegl}rados 0s direitos adquiridos pelos s,eus ex-
» Inclusive aos que nao mai
funcionali | ‘mais pertencem ao quadro do
para o peci’xl?ig' :\fufles que desejarem continuar a%ontribuit
i e l?el ef@g faze-lo voluntariamente e, com isso, asse-
eficiarios o direito d : o
g . e receber quantia n-
ggr;tge‘\;ee:%ﬁczfido y falecimento do ex-contriblcllinte Pcacgetsf:to
O faze: qualquer requerimento oy pedidb pois que 2
’

B
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quantia relativa ao prémio do peculio continuaré a ser descontada
normalmente . Todavia, aqueles que ndo desejarem continuar
contribuir para o peculio, seja porque nao lhes convenha ou por-
que fique muito oneroso pagar duas contribuigdes, a do IPAIM,
de 5% e a da extinta Caixa Beneficente “Jerénimo Monteiro™',
ssses deverio dirigir um requerimento, sem sélo, ao Diretor-Pre-
sidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia ‘‘Jerénimo Mon-
teiro’’, solicitando o cancelamento de sua contribuigao, o que po-
derdo fazer, inclusive, pelo Correio. No caso de cancelamento do
desconto para q pectilio junto a extinta Caixa Beneficente “‘Jero-
nimo Monteiro’’, o requerente nio perdera direito as contribui-
¢Oes ja pagas. Estas serdo apuradas e, acrescidas do juro a ser fi-
xado, serao transformadas numa apodlice de pectlio saldado, a
qual dara direito ao beneficidrio do contribuinte a receber, apos
2 morte déste, a quantia nela declarada.

No calculo das pensdes devidas pelo IPAJM ter-se-a em vista
a idade do segurado na data da inscrigdo, o vencimento ou salrio
e 0 nimero de dependentes ou membros da familia sob sua pro-
tecio econdmica . A titulo de exemplo, figuremos o seguinte caso:
o segurado foi inscrito no IPAJM aos 25 anos de idade, perceben-
do vencimentos de C:$ 1 500,00 mensais, ndo sofrendo sua re-
muneracio qualquer alteragdo até a data da sua morte. Verifica-
da esta, sua familia teria direito aos seguintes beneficios:

| — peculio especial de Cr§ 10 056,00, independente do
peciilio a que tiver direito junto a extinta Caixa Be-
neficente '‘Jerdnimo Monteiro™;

2 — pensio mensal & esposa e aos filhos do sexo masculi-
no até aos 21 anos ou se invalidos enquanto durar a
invalidez e aos do sexo feminino enquanto nao adqui-
rirem independéncia econdmica, pensao essa crescent”
em funcio do nimero de membros da familia, cons
tituida esta de:

a) — esposa e 3 filhos (5, 7, 12an08).: ... 717,00
b) — esposa e 4 filhos (4, 5, 7 ¢ 12 anos) . 792,00
¢) — esposa e 5 filhos (4, 5, 7,9 e 12 anos) 904,50
d) — esposa e 6 filhos (4 5, 7, 9,12e13

T e o ey, 1 054,50
¢) — esposa e 7 filhos (3, 4, B 79321

T RS R T IR 1 129,50
f) — esposa e 8 filhos (3, 4, 5,7, 190,17,

e O TN R a Vs s i 1 240,00
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No caso figurado na alinea e), ou seja, de uma familia cons-

tituida de esposa e 7 filhos, se admitirmos que depois de 10 anos

a viav : q
nar;lizaa Z?g}i J:}v[falec_er e os filhos a adquirir independéncia eco”
, teria dispendido, nésse espago de tempo, a quan~

tia de Cr§ 135 540,00 com o pagamento de pensdes e Cr$ . . . -

10 02 ?,00fcon~_1 o Pe'cﬁlio especial, totalizando Cr$ 145 596,00
lmeL an(t)es IEII;CZ:MEIO ddo exemplo f_igurado acima houvesse fa-
oo 13%11530 8 IPAJM, deixaria para a familia um pe-
s ,00, do qual apenas Cr$ 21 100,00 seriam
e i i Igosto que a parte dos menores ¢ entregue a0
b 5. dsse pequeno exemplo figurado, mesmo admi-
s e Sgsac;t odpagamepto das pensdes depois de 10 anos:
ciciin ’d a, de maneira elc?quente, o acérto da iniciativa
ernador Santos Neves ao criar o IPAJM

Os funcionari i
s 51c2>ncar1ct>_s que vierem a ser aposentados a partir de fe
L ontinuarao como segurados em pleno gdzo de to-
e, seﬁsngecnczr;icceic;@as pelg IPAJM, inclusive as pensdes de-
I108, pois que, com ia, na
. . a o
perder(r)x sua qualidade de segurado R sl
i seffl:nclx;))r}‘f}ll:/[mo dos municipios podera
-se no com 0s m irei
_ esmos direitos e
ios aos servidores estaduais, desde que o Gov¢
e contrato com o Insti j
stituto e seja o
. . m
mara Municipal . Com isso, : o de
dos vanguardeiros na concess
vidores municipais .

, igualmente, ins
vantagens conferi-
rno Municipal firs
P o ratif’ic'ado pela Ci-
sera o Estado do Espirito Santo um
a0 do amparo previdenciario aos set”

que 0(2011-P A JM fornecerd, gratuitamente
bt o dlzltlagrgril, um folheto contendo a lein. 615, de 31 de de-
gem do Senhor C%:Zrcnr;gg OJInStitgto' acompanhada da mensa-
s / ¢ r Jones - el
(?as s(e:mbl_ela_ Legislativa juntamente cgs S Navin SIS
omis :
sao de Financas da mesma Assembléia, além de um con-

fronto entre Rt

os beneficios ofereci

sl L recido . 28
nados pelas instituicdes de previdéi CIzelo IPAJM e os proporcio

, a todos os segurados

m o projeto, e do parecer |

do poderao obter b(f)gllfxl:?;lrol: iriloi refidentes no interior do Esta
Lot s oletoria estad i
roximo Py : ual 0
g ’ juntan(c)ilcl) Ic):c;cal;erlag dv.ohata-lo diretamente ao fPIXStK/; d;or:-‘i;i.
. ’ em . ’
reio . selos postais para as despesas de Cot~

ientemente a lei e as finall-

A DIRETORIA DO IPAJM

a social existentes no Pais:

MENSAGEM DIRIGIDA A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, PELO GO-

VERNADOR JONES DO SANTOS NEVES, ENCAMINHANDO O

PROJETO DE LEI DO QUAL RESULTOU A LEI N.° 615 DE 31 DE
DEZEMBRO DE 1951

vitoria, 25 de agosto de 1951.
Senhores membros da Assembléia Legislativa:

Com a presente, tenho a honra de submeter & elevada conside-
racdo dessa ilustre Assembléia Legislativa o projeto de lei anexo,
que cogita de criar o «Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jero-

nimo Monteiro”.
2. Nesta oportunidade, cabe-me fazé-lo acompanhar da seguinte

exposi¢do de motivos:
RAZOES DO PROJETO

3. Contrastanto com o rapido progresso alcancado pelo seguro
social e pela assisténcia social no pais, resultante, de um lado, da
moderna organizagdo de seguro € assisténcia aos trabalhadores das
organizagdes privadas e, de outro lado, da reorganizagao do siste-
ma previdencidrio dos servidores federais, iniciativas tomadas pelo
Govérno da Republica, a partir do ano de 1930, os servidores publi-
cos estaduais tém, atualmente, como unico amparo aos seus bene-
ficiarios, apés a morte, um modesto pectlio concedido pela Caixa
Beneficente Jerdnimo Monteiro, cujo montante muito pouco hoje
representa face & desvalorizacdo da moeda.

4. Na verdade, ndo se pode subestimar os beneficios que a Cai-
xa prestou aos seus contribuintes desde sua criagé,q, em que pese a
circunstancia do seu sistema néo corresponder mais aos principios
modernos da previdéncia social. Ela, na época da sua jnstij:uigg,o
e durante muitos anos, preencheu suas finalidades. Mas isso ja nao
ocorre nos dias presentes.

5. A Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro foi criada por forca
do disposto no artigo 88 da lei n.° 720, de 5 de dezembro del910,

que estabelecia:
“Art. 88 — Fica criada uma Caixa Beneficente dos Funci-

ondrios Publicos do Estado, destinada & constituicdo de um
peculio em favor da familia do funciondrio que falecer”.

6. O pecllio seria pago aos peneficios apobs decorrido um
periodo de caréncia de trés anos, sendo no maximo, Cr$ 14 000,00 e,
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no minimo, de Cr$ 2000,00. fsse pecilio sofreu elevacio do seu
montante, em 1925, 1933 e 1945, sendo, presentemente dge Cr$ ...
44 800,00 e Qr$ 5 800,00, respectivamente. ’

1. As atividades da Caixa foram ampliadas, em 1924, com 4

lc)xl"iaé;'ﬁ? da carteira de empréstimos e, em 1935, com a da carteira
edial. :

8. Na carteira predial os emprésti a
1 _pred préstimos para a construcdo ou
aquisicdo de casa s‘ao.feltosA no limite maximo do valor dos respecti-
vos peculios, cox}stlt}anO estes a principal garantia do resgate dos
Irggiiréocsi,o ocs0 r?&?};s .saéo léquldados antes do vencimento em caso de
uinte, descontando-se i "
s R ) 0 montante da divida do va

9. Em consequéncia da sensi
: ensivel perd isitivo da
moeda, a carteira, predial ja ndo at Sy s R o

11. Constitui ponto
mo ni)si (;iemais paises e
senvolvido, o fato de que o amparo a fam
a morte déstes, somente serapeficiente Siéi
ciarios uma assisténcia econdmica varidvel

dividuos protegidos pelo seguro.

12. No seguro social, o Estado este
membros de uma coletividade que del
gzuggg, menolt)'es e invéalidos. A contr

0S em base igual e
ger a todos os comggnenté)sr?lzogcriggg l Tt i e P

13. Obrigados os inte
um fim comum g todos, tgrantes i

nde a sua protegiio a todos 08
a necessitam tais como sejam:
ibuicio dos segurados, exigida

a contar com contribuigﬁoeliemos que a instituicéio seguradora passd

possivel em favor dos i
dico prémio exigido de trgg:ss 11505, mediante o pagamento de m

O regime de pecilios at

ag;(,) iél;;}rameréte, a tais principios, né0
. 0 modalid soci
possuindo, déste, apenas, a caracteristica de cggfrigﬁisgguggriggoa

ria por férca de lei. Define.-
vado ou de seguro de capit:1e,’ ;ﬁf;hé’ I, COMo operacéo de seguro pri-

T e

ualmente vigorante na Caixa bene:

ue néo leva em consideracio —

A

como ocorre no seguro social — o numero de individuos necessita-
dos de amparo apés a morte do segurado.

15. Acrescente-se a isso a circunstincia de que o peculio é par-
tilhado quando existem menores, 0 que da motivo a processos es-
peciais perante o judiciario, com elevadas despesas a onerar o qui-
nhéo, e teremos mais um dos aspectos negativos do atual regime
de peculios vigorante na Caixa.

16. Por todos ésses motivos é que o Poder Executivo entendeu
mais conveniente aos interésses do funcionalismo sugerir e extincéo
da Caixa Beneficente Jer6nimo Monteiro, criando-se, para substitui-
la, um instituto com personalidade juridica propria e autonomia
administrativa e financeira, conservando, no entanto, o nome de seu
ilustre patrono, numa justa homenagem de respeito e admiracdo
a0 grande e saudoso estadista.

17. Todavia, se declarada extinta a Caixa, ndo poderia o Insti-
tuto assumir pura e simplesmente, a responsabilidade integral dos
riscos por que ela responde, em razao dos peculios em vigor, isso por-
que, criado o novo Instituto nos moldes sugeridos, isto é, com per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira, man-
tido exclusivamente por meio da contribuicdo obrigatéria dos servi-
dores publicos, destinada a fazer face aos novos encargos do sistema
de seguro social, sugerido neste projeto, ndo poderia a instituicdo
receber o acérvo da Caixa Beneficente sem receber, igualmnte, as re-
servas ou recursos financeiros suficientes para atender aos riscos
assumidos pela Caixa, de valor superior a cem milhdes de cruzeiros.
E assim sendo, duas solucoes poderiam ser lembradas:

a) o Estado ficaria com a obrigacdo de liquidar a Caixa, respei-
tados os direitos adquiridos pelos seus contribuintes, caso em que
essa liquidaciio sdmente se consumaria com a morte do 1ltimo con-
tribuinte e pagamento do respectivo pectilio; i

b) o Estado entregaria ao novo instituto o acérvo da Caixa, res-
pondendo pelo pagamento da diferenca a menos das reservas Qécni-
cas necessarias ao pagamento dos pecilios em vigor, se verificado
nio bastarem as mesmas para ésse fim.

18. Dessas solucgdes, a segunda pareceu mais aceitdvel ao Poder
Executivo, ue: Iy s

1° — go lflcsltado, até aqui, como responsavel direto pela direcéo
¢ administracio da Caixa, ndo poderia fugir & responsabilidade de
cobrir os riscos assumidos pela mesma perante seus contribuintes,
uma vez verificada a hip6tese das reservas técnicas nao bastarem pa-
ra o pagamento dos pectlios em vigor;

2.° — O prazo previsto no projeto, para o Estado pagar ao Ins-
tituto a diferenca necesséria para completar as reservas tépplcas re-
lativas aos riscos asumidos, se as mesmas nao forem suflqlentes, _é
bastante longo (25 anos) o que permitiria ao Estado cumprir a obri-
gacdo sem que a mesma importasse em pesago encargo flpanceiro;

3.° no novo plano os beneficios a que farao jus os atuais contri-
buintes da Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro, serdo calculados
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de acordo com uma tabela especial elaborada para os mesmos, tendo
em vista assegurar beneficios mais elevados aqueles que contarem
presentemente 40 ou mais anos de idade, o que somente serd possi-
vel se o Instituto dispuser do acérvo da Caixa para realizar i%ver-
soes de capital, obtendo, com isso, parte dos recursos necessarios.

O NOVO PLANO

Consideracoes Gerais

19. O projeto de lei anexo foi oreani
_ ganizado tend i
d:g;izzdg dg seguro social Ppreferida pelo Govérno %‘ep(;):r:lasrfaarénog-
g . ¢ao do sistema previdenciario dos servidores da Unido e con-
subs'anciada no decreto-lei n.° 3347, de 12 de junho de 1941

20. Os prinecipi i ; . &
e iian principios gerais contidos no decreto-lei referido sdao 08

a) contribuicdo em base igual
fun(}go gos niv'eis de vencimengcos ep:aEngggos’ e Manar
) beneficios crescentes, segundo o nl,’xmero de filhos e con-

cessdo de um pectlio especi i
a idade de inscricdo do s?gc&?'}a:dz?ndo B L g

¢) modicidade dos prémios exi

/ idos
destinam a proporcionar um : o SO oo (ricth 25

minimo de amparo aos beneficiarios,

querem, ou

do seguro social i
cargos de familia, e aqueles que » POr ndo possufrem en-
de amparo para seus b%neficié(.lrio’s -mantendo tais encargos, carecem

d) possibilidade de elevar 08
i v beneficios do s X
ante a realizacio de operacoes de seguro privado ﬁgrl:qr (:;. i)o:gg'i:‘ ie:;‘

tituicdo, possibilitando, a
onar maiores beneficios a (;211??1%: r %08 que o desejarem, Joop

pronunciou o entdo Ministro v precario. A ésse respeito, assim se

aldemar Falcd = o

tivos que acompanhou o projeto do refer ;:Oder;fé exllggigao de mo
“« A : . 4 -

o inics i b o g, o com bene

nao se ajusta ao concé’ir Rt ciondrio publico federal,

servidores do Estado, cuija ndo conseguiu envolver todos 0
trasta desfavoravelmente . W2¢30, Neste particular, con-

€ com a protecs y
nada 208 empregados das emprésas pertionpross Y

cxtbons ERTY et

22. O plano constante do incluso projeto de lei, tem em vista
criar, em substituicdo a Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro, um
orgdo de natureza autarquica, com plena autonomia administrati-
va e financeira e personalidade juridica, com a finalidade de asse-
gurar aos servidores do Estado os beneficios do seguro social e da
assisténcia social em bases racionais.

23. O seguro social a ser proporcionado pelo Instituto tem por
base o regime de pensoes por morte do segurado, compreendendo:

a) pensao ao conjuge sobrevivente, do sexo teminino, enquanto
nao contrair novas nupcias ,ou ao coénjuge sobrevivente, do sexo
masculino, se invalido, ou ainda a mae viiva ou pai invalido, no
caso de ser o segurado solteiro ou vitvo sem filhos de qualquer con-
dicao e enteados e néo dispuserem aqueles de meios para prover a
propria subsisténcia;

b) pensdo a cada filho e enteado, até a idade de 21 anos ou,
se invalido enquanto durar a invalidez, sendo que a filha tera di-
reito a pensao enquanto solteira;

c) pensoes temporarias a cada irmao orfdao ou orfao de pai e
sem padrasto até a idade de 21 anos, ou se invalido, enquanto du-
rar a invalidez, no caso de ser o segurado solteiro ou viuvo sem filhos
nem enteados;

d) pecilio, concedido a um ou mais beneficiarios livremente de-
clarados.

24. Preferiu-se, portanto, a forma de seguro social hoje em dia
consagrada em varios paises e principalmente no Brasil, visto que
se trata do mesmo sistema vigorante para os servidores federais, re-
gulado pelo decreto-lei n. 3 347, de 1941.

25. Em quadro junto, encontra-se um exemplo demonstrativo
da maneira de calcular os beneficios devidos aos segurados com
base nas tabelas anexas ao projeto, confrontando ditos beneficios
com o regime atualmente vigorante na Caixa Beneficente Jerénimo
Monteiro.

26. O Instituto serd administrado por uma Diretoria constitu-
ida de um diretor-presidente e um diretor-secretario, ambos de livre
nomeacido do Governador do Estado e por um Conselho Diretor for-
mado dos membros da Diretoria e de mais 3 conselheiros, éstes livre-
mente nomeados, pelo prazo de 3 anos, pelo Governador do Estado,
escolhidos entre os segurados do Instituto, equivale a dizer, entre os
servidores estaduais.

27. Teve-se o cuidado de estabelecer certas normas tendentes
a evitar abusos administrativos no Instituto. Assim é que, quando
julgar oportuno, o Governador do Estado podera nomear comissoes
especiais para examinar a situacdo do Instituto e, conforme o re-
sultado désse exame, decretar a modificacdo das normas de servico
em vigor ou dissolver a Diretoria e o Conselho Diretor.

28. Condicionou-se, ainda, a aprovacao do Governador, o orca-
mento anual do Instituto, a alienacdo de bens imoveis, a criacdo de
modalidade de assisténcia nio prevista na lei de estruturacédo do or-
gado e a modificacdo dos beneficios de familia.
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29. Além disso, ao Governador do Estado caberda decidir, em
ultima instancia, s6bre os vetos opostos pelo diretor-presidente &s
deliberagoes tomadas pelo Conselho Diretor. _ )

30. A primeira vista poderia parecer algo extensa a lei proje-
tada, dando a impresséo aos que compulsarem o projeto, de que mui-
ta coisa poderia ser objeto de regulamento.

31. Assim ndo ocorre entretanto. Temos a considerar que, tra-
tando-se de um 6rgéo ao qual a lei assegura ampla autonomia ad-
ministartiva e financeira, condigéo éssencial & eficiéncia do Institu-
to, faz-se mistér fixar em lei um conjunto minimo de regras essen-
ciais & estrutura e funcionamento da instituicdo, ndo s6 tendo em
consideracdo a eficiéncia dos seus servicos, mas, ainda, tendo em

conta os direitos bésicos a assegurar a classe dos servidores, que éle
vai proteger.

32.Essa foi a orientacdo seguida,
acéo dos Institutos de Previdéncia Social e na criacdo do Institu-
to de Previdéncia e Assistén

cia aos Servidores do Estado
IR A S, E).

33. Serdo considerados segurados obrigatérios do Instituto:

a) as pessoas nomeadas para o exercicio permanente de cargo
civil, criado em lei, com dire

ito a receber dos cofres estaduais esti-
péndios de qualquer natureza, a titulo de vencimento, salario ou
percentagem;

b) os oficiais, sub-tenentes e sargentos da Forca Policial do Es-
tado, Guarda Civil, Corpo de Bombe

iros e Policia Especial;
c) os extranumerérios, como tais definidos em lei estadual, des-
fungdo publica mediante prévio exame médico
em que fiquem provadas boa satde e capacidade fisica;
d) os servidores do Instituto;

e) os atuais servidores da Caixa, Beneficente J erdnimo Monteiro;
f) os servidores das entidades autérquicas estaduais.

34. Os beneficios de Seguro social serdio devidos aos segurados
desde a data da inscrigéo, na

da vigéncia da lei e muito menos os extra"
numerarios admitidos & f

. uncao sem prova de capacidade fisica e bo®
saude sendo facultado a

éstes ultimos faz erante 0
Instituto. er essa prova p

36. Como os beneficios serao devidos nio em razio do tempo d€
servico publico, nem de

v \ admissdo no Instituto, mas, apenas, e™
razao da idade e da rémuneragéo dos segurados

pelo Govérno Federal, na cri-

RO [

37. Nao ha, porém, outra alterna:tlva sen?o ?ssurgél g 1;‘13::'2;&10
icao ta',is riscos, pois, nos pareceu inconven eré e 1(}antitativo o
v i obrigacdo de indenizar o Instituto do q o e
assumxssg aobert:uriat dos mesmos riscos ou que aos segura oa o
s ccontribuic%io a partir da data da sua a@missao ‘:ra
g orque, anteriormente ndo estavam obrigados a (zui »
gagtll')i‘l;glilggé ili)lél'(rll da devida a Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro.
co

Y i il \ : . iQﬁo,
ilidades transferidas pelo projeto a 11.1st1tu )
o A?larsesrll)(;) r;)sg%grafo antecedente, nao devem, todst\{lsgsgggcsitgs
vt reocupagoes para o futuro, eis que, sendo trar o
i stitu pleobegs'da Caixa Beneficente Jerdnimo Mon.t_en'o e gu—
v Ipstltuto 'OS rvas técnicas necessarias & cobertura dos é“scoéaasital
e Dk }efseridé Caixa, acreditamos que a aplicacao dd ssremvog =
;n;;l O(fpgf}izgees edo Instituto, aumentado corr‘x, ec;} ie:::&rségd% . (Ia) e

Fer a instituicdo, pro T
g:efgic%g(}aig;fizmgrggtrxazi:é nll‘esﬁllctiirr?ento}s) capazes de cobrir aquelas
responsazil'lria?iis .assegurar aos servidores publicos 19; geen:fg:;g: t::
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Aquisicao da Casa Prépria

43. Como € do conhecimento geral, a carteira predial da Caixa
Beneficente Jerénimo Monteiro, muito embora, tivesse prestado reais
beneficios aos servidores estaduais, ja néo preenche mais suas fina-
lidades, em face do limite estabelecido para os empréstimos néo per-

mitir a construcéo ou aquisicio de iméveis devido ao baixo nivel do
poder aquisitivo do dinheiro.

44. Limitados os empréstimos para aquisicao da casa propria
ao valor do pectlio e estando éste

, por sua vez, limitado ao maximo
de Cr$ 44 800,00, evidentemente nio seria possivel, hoje em dia, ad-
quirir-se casa dentro désse orcamento maximo.

45. O plano constante do incluso projeto difere fundamental-
mente do atual plano da Caixa Beneficente, caracterizando-se prin-
cipalmente pelo seguinte:

a) no plano privado as aquisicoes, construcoes, reformas e re-
missdo de divida hipotecaria, serdo financiadas com as respectivas

reservas técnicas e capitais disponiveis do Instituto, néo se exigin-
do nenhuma contribuicéo especial ao segurado;

b) os empréstimos serdo concedidos na base maxima de quatro
vézes o valor do salario-base anual. Assim, um servidor cujos venci-
mentos sejam de Cr$ 1500,00 mensais poderd obter empréstimo de
Cr$ 72 000,00 enquanto que, presentemente, na Caixa, ndo poderd
obter mais de Cr$ 42 000,00;

¢) O Instituto promovera a construcéo de nucleos residenciais,
visando tornar mais acessivel a aquisicdo da casa propria;

d) os empréstimos néo ficario vinculados a nenhuma beneficio
do seguro social, isto é, nem ao beneficio-familia, nem aos peculios,
como ocorre com os concedidos pela Caixa Beneficente, podendo, no
entanto, o Instituto exigir o seguro imobilidrio, medida que visa,
unicamente, proteger os interésses dos herdeiros do segurado.

46. Paralelamente ao plano privado, instituiu-se um plano popu-
lar, cujo mecanismo, em suas linhas gerais, se assemelha ao atual-
mente vigorante na Caixa Beneficente Jer6bnimo Monteiro, pois que
somente seréo empregados no financiamento das operacoes imobi-
liarias os recursos arrecadados dos mutudrios para ésse fim especial.

. 47. Nesse novo plano poderio inscrever-se, nio sé6 os segurados
obrigatérios do Instituto, mas ainda os funcionérios e extranumera-
rios, remunerados ou néao pelos cofres publicos, pertencentes aos
quadros de pessoal da Unido, dos Estados, dos Municipios, das en-
tidades autarquicas e das sociedades de economia mista em que os
poderes publicos possuam a maioria das acoes do capital social.

48. Esse plano popular tem em vista, por um lado, estimular a
economia dos servicos publicos estaduais, federais, municipais e das
entidades autarquicas e, por outro, proporcionar ao Instituto uma
nova fonte de renda, eis que os juros dos empréstimos concedidos
para a aquisicdo da casa propria através déste novo plano,
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car essa assisténcia em um novo organismo estatal ampliando o ge-
neralizando a todo o territério nacional os beneficios da assisténcia
social, conforme foi divulgado pela imprensa brasileira. Para pro-
porcionar essa assisténcia aos Servidores da Uniéio, O Govérno Federal
custeou a construcdo do Hospital dos Servidores Publicos, um dos
mais amplos e melhor organizados da América do Sul, para cuja ma-
nutencao a Uniéo contribui.

57. Se os servidores publicos capixabas ndo estido de todo desassis-
tidos nesse campo, isso se deve a sua propria iniciativa, com a ajuda
do Govérno do Estado pois que organizaram uma associacao de classe

e esta, bem ou mal, faz alguma coisa em beneficio déles e de suas
familias.

Seguros Privados

58. O seguro privado a que se propde o novo Instituto, tem dupla
finalidade:

a) — proporcionar aos segurados meios de melhorar os benefi-
cios de familia,;

b) proporcionar ao Instituto nova fonte de renda.

59. O sistema foi adotado quando da criagéo do I. P.A. 8. E., pelo
decreto-lei n.° 2 865, de 12 de dezembro de 1940 e vem proporcionan-
do resultados altamente proveitosos, niao sé porque obteve, desde lo-
80, a preferéncia dos contribuintes daquele Instituto, como ainda
porque lhe vem proporcionando apreciaveis recursos financeiros.

60. O numero de possuidores de apolices de seguros privados emi-
lidas pelo I. P. A. 8. E., montava, a 31 de dezembro de 1949, a 80 7086,
sendo que a receita proveniente dos prémios foi de cérea de
Cr$ 80 000 000,00.

61. Em seu relatorio correspondente ao ano de 1949, assim se

pronunciou o Presidente do 1. P. A. S. E. sébre a carteira de seguros
privados:

“A cada exercicio decorrido vé

a administracéo do 1. P. A.
S. E. o acérto

que presidiu a implantacdo dos seus planos
de seguros privados, por isso que, além de sua precipua fi-
nalidade de complementar a previdéncia obrigatéria dos ser-
vidores do Estado e das demais classes trabalhadoras, veio
colocar o I. P, A. S. E. em situacédo de relévo, como emprésa
seguradora de 4mbito nacional, com solidez, organizacio e
conceito que se equiparam as maiores e mais antigas Com-
panhias operantes no pais ha dezenas de anos”.
“Amparando a familia dos servidores federais falecidos, o
) A. 8. E.,, com o seguro social obrigatorio,assegura-lhe
um minimo razoavel de beneficios, enquanto que procura
firmar, com os seus planos de seguros privados, o entendi-
mento de que o seguro obrigatorio ¢ meio de reparacao par-
cial da perda do chefe da familia, nio se propondo, de futuro,
desest}m}llar ou excluir o trabalho 1til da vitiva e dos filhos
ou a limitar, na atualidade, a previdéncia do funcionério aos

resultados financeiros provindos exclusivamente do desconto
obrigatério”.

~ seus servidores.
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PARECER da Comissdo de Financas da Assembléia Legisla-
tiva, ao projeto n. 103/51, de que resultou a promulgagao
da lei n- 615, de 31 de dezembro de 1952, de criagdo do Ins-
tituto de Previdéncia e Assisténcia Jerénimo Monteiro.

COMISSAO DE FINANCAS
Projeto n. 103/51
RELATORIO

Em mensagem N. G. 2 824, de 25 de agosto do ano em curso,
0 Poder kxecutivo encaminhou a esta Assembléia Legislativa um
projeto de lei, no qual propoe a criacdo do INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA E ASSISTENCIA JERONIMO MONTEIRO, apos a extin-
¢do da Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro com a incorporacgdo de
todos os seus bens ao INSTITUTO.

A necessidade da medida proposta pelo Poder Executivo, con-
substanciada no presente projeto de lei de criacdo do Instituto de
P_l‘evidéncia e Assisténcia Jerénimo Monteiro, estd plenamente jus-
tificada na Mensagem Governamental que o acompanhou-

Alias, ao legislador nao deve ter passado desapercebido o fato de
Que a atual “Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro” ja ndo mais cor-
responde a suas finalidades diante da evolucdo por que vem passan-
do o sistema previdenciario no Brasil.

O regime ali em vigor, no que tange a protecdo da familia do
servidor publico, consiste na instituicdo de um modesto peculio, cujo
valor maximo é de Cr$ 44 800,00, considerando-se como modal o pe-
culio de Cr§ 26 600,00. E ésse pectilio é devido sem levar-se em con-
sideracdo o numero de beneficiarios deixados pelo servidor falecido.
Com isso, o sistema presidido pela Caixa Beneficente Jerénimo Mon-
teiro muito se assemelha a uma operagao comum de seguro de vida,
em que, mediante o pagamento de determinado prémio, a familia
do segurado tem direito a receber uma quantia fixa, qualquer que

séja 0 nimero de seus membros componentes, diferenciando-se do

seguro comum apenas pelo seu carater obrigatério e pelo fato do

%‘émio ter por base 0 vencimento do segurado, a0 invés da sua
ade.
No campo da previdéncia social a seus servidores, nao poderia
0 Estado do Espirito Santo deixar de seguir o exemplo da Unido
Federal e de outras Unidades da Federacdo, que procuraram reorgani-
zar, sob bases modernas, 0 seu sistema previdenciario, tendo em vis-
ta assegurar protecao eficiente & familia dos servidores publicos.
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“No prosseguimento dessa orientacdo, para que O
IPASE continue cumprindo a sua “finalidade primordial”,
nio deverdo causar estranhesas, nem esmorecimentos, as
negacdes, as criticas severas ou as animosidades que as
vézes se manifestam com comentarios nas reparti¢oes ou
em gabinetes, em processos ou na imprensa. Essa atitude
de reacdo contra o IPASE e a sua legislag@o decorre, natu-
ralmente de uma série de contingéncias inelutaveis:

1. £ contingéncia propria de todo regime de contribui-
céo obrigatoria — sofrer a reacdo de consideravel numero
de descontentes, pois de outra forma nio seria necessaria
a obrigatoriedade, a qual, por si, jA constitui uma fonte
de descontentamentos;

9. £ contingéncia propria de todo seguro de vida, par-
ticularmente dos pagéveis em caso de morte, como sao 0s
«peneficios de familia” — sofrer a reagdo dos que consi-
deram sempre grande a contribuicdo e pequenos os bene-
ficios, ja que a contribuicdo pesa sobre o segurado, ime-
diatamente, ao passo que o beneficio s6 interessa a outrem,
e em futuro que sempre parece distante, pois quase nin-
guém conta com a eventualidade da morte proxima,

3. £ contingéncia propria de todo seguro social, que
pressupde a composicao familial madia — mormente da-
quéle cujo beneficio cresce segundo o numero de benefi-
ciarios, como o do IPASE — sofrer a rea¢io dos que nac
tém qualquer dos beneficiarios definidos na lei, pois ésses
raramente contam com a hipétese de vir a modificar-se a
sua situacgéo de familia, nem aceitam, como normal, o im-
perativo de continuar contribuindo em proveito dos que
tém familia numerosa,

4. © contingéncia prépria do IPASE, finalmente, sofrer
em grau maior os efeitos de todas essas reagdes combina-

das, e isto porque:

a) muitos segurados nio veem a aposentadoria como
elemento integrante do seu seguro social, e, assim,
tém a falsa impresséo de que 08 outros trabalhado-
res, em troca de uma contribui¢do igual, ou menor,
sio mais beneficiados;

b) muitos segurados, contribuintes obrigatérios, atu-
am em elevadas esferas governamentais ,sejam ofi-
ciais administrativos, técnicos, juristas, altos fun-
cionarios, enfim, dentre os quais numMerosos jorna-
listas: e, como nem sempre S€ eximem da influén-
cia negativa de todas aquelas reagoes naturais, tém
frequentes oportunidades para exterioriza-las, en-
tre colegas, nas reparticoes; perante autoridades,
nos gabinetes; em pareceres, nos processos, € em
notas, ou campanhas, nos jornais.
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_Por outro lado, aquéles que se encontram em situd”
¢ao diversa, por contarem familig numerosa e fazerem jus
a beneficios excepcionalmente altos, ésses ndo veem POi’
que exteriorizar, de publico, a sua satisfacdo. Nao sef#
Pois, de esperar-se uma opinido uninime dos servidores
do Estado a favor do seu regime de previdéncia- Se para ¢
julgar qualquer coisa é mister isencéo, essa isencdo 1M

se impde em se tratando de seguro social, que somente
poderé ser bem julgad

: T O por aqueles que forem capazes 9°
fazer abstracdo do seu caso particular, para poder com
preender o problema do ponto de vista da coletividade.

A acusacdo de serem os beneficios pequenos em 1acé
da contribuicéo é por demais simplista, e j4 havia sido Pré

venida no comunicado que pubicamos em todos 08 jO
nais e em avulsos

miE » €m meados de 194 im orientand®
a opinido leiga: 1, assim

_ “A correspondéncia entre o montante da contri
buicéo e dos beneficios foj estabelecida matematica
mente, com base nos elementos apurados, median
0 recenseamento geral do funcionalismo, pela Comis-
540 Qrganizadora do IPASE. Desta sorte, firmada y
relacéao matemaética, poderiam os beneficios ser maio-
I'es se, por exemplo, se fixasse a contribuigao em 6 ou
T7%. Preferiu o Govérno, entretanto, limitar em 5%
rigatorio, deixando facultativa a con”
] : mentar para os que pref nderem be-
neficios superiores ou especiais. Néo é, portanto, ma-
téria opinativa o fato de serem 0s benaficios grandes
ou pequenos e a contribuicio elevada ou reduzida:
Sem divida, os interessados imediatistas. preferird0
sempre benefici_os maiores e contribuigéés menores;
nao tendo em vista a necessidade do equilibrio téeni-

co da Instituicdo, que terd de pa i 03 bene”
ficios hoje prometidos.” pagar amanha os

tribuicéo suple

E possivel que tais criticas e objeco i i r

. Ju J€coes possam vir a ser feitas PO

pessoas nao suficientemente esclarecidas eI:n relagio a futura lei dé
criacao do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jeronimo Montel-
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g ; ider idade do
Para fins do calculo das pensoes, o pm]-%t% Cogrﬁd:;at?aggido de
segurado na data da sua inscrigao ao Institu Oé lei, para os que j&
Servidores publicos, e a idade na data o meirrr;buin’tes da Caixa Be-
eXergam fungdo ou cargo publico, € SeIETt c’ollt},imos foi adotada uma
heficente Jerénimo Monteiro. Para gstes u )
tabela especial no sentido de favo;‘:gieallosc;s beneficios referentes aos
Como é de praxe no seguro ? . i que estes
Ségurados mais pjovens sao geralmer}tetmaxores, isso porq
representam risco menor para o Instituto. ficiarios dos atuais con-
O célculo das pensoes devidas a0s benl(ilI ‘Cl%eil'o nio poderia, de
tribuintes da Caixa Beneficente Jeronimo osn mesmos foram admi-
forma alguma, ter por base a idade em que O

vém pagando aquela Caixa destina- . sotlios instituidos na
a8 reservas necessarias ao pagamento dos P

1aal funcéo
mMesma. Poder-se-ia, adotar a idade de a@mlssao :g:: ::{fop(;‘;a i fgito
Dliblica dos atuais contribuintes da Caixa Benlo IPAJM Nieis SN
do caleulo dos beneficios a serem concedldots %?1 s g, sdbre 0
20 Instituto fosse permitido receber a contri aﬁm da mesma data
Salério-base, acrescida dos respectivos WS & 00 Fee iy ympraticavel
da admissdo do servidor a servico o E_StadQ’ ¥ ql;)retender-se, portan-
Por ser extremamente oneroso ao funcionalismo-

= : issAo em car-
to, considerar, no calculo dos beneficios, a idade da adm

: i stado. sera um
B0 ou funciio publica, para os atuals servidores do E

= 5 lcance de qual-
absurdo, um contra-senso .cuja compreensao esta a0 a

Quer pessoa. ko a0 direito a uma

Ar;)é:(;?morte do segurado ,Seus Qeneflcnallozrfgizop(grr: os filhos,
Pensdo, que serd vitalicia para a esposa € telrrrllgntar o nimero de be-
Pensio essa que aumentard a medida q‘?e.g : em cargo publico aos 25
eficidrios, No caso de um servidor admitido em catgo Pij o 0 e
anos de idade, com Cr$ 800,00 e que percebia

S ici eriam:
anos, data presumida da morte, 08 beneficios s

N-‘ - — - e — ——— —_—

‘ CULIO
l‘ PENSOES MENSAIS Cr$ ! PE

A0S | Total | % sobre | DE

HIPOTESE SR o sald- | ADAPTA-

espdsa ‘il ! i } | rio-base | GAO
: | l e ————— "'l’ = :T"_;_:.;—:::
e | 3378 | 22,5 | 83840
12 (somente espisa) | 3378 4718 | 31,4 | 83840

: 337 1340 |

22 (espdsa e 1 filno) | 3378 | 13% 404 | 83840
I ,0 605,8 \ 3
3.2 (espOsa e 2 filhos) » 333»8 r 28280 l‘ 7398 | 493 | 8 384,0
4% (esposa e 3 filhos) | 83738 | '0 | 10078 | 672 | 83840
g (cspOsa e 5 filhos) | 33?3 | 183(2)8 | 14098 | 940 | 83840
A & 2 | , ‘,U_ —— —-

=_55p0sa e 8 filhos) | oot =

lo serve para ressaltar o critério profun-

Bsse pequeno exemp pirito clarividen-

. 3 S
damente humano e social do projeto de lei que o €



@ s

Itéedsis(:m},)i‘gl;?dg; n;llontes dqs Sgntos Ne\fes encaminhou a esta Casa.
cipalmente A8 Sadts proteger a familia do servidor publico, prin-
il otich o $8t rrs1 ngmems?sg hoje em dia praticamente desampa-
Jerénimo Monteiio %ée previdéncia em vigor na Caixa Beneficente
a grande maioria do ;se que, no caso exemplificado, o qual abrang®
Poncleits & & el bunc‘o.n?l.ismo’ a relagdo percentual entre 08
24, %, referindo-s ric-base inicia-se em 225% e vai crescendo até
po,ssu’isse 8 filhose (s)elx)lg;n flili(e) zofseryi.dor sem filhos e o wltimo uo qué
sdo quasi igual a0 salario do seua?ﬁgga i e

Vejamos, i i a

b Ij1 g Sma;%ts)rzh qga} seria a situacéo dos beneficiarios dos atu-
B e o alxa Beneficente Jerénimo Monteiro. Para
i maio?nriliderar a idade média de 35 anos, como repre
Al il mero de segurados, base que nos parece mui-
5 e ket cone?:n’ms que cérca de 50 por cento do funciona-
S sti uido de membros do magistério primario

€ Ingressam jovens nos cargos e sao favorecidos cOm’

a aposentadoria aos 25 i
Cr$ 1500,00: anos de servico- Tomemos o saldrio-base de

- T - -

| PENS6GO MENSAIL “1 PECULIOS
I I | |
% sbbre Devi ‘
HIPOTESE | Total | o saldrio- )l leg h | D:;::i“
[ | sy | IPAIM | CBom
1.2 (somente esposa) . | 279,0 l! 18 | | ol
9.8 (espdsa e 1 filho de i | ¥ 0 e AT
BYIOR)Y, L I8¢ i | |
8% i esgéia e 3 filhos — | i |' o ‘y A
o S I I o VR |
4.2 (espdsa e 5 fillios - | e l RN o
4, 8,)10, 12e¢18 .. | | F |
BROB) Ny vty ‘ ' |
5.2 (espbsa e 8 filhos — Il Uiy I = | i ot
2, f8 8, 10, 12, 14, 16 | | | |
anos). . |
2 l8ancs)........ 10260 | 684 | 60000 ! 44 800,0

Conclue-se. assi

i . assim, que sera b )

servidore e ) em favoravel a a 3

Salientars_l.)g:gfgsse f?ce' ao novo Instituto que, Sg:f: agleiotltggll:

vidéncia social, o pr;if;llm'L galgar mais um degrau no campo da pre-

neficente Jeréfximo MogltrgirgosAqu?ls ~é constituido pela Caixa Be’

cios e o salario- L o relacao percentu

8 filhos, cujlgg b&sg e;:}lgéga: até 68,4%, que se referaf‘:l : r;tére 1? sdbeg}g
iciarios, além de perceber uma peg:ll 2 onen

sao men-

sal de Cr§ 1 026,00, ou sej
g TR am C A,
uma s6 vez, Cr$ 50 800,00 ]de pecrglig.z 312,00 anuais, receberiam, de

s G e

b O prqjet_o que nos coube }'elatgr trata e:;austiw{amente da maté.
e que disciplina, a qual estd muito bem distribuida em capitulos,
ccoes e sub-secgoes. A0 Nnosso Ver a sua estrutura esta muito bem
armiada . ~ .utura lei devera satisfazer, plenamente, as finalidades
em vista.

Queremos, todavia, oferecer ao projeto as seguintes emendas

Emenda n° 1:
Art. 18 — alinea h):

Substituir a expressdo “Forca Publica” por “Policia Militar”

Emenda n.° 2:
Art. 20 — alinea a) redija-se:

“a) os dezembargadores do Tribunal de Justica, os juizes de
direito e os juizes substitutos”.

Emenda n° 3:
Art. 50 — Redija-se:

Art. 50 — os empréstimos para reforma de casa propria, desde
que a mesma esteja livre de onus hipotecario, seirao
concedidos até o limite correspondente a 0% (qua-
renta por cento) do valor da casa e respectivo terre-
no, apurado mediante avaliacdo mandada proceder

pelo Instituto”.
Justificativa

No téxto do proleto foi fixado o limite de Cr$ 6000000 para

tais empréstimos, 0S quais, entretanto, néo deverao ultrapassar a

40% do valor da avaliacdo- Com a emenda, elimina-se o limite quan-
justifica face a

titativo deixando somente 0 percentual. 0 que se ]
constante desvaloriagdo monetaria.

Emenda n.° 4:
Art. 98 — alinea a):
Ao invés de “setenta p
cento”. Houve evidente laps
evidencia somando-se as parce

or cento”, diga-se “cinquenta por
o datilografico, o que se
las seguintes:

Emenda n.° 5:
Art. 109 —

o

Ao invés de “padrdes RI e R” diga-se ‘padroes T e 3".

Justificativa

novo enquadramento dos cargos de dire-

A emenda resulta do : ‘ .
de lei de reajustam>nio de vencimentos

gao constantes do projeto
' se)arios, em andamento nesta Casa-
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menda n. 6:
Art- 132 — Acrescentar:

s oo Os servidores da Caixa Beneficente Jero-
r}_lmo Monteiro que forem aproveitados no Instituto te-
rao seu tempo de servigo prestado aquela e ao Estado
contado para todos os efeitos e continuardao no gtso das

g

Emenda n. 7:

O § 4.° do art. 32, passa a constituir o de n. 5.
Emenda n.? 8:
Art. 135 —

Ao invés da “Forca Publica do E » 4 A
s stad a-se. IO
¢a Policial do Estado”. BUOY GENTSRR, RN

Emenda n. 9:
Acrescentar o seguinte artigo:

“Art- 136 — Os ex-contribuint ‘ afi-
cente Jerénimo Monteiro que haej}:rr?asicc{:)lxixgegzgfols
por falta de pagamento de contribuicdes ‘eviio seus di-
reitos rg:stabglecidos desde que efetuem o p;;v"-1h1?~nto ao
respectivo débito dentro do prazo de seis m;;os a con-
tar da data da vigéncia desta Lei e sejarh j'ulgados

aptos em exame de saude pr :
Estadual de Saude. procedido pelo Departamento

Justificativa

Trata- ok
PﬁblicoztzgeEcsieifmegda sugerida pela Associacdo dos Funcionarios
{6 por mais dep io Santo e que nos parece justa, tanto mais quan-
uma vez o Govérno teve de legislar sobre o assunto.

{

Emenda n° 10: .

Art. 136 — Passe a constituir o de ntimero 137.

Ulti : X .
el Zl)glﬁggz rasa nossgﬁ cqnglderacoes sobre o projeto, vamos pas-
Pubiichs: do e imcog ribuicdo que a Associagdo dos Funcinnarios
terésse pelos I1zob10 anto, numa elevada demonstracdo do seu in-
zer a esta Cas% cogla'?t?u?a“ classe dos servidores publicos, veio tra-
. ao ese e
Yk J ¢ao esca que estudamos com o maior inte-

Em seu r ori i : T

im seu relatorio, diz, logo de inicio, a Comissio constituida de

membrcs da Diretori i9080 1 :
p i a da Associacdo, incumhjida do estudo do as-

o Ol

“podemos garantir-lhe que, seguramente, 80 % dos ser-
vidores do Estado sdo favordveis a nossa tese. A pensao,
que é base do plano, niao corresponde & necessidade dos
encargos de familia do segurado. Assim ¢ que, se tomarmos
como base para céalculo o salario médio pago pelo Estado
Cr$ 1500,00 para um servidor aos 50 anos, com 3 filhos,
de 4, 8 e 16 anos, respectivamente, teremos a seguinte

penséo:

Vitva — quota fixa .......cococovrimmnrees Cr$ 222,00

Filho de 4 anos (quota temp:) ......ccooveeens Cr$ 45,00

Filho de 8 anos (quota 173111039 FENNERURRPRENRE R Cr$ 66,00

Filho de 16 anos (quota temp.)............ . CrS 990,00
Total da PENSAO0 .........ooerrnnersr s Cr3 423,00

Dessa forma, o segurado acima exempliiicado, deixa-
ria & familia uma pensdo de Cr$ 423,00, correspondentes,
portanto, a 28% do seu salario-base O pectlio, por sua
vez. seria de Cr$ 3 124,50. contra Crs 42 200,00 existentes
na Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro- Dai a nossa ma-
nifestacdo contraria ao projeto, que ao invés de trazer re-
almente beneficios, ird alimentar uma perigosa situacdo
para o Instituto e para o Estade, zom i avalanche de be-
neficiarios as portas do Instituto, para receber uma pen-
sdo muito aquém de suas necessidades. E criar-se para a
Instituicdo recém-fundada uma tarefa dificil de consolar
aflitos. A se instituir a pensdo como base de apdio a fa-
milia, gesto, alids, louvavel e que merece os melhores aplau-
sos. essa. a nosso ver, deveria ser de pelo menos 50% do
salario do segurado. O peclio, & base do projeto, deveria
desaparecer, dando, entdo, margem & majoracao da pen-
sfio, que constitui, inegavelmente, 0 amparo efetivo e per-

manente da familia”.

Essa é, ao nosso ver, a principal objecéio contra o projeto. Vela.
mos, entfio, em que se funda:

Vamos deixar de lado, inicialmente, 0 fato de que as parcelas
devidas aos filhos, no caso exemplificado, totalizando Cr$ 201,00,
deveriam elevar-se a Cr$ 270,00 logo que 0§ dois primeiros benefi-
cldrios atingissem a idade de 12 anos, o que ndo fol levado em con-
sideracdo-

Primeiramente, vamos examinar a familia tipica utilizada para
llustrar o exemplo: segurado admitido no Instituto aos 50 anos de
idade. contando com apenas 3 filhos na data do falecimento. Essa
familia-tipica estd longe de representar a composicdo familiar do
funcionalismo publico do Estado. Se levarmos em consideracdo que
cérea de 50 por cento do funcionalismo é constituido de professores.
geralmente admitidos jovens no cargo e com direito a avosentar-se
a0s 25 anos apenas de servico, favor que se extende a outras cias-
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scs de servidores, e se admitirmos, por outro lado, quz os quadros
de pessoal do Estado, a quinze anos atrés, talvez correspondessem
a um térco do seu efetivo atual, concluiremos, facilmenie, aue a ida-
de de 50 anos ndo poderia servir de padrdo, pois que talvez nao es-
taremos exagerando ao afirmar que o numero de servidores com es-
fa idade nao atingem a um quinto do total do funcionalismd. Yor
outro lado, o nimero de dependentes dado no exemplo (espdsa e 3
filhos), esta longe e representar a familia média do funcionalismo
publico. Nao estaremos muito afastados da verdade se admitirmos o
total de 6 dependentes (esposa e 5 filhos). A vista dessas consi-
deragOes, mais razodvel teria sido que tivesse sido escolhido, para
ilustrar o exemplo, um contribuinte da Caixa Beneficente Jeroni-
mo Monteiro, segurado no novo Instituto, com a idade de 35 anos,
chefe de familia constituida da esposa e 5 filhos. Vejamos, entdo,
qual seria o resultado do célculo, segundo as tabelas que acompa-

nham o projeto, em confronto com o exemplo apresentado pela
AFPES:

T R — —— ne— . —

ke

PECULIO

\ I

l

| % sObre | Devido | Devido

I Total losalérlo-‘ pelo | pela
| base [ IPAJM | CBJM

| i

‘ |

’ PENSOES

REFERENCIA

s e —

1.° Caso: exemplo sugerido . ..

l
1 | |
paln. .  ABPRE .. o . oo vt ancin s 423,00 | 28,2 | 31245/ 448000
2. Caso: familia constituida de | ! } 1
esposa e 5 filhos (4, 8, 10, 12 .. i ! ! |
BERRE SPOIMRY o « ot vl o a et | 722,0 | 48,1 | 6000,0 | 44 800,0
i L

I

Como se vé, tomado para exemplo um caso mais representativo
da composicdo familiar dos segurados contribuintes da Caixa Benefi-
cente Jerénimo Monteiro, resultaria uma pensdo anual de Cr$ ....

8 664,00, além de Cr$ 50 800,00 de peciilio, correspondendo a pensdo
a 48,1% do salario-base. 4 .

%0: No exemplo dado foi considerada a situacdo de um servidor com
varios anos de servico, j& protegido pelo sistema de previdéncia da
Caixa Jerénimo Monteiro, cuja familia, em caso de sobrevir a morte
do phefe antes_ da promulgacdo da lei consubstanciada no presente
projeto, contaria com um amparo representado pelo peculio de Cr$. .
44 800,00 a ser pago pela referida Caixa. Uma vez criado o IPAJM,
fora de qual~qu§r duvida, a situacao dessa familia tera melhorado mui-
to em relacao a situacéo anterior. & possivel que essa mesma familia,
fg.ltando—lhe o chefe, ndo possa viver exclusivamente a custa da pen-
sao do Instituto e do peculio recebido da Caixa Beneficente. Mas —
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val — ndo é essa precisamente, a fipalidade do seguro so-
cia?. agertl::g;lho ¢ um deverpsocial. ao qual s6 devem gsquival-se. 0s
invalidos e doentes. Contudo, se alguém desejar protege1‘ melhmt 0s
membros de sua familia, evitando, talvez, que alguns p.lecxsemdla-
balhar para manter-se, encontrara solu¢ao para 0 Seu pmbl;;ma e;n:
tro do proprio IPAJM, eis que lhe sera facultado .ms_titul tla;n 3
vor dos mesmos, pensdes mais elevadas do que as p}gvxstas. além ré?
seguros ou peculios, para o que, como € obvio, tera de _pagir }1)150
mios correspondentes a tais riscos, premios €sses que, poxt c;x o(.)S o0
se comportariao dentro da capacidade de contribuicao de todos
guni{k()]s(;missﬁo da AFPES que emitiu parecer sobre 0 gssunto ol}'clc:iox{
que a lei cuida dos casos futuros. Por certo que aguia} dtgsacedle acé%—
mente o legislador se igualasse todos oS serv1d01.e_s pz:u':;> 1_ms i
culo dos beneficios, isto é, os que ja exercem cargos pu II;OS ?icente
tos anos, protegidos pelo regime pl’evigienciarlo da Caixa éepe oy
Jeronimo Monteiro, e os que vierem a ingressar na‘gdmm}s lagmit}i)do
blica apds a criagdo do IPAJM, aos quals nao seria mais Rdeade ea
usufruir da mesma situacdo daqueles. E evidente qt(xie ai ol
que integram o primeiro grupo deve Ser a completa l_a naPara he
criacdo do Instituto e nao a de admisao a funcao pub.lcg.d aqas-
esta ultima fosse adotada, necessario seria que 0S se%uléx osdlgl igsiio
sem ao Instituto os respectivos prémios a partir da data aali;smo~
no cargo, o que estaria acima das posses de todo 0 ft,n?_cmn - 'usf Y
E sendo assim, vamos ilustrar o nosso comentgu?dpa a glo o
car o acérto da criacio do IPAJM nos moldes sugeridos c?de =
nhor Governador do Estado, tomando para exemplg, qd;?isé e
servidor admitido em cargo publico aos 25 anos de 1 o
vencimento de Cr$ 800,00. Ao completar 30 anos, teYe gr$ gt
to elevado para Cr$ 1000,00 e ao atingir 35 anos, p?'h?ﬂs Ry
vindo a falecer aos 50 anos, deixando mulher € 5 1 ‘
désse servidor seriam devidos os seguintes beneficios:

\ , 337,80
Pensiao mensal & eSpoSa . ......oeveeniees 870,00
Pensdo mensal aos filhos .......cooveeeees

...Cr81 007,80
Total das Pensdes ...........ooccverrtts Cr$ 8 384,00

Pecilio da Adaptacfo ...........oveveree d .t ' A
. $ o o . Con o3
¢ its a tais beneficios, o segurado ‘ eria

com ‘Z}ré"néi‘z&-s’ 18 900,00 isto &, mg.is, apeéﬂzzectﬁi : %g%goéegzl l:g
anos, ou sejam, Cr$ 21,00 por mes, do que © L s e
Be , snimo Monteiro para deixar apenas um pecut :
Crél e‘;f};cggg%ok?? caso exemplificado, a;) :;f%ranllz (}o isre:ggxggs% 11;"1; erfei
enk : er :
ceber de pensdo, anualmente, Cr$ 12 093,60. Au 5wt il e

cl enas, que fossem, o Instituto tera disp
elgv:;g; 18(())“:::03% a(?rs 120q093.60 em troca de apenas Cr$ 18 S;O0,00
de contribuicao. Nao tera havido milagre flg}xm,nlg%x:’qﬁeé %%nq?;‘;ng
ja foi dito, o regime sobre o qual se assentara o a
z:ontribuggﬁ,o deg5"i sera exigida de todos, enquanto que os ben’ele.ﬁ
cios somente serdao devidos aos que posuam encargos de familia,
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circunstancia que talvez ndo torne o projeto muito simpatico a um

reduzido numero de pessoas, mas que nem por isso diminue a eleva-
da funcéo social do futuro Instituto, cuja criacdo marcard uma nova
era de justica social aos servidores ptiblicos do Estado, colocando-0s no
mesmo pé de igualdade, sendo em melhor situacdo, do que centenas

de milhares de funciondrios publicos da Unido e de outras Unidades .

da Federagao.

O IPAJM serd uma autarquia cuja fonte de renda é constitu- -

ida dos prémios devidos pelos segurados e da sua aplicacdo rentavel.
Sua receita devera ser suficiente, portanto, para cobrir os riscos pre-
sentes e futuros, posto que com éstes nada tera, nem deverd ter,
0 Tesouro Estadual. Os limites de pagamento de beneficios as fami-
lias dos segurados, constantes das tabelas anexas ndo resultaram de
dados arbitrarios, mas, sim, de calculos atuariais cuidadosamente le-
vados a efeito pelo IPASE, posto que ditas tabelas representam as
aprovadas pelo decreto-lei federal n.° 3 347, de 1941, majoradas em
20% . Essa majoracéo, por seu lado, teve sua justificativa em dois mo-
tivos: primeiro, no fato do préprio IPASE haver determinado um au-
mento geral de 30% nas suas tabelas, aumento ésse que passou a
correr por conta de fundo especial, constituido de quantias anual-
mente destacadas dos balancos da Instituicio. O segundo motivo re-
sulta da incorporac¢éo do patriménio da Caixa Jerdnimo Monteiro ao
IPAJM, cujos recursos ,embora representem reserva de garantia dos
pectlios em vigor, produzirfio renda resultante de sua aplicacéo.

A Associagao dos Funcionérios Priblicos propde que os beneficios
constantes das tabelas anexas ao projeto sejam aumentados em 50 por
cento, mantendo-se, contudo, 0 mesmo prémio de 5% sbbre o salario-
base do segurado . Para que se tenha melhor idéia do que representa
essa proposta, vamos confronté-la com as tabelas do IPASE, quando
da criagao dessa Instituicdo e com as tabelas propostas para o IPAIM,
torriando-se por base um atual contribuinte da Caixa Beneficente
Jerénimo Monteiro, com 35 anos de idade, percebendo vencimento

mensal de Cr§ 1500,00 e deixando, ao falecer, esposa e 5 filhos. Te-
remos entao;

’PENSOES‘MENSAIS 1 PECULIOS
TABELAS | A espbsa | % sbbre o ]l Do l\ Da
| e aos salério- | |
AT i s S\ | filhos base | IPAIM f CBIM
. . = — 1 .J.."_.I:;;:, == — =~ & l = ’ - e~
Tabela do projeto ........... E 722,0 | 48,1 | 60000 | 44800,
Tabela do IPASE - oxd 1% gl ¢ | 603,0 | 40,2 | 49995 448000
Tabela da Associacédo wxrsnav| 11088 .. 78,9 ‘ 9 600,0

piacs supig ol ki ikt oy oolr o

AFPES para as tabelas constantes do projeto, a nio ser que haja ele-

' Conclue-se, portanto, ser impraticével a majoracdo proposta pela

= D =

vacio correspondente da taxa de prémio estabelecida, que & de 5%
sébre o salario-base. : ity i

Apoés essas consideragbes preliminares, focallzemos as emen-
das supgeridas pela Associagéo dos Funcionérios Publicos do Espirito
Santo, que nos merecem destaque:

“Art. 8. — § Unico — Suprima-se a alinea m).

a jeca a s servido-
Néo tem cabimento a obje¢do. Nao nos consta que os

res nomeados para as autarquias estaduais sejam, em virtude céa
lei federal, contribuintes obrigatérios de ~“I”nst1tutos ou_dCaéxas 5
Aposentadoria e Pensdes criadas pela Uniao”. Houve evidente equ
voco.,

“Art. 14 — Redija-se: . SO
“0 Conselhcg Diretor seréd constituido dos membros da Direto

Ha e de trés conselheiros, com mandato de dois anos € um
défeseesgglhgcrique uma lista de cinco _seguradgs_mdlcados pe?laﬁ Assé(;:
clacio dos Funcionarios Publicos, por intermédio de seus Orgaos
" Nt da. A Associagdo dos Funcio-
Néo vemos procedéncia na emenda. : ) A
nérios Publicos, (I:)onstituida de servidores estaduais, fedira:is efg;:gil;-
cipais, conta em seu corpo social apenas com uma parte do i
nalismo estadual. Além disso, todos 08 conselheiros serao isg:o() i
dentre os proprios segurados do Instituto que, nodcatsc;x,1 Seautarq L;gia
timo representante da classe, posto que se tlatad eEIlsta?io e
?éser G YarEooh, e cla%sset.a(% (iﬁ‘r,g;r;:dggfer?der nao poderia
SS icdo, que ao . , :
abrii I?l%.olgitist&lagprergogativa de escolher livremente 08 conselheiros.

Art. 14 — § 1.° (acréscimo):

i i ; retari 'cerdo pelo

h tor presidente e o diretor secretario, exer 0
(e)ri((i)iircz3 de grés anos, respectivamente, as fungoes de presi
(Ii)ente e secretario do Conselho, ‘podendo, todavia, ser recon-

duzido”.

B desnecessaria a medida. Os dois cargos deverdo ser exer(t:;iigos
em comissio e, sendo assim, seus ocupantes sbmentgat serz(xio ’;ﬂdaﬁg
enquanto bem servirem, o que ndo ocorreria na hipotese de

por tempo fixo, como propoe a AFPES.

“ __letra h) — Ao invés de “serdo aprovados pe-
1o Go&ﬂggor",lgjga-sg: “submetidos ao pronungiamento do

Governador”.

o “sera ver-
Néo tem cabimento. A expressdo “serao aprovadas pelo Go

- Nador” néo implica em que éste esteja obrigado a aprovar as instru-

¢des que lhe forem enviadas, pois, nesse caso, para que serviria a
exigéncia da aprovacao? _
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“Letra k) — suprimam-se as inai
3 . s palavras finais: “quando
solicitado pela Diretoria”. P -

17 Também nédo tem procedéncia a emenda. De acordo com o art.
0 Conselho podera ser convocado por solicitacio de trés de seus

membros e qualquer providéncia que ent ¢
end ‘ -
dentemente enquadrada no art. 1((1'1.0. T T

CArt. 17.9 — § 3.° — Redija-se assim: A 0
do Conselho serdo tomadas oxJ' m B A
. aiori
ao Presidente o voto de qualidgde", a de votos, cabendo

Acrescente-se:

§ 4 — Das decisdes do Con verd
; : ! selho cabera recurso para
0 Governador do Estado até 15 dias depois de 1.)1'01“91‘1(.1512:.l

SRR - - aca 3 ot
s s e el s o s U i
ggilélrlllteers d;s s;:élli gggsé%s;{,isr’léns?g:qg:t l(‘lel 1:;2.“3;)0:33 L;rrd%;scilrllttievr(:{ap::
Se fome scefa @ emenda sugerida,  qusluer Segurads, s B
o, desno, e 3 S ks e e
dente importa apenas em ransfeir para o Chele do Poder Executive
e 0 seu Presidente. & umanl(r)xsec(i:i(tisg Ssglgit? i: tgﬁ:%gecrix%ocmre g R

“Art. 18.° — § 1. — letra b): suprima-se

Trata-se de dispositivo que ved 4
ao i "
gurados do IPAJM. q Ingresso de inativos como se

E com bastante pesar que discordamos i
st 5 d 3
31;:ren;o§ na legislacao d'e nenhum outro povﬁ, egg?edzéngﬁ% ‘;’;ﬁfaln
QUE %%glaq qltls (li?.Cl.ua 0s Inativos entre os segurados. A assisténcia &
dever do JFf‘.lsstado reito os velhos e invilidos constitui, na verdade, um
apds a invalidez mzs, nunca, sob a forma de seguro social concedido
Aifieretite-" Tashs legislacao brasileira sébre seguro social ndo €
ot i e consultar as leis de criacdo dos Institutos de Apo-
racidade desesa erlf§<?es € a que criou o IPASE, para concluir-se da ve-
ria, até mesmoa I'macao. A tese sustentada pela AFPES constitui-
nalidade do seouro & warnoa0 completa do sistema, posto que a fi-
it ote egurode garantir ao trabalhador em atividade o direito &
b g Séluag o s_opreyxr a Invalidez, tornando ésse direito ex-
s i araus ene‘flclél’{os, apos sua morte, por forca da sua con-
b para o seguro social. Pretender assegurar ésse direito a pos-
1, ou seja, depois da invalidez, por meio do seguro social, seria

atentar contra principios
ite o I plos consagrados sébre o assunto, adotados em

e B et

Além disso, é preciso levar-se em conta que o prémio a ser co-
brado dos segurados, de 5%, foi calculado com base nos funciona-
rios em atividade, tendo em vista tabuas de mortalidade. E sendo
assim, permitir o ingresso de pessoas de outro grupo nao considerado
nos calculos atuariais, seria, logo de inicio, romper a correlacao que
deve existir entre os prémios pagos e 0s riscos assumidos pela Ins-
tituicdo seguradora.

Examinando-se o projeto, conclue-se que na sua elaboracao
foram aceitos os seguintes principios que presidiram a instituicdo do
seguro social no IPASE, pelo decreto-lei federal n.° 3 347, de 12 de ju-
nho de 1941:

a) 0s prémios necessarios a cobertura dos riscos séo fixos e re-
sultam de calculos atuariais, levando-se em conta a vida mé-
dia provavel dos funcionarios em atividade e a composicao

provavel da familia;

b) os beneficios serdo proporcionais a idade dos segurados, va-
riando em funcio do nimero de beneficiarios;

¢) serdo admitidos como segurados unicamente o0s servidores
publicos em atividade, excluidos, consequentemente, 0s apo-
sentados e os idosos (art. 2.° § unico do decreto-lei federal

n.° 3 347, citado) .

O servidor aposentado esta invalidado, ou precocemente, por mo-
tivo de moléstia grave, ou em razdo da idade avancada. Tanto num,
como noutro caso, a duragao da vida do grupo de servidores ina-
tivos — que ndo é pequeno — € teoricamente muito menor do que 0
do grupo de segurados obrigatorios, resultaria em aumentar forte-
mente os riscos e o aumento déstes redundaria em aumento geral do
prémio, a atingir a todos, ativos e inativos, indistintamente, onerando
mais aos primeiros do que aos segundos.

Tendo em vista ser tedricamente muito menor a duracao da vida
do servidor inativo, pelos motivos j& expostos, 0 que aumentaria bas-
tante os riscos do seguro, somente se poderia inclui-lo entre os se-
gurados em atividade do Instituto na hipétese de fixar-se um pré-
mio correspondente a ésse risco, prémio ésse que seria tao elevado
que desaconselharia a medida, a qual, em tal caso, longe de favore-
cer, iria prejudicar o inativo, gravando-lhe os proventos da aposen-

tadoria de forma elevada.

Convém esclarecer que a situacdo dos inativos, quanto a previ-
déncia social, continuara inalterada apds a criacao do IAPJM, posto
que continuardo a contar com 0 mesmo amparo que até a presente
data contam todos os servidores em atividade, representados pelo
Pecilio concedido pela Caixa Beneficente Jeréonimo Monteiro.

Vale acentuar, por fim, que nunca o Poder Publico equiparou 0s
inativos aos servidores em atividades quando da concessao de qual-
quer beneficio, e nem poderia fazé-lo. Até a bem pouco tempo, quan-
do dos reajustamentos de vencimentos, eram esquecidos e somente
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passaram a ser lembrados, por for¢a de disposicio constitucional, e
isso mesmo de maneira inferior aos servidores em atividade, conforme

se deduz do recente projeto de ajustamento de vencimntos e salarios,
em andamento nesta Casa.

Esses s&0 os motivos que néo nos permitem ser favoraveis 4 emen-
da proposta pela AFPES em relag@o aos inativos, ndo obstante a sim-
patia que nos inspira a causa defendida com tanto brilho pela AFPES,

Art. 25 — “‘Acrescente-se: “no Instituto ou na Caixa
Beneficente Jeronimo Monteire” .

A aceitacao dessa emenda importaria em tomar por base no célculo
dos beneficios a idade do segurado quando do seu ingresso em car-
go ou funcéo publica. A contribui¢do que os servidores vém pagando
a Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro tem um fim predestinado: o
peculio. Ora, se o IPAJM néo val receber o prémio correspondente a
partir, também, da data da admissdo do servidor em cargo ou fun-
¢éo publica, como poderia assumir os riscos do seguro a partir de tal
data? Seria um contrasenso. S6 numa hipétese seria possivel aceitar
tal sugestdo. A de incluir-se outro dispositivo estabelecendo que ©
prémio também seria devido a partir da data da admissio do se-

gurado em cargo publico, o qual seria pago ao Instituto acrescido dos
respectivos juros.

“Art. 36 — Suprima-se” .

Nao tem cabimento a proposta. De conformidade com art. 37
do projeto, ¢ obrigatoria a prova de sanidade e capacidade fisica para
admissao ou fung¢ao publica, inclusive para extranumerarios. Sendo
0 IPAJM uma autarquia néo poderia abrir mio do direito de fisca-
lizar a observancia désse preceito. Assim, se por descuido ou negli-
géncia, fosse admitido a fun¢@o publica um extranumerdrio em con-
di¢oes de saude precarias, o Instituto correria o risco de pagar fortes
somas com pensoes e peculio. Nao se trata de laudos de licenca ou
aposentadoria como por equivoco foi entendido pela Associacio.

Art. 42 — Ao invés de Cr$ 1 000,00, diga-se Cr$ 2 000,00".

Acrescentem-ge:

“§ .... E assegurado, também, aos beneficiarios do se-

gurado, o direito a percep¢éo do auxilio funeral. no valor de
Cr$ 1000,00 ( um mil cruzeiros)” . '

. O fato da Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro manter a con-
cessao do beneficio nos limites da proposta nio a justifica. O IPAJM
foi criado com a finalidade de assegurar o seguro social aos servido-
res do Estado. O prémio de 5% cobrado dos segurados tem um fim
predestinado: cobrir os riscos assumidos com o pagamento de pen-
soes e peculios. Pretender desvié-lo para outros fins além dos cons-
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de inicio, o futuro da Ins-
ta roieto seria comprometer, 1050 . r -
titltlxtiz%c()i .OJIl).IS%jifica a Associacéo a sua proposta dizendo que A impor

tancia constante do projeto nio atende a situac@io de desajustamento

da vida atual. Com Cr$ 1000,00, no mom?nto, nii(})( 5.85 p?fﬁfelﬁl ae
licenca, quanto mais as outras despesas com caixao,
transporte”.

A Associagiao
¢ 194 do Estatuto do Funcl
aoi’grr(:ﬂ?;tidgg servidor falecido tem direito a um més de vencimento

. flio & ojeto per-

" de auxilio-funeral, auxilio ésse que 0 Projeio -
?rl:itseal:éjf ;aggul;;,elo proprio IPAJM, 1med1a§amtf)ntgs algziriosmgéi
do segurado, a titulo de adiantamento. Portan Ele tbgturribsres
que a famili,a contard para atepder as desgesasmais o do IPAJM.
chefe serdo constituidos do auxilio do Esta o€ e atender of TR
Vejamos, agora, se tais recursos sao suf1cientgs pa Arads GneHiers
a que se ’destim;m. Admitamos venha a falecer um s%gr oo
ceba apenas Cr$ 1 500,00, limite no qual se engua i g
do funcionalismo publico apos 0 reajustamento de v

sentemente em discussdo nesta Casa.

. em consideracdio que, de acordo
S oot jonalismo Publico do Estado,

e

CLASSES DE ENTERRO

| "
1.2 l g% e ~8e } 4.

REFERENCIAS |
1 | lg. ctpiradtg s
| | 1
RECEITA: i i | hioaat
... 1 1000,0 { 1000,0 | 1 000,0 )
e e taL o O 15000 | 15000 | 15000 | 12000
B R 1t [zad H0 | 55000 | 25000 | 2500, :
| ‘
DESPESA.: ‘ |
|
Santa Cas (80 € -+ | g | sro0 | 3o | 20
SaRpaTie (s dhrd BAMEITEEIR00N (71 0000711 3000 | 1 O
Prefeitura (carneira) ....-.:-- ' 18600 | 1575,0 | 1350,0 | I
Total da despesa ......-:: | | |
.| 640,0 | 9250 | 11500 ‘ 1270,0
SRR A YA s o | |
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Somos, assim, contra a emenda acima.

-se in-fine: “o limite
«Art, 44° — § 1.0 — Acrescente-se in-fine: “o

0", W
de até Cr$ 240&‘:&3(3 vom o art. 44.°, os empréstimos ingoblliéu:los
De coﬁioifios até o limite de Cr$ 180 000,00. O § 1.° prevé o
2:;%0 dﬁ“ﬁﬁmdo e mulher serem ambos segurados, favorecendo-os
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com a ipscrigﬁo coletiva. Nos térmos do art. citado i P
lt}er terao .direito_, cada um, a um empréstimo de bgaigiooogorgg ;
Limitar a inscricao conjunta a Cr$ 240 000,00 ao invés de Cr$ ,
360 000,00, seria restringir um direito do segurado. Alias, nao alc'r'e-
ditq.mos que, com essa quantia, possa alguém, hoje em, dia, cons-
truir “palacetes ou prédios de apartamentos” ... .

“Art. 50.° — Redija-se: Os empréstimo

j e : s para reforma
de casa préprla serao concedidos até o limitg de 609 do
valor do imével, mediante avaliacdo do Instituto. :

Etsitaz‘a,lgos de acordo quanto aos inconvenientes de predeterminar a
guarrxl1 edaocempréstlmo, tendo em vista a constante desvaloriza¢ao
a moeda. Contudo, sugerimos a seguinte redacio para o artigo:

' “Art. 50.° — Os empréstimos para reforn
pria, desde que a mesma esteja lpivre de omlf; (;fipcc?tseié?rlig
serao concedidos até o limite correspondente a 40 % (qua:
renta por cento) do va~lor da casa e respectivo terreﬁo apu-
rado mediante avaliacio mandada proceder pelo Instituto”.

“Art, 67.° — Suprima-se”.

Trata-se da exigéncia do exame m : mprés
superiores a Cr$ 3 000,00. Néao tem cabifx?ei:(x:xotop:lgm%s;xc;:;npll*gmgtlgs
O e,mpréstimo a ser concedido pelo IPAJM néo esta vincpulmpd% ab
I%gculio, como ocorre com a Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro

@0 existe portanto, qualquer garantia para a Instituicio quanto a6
recebimento dos débitos provenientes de ompréstimosc Nq do
funcionario doente, inyocado na justificativa a emer{da Onf:: aiso u-
mentaria o risco de prejuizo do Instituto. A isencéo do exa’me a:raaos
:?lge’i::timos até o limite de Cr$ 3 000,00, tem em vista preci}s)amen-
je"co 'y cijiiasgg.b edgalll'zra.n c?l?;i;oogerispmtivos riscos foi pre'vista no pro-
na hipétese de ser aceita a sugesi%,%aé %F%%ES P e

“Art. 79.° — Suprima-se a letra a) e §§ 1.0 e 5.°".

.'.I‘rata-se de transferir exclusivamente par

ﬁsgclgﬁﬁg-go custe)..o da prc_estaqéo da assisti,)én;aoxféscti?cdzghaésﬁﬁlo;‘fv
Staceon Cf\; 15§>aara'. ésstc; 0 disposto no art. 280 do Estatuto dos Fun-
e mew st <5k e(l)o ISP Ado, com o que, todavia, tais servicos seriam
o e sbsinhI()) e 1 JM. Em primeiro lugar, se 0 Estado pudes-
B 0s onus decorrentes daquele servigo, o coloca-
ga a6 sdmplofet a%go e responsabilidade direta do Dép;artamenf«0

; o IPAJM. Em segundo lugar, ao estabelecer que

ao Estado competia prestar a assisténcia médico-hospitalar a seus

servidores, ndo predeterminou o Estatuto a amplitude dessa assis-

tanei
fir?:rlgé i?a qdlt)al',l‘ eigﬁl& % s?:a.)gi\?a.l degezgidcor;dicionar-se a capacidatzz
{ ente que o Estado néo es

SR |

em condicdes de asumir a responsabilidade do custeio integral de
um plano tio amplo quanto o previsto no projeto.

A contribuiciio em partes iguais, dos segurados e do Estado, de-
ve, portanto, ser mantida. Alias, vale acentuar que para grande
numero de servidores ela talvez nao ultrapasse a contribuicao que
pagam presentemente & Associacio dos Funcionarios Publicos pelos
servicos de assisténcia que a mesma lhes presta.

“art. 98.° — Alinea a) — Em lugar de 70%,
diga-se 50%".

Tem cabimento a emenda. Trata-se evidentemente de um lapso
datilografico.

“Disposicoes Transitorias” — Acrescente-se:

“Art. ... Os ex-contribuintes da Caixa Beneficente Je-
rénimo Monteiro que hajam sido excluidos por falta de pa-
gamento de contribuicoes terao seus direitos restabelecidos
desde que efetuem o pagamento do respectivo débito den-
tro do prazo de seis meses, & contar da data da vigéncia

desta Lei”.

Concordamas com essa emenda que, alias, tem sido incluida em
varias leits que dispbem sobre a Caixa Bneficente Jerénimo Mon-

teiro.
CONCLUINDO:

No que tange a esta Comissao, em matéria de financas ,na
apreciacio do presente projeto de lei, nada temos que manifestar,
tendo em vista serem Os recursos para a sua execucao os proveni-
entes das contribuicoes dos segurados e dos mutuérios, a incorpo-
ragio de todos os bens, créditos e haveres da Caixa Beneficente

Jerdnimo Monteiro.
PARECER N.° 554/51

A Comissiio de Financas opina pela aprovacao do projeto n.°
9 e 10, oferecidas pelo

103/51, e as emendas ns.° 1, 2, 3, 4, 5, 6,17, 8,
Relator.

Sala das Comissoes, em 17 de dezembro de 1951.

(a) OCTAVIANO SANTOS — Presidente

(a) LUIZ FERREIRA DE LIMA FREITAS — Relator
(a) ARSILIO CAIADO FERREIRA

(a) ARGILANO DARIO

(a) JAIR GIESTAS

(a) PAULO ANTONIO LORENZONIL.



CONFRONTO ENTRE OS BENEFICIOS CONCEDIDOS
PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
JERONIMO MONTEIRO, AOS SEUS SEGURADOS, E 0S8
CAIXA BENEFICENTE JERONIMO
MONTEIRO E OS INSTITUTOS E CAIXAS DE APOSEN-
TADORIAS E PENSOES CONCEDEM A SEUS CONTRI-
BUINTES.

QUE A EXTINTA

HIPOTESE: Funcionario admitido em cargo publico
aos 25 anos de idade, com o vencimento inicial de
Cr$ 800,00. Ao completar 30 e 35 anos de idade, dito
vencimento foi aumentado,
Cr$ 1 000,00 e Cr$ 1 500,00. Veio a falecer ao completar
50 anos de idade, deixando vitiva e 4 filhos, sendo 2
do sexo feminino, com as idades de 13 e 21 anos e
2 o0 sexo masculino, com 14 e 17 anos. Admitiu-se que
a vituva, entdo com 40 anos de idade, viria a falecer
ao completar 70 anos, recebendo pensao, portanto, du-
rante 30 anos. As duas filhas somente apos 10 anos
viriam a adquirir independéncia econbmica e os 2 fi-
lhos receberiam penséo até atingirem a maioridade

respectivamente, para

l
IDADE | VENCI- |

SEGU- | OU SA-

RADO | LARIO
| MENSAL
| ;
25.... | 800,00
30.... | 1000,00
35.... | 1500,00
50 (ano 1
do fa- . ‘
leci« - [, '

\
mento) | 150000

PENSOES MENSAIS
DO | MENTO | [ >

20240 | 40,00
4240 | 860
9300 | 1850
33780 | 67,10 .

sl cation oo

A cada filho

Avm-| Até 6312'
va lsnnos! anos | & mals

i

- 80,00
12,60

| 2750

-
|
12 anos

1
| 80,00

17,00
37,00

134,00

|

| DE ADAP-
"“TAGAO

|

5 363 20

1 020,80
2 000,00

! 8 384,00

e s

PECULIO ! PREMIOS

! PAGOS PE-

LO SEGU-
i RADO

2 400,00
3 000,00
13 500,00

18 900,00

St
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BENEFiCIO FAMILIA
PENSOES MENSAIS:

A vitva (durante 30 anos)
Aocs filhos:

2 do sexo masculino (14 e 17 anos) até a maioridade 17 688,00
2 do sexo feminino, durante 10 anos, quando se pre-

........................ 121 608,00

sume venham a adquirir capacidade econémica .... 32 160,00
PECULIO DE ADAPTACAO (de uma 80 vez) ............ 8 384.00
SOMA DOS BENEFICIOS'DEVIDOS ;. 08 thh o f 3 179 840,00
BENEFICIOS QUE SERIAM DEVIDOS PELA CAIXA BE-
NEFICENTE JERONIMO MONTEIRO, NA MESMA HIPO-

TESE FORMULADA (PeCliO) .. .ot vvvv vt invnsnnnnse 44 800.00
CONFRONTO ENTRE AS DUAS INSTITUICOES
Beneficios  Prémios
devidos recebidos
Instituto de Previdéncia e Assist. J. Monteiro 179 840,00 18 800,00
Caixa Beneficente Jeronimo Monteiro ... ... 44 800,00 12 600,00
CONCLUBAO:

Em face da demonstracdao acima, conclue-se que, pagando, ape-
nas, mais Cr$ 6 300,00 de prémio durante 25 anos, isto ¢, uma mé-
dia de Cr$ 21,00 mensais, a familia do servidor a que se refere a hi-
potese formulada viria a receber beneficios equivalentes a 4 vézes o
valor do peculio devido pela Caixa Beneficente Jerénimo Monteiro.

CONFRONTO DAS PENSOES DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA E ASSISTENCIA JERONIMO MONTEIRO COM AS
CONCEDIDAS PELOS INSTITUTOS E CAIXAS DE APO-
SENTADORIAS E PENSOES CRIADOS POR LEI FEDFRAL.

Para a concessdao de pensoes pelo Instituto de Previdéncia e As-
sisténcia Jerénimo Monteiro (IPAJM), nao é exigido qualquer periodo
de caréncia, sendo ditas pensoes devidas aos beneficiarios a partir do
meés imediato ao do pagamento da primeira contribuicéo do servi-
dor publico. J& nos Institutos e Caixas de Aposentadorias e Pensdes
existe, sempre, um periodo de caréncia que vai de 18 a 60 meses. Se
o segurado nao possuir tempo de contribuicéo igual ao do periodo
de caréncia, a pensao sera proporcional. Por outro lado, com excepcao
da Caixa de Aposentadorias e Pensoes da Vale do Rio Doce e do Ins-
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tituto de Aposentadorias e Pensodes dos pmt;();;ea%ag:rsé e;x;m'll‘)r;nipo!;:?
nos demais institutos a pensao
t;ng aéﬁzf'o segurado deixe viiva com um ifilho ou t;S:tS; aeirslqrtlx:l;,!r"x‘tg gs%:
' a : to maior quan
no IPAJM a pensdo total sera tan : n o i
i iti Além disso, enquanto nos
forem os filhos, legitimos ou nao. : s ocsin
i de Aposentadorias o yalm da pen ! d ex
tosse Sottrl:x?:os da I:)3,posentaLdoria, fixados eéstes, gerglmenu., em 1‘73 é(r
go vglor do salario de contribuicao, ja no IPAJM nao existe q%a n%ilia
lio ite, podendo, se for elevado o numero de depgndentes. abi?l -
pg;ceﬁerr) pensﬁo’ de valor igual ou superiprdao vfxrécg:%é?e?ice(;zs d(; =
funcionario. Vale acentuar, alnda, que
gg?ap;lg IPAJM, nao compreendem sp a pensdo, mas tanrxllzinéégg
ecfll‘io especial, a ser pago de uma SO vez, 0 c_;ual represe o
ge 670% do salario-base no caso de ter o servidor 25 anos e
m ué se inscreveu no IPAJM: Assim, por expmplo, se _percet oo
?50% 00 mensais, desde a data da inscricao a dq faleC}me}t; 0, o7
milia’ désse servidor, além da pensao, teria direito a receber, |
de uma sé6 vez, a quantia de Cr$ 10 056,00. - O AR
Nem se pretenda alegar que certas Caixas e Institu ia p oo
cs seus segurados peneficios de mon}a, ainda em v;ﬁa, . tgliaade
% sentadoria, auxilio-pecuniario, aux11iojdoen§a, aux blg-nfi v néo,
zg(;ilio-funeral e assisténcia médicg-thos‘prllttilagbfzgism dr;ec c();nt,rihui-
p oderia parecer a muilta gente, 0nta ¢ i
o rgm. ggxmgegados. is}Zo 6, dos segurados. A contribuicao désmsb:ti
e t p6 '5‘ » a 8%, destina-se, excluswgm_er}te, ao segugp:_m :
mé,veli: !;or(;)aéamento das pensoes aos penefﬁcmno.q. Cs benetr;;,ég?b?‘g;
:;'if)?:lxlellte referidos, prestados em vida aos segurados €

da familia, sao custeados pela quota-empregador e quota-Estado,

i ¢ i devida pelo segurado. Assim,
cada uma das quais de valor igual a - Crg e s &

salario
! segurado que perceba . &
gzliiau(;z Apgosentadorias e Pensoes da Vale do Rio Doce, por

: iam: %) do empregado; Cr$-

%, ou sejam: Cr$ 105,00 (7%) : a

}1)})05' ch igg‘fé)k 2(116 empreg]ador, e Cr$ 105,00 (7% %aibgglat; gréf a:

servidor pﬁbiico segurado do IPIAJI;/_I{; i((e’rlge iiafsorrlli;guéxﬁ p .

. : ndo o Institu .

Ko Cl'favs‘gga:ac‘:g?lsﬁzigzées preliminares, vamos tentar o confro?-
-y xsls%ee oferecidas pelo Instituto de Previdéncla e Assistencda

e o M ﬁteiro com as concedidas pelos Institutos e Caixas de

Jerbnimod r(i)as e Pensoes. Preliminarmente, esclarecemos que OS

%gl?:s\flr(l)gaf:ram feitos com base em dados coihidos nas delegacias re-

3¢ s instituigoes. ¥

gimgi:n(:?c&‘;zﬁie nessegconfronto, o caso de um segurado admci:';l$

do no IPAJM aos’25 anos de idade, percebendo v'erggg?:nitgaﬁ‘;rado

mantendo-se ésse mesmo vencl

1tsé(m’Oc;)at!ar,l E:;la,sarif'(’n‘te. a fim de facilitar os calculos € 0s confrontoi !

%‘ am admitidas, em relacao a ésse segurado, seis hipoteses quail 0

aof'?\mposigﬁo de sua familia, variaveis entre 4 até 9 dependentes,
% sposa. 4

s (I“?s &ﬁilsaj goe lpoabaixo, é feito o confronto.er_xtre as pensoes de-

ridas atomando-ée ;;or base a taxa de contribuicao exigida de cada
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segurado,_taxa essa que, conforme ja salientamos, varia de uma pa-
ra outra instituicdo, sendo, em todos os casos, mais elevada do que
a fixada para o IPAJM.

TABELA N.° 1

Pensoes devidas aos beneficidrios, sendo variavei >
contribuicdo do segurado. is as taxas de

1 * z — e st

Institui- | Taxa “ COMPOSICAO DA FAMILIA

| ' |
coes de [ de |4 depen- | 5 depen- ‘6depen-' T depent- | 8 depen- | 9 depen

P;;vl- [ con- f dentes: [ dentes: | dentes: | dentes: T dentes: fdenms:
n- f tri | espOsa e | esp0sa e | espdsa e | esplsa e | espOsa e [ esposa e

cia | bui- | 3 tilhos | 4 filhos | 5 filhos | 6 filhos | 7 filhos | 8 filhos

| cfo | 5, Te \ (4,5,7,¢| (4,5,7, | 4,57, (8,4,6, | 3,460

lm anos)llz anos) | 9el12 | 0,12 1 7,9,e12 |9,10,13€

9 BLs _ | anos) | 13anos | e 13 anos | 13 anos
’ B4 fesi 0 e pad I

(I}PA:JVn;D .i .:)1/ | :;7,00 ! 792,00 ] 904,50 ] 105450 | 112050 | 124000

pihamg : 70//" t 69ts,oo | 840,00 | 945,00 1 1050,00 | 105000 1 050,00

s 2] 6; ‘ 3,00 | 792,00 | 891,00 | 990,00 | 990,00 | 990,00

gt o a:: 495,00 | 495,00 | 495,00 | 49500 | 49500 | 495,00

e Wy ]' 6; | 72000 | 72000 | 72000 | 72000 | 720,00 | 720,00

o i ) 5% | 52500 | 52500 | 52500 | 52500 52500 | 525,00

IAPC ... | 6% [ 900,00 | 900,00 | 90000 ' 90000 | 90000 ' 900,00

(Significado das siglas: “IPAJM": snei
e S : . Institut : e
ﬁisslséeggga.lergnirvnol Monteiro; “CAPVRD": Cai(;(adedepl:}‘)’égggg;%m-

es da Vale do Rio Dcee; “IAPTC”: Instituf :

= ’ . uto de sen-
aia o ene, o Byogds o Trangporay Gy, “AFT
g : rias e Pensdes dos Industriari . M:
Instituto de Aposentadorias e Pensd Ma T rié.nosf,‘(_‘ e
¢ ensoes dos { o o M. >
lituto de Aposentadorias e Pensdes dos Comergggz)zs’ A

Conclui-se, do exame da tabela aci . :
for : cima, que consi se
ﬁ??éléia?e%é’ ara o confronto.dos beneficios‘fl 0 IAPcdée r:ggr: :;pi(;f:ti-
caso de famli‘i}:ls o éprewdenc,a, a que cferece maiores vantagens no
Eithio CA?S’ f?]g 5 dependentes. Se o nimero de depende?ltes for
80 maiores 0s b q;{e_oferece maiores vantagens. Dai por diante,
s Assisté ril:lie 13.108. proporcionados pelo Instituto de Previ-
bsvirureogMangas sy a eromm.o~Monteiro, valendo salientar, mais
rados. Assim con§ a contribuigdo que o [PAJM exige dos seus segu-
cox o dn CAPVRBOMadOS’. por exemplo, os beneficios do IPAJIM
Cr$ 105,00 mensais, concluiremos que, em troco de um prémio de
735,00 ﬁara urﬁaag:}n%siap::g:&stu?ga%%PVRp ohclinitive entap! CE:

3 ageed espos 3
ximo de Ci$ 105000 para familia formada de esposa e § s,

R—

P e

enquanto que, recebendo um prémio menor, isto ¢, de CrS 75,00 por
més, o IPAJM oferece, em €aso idéntico, pensoes de Cr$ 717,00 a
Cr$ 1240,00. Esse simples confronto, considerada a diversidade de
contribuicdo exigida do segurado, dispensa maiores comentarios ten-
entes a destacar as vantagens dos planos do IPAJM.

Na tabela n. 2, o confronto foi feito reajustando-se as pensoes
concedidas pelos Institutos e Caixas de Aposentadorias e Pensoes a
um denominador comum, ou seja, procurou-se determinar, com ba-
se nos beneficios que oferecem em troca da contribuicdo percentual
exigida dos segurados a titulo de prémio, qual seria o valor dos bene-
ficios se as contribuicdes devidas aquelas instituicoes fossem idén-
ticas as estabelecidas para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Jerénimo Monteiro, ou seja de 5% sobre o salério-base.

TABELA N. 2
Pensoes devidas aos beneficiarios, mencionadas na tabela

n. 1, reajustadas a percentagem de 5% sobre o salério-
base dos segurados.

Institui- COMPOSICAO DA FAMILIA

=
|
|

cbes de \ de
| dentes: | dentes: dentes: | dentes: | dentes: | dentes:

4 depen- | 5 depen- | 6 depen-~ 7 depen- | 8 depen- | 9 depen

Previ- con-
dén- | tri espdsa e | espdsa e | espbsae esposa e | espdsa e | espdsa e
oa | bui- |3 filhos | 4 filhos | § filhos | 6 filhos 7 filhos | 8 filhos
cho | 6, Te | 457 4,57, | @57 | (.45 |3457
l 12 anos) | 12 anos) 9el2 9, 12,e 7,9,e12 |9,10,12¢e
[ anos) 13 anos |e 13 anos | 13 anos
IAPJM . . . [ 5% 717,00 ’ 792,00 904,50 1 054,50 1 129,50 1 240,00
CAPVRD . l 6% | 525,00 | 600,00 675,00 750,00 750,00 750,00
IAPTC . . . l 5% 495,00 l 565,70 636,40 707,10 707,10 707,10
JARPR T o l 6% 412,60 41260 412,60 412,50 412,60 412,50
IAPB .« 5% 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
JAPM . . . 5% 408,80 403,80 403,80 403,80 403,80 403,80
APO . . '» 6% 750,00 750,00 760,00 750,00 750,00 750,00

Conclui-se das consideragdes anteriores gue a taxa percentual
de contribui¢do dos segurados das varias instituicoes objeto do con-
fronto, sdo variaveis entre o minimo de 5%, fixado para o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Jerénimo Monteiro, ao maximo de 8%
estabelecido para O Instituto dos Bancarios. Portanto, para obter-
se um confronto real dos beneficios, considerado o caso figurado
como exemplo, teriamos de ajustar os beneficios concedidos pelas
instituicoes a um dominador comum, o qual, em tal caso, seria a
contribuicdo minima, isto é, a de 5% devida ao IPAJM. A tabela



ot 8D e

s elementos numéricos resultzamtes~ désse ajustamen-
:gml’l’zrcgﬁ\tévrg-s% que, em igualdade de contribuicdo recebida dp s;;
gtirado avultam ainda mais as vantagens oferecidas pelo Institu
de Prex'/idéncla e Assisténcia Jerdnimo Monteiro, em confrontq com
as proporcionadas pelas demais instituicGes federais de previdenclgs
Pela mencionada tabela vé-se que, para uma familip. constituida .
4 dependentes, a pensdo seria de Cr$ 717,00 mensais, no nosso II? y
tituto, enquanto que o seu valor seria de Cr$ 525,00 na Qaixa €
Aposentadorias e Pensdes dos Empregados da Vale do Rio Doce,
caso a contribuicdo devida & mesma pelos seus segurados fosse ape-
nas de 5%, isto €, igual a4 do IPAJM. £ 3

Das afirmacGes feitas poderia surgir uma indagacéo: como ex
plicar o fato de oferecer o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Je-
ronimo Monteiro maiores beneficios do que os Institytos e Caixas
de Aposentadorias e Pensdes em troco de uma retribuicéo bem menoz
do que essas instituicoes recebem de seus segurados? A resposta
simples. Ndo h4, no caso, nenhum milagre. Isso se deve, Uinicamente,

&8 condicdes sob as quais operam o IPAJM e aquelas organizagoes
e (ue assim se resumem:

1. — a maioria do operariado segurado pelas instituicdes

federais de previdéncia é de nivel social e ecqnéml-
co inferior ao da classe do funcionalismo publico,

sendo, naturalmente, devido a tais fatores, maiores

0s riscos daquelas instituigoes, por ser mais elevada
a taxa de mortalidade do grupo;

2. — o funcionalismo publico é s
exame médico no ato da ad
que elimina os doentes, ou seja, os maus riscos: J

essa exigéncia ndo prevalece para aquelas institui-
coes, com excepeio, talvez, da CAPVRD;

3.2 — a idade méxima exigida para ingresso no IPAJM €

de 50 anos, enquanto que em muitas daquelas ins-
tituigdes ¢ de 55 anos,

ubmetido a rigoroso
missdo ao emprégo, 0

Conclul-se, assim que, assumindo riscos muito maiores do queé
o IPAJM, os Institutos e Caixas teriam de distribuir beneficios pro-
porcionais a ésses riscos, tendo, além disso, necessidade de procedef
0s céaleulos atuariais com larga margem de seguranca para cobertu”
ra dos imprevistos.




