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LEI N° 2.557

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam criados, no Quadro Permanente do Servico
Civil do Poder Executivo, 130 cargos, de provimento, de Visitadora
Sanitaria.

-

. Paragrafo unico — Os cargos a que se refere éste artigo sdo clas-

sificados no Grupo Ocupacional V — Medicina, Veterinaria, Quimica

e Laboratorio, atribuindo-se-lhes o Codigo 05.3.7 a que se refere a Lei
n.° 2.505, de 19 de fevereiro de 1970.

Art. 2.° — As despesas com a execucdo da presente lei correrdo
a conta das dotacOes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas
se necessario, por decreto do Poder Executivo.

Art. 3.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao
coincidindo os seus efeitos com os critérios adotados em relacdo as
demais classes referidas na Lei n.° 2.505, de 19 de fevereiro de 1970.

Ordeno, portanto, a tédas as autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faca publica-la,
imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitoéria, 11 de janeiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

HAMILTON MACHADO DE CARVALHO

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica do Estado do Espirito Santo, em 11 de janeiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte
Chefe da Secdo de Documentacdo e Comunicacao

(D.O. 20.1.1971)




LEI N° 2558

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1.° — Fiea o Poder Executivo i i b Cor
; autorizado a alienar
panhia de Melhoramer}tos e Desenvolvimento Urbano — COMDUSA —
a Ilha do Boi, de propriedade do Estado, objeto do contrato de comodato
firmado com o Ministério do Exército em 6 de julho de 1934 e rescins
dido conforme escritura lavrada em 22 de abril de 1970.
o Paragrafo tinico — O prego da alienagio é fixado em CI$ - -:4
-000.000,00 (sete milhoes de cruzeiros) excluida da 4rea uma porgao
de terreno de 15.000 m2 (quinze mil metros quadrados) que o Poder
g;zz(;utlvo fica autorizado a doar ao Clube Italo-Brasileiro do Espirito
0.
Art. 2.° — Poder4 o Estado receber o pr tigo &
! o = ) eco fixado no artig
terior, em dinheiro ou acdes ou, ainda, em pdinheiro e agoes.
i Art. 3.° — A COMDUSA integrars a Ilha do Boi no plano d€
‘rhanizacao das praias do Sud, Santa Helena e Comprida.
1060, V- 4° — O art. 3. da Lei n. 2,461, de 14 de novembro d
’ Qﬁ:sg a glger com a seguinte redacéo.
I't. 3. — Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a trans

(dois miihdes e quinhentos mil) ges fo aciondria
EstadoAn;) Ba(t)lco de Crédito Agr)icol%. fiso (:E;‘spli)xg:gicé};ﬁﬁg-a
e darF.E SSBEE Fica o Poder Executivo autorizado a instituir £
8 ; oV, 0 usufruto sébre 180.000 (cento e oitenta mil) 8¢

e queAe tproprleté.rlo 0 Estado, de emissio da ESCELSA.

) rt. 6.° — Fica o Poder ar 3 BO¥
présa Capixaba de Turismo — EllidxgcAl'llfgg a_utgriRzzgfu; iluoetrél’ de P
(;:)rleczade do Estado, situado na cidade de Guarapari, pelo pre¢o o8

onstar do laudo de avaliacio firmado pelo Departamento de Pat™

monio.

Art. 7.° — Fica o Poder Executi as
= 2 . : ecutivo autorizado a alienar
Presas sob contréle acionério do Estado, as agoes de propriedade déste
€ de emissdo da Petrdleo Brasileiro §.A. — PETROBRAS — pelo b

4

t
:

Art. 8.° — Fica o Poder Executivo autorizado a elevar de uma
80 vez ou parceladamente, o capital do Banco do Estado do Espirito
Santo — BANESTES — e do Banco de Desenvolvimento do Espirito
Santo — BANDES — até o limite de Cr$ 25.000.000,00 (vinte e cinco
milhoes de cruzeiros) .

Paragrafo unico — Na subscri¢ao do aumento de capital de que
trata éste artigo, o Poder Executivo é obrigado a manter o controle
acionario dos mencionados estabelecimentos de crédito.

Art. 9.° — Fica o Poder Executivo autorizado a alienar ao De-
partamento de EdificacOes e Obras, autarquia estadual, a area de ter-
reno intermediaria ao Paldacio Domingos Martins e o Paldcio da Jus-
tica constituida dos lotes niimeros 48 e 54 sitos & Rua Muniz Freire e
numero 61, situado & Rua Pedro Palacios, nesta Capital.

Paragrafo unico — O prego do terreno de que trata éste artigo
seré pago pelo Departamento de Edificagdes e Obras, ao Estado, em
area construida no edificio em constru¢do no mesmo terreno, na con
formidade da avaliacao a ser procedida pelo Departamentc do Patri-
monio.

Art. 10 — Fica o DEO autorizado a construir, em regime de in-
corporacao, na area referida no artigo anterior, um edificio destinado
as instalagbes de orgdos da administracdo descentralizada do Estado,
Inclusive Fundacoes instituidas na forma da Lei n.° 2.296, de 17 de
julho de 1967, aos mesmos alienando fracoes ideais do terreno.

Art. 11 — Esta lri entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Ordeno, portanto, a tédas as autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faca publici-la,
imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 19 de janeiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica do Estado do Espirito Santo, em 19 de janeiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte
Chefe da Se¢do de Documentacéio e Comunicacao

(D.O. 20.1.1971)



LEI N° 2.559
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° — Os servicos administrativos da Assembléia Legisla-
tiva incumbe & sua Secretaria, sob a orientagdo do Diretor Geral e su-
pervisao do 1.° Secretario.

Art. 2.° — A Secretaria tem a seguinte organizagdo geral:

Diretor Geral

01 — Gabinete do Diretor
02 — Procurador
03 — Administracao do Palacio Domingos Martins

Divisao Legislativa

04 — Diretor da Divisao N

05 — Coordenacao de Assuntos Legislativos

06 — Coordenacao de Anais e Documentos Parlamentares
07 — Coordenacao de Comissoes

08 — Servi¢o de Sonorizacao

09 — Taquigrafia

Divisao Administrativa

10 — Diretoria da Divisao

11 — Diretoria de Administracao

12 — Diretoria de Pessoal

13 — Diretoria de Patriménio e Material
14 — Contabilidade

15 — Tesouraria

16 — Biblioteca

17 — Servico de Comunicacdes e Arquivo
18 — Servigco de Conservacgao

19 — Secao de Portaria

20 — Telefonia

!

Mesa da Assembléia

01 — Gabinete dos Membros da Mesa
02 — Assessoria da Presidéncia

03 — Assessoria de Imprensa

04 — Gabinete das Liderancas

05 — Relacoes Publicas

06 — Seguranca

07 — Secao de Veiculos

Art. 3.2 — Ao Diretor Geral compete:

I — planejar, organizar, orientar, coordenar, fiscalizar e contro-
lar os servicos da Secretaria;

II — cumprir e fazer que se cumpram, com oportunidade e efi-
ciéncia, as deliberacoes da Mesa, observadas as disposi¢oes regulamen-
tares e as do Regimento Interno da Assembléia Legislativa;

III — baixar atos normativos;

IV — submeter & Mesa as propostas de regulamentos especiais;

V — baixar ordem de servico,

VI — autorizar a realizacdo das despesas da Secretaria, nos limi-
tes orcamentarios, desde que o 1.° Secretario se tenha posto prévia e
expressamente de acordo com o pagamento;

VII — autorizar despesas até o limite correspondente a duas
vézes o salario minimo vigente na Capital;

VIII — submeter ao 1.° Secretario, até o décimo dia util de cada
meés, para aprovacao da Mesa, 0 relatorio das despesas efetuadas no
més anterior, nos térmos do item VII, devidamente comprovadas;

IX — submeter & Mesa, até quinze dias depgis da iqstalagﬁo da
sessdo legislativa, o balanco da Assembléia Legislativa relativo ao exer-
g m}1Ite-1:l—ors’ubmeter a Mesa, durante o més de julho de cada exer-
cicio financeiro, a nroposta do orcamento da Assembléia Legislativa

icio seguinte.

o O}gef‘—ncz;(s)sisngr os contratos de fornecimento de material, desde
que préviamente autorizados pela Mesa_; e .

XTI — zclar pela ordem geral, disciplina e seguranga nos servi-

i ivos;

iy ad!)lgllll}sujt:i‘;spachar com o Presidente da Assembléia Legisl?.tixfa
ou o 1.° Secretario os assuntos administrativos, segundo a competéncia
i cad?(l%m—’ _ assinar a correspondéncia da Secrc’aparia, de§p9char as
petigdes que lhe forem dirigidas e aiutenticar papéis e certidoes;

XV - atribuir servicos a 6rgéo ou funcionario da Secretaria;

XVl —atender aos pedidos de informacoes da Mesa, das Comis-
soes e dos Deputados;




XVII — secretariar as reunides da Mesa, bem como as das Co-
missGes de Concursos e de Provas;

XVIII — determinar auditoria contébil ou administrativa em
qualquer 6rgio da Secretaria;

XIX — autorizar a publicacio de edital de concurso para provi-
mento de cargos;

XX — apurar responsabilidade pela inobservancia dos prazos
de homologacao de concurso.

XXI — decidir sobre os casos de acumulacio de cargo ou fun-
¢do, tendo em vista parecer do Procurador, em expediente da Diretoria
do Pessoal;

XXII — detgrmipar a funcionarin que se submeta a exames com-
plementares de saude, julgados necessarios, para o efeito de licenca;
XXIII — justificar faltas de funcionarios;

XXIV — antecipar ou prorrogar periodo de trabalho;
XXV — autorizar convocacéo para o servigo extraordinéario;

~ XXVI — conceder gratificacdo pelo exercicio de tarefas especials,
(Ii)relglesta 1110 artigo, & vista de expediente fundamentado da Diretoria
0 Pessoal;

XXVII — conceder o transporte previsto em lei especial;

XXVIII — aplicar penalidades de repreensio, multa ou suspen-

sao até 30 (trinta) dias ou propé-tas quando for de sua competéncia;
mente-XXIX — ordenar prisdo administrativa e suspender preventiva-

XXX — instaurar i i
. nquérito ou processo admin desig-
nar os membros das comissoes; % WYY Y &

XXX — julgar os recursos relati :
. Vos e enquadramento, com base
em expediente fundamentado da Diretoria de lgessoal; o

XXXII — aprovar a pro ramaca
pela Diretoria de Pessoal; prog ¢ao anual de treinamento proposta

XXXIII — assinar as f
pessoal da Secretaria;

XXXIV — visar os expedientes de A i
5 : ) aquisi¢ao de material ou con-
fecgao )«ge Impressos a vista de parecer da Diretoria de Material;
XXV — autorizar a alienacio de material em desuso ou inser-

XXXVI — autorizar ou determinar r a res-
peitada a respectiva lotacéo; Ao oo o -

. XXXVII — autorizar, mediante pa el
rial, os seguros de bens contra risco de E)gff R s s

XXXVIII — representar a Assembléia Legislativa junto aos Or-

gdos do mesmo nivel dos Poderes Execu tos
administrativos: tivo e Judiciario, em assun

XXXIX — dar posse aos diretores;

XL — desempenhar as demais atri o Re-
gulamento. atribuicdes previstas neste

6lhas de pagamento dos deputados e do

vivel;

Paragrafo unico — O Diretor Geral fica autorizado a delegar
&0 Diretor ou Chefe imediatamente subordinado as atribui¢des de que
tratam os itens XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXIX e
XXXVII, podendo avoca-las a seu critério.

Art. 4.° — Ao Procurador compete:

I — prestar assessoramento juridico aos Orgdos da Assembléia
Legislativa; '

II — patrocinar a defesa da Assembléia Legislativa, em juizo
ou fora déle;

III — colaborar, eventualmente, com o érgdo de assessoramento
da Presidéncia, no exame de assuntos juridicos de carater especial;

IV — fazer pesquisas de carater especial;

V — organizar e manter atualizados os ficharios, repertorios e
documentarios juridicos, doutrinarios, de jurisprudéncia e legislacdo.

Art. 5.° — A Coordenagéo de Assuntos Legislativos compete:

I — controlar toda a tramitacdo de proposicdo oriundas dos
demais Podéres e dos Deputados;

ITI — contrdle geral das proposi¢oes sujeitas a prazo estabelecido
na Constituicdo e no Regimento Interno;

IIT — remessa ao Protocolo Geral, para arquivamento, das pro-
posicoes ultimadas ou né@o apds o término da legislatura ou sessdo an-
terior;

IV — preparar a Ordem do Dia e a Pauta das SessOes, segundo
instrucdo da Mesa;

V — preparar as proposi¢oes incluidas na Ordem do Dia, provi-
denciando a juntada de todas as emendas a elas pertinentes;

VI — controlar o curso das proposicoes e preparar a matéria
lida no Expediente das Sessoes e as que devam ser publicadas na integra
ou em sumula;

VII — preparar, datilografar, conferir e expedir, autégrafos das
leis e resolucoes; ;

VIII — conferir, & vista dos respectivos autografos, as leis publi-

cadas; ) oo
o g preparar e autenticar os documentos oriundos do Plenario

que devam ser encaminhados; AR
X — numerar e registrar os pareceres da Mesa e das Comissoes,
XI — providenciar a impressdo, o recebimento e a distribuig@o
de avulsos das proposigoes;
XII — controlar a publicacdo de leis e vetos;
XIIT — datilografar a correspondéncia e outros documentos ati-
nentes & Divisio Legislativa e que devam ser transmitidos, por copia,

aos Deputados;




X1V — acompanhar todos os trabalhos nas reunides plenarias da
Assembléia, anotando, em resumo, os debates, as votacoes e quaisquer
ocorréncias para confec¢ao da ata;

XV — conferir a publicagdo da matéria legislativa lida no Expe-
diente das Sessoes, bem como da Ordem do Dia e da, Pauta, promovendo
as necessarias retificagoes.

Art. 6. — A Coordenagdo de Anais e Documentos Parlamen-
tares compete:

I — organizar e anotar na lista de presenca o comparecimento
dos senhores deputados, em Plenério, antes do inicio das Sessoes;
II — registrar, nos livros proprios, as proposicoes incluidas na
Ordem do Dia;
_ QL — ox_‘ganizar indice onomaéstico e remissivo das proposigoes
lidas no Expediente das Sessoes Legislativas;
.IV — organizar a inscricdo de oradores nos livros do Grande
Expediente e da Ordem do Dia;
XI— orlgai)mzar indice dos discursos proferidos pelos Deputados;
— elaborar e confeccionar, para publicaca i As-
sembléia Legislativa; £ X AT
VII — organizar as Atas dag Sessoes P .
. o i lenarias que devam ser
publicadas no “Diario do Poder Legislativo” e conferi-lasq

VIIT — representar ao Diret, ; .
or sobre irregularid atrasos
e se verificarem nas publicacdes: ; g

IX — preparar o Plenéario para as Sessoe i
. r 0 s, distribuindo os avul-
S0s e organizando, didriamente, as pastas dos Deputados: i

X — distribuir aos Deputados a L
déncias. P Ordem do Dia e as correspon

Art. 7. — A Coordenacéo de Comissoes compete:

I — assessorar os trabalho
quando solicitado, a respeito da
desta,;

S das Comissbes e emitir pareceres,
matéria sujeita a exame e deliberacio

II — assessorar as reunioes
vas atas;

III — fazer ou coordenar
tadores sobre assuntos da competéncia da Comissdo:

IV — obter, junto aos 6red ; .
& ) gaos dos dem ara
a elaboracdo legislativa da Comissio; - T

L VI — submeter os
missao e dar-lhe o devido encaminhamento:
19 )

VII — mandar datilografar )
_ ) pareceres, votos, emendas e reque-
rimentos pertinentes as atribuigGes da Comissio: . y

10

da Comissio, lavrando as respecti-

pesquisas, fornecendo elementos orien-

processos a despacho dos Presidentes de Co-

VIII — providenciar, por determinacdo da autoridade compe-
tente, a reconstituicdo das proposi¢ées extraviadas ou retidas anti-
regimentalmente;

IX — organizar, para publicacdo, as sindpses dos trabalhos da
Comissao, discriminando o assunto das proposi¢oes e indicando o nome
dos relatores, providenciando a devolucao da matéria néo relatada, ao
Diretor da Divisdo Legislativa;

X — anotar em livro préprio as decisdes do Presidente da Co-
missdo relativas as questoes de Ordem,;

XI — assistir as reunides realizadas durante as Sessdes Plend-
rias da Assembléia Legislativa.

Art, 8.° — Ao Servico de Amplificacido de Som compete:

1 — manter e conservar o aparelhamento eletro-actstico da Sala
das Sessbes e demais dependéncias do Poder Legislativo;

II — gravar e reproduzir debates parlamentares;

IIT — informar, quando solicitado, sbbre o servigo;

IV — manter o servico de gravacdo, em fitas, dos discursos,
debates e falas da Mesa e em Plenario, arquivando-as pelo prazo de
sessenta dias, ou prazo maior a critério da Mesa.

Art. 9.° — A Taquigrafia compete:

I — taquigrafar na integra, traduzir, rever, corrigir e datilo-
grafar os discursos, debates e falas da Mesa e em Plendrio, salvo aqué-
les que forem lidos, e, quando necessério, os trabalhos das Comissdes;

II — recolher os documentos lidos na tribuna, a fim de que se-
jam incluidos nos respectivos discursos, quando da traducio;

III — organizar e manter atualizado o arquivo nominal por ma-
téria dos discursos e falas, assim como as notas taquigraficas;

IV — organizar, na integra, a ata taquigrafica das Sessdes, no
mesmo dia da sua realizacdo, entregando-a, no dia imediato, ao Dire-
tor da Divisao Legislativa,

V — preparar a matéria destinada & publicacdo no Diario do
Poder Legislativo.

Art. 10 — A composicao das turmas de taquigrafia e a duracéo
de cada periodo de trabalho seréo disciplinadas em norma de servico
baixada pelo responsavel da Taquigrafia.

Art. 11 — Na regulamentacdo de que trata o artigo anterior,
ter-se-4 em vista, principalmente:

I — a necessidade de revezamento dos taquigrafos ou da con-
corréncia de seu trabalho, para o correto apanhamento e revisao;

II — a atribuicdo que tem o taquigrafo de rever, corrigir, con-
ferir e datilografar a matéria taquigrafada, sem prejuizo da colabora-

11




¢ao que lhe complemente o trabalho para garantia da correcdo e fide-
dignidade.

Art. 12 — A Diretoria de Administragdo compete:

e it A
I — preparar e redigir a correspondéncia oficial, providenciando
sua expedi¢ao, depois de numerada e registrada;
II — manter colegédo de.c()pia da correspondéncia expedida;
III — preparar e autenticar as copias e documentos que devam
ser encaminhados;

IV — executar todo o servico datilografi ivisa ini
Aetivn: ¢ grafico da Divisdo Adminis-

V — extrair certiddo mediante inf 3 "
tentes. ormagao dos 6rgéos compe

Art. 13 — A diretoria de Pessoal compete:

. . - ‘

(Ii—— elaborar as normas de administracéio de pessoal e, uma vez

aprovadas nos termos déste Regulamento, orientar, coordenar, fiscali-
zar e controlar a sua aplicacéo;

ELv— re’crutar e selecionar os candidatos aos cargos de provi-
mento em carater efetivo;
i3 .III — fazer e manter atualizados os registros dos funcionarios,
inclusive os f.1nanc<_elros e os de apuracdo de tempo de servico;
o IV — instruir e fundamentar, com parecer, os expedientes rela-
cionados com o provimento e vacincia dos cargos, movimentacio de
pessoal, direitos, vantagens e deveres;

e V — preparar os atos ou lavrar os térmos relativos a matéria
indicada no item anterior;

VI — analisar, classificar e avaliar os cargos,;
VII — fazer os estudos de revisio de vencimentos;
VIII — fazer os registros e o contrdle da d
: espesa de pessoal,
zelandc; }?ela r;gorosa legalidade dos pagamentos; . *
~— planejar o treinamento dos funeci : -0 ou
R gy et neiondrios, executando-o 0
, X — expedir os cert.ificados de habilitacio nos concursos;
XI e recgber, analisar e avaliar os boletins de merecimento,
para o }g’?lto (ie julgamento de estagio probatorio:
— 1azer o levantamento e o exame d ’
de acumulacdo de cargos e funcoes; N e
XIII — cumprir e fazer que se cumpram as disposi¢oes regu-
lamentares relativas a desvio de funcéo e a readaptacio;
< qy - R conceder férias, abono de familia, licenca e prorrogagoes,
com base em fexpedlentes devidamente instruidos;
XV — implantar as disposicoes relativas a enquadramento;

] .XVI — elaborar, mensalmente, o mapa de comparecimento, fé-
rias, licengas e aposentadorias;

12

e i

B s el il e i

XVII — preparar as carteiras de identidade dos deputados e
funcionarios;

XVIII — dar posse aos funcionarios da Secretaria, zelando, sob
pena de responsabilidade, pela rigorosa observancia dos requisitos de
provimento dos cargos;

XIX — promover a publicacao dos atos oficiais relativos a admi-
nistracao de pessoal,

XX — encaminhar funcionarios & inspecdo de saude;

XXI — fornecer a elaboracdo orcamentaria os dados relativos
a administracdo de pessoal,

XXII — elaborar os manuais de execucdo de servigos;

XXIII — preparar as folhas de pagamento dos deputados e fun-
cionarios e encaminhé-las ao 6rgao de contabilidade;

XXIV — fazer o registro e o contrdle da presenca dos deputados
e funcionarios;

XXV — registrar o inicio e o término das licengas, férias e ou-
tras interrupcdes autorizadas; e

XXVI — organizar e manter atualizado o registro das delibera-
¢coes da Mesa.

Art. 14 — A Diretoria de Pessoal fard realizar cursos infensivos
de treinamento de pessoal da Secretaria, abrangente de todos os niveis
hierarquicos.

§ 1. — Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos de trei-
namento:

I — ministrar orientacédo geral,

1T — ministrar técnicas especificas de administracio, particular-
mente as relacionadas com o planejamento administrativo, simplifica-
cio de trabalho, arquivistica, contabilidade publica, elaboracdo e exe-
cuciio orcamentdria, organizacdo de almoxarifad.o, a~dministragao de
pes'soal ¢ patriménio, sistema de contrdle, comunicagoes e técnicas de
chefia,

IIT — dar aos grupos estruturacéo psicolégica adequada;

IV — aperfeicoar o relacionamento humano, no traba}ho e b8

§ 2.0 — Os cursos de treinamento ficarao a cargo de 1ns§1tu1gao
esnecializada ou serdo ministrados por funcionarios da §qcretar1a, sele-
cionados por meio de provas de conhecimeAntc? de didaticas, e outros
professores também de reconhecida competéncia nao pertencentes aos
quadros da Assembléia Legislativa.

§ 3.° — A participacdo de instituicbes ou professdres néo per-
tencentes aos quadros da Assembléia Legislativa sera ajustada em con-
vénio ou contrato de trabalho.

Art. 15 — A Contabilidade compete:

I — manter atualizada, dia a dia, a escrituracao da receita e
despesa;
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II — elaborar a proposta do or¢camento anual da Assembléia

Legislativa com base nos elementos de previsdo obtidos nos diversos

orgaos;
9 IIT — registrar e contabilizar as verbas orcamentarias;
IV — contabilizar os fatos econémicos, financeiros e patrimoniais;
V — preparar, a vista das propostas e conclusdes proéprias, o expe-
diente para abertura de créditos ad#chnais;
VI — realizar, com base em dados de execucao orgamentaria,
estudos, previsoes e andlises economico-financeiras;
VII — registrar e controlar as operagoes de crédito;
VIII — elaborar e, anualmente, rever o plano de contas subme-
tendo-o a Mesa;

. IX — promover g apuracao de contas dos responsaveis por di-
nheiros e outros bens;

X — controlar, sistematicamente, as disponibilidades financei-
ras diarias;

XI — elaborar os contratos, documentos e processos a serem
submetidos ao Tribunal de Contas;

XII — elaborar os balancetes mensais e dos balangos anuais;

XIIT — realizar, por determinacdo do Diretor Geral, auditoria
contabil em qualquer 6rgio da Assembléia Legislativa;

XIV — controlar a movimentacao das contas bancarias;

XV — opinar, préviamente, nos expedientes de autorizacdo de
despesas para aquisicio de material, sébre a disponibilidade de re-
cursos;

XVI — controlar globalmente, a despesa com pessoal:

XVII — examinar e contabilizar o empenho e processar a liqui-
dacdo de despesa;

XVIIT — expedir as ordens de pagamento das despesas da As-
sembléia Legislativa;

XIX — despachar, com base em conclusoes sdbre o mérito, os
processos que tratarem de assuntos da competéncia do 6rgio;

XX — entrosar-se com os Orgios de tesouraria e de adminis-

tragdo de pessoal para o encaminhamento ou solugio eficiente e opor-
tuna dos assuntos de interésse comum.

Art. 16 — A Tesouraria compete:

I — receber do Tesouro, mediante requisicao do Diretor Geral,
as importancias cotadas para as despesas da Assembléia, Legislativa;
II — efetuar o pagamento das despesas de responsabilidade da

Assembléia Legislativa, desde que devidamente processado e autorizado
pelo 1.° Secretario ou Diretor Geral:

III — guardar, preservar e controlar valéres, monetérios ou nao,
pertencentes a Assembléia Legislativa e a ela confiados para custédia;

IV — movimentar as contas bancérias da Assembléia Legisla-
tiva, através de emissdo de cheques;
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V — controlar os saldos bancarios;

VI — preparar, diariamente, os boletins de caixa;

VII — controlar, diariamente, o movimento de caixa, efetuando
os lancamentos correspondentes, em livros proprios;

VIII — conferir e numerar os documentos de caixa,

IX — coaierir processos e ordens de pagamento;

X — preparar as fichas de lancamento relativas aos pagamen-
tos efetuados; K

XI — visar fichas de caixa e encaminha-las ao 6rgiio de con-
tabilidade:

XII — manter a escrituracdo rigorosamente atualizada;

XIIT — recolher aos Bancos em nome da Assembléia Legislativa,
importancia superior a dois mil cruzeiros; _

XIV — emitir pareceres técnicos em matéria de tesouraria:

XV - preparar, diariamente, n balancete da caixa.

Art. 17 — A Diretoria de Patrimdnio e Material compete:

I — administrar e defender o patriménio da Assembléia Legis-

lativa; k
g 4 organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis
e imoveis da Assembléia Legislativa; dand

IIT — inventariar os bens moveis, periodicamente; .

IV — promover o tombamento dos bens e a sua inscricao,

V — promover a alienacdo dos bens considerados desnecessarios,
a qual serda precedida da publicacdo de edital de hasta publica,

VI — promover o seguro dos bens contra os riscos de fogo;

VII -— minutar os contratos relacionados com a competéncia da
Diietoria; ; ot )

VIII — administrar a aquisicao, o recebimento, a guarda e dis-
tribuicio de material, bem como o contrdle de seu consumo;

IX -~ providenciar a lavratura de escrituras de imoéveis;

X — adotar as providéncias necessarias & conservacio de ma-
quinas, utensilios e ferramentas, aparelhos elétricos e hidraulicos, bem
como de suas instalacoes; j i

X1 — entrosar-se com o Servico de Seguranca na execucdo de
medidas de protecdo dos bens da Assembléia Legislativa;

XIT — proceder a estudos de padronizacdo e de previsdo do con-
sumo de material; g e ek i

XIII — elaborar os editais de concorréncia para aquisicdo ou
venda de material;

XIV —- fazer as coletas de precos; :

XV — efetivar a aquisicdo de material desde que visado o res-
nectivo expediente pelo Diretor Geral; :

: XVI — minutar os contratos de fornecimento;
XVII — organizar e manter atualizado o cadastro de fornece-

dores;
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XVIII — organizar e manter atualizado o cadastro de materiais
consumidos, com as respectivas especificagoes;

XIX — fazer estudos do mercado;

XX — controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos,
fazendo que éstes se supram;

XXI -—receber o material adquirido, controlar-lhe a qualidade,
segundo as especificacoes do pedido e conferir a documentacdo;

XXII - promover os ensaios de amostras que julgar necessarios;

XXIII -— manter organizada e sob contrdle permanente a guarda
de material;

XXIV — organizar e manter organizados os registros dos esto-
ques no almoxarifado;

{(XV -— emitir pedidos de material para manutencdo dos esto-
ques minimos;

XXVI — fazer balancetes, balangos e inventarios do material
em estoque ou em movimento;

XXVII — manter atualizada a escrituracio das atividades do
orgéo, para o efeito de contrdle e previsdo de estoque;

XXVIII — distribuir o material aos diversos 6rgaos;

XXIX — controlar o consumo de material, por unidade admi-
nistrativa;

XXX -— providenciar a confec¢io de impressos;

XXXI — promover a recuperacido do material em desuso e re-
distribui-lo;

XXXII — promover a venda do material inaproveitével.

Art. 18 — A Biblioteca compete:

I — registrar, classificar e catalogar todo o material constituido
de livros, folhetos e publicacdes periddicas, recebidos pela Biblioteca.
observados os sistemas e processos modernos da biblioteconomia;

: I — manter entendimentos com o Instituto Nacional do livro,
empréesa editora e 6rgdos de publicidade, visando a enriquecer e atua
lizar as colecOes;

IIT — atender as consultas e obras e periodicos, prestando aos
consulentes toda a assisténcia;
: IV — manter encadernada uma colecio do “Diario Oficial”,
Dlainp do Poder Legislativo”, “Didrio do Congresso”, “Diério da Unido”
e “Diario da Justica”; '
" V —— organizar listas bibliograficas para os Deputados, Comis-
soes, Orgéos Técnicos e Assessores;
VI — organizgr e manter atualizados os ficharios;
. VII .—Aengammhar, para conhecimento do Diretor Geral e ime-
diatas providéncias, a relacdo das obras emprestadas e nao devolvidas;

VIII — submeter ao Diretor Geral a indicaca blt-
cagoes a serem adquiridas; acao das obras e pu
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IX — promover, anualmente, o inventario do acérvo bibliografico:
X — fazer a estatistica mensal dos trabalhos e consultas:
XI — preparar os livros, preliminarmente ao seu registro e clas:
sificagdo.
\

Art. 19 — Ao Servigco de Comunicagoes e Arquivo compete:

I — receber, numerar e registrar papéis procedendo & sua autua-
¢do ou juntada a processos ja existentes;

II — numerar em ordem consecutiva. e rubricar as fdlhas e
documentos que constituem os processos;

III — organizar fichario-indice dos papéis e processos registra-
dos, anotando o respectivo andamento;

IV — anotar as juntadas, anexacOes e apensamentos de propo-
sighes, papéis e processos;

V — prestar informacoes sdbre o andamento de proposi¢des,
papéis e processos;

VI — manter arquivo provisorio das proposi¢coes, papéis e pro-
cessos que aguardam informagdes; »

VII — manter o arquivo da Assembléia Legislativa com a res-
pectiva catalogacéo;

VIII — manter em perfeito estado de conservagdo os processos,
documentos, papéis e livros que lhe forem encaminhados para arqui-
vamento, restaurando as folhas dilaceradas;

IX — numerar a capa de processos, papéis e livros a serem ar.
quivados, organizando o respectivo fichario-indice;

X — atender aos pedidos de desarquivamento;

XI — extrair certiddo de documentos sob sua guarda;

XII — colecionar Atas das Sessdes, os Autégrafos, Diarios Ofi-
ciais do Estado e todos os demais documentos que interessem aos ser-
vicos da Assembléia Legislativa e providenciar a sua encadernacéo;

Art. 20 — Ao Servico de Conservacgao compete:

I — promover a conservacido e a limpeza de tédas as dependén-
cias do edificio da Assembléia Legislativa;

II — encaminhar & Diretoria de Patrimonio e Material os mo-
veis, utensilios e objetos suscetiveis de recuperacéo,

III — fiscalizar o servico dos encarregados da conservacao, su-
gerindo ao Diretor da Divisio as medidas necessarias ao bom anda
mento dos servicos;

IV — zelar pela conservacgdo, limpeza e asseio do edificio e res-
pectivas instalagoes;

V — cuidar da seguranca do edificio;

VI — cuidar dos servigos de eletricidade em geral.

Art. 21 — Ao Servigo de Portaria compete:
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I — abrir e fechar as portas do edificio e dependéncias da As-
sembléia Legislativa,

1I — receber e fiscalizar a entrega da correspondéncia;

III — fazer entrega da correspondéncia externa;

IV -— hastear e arriar a bandeira nacional nos horérios deter-
minados pela lei;

V — executar outros servigos que lhe forem atribuidos;

VI — fazer o recebimento didrio dos jornais, revistas e demais
publicacoes do dia anterior, encaminhando-os & Biblioteca .

Art. 22 — Aos Gabinetes dos membros da Mesa compete:

I — recepcionar autoridades;

Il — atender as partes e fazer a triagem dos assuntos que de-
vam ser submetidos ao titular do Gabinete;

III — controlar o andamento dos assuntos, na Assembléia Le-
gislativa ou junto a outros érgdos ou entidades a que tenham sido
encaminhados;

IV — receber solicitacdes examina-las e dar-lhes a solucao que
couber, encaminhando-as, se for o caso, a outro 6rgdo ou entidade;

V — executar trabalhos de datilografia relativos ao Gabinete;

] VI — fazer os registros relativos a audiéncias, visitas, conferén-
cias e solenidades.

Art. 23 — Aos Gabinetes das Liderancas compete:

1 — prestar toda assisténcia técnico-legislati espe-
cialmente, as Liderancas; g va & Bancada e esp

IT — preparar, quando solicitado, tédas as 0
’ X ’ proposicoes e expe-
dientes da Bancada, mantendo fichério das atividades dos Deputados;
oficios-HI — elaborar e redigir. projetos, requerimentos, emendas e

IV — assessorar as Liderancas nas Comissdes e no Plendrio da
Assembléia Legislativa;

V — apresentar relatério anual completo e essoal das ativida-
des dos Deputados da Bancada. . - p

Art. 24 — A Assessoria da Presidéncia compete:

ol
sentacao;
II — emitir parecer sobre assuntos que lhe forem submetidos

pelo Presidente;
T I b fazer estudos e coligir elementos a serem utilizados pelo
Presidente da As:sc.mhléla Legislativa, em seus pronunciamentos;

A IV — organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios de
contréle de assuntos, correspondéncia e enderécos;

~ desempenhar atividade de coordenagdo. assisténcia e repre-
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V — redigir a correspondéncia oficial da Presidéncia; A

VI — organizar e manter atualizados os ficharios de proposigoes
governamentais e dos Tribunais de Justica e de Contas, em atendimento
ao que dispoe a Constituigdo Estadual;

VII — orientar a aplicacdo dos dispositivos constitucionais e re-
gimentais;

VIII — fazer ou coordenar pesquisas sObre assuntos préviamente
determinados pelo Presidente.

Arv. 25 — A Assessoria de Imprensa compete:

I — manter permanente entrosamento com a mmprensa escrita,
falada e televisada, para divulgacdo de assuntos e noticias relaciona-
das com os trabalhos da Assembléia Legislativa;

II — divulgar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da Pre-
sidéncia;

III — estabelecer contato permanente com o Comité de Imprensa
para melhor divulgacdo dos trabalhos da Assembléia Legislativa;

IV — informar sdbre os processos pertinentes & divulgacgio e pu-
blicidade da Assembléia Legislativa em 6rgaos da imprensa néo oficiais.

Art. 26 — A Assessoria de Relacoes Publicas, diretamente subor-
dinada ao Gabinete do Presldente da Assembléia Legislativa, compete:

I — elaborar a proposta de regulamento do Cerimonial da As-
sembléia e, uma vez aprovado, cumpri-lo e zelar pela sua observancia;

II — difundir as regras do Cerimonial, quando se fizerem ne-
cessarias;

III — planejar e programar as atividades de relagoes publicas
da Assembléia Legislativa e executé-las, desde que aprovadas;

IV — assessorar o Presidente da Assembléia Legislativa, a Mesa,
o Diretor Geral e os O6rgaos técnicos e administrativos, nos assuntos de
relagoes publicas, .

V — programar as solenidades determinadas pelo Diretor Geral
e acompanhar-lhes a execucao; . e

V1 — providenciar a ornamentacéo do recinto do Plenario, nas
oportunidades das reunioes solenes; A g

VII - planejar e organizar recep¢oes por determinagao superior;

VIII - recepcionar autoridades e visitantes em geral;

IX — colaborar com o Instituto de Estudos Parlament'art.as, nas
pesquisas de opinido junto aos publicos especia}izados e a0 pub}lcq em
geral, para identificar métodoskou técx}ica.s'mals convenientes a dlv_ul.
gacio e implantagéo de idéias sObre a significacdo e o alcance das acoes
do Poder Legislativo;

X — colaborar com o Instituto de Estudos Parlamentares na
vealizagio de semindrios, encontros e conferéncias para o debate de
teses relacionadas com o Poder Legislativo;
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XI — desenvolver, em colaboragdo com o Instituto de Estudos
Parlamentares, outras atividades especificamente destinadas a inter-
pretar perante o povo a missao fundamental do Poder Legislativo, de
construcdo da ordem juridica em consonincia com os postulados de
liberdade e justiga social;

XII — atender aos grupos representativos da comunidade ou
de defesa de interésses legitimos, de natureza politica, social, econémica
ou administrativa, e assegurar-lhes toda a assisténcia, possivel, enca-
minhando suas pretensdes ao exame dos 6rgios competentes e contro-
lando-lhes o andamento; :

XIII — dispensar particular atencdo a quantos se dirijam a As-
sembléia Legislativa, seja qual fér sua condicdo politica, econdémica ou
social, e fazer que ésse tratamento seja dispensado as partes pelos de-
mais funcionarios;

XIV — prestar informacoes sobre a organizacao e o funciona-
mento da Assembléia, Legislativa;

XV — promover visitas de estudantes a Assembléia Leglslativa,
especialmente dos alunos das escolas primarias e dos interessados nas
ciéncias politicas;

XVI — promover intensa comunica¢do da Assembléia Legisla-
tiva com a Universidade;

XVII — divulgar junto aos funcionérios da Assembléla Legisla-
tiva, por intermédio do 6rgio competente de treinamento, normas de
relacionamento humano adequado, tendo em vista os objetivos da As-
sembléia Legislativa e g importancia do cidaddo, em face daqueles que
U representam;

XVIII — empenhar-se na execucdo de quaisquer atividades ae
relacoes publicas que visem a comunicar uma imagem correta do Po-
der Legislativo, como instituicdo, difundindo-lhe os fundamentos e o
alcance de sua atuacdo, como fator de civilizacéo;

XIX — organizar e manter atualizados os ficharios de autorl-
dades e enderécos » expedir convites para recepgdes ou reunides solenes.

Art. 27 — Ao Servico de Seguranga compete:

I — policiar o prédio e as dependéncias da Assembléia e ado-
tar as medidas de seguranca ou manutencio de ordem, preventivas ou
repressivas, que se fizerem necessarias;

IT — fazer o policiamento junto as Comissoes, por solicitagiao dos
respectivos Presidentes;

IIT — fiscalizar o ingresso das pessoas estranhas, impedindo-0
das inconvenientemente trajadas, ou portadoras de instrumentos agres-
sivos;

IV — retirar do edificio ou de suas dependéncias qualquer pes-
soa cujo comportamento se tornar inconveniente;

V — efetuar a detencao de quem cometer delito ou perturbar

a ordem, conduzindo-o, se fér o caso, as autoridades policiais compe-
tentes;
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et

VI — impedir, no recinto da Assembléia Legislativa, o porte de
armas por populares, funcionarios e jornalista;; :

VII — dar ciéncia ao Diretor Geral, imedlatgm}ente, de quaisquer
anormalidades e das providéncias adotadas ou cabiveis.

§ 1.° — Os servicos de policiamento referidos ’nf‘este 'ax"tigo estq.-
rao a cargo de pessoal da Policia Militar ou da Policia Civil, requisi-
tado ao Govérno e posto a inteira disposicdo da Mgsg.. o

§ 2. — Os servigos de policiamento serao dirigidos e supervisio-
nados por funciondrio ocupante do cargo de Supervisor de Seguranca,
de provimento em Comissao.

Art. 28 — Ao Servigo de Veiculo compete:

I — zelar pela guarda, manutencdo e limpeza dos veiculos da
Assembléia Legislativa; )

II — zelar pela ordem e seguranca dos locais de es.tacu_)name.nto
de carros de Deputados, funcionarios da Assembléia Legislativa e jor-
nalistas credenciados;

III — manter atualizado o cadastro dos veiculos da Assembléia
Legislativa; : ;

IV — promover a manutencdo e recuperacio ou reforma de
veiculos; AN ; ks

V — adotar providéncias imediatas em face das ocorréncias no
servico, inclusive o extravio de pecas, utilizacdo indevida de veiculo,
acidentes e avarias; : ‘ ; s

VI — anotar, em livro préprio, tédas as ocorréncias com os
veiculos; e ’ .

VII — manter contrdles especiais para cada veiculo, relativos ao
consumo de combustiveis, lubrificantes e pecas.

§ 1.° — E vedado ao Motorista:

I — usar o veiculo para fim particular;
IT — afastar-se do veiculo, sem autorizacao;
IIT — retirar o veiculo do local de sua guarda, sem previa auto-
rigacdo do dirigente da secéo.

§ 2. — O motorista € responsavel pelos danos a que der causa,
nos veiculos, em caso de dolo ou culpa.

Art. 29 — A Mesa compete, & vista de expediente fundamentado:

I — praticar os atos de provimento e vacéncia; _

II — reconhecer cursos de treinamento, para efeito de provimento
de cargo de chefia; pe kb

%II — determinar ao Diretor Geral a apuracéo de responsabili-
dade pela inobservincia dos prazos de homologacio dos concursos;
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IV — aprovar a lotagdo dos 6rgdos da Assembléia Legislativa,
durante os trinta dias seguintes ao da instalacdo de cada sessdo le-
gislativa, t

V — conceder readaptacao;

VI — autorizar o afastamento de funclonario para ficar a dis-
posicdo de outro servico ou reparticdo ou para ali exercer cargo em
comissdo ou funcdo de administragdo publica;

VII — autorizar ou determinar o afastamento de funcionario
para estudo ou missao oficial;

VIII — conceder licenca para tratar de interésses particulares;
IX' — arbitrar o valor do auxilio para compensar diferenca de

X — aprovar a indicacio nominal dos funcionarios a serem con-
vocados para o regime especial de trabalho;

XI — aplicar as penalidades de demisséo, cassagdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade e destituicao de funcao;

XII — julgar os processos de revisdo e os que lhe forem come-
tidos por éste Regulamento; '

XIIT — homologar os regulamentos especiais;

XIV — aprovar os balancetes e relatérios de despesas e de caixa,

XV — autorizar a assinatura de contrato de fornecimento;

XVI — tomar, mensalmente, as contas do Chefe ou Encarregado
do Gabinete, relativos as despesas realizadas com verbas proprias;

XVII — praticar os demais atos de sua competéncia, previstos
no Regimento Interno e neste Regulamento.

caixa;

Art. 30 — Ao Chefe de qualquer nivel hierarquico compete:

I — planejar, organizar ou dirigir, coordenar, fiscalizar ou con-
trolar as atividades do 6rgéo sob sua responsabilidade, tendo em vista
a plena consecucdo dos objetivos déste;

II — zelar pela ordem geral disciplina e seguranca nos servigos,

II — zelar pelo fiel cumprimento das atribuigdes do o6rgao,
observadas as disposicoes regulamentares gerais ou especiais que o dis-
ciplinam,;

IV — baixar ordens internas de Servico;

V — cometer servicos aos subordinados, observadas as especifl:
cagoes das classes correspondentes e zelar pela sua eficiente e oportuna
€Xecucao;

VI — zelar pela rigorosa observincia, nos atos de administra-
¢ao praticados pelos subordinados, dos preceitos de legalidade e justica,
adotando o que for necessario & sua preservacao;

VII — elaborar relatorios de execugao, nos prazos determinados,

VIII — requisitar material e controlar seu consumo,

IX — promover a apuracio de irregularidade;

X — zelar pelo aperfeicoamento pessoal e funcional dos subor-
dinados;
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XI —- controlar a presenca e a frequéncia dos subordinados,
XII — fornecer certidoes e atestados sébre assuntos da compe-
téncia do orgao que dirigir.

Art. 31 —- Os cargos do quadro do Poder Legislativo podem ser
de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 — O Quadro Permanente, integrado por cargos com
atribuicoes de carater permanente, em relagao ao respectivo desempe-
nho, é constituido de:

I — Classes; e
II — Grupos Ocupacionais.

Art. 33 — Para os efeitos desta lei:

I — Cargo € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades, come-
tidas a um funcionario, mantidas as caracteristicas de criacao em lei,
denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres publicps;

II — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagao
e com iguais atribuicdes e responsabilidades; .

III — Grupo ocupacional € o conjunto de classes que dizem
respeito a atividades profissionais ou afins quanto & natureza do res-
pectivo trabalho ou ramo de conhecimentos aplicados aos seus desem-
penhos; # ’ o o

IV — especificacao de classes é a descricdo dos cargos classifi-
cados & base das responsabilidades, contendo a sintese dos deveres, atri-

‘buigdes tipicas, qualificacdo necessaria, requisitos para provimento,

forma de recrutamento e outros elementos, que possam concorrer para
identificar cada classe.

Art. 34 — A estrutura basica do Quadro Pem}anepte do Poder
Legislativo, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Administracao,
II — Direito;
III — Comunicagdo e Divulgacao; e
IV — Servicos Auxiliares.

.

Art. 35 — Os cargos de provimento efefivo e em cqmisse}o do
Quadro Permanente da Secretaria da Assembléia Legislativa sdo os
constantes das Tabelas nimeros 1 e 2, que integram esta lei.

Art. 36 — A dinamica do Quadro Permanente: se processa em
funcio de quatro niveis, fixados segundo os graus de dificuldade e com-
plexidade dos servigos, a saber: 7 R

I - Nivel Superior: trabalho altamente qualificado, com exigén-
cia de formacao de nivel universitario e de habilitacdo profissional re-
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gulamentada por Lei Federal, complementado, quando necessario, por
curso de especializacdo ou aperfeicoamento em determinados setores
técnicos. Para as tarefas de assessoramento e planejamento, exigivel,
também, experiéncia comprovada no trato de questoes complexas de
administracao publica;

IT — Nivel Principal:

a) — funcoes administrativas de responsabilidade com exigén-
cia de formacao de nivel secundério completo ou equivalente, suple-
mentado, (juando for o caso, por especializacao ou treinamento especial;

b) — funcoées técnicas cujo exercicio depende de certificado de

conclusao de curso de nivel médio completo, fornecido pela instituicao
respectiva,;

IIT — Nivel Médio: funcdes administrativas ou técnicas de certa
complexidade, com exigéncia de nivel de conhecimentos corresponden-
tes ao primeiro ciclo de ensino médio ou equivalente, suplementado,
quando f6r © caso, por conhecimentos especializados ou curso primario
compieto, quando suplementado pelos conhecimentos especializados ou
curso primério completo, quando suplementado pelos conhecimentos
profissionais necessarios, adquiridos mediante curso de treinamento
especial;

IV — Nivel Simples: trabalho geralmente rotineiro, de pouca
complexidade; instrucdo de nivel correspondente ao cyrso primério in-

completo, suplementado, em certos casos, por alguma experiéncia pro-
fissional .

_ Art. 37 — Compete & Mesa decidir em matéria de provento e
vacancia e ao Presidente praticar os atos que lhe formalizem as decisoes®

Art. 38 — A nomeagdo sera feita, segundo a forma estabelecida
nesta lei:

I — em carater efetivo;
II — em comisséo.

visio Administrativa, Chefe de Diretoria, Coordenador, Assessor de Re-
lagoes Pliblicas, Chefe da Contadoria da Assembléia Legislativa, Chefe
da Tesouraria, Chefe de Servico e Chefe de Secdo, serdo preenchidos
por escolha da Mesa da Assembléia Legislativa, dentre funcionarios efe-
tivos do Quadro Permanente da Assembléia Legislativa.

§ 1.” — Os cargos de provimento em Comisséio, de Chefe da Di-

§ 2. — Os cargos de provimento em Comissdo, de Diretor Geral,
Chefe da Divisdo Legislativa, Assessor da Presidéncia, Secretario da
Presidéncia, Administrador do Palacio Domingos Martins, Oficial de
Gabinete da Presidéncia, Assessor de Imprensa, Apanhador de Debates,
Oficial de Gabinete do 1.° Secretario, Auxiliar de Gabinete e Supervisor
de Seguranca, serdo providos mediante escolha da Mesa da Assembléia
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Legislativa, dentre pessoas que satisfacam os requisitos gerais para in-
vestidura no servigo publico, competéncia notoéria e ou habilitagao legal.

Art. 39 —— Acesso € a passagem do funciondrio, mediante teste
de seclecdo, a vaga existente em qualquer Grupo Ocupacional.

Art. 40 — Serao providos, mediante acesso, nos térmos déste
Regulameato, 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes: o res-
tante sera provido com candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 41 — O acesso processar-se-a:

I — dentro de classes afins, no sentido vertical,;

II — entre classes integrantes de Grupos Ocupacionais diferentes,
no sentido vertical e diagonal. ;

§ 1.° — Em qualquer das modalidades de acesso serio observa-
dos os requisitos de provimento exigidos para cada classe.

Art. 42 — Qualquer funcionério que disponha dos requisitos exi-
gidos para o exercicio de outro cargo do Quadro Permanente da Secre-
taria da Assembléia Legislativa, podera solicitar do orgao ou autoridade
competente, desde que haja vaga, a realizacdao de prova para acesso.

Art. 43 — A selecdo para acesso constara, obrigatoriamente, de:

I — prova objetiva de servigo,
v II — prova de titulos.

Art. 44 — O recrutamento externo serd procedido para provi-
mento de 50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos do Quadro Per-
manente da Secretaria da Assembléia Legislativa, mediante concurso
publico, visando & nomeacao, em estagio probatério.

Art. 45 — Os cargos de provimento efetivo e respectivos venci-
mentos do Quadro Permanente da Secretaria da Assembléia Legislativa
sdo os constantes da Tabela n.° I, que integra esta lei.

Paragrafo unico — O valor das referéncias dos vencimentos dos
cargos em comissdo constante da Tabela n.® II néo podera ser superior
ao atribuido as referéncias dos cargos correspondentes ou assemelha-
dos do Quadro do Poder Executivo, procedendo-se., aupomé.tlcamen'fe, a
atualizacdo, por ato da Mesa da Assembléia Legislativa, quando éstes

forem alterados.

Art. 46 — Os ocupantes dos cargos do Quadro Permanente da
Secretaria da Assembléia Legislativa poderdo ser convocadqs para fra-
balhar em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 47 — A indicagdo do funcionario para o trabalho em regime
especial, serd feita por ato do Presidente, mediante proposta fundamen-
tada do Diretor Geral, comprovado o volume e necessidade de tarefas
que justifiquem a convocacao.

Art. 48 — O fyncionario do Poder Legislativo, quando no desem-
peniio da jornada especial de trabalho estabelecida no artigo anterior,
recebera, além do vencimento do cargo efetivo, uma gratificacido de
percentuais idénticos aqueles estabelecidos no item IT do art. 20 da Lei
n.° 2.505, de 15 de fevereiro de 1970, aplicados, porém, sébre os venci-
mentos basicos dos cargos equivalentes ou assemelhados constante do
Quadro Permanente do Servigo Civil do Poder Executivo.

Art. 49 — Os ocupantes de cargos enquadrados no Nivel Supe-
rior relacionades na Tabela I ndo fario jus a gratificacdo prevista no
artigo anterior, atribuida em funcéo do exercicio de jornada especial.

Paragrafo tnico — O funcionério ndo fard jus a qualquer gra-
tificacdo prevista no artigo 48 durante o afastamento 4o efetivo exer-
cicio, exceto nos casos de:

a) — licenca por motivo de acidente no servico;

b) — férias, se houver, em todo o ano imediatamente anterior,
percebido qualquer das gratificacoes referidas no artigo.

Art. 50 — O funcionario do Quadro Permanente da Secretaria
da Assembléia Legislativa, em atividade, que houver adquirido cultura
de nivel universitario, comprovada através de diploma de conclusido de
curso em instituto oficial ou legalmente reconhecido, perceberda uma
rratificacdo mensal de 25% (vinte e cinco por cento), calculada, exclu-
J'vamente, sébre o vencimento do cargo que estiver exercendo.

Art. 51 — Néo fard jus a gratificacdo instituida no artigo an#
terior o ocupante de cargo efetivo, para cujo provimento seja exigido
diploma de nivel universitério.

Paragrafo dnico — A gratificacio de nivel universitario atri-
buida até a data desta lei a funcionario compreendido na situa¢@o
déste artigo, serd absorvida pelos aumentos posteriores que forem atri-
buidos ao cargo efetivo, e pelos constantes desta lei.

Art. 52 — Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Assem-
bléia Legislativa, as Funcbes Gratificadas criadas pelo artigo 25 da
Resoluecdo n.° 1.174, de 26 de outubro de 1968.

Art. 53 — Fica extinta a gratificacdo mensal atribuida ao fun-
cionario designado para servir como Auxiliar de Bancada a que se refere
o artigo 4.° da Lei n.° 1.535, de 20 de outubro de 1960.

Art. 54 — Ficam criados e incluidos na Tabela n.° 2, constante
desta lei, os seguintes cargos de provimento em comissio: 1 Chefe da
Diretoria de Pessoal — Padrio C—12; 1 Chefe da Diretoria de Admi-
nistracdo — Padrdo C—12; 1 Chefe da Diretoria de Patriménio e Ma-
terial — Padrao C—12; 1 Chefe da Contadoria da Assembléia Legis-
lativa — DPodrfio C—12; 1 Chefe de Tesouraria — Padrdo C—12, 1
Coordenador de Assuntos Legislativos — Padrio C—12; 1 Coordena-
dor de Comissdes — Padrdo C—12; 1 Coordenador de Anais e Docu
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mentos Parlamentares — Padrio C—12; 1 Administrador do Palacio
Domingos Martins — Padrdo C—12; 1 Assessor de Relagdes Publicas
— Padrao C—12; 2 (dois) de Secretario de Bancada — Padrao C—12;
1 de Oficial de Gabinete da Presidéncia — Padrdo C—12; 1 de Chefe
do Servico de Direitos e Vantagens — Padrio C—11; 1 de Chefe da
Biblioteca — Padrao C—11; 1 de Chefe do Servico de Comunicacdes e
Arquivo — Padrao C—11; 1 de Chefe do Servigo de Sonoriza¢cdo — Pa-
drao C—11; 1 de Oficial de Gabinete do 1.° Secretario — Padrio C—10;
1 de Chefe do Servico de Portaria — Padrdao C—10; 1 de Chefe do Ser-
vico de Conservacao — Padrdo C—11; 1 de Chefe da Secao de Veiculos
— Padrao C—9.

Art. 55 — Ficam criados e incluidos na Tabela n.° 1, constante
desta lei, os seguintes cargos de provimento efetivo: 1 (um) cargo de
Tesoureiro; 3 (trés) cargos de Oficial Legislativo; 1 (um) cargo de
Redator de Atas; 2 (dois) cargos de Redator de Anais; 1 (um) cargo
de Assistente Técnico da Comissdo de Redacio Final; 1 (um) cargo
de Auxiliar de Bibliotecario; 3 (trés) cargos de Motorista; 3 (trés)
cargos de Continuo.

Art. 56 — O cargo de Assessor da Presidéncia sera exercido por
portador de diploma de Bacharel em Direito; o de Assessor de Imprensa
é privativo de portador de carteira de Jornalista e o de Supervisor de
Seguranca 80 pode ser provido por ocupante efetivo de cargo de Con-
missario cu Detetive do Quadro da Policia Civil ou Oficial da Policia
Militer do Estado.

Art. 57 — Os cargos de provimento em Comissio de Apanhador
de Debate — Padrdo C—10 e Supervisor de Seguranca — Padrio C—e6,
ficam reclassificados respectivamente, nos Padrdes C—11 e C—10.

Art. 58 — O cargo de Procurador de 2.2 Categoria da Assembléia
Legislativa passa a ser Procurador de 1.2 Categoria, com os vencimen-
tos iguais aos da mesma categoria do Poder Executivo.

Art. 59 — Os servicos de comunicacoes telefonicos internos,
externos e taquigraficos serdo executados por pessoal contratado na
forma da legislacao trabalhista.

Art. 60 — Fica extinto o cargo de Ajudante de Tesoureiro, Padrao
C—8, criado pelo art. 2.° da Lei n.° 2.487, de 5 de janeiro de 1970.

Art. 61 — O provento dos servidores do Poder Legislativo, apo-
sentados em cargo de provimento em comissido, serd revisto, tomando-
se por base os novos valores fixados nesta lei.

Pardgrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, o rea-
justamento do provento integral ou proporcional sera feito elevando-se,
exclusivamente, o valor do vencimento relativo ao padrdo que serviu
de base para o célculo désse provento, adequando-o mediante inversio
dos antigos padroes em relacéio as referéncias constantes do artigo 64
desta lei.

Art. 62 — O provento do servidor civil, aposentado em cargo
de provimento efetivo do Quadro do Poder Legislativo, que nao tenha
sofrido revisdo durante o perfodo de 2 (dois) anos anteriores 2 data
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da vigéncia desta lei, sera revisto acrescentando-se-lhe o valor correspon-
dente ao percentual de 20% (vinte por cento), calculado sébre o valor
do provento.

Art. 63 — Os vencimentos do cargo de Diretor da Secretaria da
Assembléia Legislativa ficam fixados em Cr$ 2.200,00 (dois mil e du-
zentos cruzeiros) e os de Redator de Atas, Redator de Anais, Assistente
Técnico da Comissdo de Financas, Orcamento e Tomada de Contas,
Assistente Técnico da Comissdo de Economia e Assuntos Sécio-Educa-
cionais e Assistente Técnico da Comissdo de Redacdo Final em Cr$
1.000,00 (hum mil cruzeiros) .

§ 1.° — Consideram-se absorvidos nos valores fixados neste
artigo, o abono de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros), concedido pela Lei n.°
2.505, de 10 de fevereiro de 1970 e a gratificacdo de nivel université-
rio a que se refere a Lei n.° 2.298, de 13 de setembro de 1967.

_ § 2. — Fica extinto, na vacancia, o cargo de Diretor da Secre-
taria de que trata o caput déste artigo.

Art. 64 — Na hipétese de ser convertido em lei o projeto rela-
tivo & reclassificacdo dos cargos em comissao do Poder Executivo, a
correspor}déncia entre os atuais simbolos do Poder Legislativo e as futu-
ras referéncias constantes daquele projeto, serd a seguinte:

Atual Referéncia futura
Divetor- Qeral 1. . o3 ol T o st ees Cc—15 1.C
Diretor de Divisfio ..................... C1s 3.C
Assessor da Presidéncia ................. 618 3.C
Secretario da Presidéncia ............... c-—13 3.C
Ghefe de Diretoriery' o iviin st cih .ok c-12 5.C
GaoRaptador . . ¢ are ok sy Talar s i =13 5.C
BRIRETRAOT o) U e R s C=13 5.C
Assessor de Relagdes Publicas ........... c—12 5.C
Secretario de Bancada ................. 12 5.C
Oficial de Gabinete da Presidéncia .. .... G123 5.C
Chefe de' Contadoria . .55 xvevssss ie o C-12 7.C
Chefe de Tesouraria ..........cocivuun. c—12 7.C
Apanhador de Debates ................. C-11 6.C
Supervisor de Seguranca ............... Cc—10 8.C
Oficial de Gabinete ............c000uun. Cc—10 10.C
Assessor de Imprensa .................. Cc—11 6.C
Chefe de Biblioteea ................ AT + S | | 9.C
Chefe de Bervign . ..oty asesss s obs ie il C-—11 10.C
Oficial de Gabinete do 1.° Secretério ... .. Cc—10 10.C
Chidle: de Begho’ ovitaich il venbdoniak 7 o5 Cc—10 11.C
Auxiliar de Gabinete ................... C.-8 13.C
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Paragrafo unico — Consideram-se absorvidos nos valores dos
cargos em comissao de que trata éste artigo, o abono de Cr$ 30,00 (trin-
ta cruzeiros), concedido pela Lei n.° 2.505, de 19 de fevereiro de 1970,
a gratificacdo de nivel universitario, instituida pela Lei n.° 2.298, de
13 de setembro de 1967 e a de representacdo atribuida até a data da
vigéncia da presente lei.

Art. 656 — As despesas com a execucao desta lei correrdo por
conta das dotacOes orcamentarias proprias, que serao suplementadas,
se necessario.

Art. 66 — Esta lei entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de
1971, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Ordeno, portanto, a tédas as autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faga publica-la,
imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 19 de janeiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AURFO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica do Estado do Espirito Santo, em 19 de janeiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte
Chefe da Sec@o de Documentacdo e Comunicacao

TABELA N° 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01 — ADMINISTRACAO
NIVEL SUPERIOR

Denominacao Numero Vencimento
Diretor da Secretaria ..........vioi0ion. | Cr$ 2.200,00
Assistente Técnico da Comissdao de Cons-
tituicdo e Justica e Servigo Publico ...... 1 Cr$ 1.000,00
Assistente Técnico da Comissdao Financas,

Orcamento ¢ Tomada de Contas ....... 1 Cr$ 1.000,00
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Assistente Técnico da Comissdo de Econo-

mia e Assuntos Sécio-Educacionais ... .. il
Assistente Técnico da Comissdo de Reda-
e T R 1
BBARLOP. €6 JALAS i vi o vn viv ves ev e be 3
Redator de Anais ...................... 3
BIBHOTBBATIO . ..o .o vyt vt ion e, 1
NIVEL PRINCIPAL
Lo R S 2
Assessor Legislativo .......... ... ... .. . 5
Oficial Legislativo .................... .. 8
BEQUITIRS . o0 U0 L R e 2
e s S BTN AR ) 1
NIVEL MEDIO
Escriturario Liatlogratfey i - s i 19
Auxiliar de Bibliotecario ............ .. .. 1
02 — DIREITO
NIVEL SUPERIOR
Procurador de 1.2 Categoria ............ 1

08 — COMUNICAQAO E DIVULGACAO
NIVEL MEDIO
Réadio Operador

04 — SERVICOS AUXILIARES
NIVEL MEDIO

Motorista

............................ 9
NIVEL SIMPLES
KADRBRIVALY » 2 S s 3 s st o 13
ZEIRAOT o 1 v i e v RS L N
TABELA N.° 2
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominacio Padrio Namero Vencimento
Diretor Geral .............. C-15 1 Cr$ 900,00
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Cr$ 1.000,00

Cr$ 1.000,00
Cr$ 1.000,00
Cr$ 1.000,00
Cr$ 550,80
Cr$ 663,20
Cr$ 550,80
Cr$ 440,60
Cr$ 440,60
Cr$ 440,60
Cr$§ 352,40
Cr§ 352,40
Cr$ 1.800,00
Cr$ 352,40
Cr§ 281,90
Cr$ 281,90
Cr§ 225,50
Representagio

Cr$ 500,00

Secretario da Presidéncia ...
Chefe da Diretoria de Pessoal
Chefc da Diretoria de Admi-
nistracgao .

Chefe da Dlretorla de Patn-
moénio e Material ...........
Chefe da Contadoria ........
Chefe da Tesouraria ........
Coordenador de Assuntos Le-
gislativos ..
Coordenador de Comlssoes e
Coordenador de Anais e Doc.
Parlamentares .. ....
Administrador do Palacm Do-
mingos Martins
Assessor de Relacoes Publicas
Oficial de Gabinete da Presi-
gencig &4t ot
Secretario de Bancada ......
Apanhador de Debates
Assessor de Imprensa .......
Chefe do Servico de Direitos
e Vantagens
Chefe da Biblioteca .........
Chefe do Servico de Comuni-
cacoes e Arquivo ...........
Chefe do Servi¢o de Sonoriza-
1 P e s S Y
Chefe da Secao de Portaria ..
Chefe do Servico de Conser-
vacao .. ok Wik
Supervisor de Segulanga
Oficial de Gabinete do 1.° Se-
cretario .. .. i
Chefe da Secéo de Velculos
Auxiliar de Gabinete ........
Oficial de Gabinete .........

C-12
C-12
C-12

C-12
C-12

C-12

C-12
C-12

C-12
C-12
C-11
C-11

C-11
C-11

C-11

C-11
C-10

C-10
C-10

C-10

—_ e DN

s —

ot

=t

ek i

Cr$ 820,00 Cr$ 180,00
Cr$ 820,00  Cr$ 180,00
Cr$ 820,00  Cr$ 180,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 680,00  Cr$ 120,00
Cr$ 500,00  Cr$ 100,00
Cr$ 500,00  Cr$ 100,00
Cr$ 500,00  Cr$ 100,00
Cr$ 500,00  Cr$ 100,00
Cr$ 500,00  Cr$ 100,00
Cr$ 500,00  Cr$ 100,00
Cr$ 420,00 Cr$ 80,00
Cr$ 420,00 Cr$ 80,00
Cr$ 420,00 Cr$ 80,00
Cr$ 42000  Cr$ 80,00
Cr$ 390,00 Jes
Cr$ 300,00 e
Cr$ 420,00 Cr$ 80,00
(D.0. 29.1.71)
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LEI N.° 2.560
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciong
a seguinte lei, com excecdo da expressio “até 30 de junho de 1970
constante do art. 6.9.

Art. 1.2 — Fica o Poder Executivo autorizado a instituir um
Fundo de Financiamento para capital de giro de emprésas comer-
ciais, industriais, agro-pecuarias e de servicos (FUNGIR).

Art. 2. — O Fundo de Financiamento de que trata o artigo
anterior serd constituido de recursos provenientes de:

a) — dotacGes orcamentarias ou créditos especiais que lhe
forem destinados; -

b) — empréstimos, repasses e juros provenientes de suas pro-
prias operacoes; LA

¢) — multas, juros e correcdo monetdria aplicados em débitos
fiscais;

d) — acréscimos de inscrigdo em divida ativa, juros, multas e
correcao monetéria relativos aos débitos liquidados na forma do
art. 6.° desta lei.

e) — outros quaisquer recursos. y

Paragrafo unico — Das disponibilidades do FUNGIR poderio
ser destinados até 209, (vinte por cento) para pagamento aos que,
direta ou indiretamente colaborarem para o seu desenvolvimento.

Art. 3. — O agente financeiro do Fundo serd o Banco do
Estado do Espirito Santo S. A. (BANESTES) e sua administragao
caberd a um Conselho Administrativo compdsto do Secretario da In-
dustria e Comércio, um diretor do Banco de Desenvolvimento do E‘\q'
pirito Santo S. A. (BANDES) e um diretor do Banco do Estado do Es-
pirito Santo S. A. (BANESTES).

Art. 4.? — Os financiamentos com recursos do Fundo sO serao
concedidos com o prazo méximo de até 24 (vinte e quatro) meses, 29
Juro anual de 129, (doze por cento).

Art. 5.2 — Em nenhuma hipétese sera concedido financiamen-
to com recursos do Fundo se a Secretaria da Industria e Comércio OU
Orgao por esta credenciado, ndo se certificar da viabilidade econd-
mico-financeira e administrativa da emprésa interessada.

y f}l‘t: 6. — Os devedores inscritos em divida ativa VETADO po-
derao liquidar seus débitos em 10 (dez) parcelas iguais e mensais.
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Art. 7. — Os débitos fiscais n@o incluidos entre os referidos
no artigo anterior poderéo ser liquidados em 5 (cinco) parcelas iguais
€ mensais.

Art. 8.° — Mediante decreto, o Poder Executivo poderd exigir
apresentacao de certidao negativa ou de composicdo de debito, para
o fim de:

a) — realizacdo de quaisquer transacdes com o BANESTES e o
BANDEES.

b) — obtenc@o de qualquer incentivo fiscal estabelecido em
lei estadual;

¢) — participacdo em qualquer espécie de licitaciio processada
por 6rgio da administracdo centralizada ou descentralizada;

d) —- licenciamento de veiculos de propriedade de emprésa
contribuinte do Imposto sdbre Circulacdo de Mercadorias ou de seus
diretores, socios quotistas ou majoritarios;

€) — obtencao de carteira de identidade, atestado de boa econ-
duta e félha corrida quando se tratar de socio quotista ou majoritario
de firma contribuinte do Imposto sdbre Circulacdo de Mercadorias.

Art. 9. — A regulamentacio e os atos normativos do Fundo
de Financiamento serdo expedidos pelo seu Conselho Administrativo.

Art. 10 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Ordeno portanto, a tddas as autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faca publica-la,
imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria 19 de janeiro de 1971

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

WOLMAR NEVES DE SOUZA

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica do Estado do Espirito Santo, em 19 de janeiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte
Chefe da Se¢do de Documentacio e Comunicacio
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VETO

Veto, parcialmente, o presente projeto de lei. O Veto parcial in-
cide sobre a expressao “até 30 (trinta) de junho de 1970”, constante
do art. 6°.

Impoe-se a exclusao da expressao vetada do texto da lei, tendo
em vista a alteracdo introduzida a redacéo primitiva do art. 7°, por
via da qual entenderam os Srs. Deputados de impedir que fossem dis-
pensados de multas, juros e correcao monetaria os débitos que viessem
a ser inscritos em data posterior a 30 de junho de 1970. :

Com a manutencdo do presente VETO parcial, ficardo manti-
dos dois critérios de prazo para os contribuintes em atrazo, a saber,
10 (dez) méses para os que ja tiverem seus débitos inscritos em divida
ativa e 5 (cinco) méses para os que vierem a té-lo a partir da data da
lei”,

Vitoéria, 19 de janeiro de 1971
CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO

Governador do Estado
(D. 0. '27.1.910)

34

LEI N° 2561
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sancio-
no a seguinte lei com excecao da expressao ‘“na area da Grande Vito-
ria”, constante do § 4% art. 15; da expressdo “no curso de Formacio
e Aperfeicoamento de Professores do Curso Normal” constante do
paragrafo unico do art. 27.

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Instituto
de Educacdo de Vitoria, em regime especial de Administracio (Art.
5° da Lei n. 2296, de 17 de julho de 1967), tendo por finalidade:

a) — constituir-se em centro irradiador de estudos e técnicas
de trabalho, visando ao progresso da educacdo primaria e das insti-
tuicoes de formacao do magistério, em todo o Estado;

b) — formar e aperfeicoar professéres primarios, de classe &
especializados, administradores e orientadores de educacdo priméria.
professores de curso normal e outros especialistas previstos em lei;

c) — Realizar estudos sdbre problemas do ensino primério e de
tormacdo e aperfeicoamento do magistério, com vistas ao aperfeicoa-
mento da prépria instituicao;

d) — dar, a formacdo do magistério, uma nova dimensdo que
leve o estudante a sentir-se, durante o préprio curso, responsavel pe-
los problemas ligados & educacéo da comunidade a que a escola atende.

e) — constituir-se em instrumento de elevacéo cultural da co-
munidade.

Art. 2° — O Instituto de Educacdo, que funcionaréd em regime
de externato, manterd inicialmente:

a) — curso de formacao de professdres primarios;

b) — cursos de aperfeicoamento e especializacao de
ves primarios;

¢) — curscs para habilitacdo de administradores e orientado-
res de educag¢io primaéria;

d) — cursos de formacéo e aperfeicoamento de professéres de
curso normal;

e) — centro de estudos educacionais;

f) — unidades de aplicaciao e experimentacéo.

Art. 3° — O curso de formagéo de professores primarios far-
se-4 em 4 (quatro) séries anuais no minimo, com uma carga horaria
de, pelo menos, novecentas horas anuais, incluindo horarios consa-
grados e trabalhos praticos.

Art. 49 — A duragao do curso de formagdo de professores de
curso normal sera fixada segundo as normas da legislacdo em vigor.

professo-
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Art. 59 — Os cursos para habilitacao de administradores ¢
orientadores do curso priméario poderdo ser realizados em sistema do
créditos, compreendendo um total minimo de 1.200 horaslaulas. ;

Art. 6° — As despesas relacionadas com a renovacéo de equi
pamentos, conservacdao de imoveis e promocoes de natureza pedagogi-
ca e de extensdo cultural do Instituto serdo custeadas através de
Fundo proéprio constituido de:

a) — dotacdes orcamentarias especificas;

b) — recursos provenientes da arrecadacdo de anuidades esta-
belecidas em legislacao propria; .

¢) — recursos provenientes de convénios legados e doacao
e/ou outros determinados por lei.

Art. 7° — O Instituto de Educacdo tém a seguinte estrutura
administrativa:

I — Congregacao;

IT — Diretoria;

IIT — Conselho Técnico;

IV — Servicos Auxiliares.

Art. 8% — A Congregacdo, 6rgdo de deliberacio superior do
Instituto, é constituida:
I — pelos professores titulares;
II — por um representante dos professéres contratados;
IIT — por um representante do corpo discente.
Paragrafo unico — A Congregacdo serd presidida pelo Diretor
do Instituto e, no seu impedimento, pelo membro mais antigo presente.

Art. 9° — Além de outras atribuicoes que lhe venham a Ser
conferidas por decreto regulamentador desta lei ou pelo Regimento
Interno, compete & Congregacéo:

T — apresentar, ao Governador do Estado, lista com cinco no-
mes, para escolha do Diretor do Instituto;

; I; — aprovagio do orgamento anual da entidade, elaborado pela
Diretoria o qual nao podera destinar mais de 209 (vinte por cento)
para o pessoal administrativo;

IIT — fiscalizar a execucéo do orcamento e autorizar a trans-
feréncia de verbas;

IV — realizar a tomada de contas do Diretor,

V — encaminhar ao Governador do Estado, através do Secre-
tario de Educacdo e Cultura, para aprovacio, o quadro de pessoal da
unidade;

VI — enviar, a apreciacdo do Conselho Técnico, assuntos €
questoes pesquisadas e debatidas, visando a eficiéncia do ensino.

Art. 10 — A Diretoria é o 6rgio executivo que coordena, fisca-
liza e superintende as atividades do Instituto.

Art. 11 — O Diretor serd escolhido dentre professores titula-
res, integrantes de lista de cinco nomes encaminhada pela Congre:

gacao ao Governador do Estado, através do Secretario de Educacao €
Cultura,.
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Art. 12 — Ao Diretor compete, sem prejuizo de outras atri-
bui¢oes que forem fixadas em Regimento:

I -—— presidir a Congregacao;

II — presidir o Conselho Técnico;

IIT — designar seu substituto, quando em impedimento ou
ausente,

IV — apresentar a Congregacao, na época devida, a proposta
orcamentaria e as contas do Instituto;

V — adotar todos os procedimentos relacionados com a admi-
nistracao de pessoal e material;

VI — representar o Instituto em juizo ou fora déle.

Art. 13 — O Conselho Técnico serd constituido pelos Coordena-
dores dos cursos e centro de estudo mantidos pela instituicio, escolhi-
dos pelo Diretor do Instituto dentre professores das disciplinas de
formacao profissional.

Art. 14 — Além de outras atribuicdes que lhe poderdo ser ou-
torgadas pelo Regimento, compete ao Conselho Técnico:

I — aprovar os programas dos cursos de aperfeicoamento;

IT — eleger os membros das comissdes examinadoras dos con-
cursos para provimento dos cargos de professor titular;

IIT — submeter ao Diretor propostas de alteracoes didaticas
julgadas necessarias;

IV — fixar as normas de selecdo do pessoal administrativo;

V — emitir parecer sbbre assuntos de ordem didatica que de-
vam ser apreciadas pela Congregacao;

VI — apreciar as propostas parciais do orcamento do Instituto:

VII — elaborar o Regimento Interno do Instituto.

Art. 15 — O corpo docente do Instituto serd constituido:

I — dos professores efetivos provindos da atual Escola Normal
Pedro II, regentes das cadeiras de formacao profissional ou de cultura
geral, observadas as restricoes dos paragrafos 1° e 2° seguintes;

II — de professéres permanentes selecionados através de con-
curso publico de provas e titulos;

III — de professores contratados no regime da legislacio tra-
balhista;

IV — de professdres colocados & disposicido do Instituto.

§ 1° — Os atuais professéres da Escola Normal Pedro II, desde
que tenham ingressado no magistério estadual através de concurso,
poderdao optar, de imediato, pela integracdo no corpo docente do
Instituto.

§ 2° — Os atuais professores da Escola Normal Pedro II, que
nao tenham prestado concurso poderéo igualmente manifestar opcao
para integrar o corpo docente do Instituto, sujeitos, entretanto, a
prova de selecéo.

§ 3% — Os atuais professores da Escola Normal Pedro II, que
ndo manifestarem opcao poderdo ser colocados & disposicao do Insti-
tuto, quando requisitados por indicaciao do Conselho Técnico.
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§ 4° — Néo ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nos pa-
ragrafos anteriores, os atuais professores da Escola Normal Pedro 1
serdao lotados em outros estabelecimentos VETADO.

Art. 16 — Os professéres componentes do corpo dqcente do
Instituto de Educacdo ficam obrigados & jornada de 3 (trés) horas
diarias, ou 18 (dezoito) semanais. . ‘

§ 19 — Para o desempenho de atividades relampnada.s com di-
recdo de clubes de estudo, acompanhamento de projetos individuais
de alunos, visitas de observacdes e pesquisas e assisténcia, de modo
geral, ao desenvelvimento de tarefas escolares, a jorpada de trabalho
dos professores poderé ser ampliada em até 25¢% (vinte e cinco por
cento) de sua duracdo normal, mediante pagamento de salario com-
plementar. : '

§ 2° — O acréscimo salarial a que se refere éste artigo tera, co-
mo base de caleulo, o valor hora/aula normalmente atribuido ao pro-
fessor, desprezadas quaisquer decimais. I

§ 3°p— Na rgmungragﬁo do professor do Instituto de Educaca0
pelo exercicio da jornada normal de trabalho ndo podera ser inferior
a 3 (trés) salarios minimos vigentes no Estado. _ ) ]

§ 4° — Na hipétese de alteracdo do saldrio minimo so é Ot{I‘l;
gatorio a atualizacio da remuneracdo prevista no parégrafo anterio
quando esta for inferior ao minimo estabelecido.

Art. 17 — Os servicos auxiliares de natureza administl':_a,titva
necessarios ao funcionamento do Instituto compreendem os seguinies
setores de atividades:

I — Secretaria;
II — Comunicacoes e Pessoal;
IIT — Material, Transporte e Zeladoria;
IV — Documentacéo e Informétiea;
V — Escrituracido Escolar e Mecanografia.

Art. 18 — A Secretaria serd superintendida por um chefe de
confianca pessoal do Diretor, escolhido dentre funcionérios especia-
lizados em administracido escolar ou contratado no regime da legis-
lacao trabalhista.

Art. 19 — O quadro de pessoal administrativo do Institut®
obedecera aos seguintes critérios de organizacio:

I — limitacdo de custeio ndo excedente de 209 (vinte poOr
cento) sobre o orcamento do Instituto;

IT — remuneracdo compeatibilizada com os niveis correntes do
mercado local, computando-se, para ésse efeito, os salarios pagos Por
estabelecimentos particulares;

III — selecao rigorosa de cardter publico e sujeicio a exames
psicotécnicos;

IV — racionalizagdo estrutural em moldes a se obter o maximo
de produtividade;
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V — jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

VI — aperfeicoamento funcional através de cursos intensivos,
com frequéncia obrigatoéria, como condicédo de validade para os con-
tratos de trabalho.

Art. 20 — O numero de vagas para cada um dos curscs do
Instisuto de Educacido deverd ser fixado, anualmente, pelo Diretor do
Instituto, tendo em vista as necessidades a atender, de acdordo com o
plano estadual de educagéo, e em fungdo da capacidade didatica e
administrativa do mesmo Instituto. \

Art. 21 — O periodo letivo serda determinado em cada caso, ten-

do em vista o melhor atendimento das necessidades do Estado respei-
tadas as cargas horarias previstas.

Art. 22 — Serdo exigidas como condicées minimas para a
matricula:

a) — no curso normal — prova de conclusido do curso ginasial
ou equivalente;

b) — 1o curso de administradores e orientadores de educacao
primaria e de formacao de professoéres ae curso normal — diploma de
curso normal de 2° ciclo e experiéncia de, pelo menos, trés anos em
trés séries do curso primario incluindo a la. série:
¢) — nos demais cursos — diploma de curso normal de grau
colegial,

Art. 23 — A escola ou escolas de Aplicacao e Experimentacao
poderao ser localizadas na area do Instituto ou fora déle.

Paragrafo unico -— A Secretaria de Educacao e Cultura mante-
ra, em regime especial, na area da Grande Vitoria, escolas primarias
viculadas ao Instituto de Educacao para fins de aplicacio e experi-
mentacao.

Art. 24 — As escolas que assumirem funcao de experimentacio
gozarao de autonomia didatica, inclusive no que respeita a curriculos,
programas, sistemas de promocéo e demais aspectos visados nas ex-
perimentacoes.

Art. 25 — Os diretores e professores das escolas de Aplicacéio e
Experimentacao subordinados ao Instituto serdo requisitados pelo
Diretor do Instituto, entre profissionais que tenham realizado os
cursos exigidos em cada caso.

Art. 26 — A atual Escola Normal Pedro II funcionari oté de-
zembro de 1973.

Pardgrafo unico — Os alunos que n3o houverem concluidos -
curso terdo assegurado direito a matricula, na série correspondente,
°m qualquer das Escolas Normais Estaduais na area da Grande Vi-
toria.

Art, 27 — Aos diplomados pelo Instituto de Educacio ficam
assegurados os seguintes direitos e vantagens:

I — preferéncia para o exercicio das funcoes de Diretor, Super-
visor e Cocrdenador da réde estadual de ensino primério.

IT — maior nimero de pontos nos concursos de ingresso e re-
mocdo reservando-se 509, (cinquenta por cento) das vagas existentes
na érea da Grande Vitoria aos oriundos do Insiituto de Educacao.
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Paragrafo tinico — Aos diplomados VETADO fica assegurado O
direito ao exercicio do magistério em Escola Normal.

Art. 28 — O recrutamento de pessoal ndo diplomado pelo
Instituto de Educacdio para o exercicio do magistério em escola Nor-
mal somente sera feito:

a) — quando, no local da Escola, nao existir diplomado pelo
Instituto;

b) — quando existindo diplomado pelo Instituto, éste ndo se
interessar pelo exercicio das funcdes.

Art. 29 — Fica o Poder Executivo autorizado, através de de-

creto:

a) — aprovar o quadro de pessoal necessario & constituicdo dos
servicos administrativos auxiliares, fixando o seu quantitativo bem
como niveis de remuneracao;

b) — proceder & transferéncia do acérvo de material da Escola
Normal Pedro II;

c) — extinguir os cargos que se fizerem desnecessarios em vir-
tude da aplicacdo desta lei;

d — promover as alteracdes orcamentérias adequando as dota-
coes as exigéncias decorrentes desta lei;

e) — adotar as providéncias que se fizerem necessérias pard
inicio de funcionamento do Instituto de Educacido em 1971.

Art. 30 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ordeno portanto a tédas as autoridades que a cumpram € a fa-
¢cam cumprir como nela se contém. O Secretario do Interior e Assun-
tos da Justica faca publicé-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 19 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica do Estado do Espirito Santo, em 1° de fevereiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte
Chefe da Secdo de Documentacdo e Comunicacio

VETO

“VETO, parcialmente, o presente projeto de lei, para 0 fim dﬁ
serem excluidos do seu texto as expressoes “no area da grande Vitoria
¢ “no Curso de Formacio e Aperfeicoamento de Professores do C
Normal”, constantes, respectivamente, do § 4° do art. 15 e do P&
ragrafo Ginico do art. 27.
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Impoe-se, com efeito, a supressao “na area da grande Vitoria,
no primeiro caso, para evitar a concentracao obrigatoria de profes-
sores, em prejuizo da possibilidade de serem os mesmos aproveitados
em estabelecimentos de outros municipios. Com éste veto parcial fi-
card eliminado o regime de ociosidade que fatalmente ocorreria numa
Unica area geografica em relacdo aos professores compreendidos na
situacao do caput do art. 15.

No tocante & expressdo “no Curso de Formacao e Aperfeicoa-
mento de Professores do Curso Normal”, o veto parcial visa a tornar
compativel o paragrafo Unico do art. 27, sébre o qual incidiu, com as
disposicoes do art. 28. Além disso, ndo se pode conceber seja atribuido
o direito pretendido, através da expressdo vetada, ja que, a par de sua
manifesta inconveniéncia ficaria praticamente destituido de finalidade
o Instituto de Educacéo, criado pelo projeto”.

Vitoria, 1 de fevereiro de 1971

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
Governador do Estado

(D.0.-2.2.7%)
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LEI N 2562
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPfRITO SANTO :

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sancilogg
a seguinte lei com excecdo da expressdo “em face do custo prové;rf 3
tratamento”, constante do § 1° do art. 37, bem como todo o texto
art. 85.

TITULO I
Da Seguridade Social
CAPITULO I
Da Politica de Seguridade Social

Art. 19 — Esta lei estabelece a politica de seguridade social ((111(:
servidores publicos e suas respectivas familias, em cumprimento ao
posto no artigo 92, VIII, da Constituicdo Estadual.

§ 1° — A politica de seguridade social tem por objetivo principal
assegurar aos beneficiarios:

I — Aposentadoria;
II — Amparo & Invalidez;
III — Amparo & Velhice;
IV — Pensio;
V — Auxilio-reclusio;
VI — Pectilio por morte;
VII — Pecilio-educacéo;
VIII — Assisténcia médica;
IX — Assisténcial Social;
X — Assisténcia Financeira . =
_§ 2% — Além dos beneficios referidos no § 1° déste artigo, podero
ser instituidas modalidades nov. '
mediante contribuicio especific

_ § 8% — Nenhuma prestacéo de caréter previdencidrio ou assis®
tencial podera_ser criada, majorada ou estendida no Estado, sem qué
em contrapartida, seja estabelecida a competente receita de coberturd:

a dos interessados.

Art. 29 — Cabe ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jeroni-
mo Monteiro (IPAJM), nos térmos desta lei e do respectivo Regulamen”

to, que serd baixado pelo Poder Executivo, executar a politica de segu
ridade social dos servidores do Estado.
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as de pectilios ou planos de poupancd: -

CAPITULO II
Dos Beneficiarios
SECAO I
Dos Segurados
Art. 39 — S#o segurados obrigatérios do TPATM:

I — O Governador e o Vice-Governador do Estado;

II — Os Secretarios de Estado;

IIT — Os servidores da Assembléia Legislativa; Ty

IV — Os Desembargadores, Juizes de Direito e funcionarios da
Justica: :

: V — Os Conselheiros e servidores do Tribunal de Contas;

VI — Os membros do Ministério Publi.co; : _

VII — Os serventuarios da Justica cujos cargos sejam providos

0 Poder Executivo, g !

i de(\:;‘IeItIo iOOs servidores, a aualauer titulo, dos t‘res nodex'es~ do Es-
tado, ativos ou inativos, bem como de suas autarquias, fundagoeg em-
présas, sociedades de economia mista, ou de qualquer .ou'gra entldaQe
que a éle se subordine administrativamente, d{reta ou 1nd}retamente,

IX — Os servidores, a qualquer titulo, ativos ou }ngtlvos, dos Mu-
nicipios do Estado, cujas prefeituras mantenham convénios com 0 ....
IPAJM. na forma de artigo 5° desta lei. ol

Paragrafo unico — Incluem-se entre os segurados obrigatorios
do IP antes de cargos em comissao. )

Al{?{t.oif c-lipRessalvadosgos casos previstos nos paragrafos déste
artigo, o IPAJM néo admitird segurados em carater facultativo.

§ 19 — Passaréo a segurados facultativos do I?AJBéI aqueles qthe,
havendo sido segurados obrigatorios na forma do artlgp 3°, del?;arim e
exercer a atividade, que os submeter ao regime desta lei, e manifestarem
por escrito no prazo de noventa (90) dias a vontade de continuar como
segurados. [

: (51029 __ Passardo igualmente a segurados facultativos do IOPAJM
0s admitidos obrigatoriamente na forma do item IX do artl_gio 3°, que:
rvescindindo os convénios ali referidos, mam_festarem por escri g no pra
zo de 90 (noventa) dias a vontade de continuar como segura 0S.

§ 3% — Aos segurados da previdéncia estadual, ?.dmltldos em ca-
rater fé.cultativo, em data anterior a vigéncia desta lei, sgré preservada
essa condicio, no IPAJM, observado o disposto no § 4° déste artigo.

§ 40 ’ O segurado facultativo que se atrasar por 6 (_881.8) meses
seguidos nos pagamentos de suas contribuicoes ficard eliminado do
quadro dos beneficidrios, perdendo, éle : slegs dependentes, o direito a
quaisquer prestacoes asseguradas por esta lel. . :

qArt‘, .plsgs—-cPara estender o plano de seguridade social aos s,erv1do-
res dos Municipios do Estado do Espirito Santo, o IPAJM podera man-
ter convénios com as respectivas Prefeituras, observando o disposto no
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paragrafo tinico déste artigo e desde que as massas assim incorporadas
ao quadro dos segurados atendam as limita¢oes técnico atuariais dos sis-
temas previdenciarios e assistencial.

_ Parégrafo tinico — A celebracio dos convénios referidos neste ar-
tigo dependeré da vigéncia de leis municipais que assegurem a inscricao
obrigatéria e imediata no IPAJM dos segurados mencionados no item }x
do artigo 3° e estabelecam para as prefeituras as obrigacOes e sangoes
previstas nesta lei para os casos de inadimplemento.

SECAO IT
Dos Dependentes

Art. 6° — Consideram-se dependentes do segurado as pessoas

qlge vivam, comprovada e justificadamente, sob sua dependéncia €co-
noémica.

§ §' 19 — Prescinde de comprovacéo e justificacao a dependéncia
econdmica de esposa ou marido invélido, assim como a dos flhos soltei-
ros .de qualquer condicéo, desde que menores de 21 (vinte e um) anos,
ou invalidos.

§ 2° — Os critérios de justificacéio e os meios de comprovacéo da
depend~encla econdmica de pessoas, nao mencionadas no § 1° deste arti-
go, serdo estabelecidos no regulamento desta lei. ‘

SECAO III
Da Inscricio

Art. 7° — A inscrigfio, no IPAJM, do segurado e de seus depe-

dentes é condicéo obrigatéria pa = stacio
assistencial ou previder%cial. para a concessio de qualquer presiag

§ 1° — A insericéio se fara:

I — em relaciio ao segurado mpresso
: ’ , pelo preenchimento de impre
proprio, a ser feito pelo 6rgdo que u a0
servidor sujeito a CLT: ga0 que der exercicio ao funcionério 0

II — em relacio aos dependentes. m 50 e apre:
sentacéo de documentos hébeis pelo segﬂmd%d}ante declarac

§ 20 — Os titulares dos cargos de Governador, Vice-Governador:

Secretario de r
formularios. Hstado e Desembargadores preencherao seus respect:

Art. 8° — O exame médico a que se tenha submetido o funei”

nério antes da posse, ou o pessoal ins-
ericdo no IPAJM. regido pela CLT, é valido para &

§ 19 — Ocorrendo a r = o TOVE
insericéo. eadmissio de um segurado, far-se- D
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§ 20 — O exame médico referido neste artigo ndo sera exigido pa-
ra os segurados mencionados nos itens I e II do artigo 3%, nem para os que
na data de vigéncia desta lei, se encontrarem nas condicoes de vinculs}-
céio obrigatéria ou facultativa ao respectivo regime por forca dos demais
ftens do artigo 3° ou do § 3° do artigo 4°.

Art. 99 — O segurado é obrigado a comunicar ao IPAJM dentro
do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documen-
tos exigidos, qualquer modificacdo ulterior das informacoes prestadas
na sua inscri¢ao.

Art. 10 — Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha
sido feita a inscricio de qualquer dependente, a éste sera licito promo-

vé-la.
Paragrafo unico — A insericdo posterior sé6 produzira efeito a

partir da data em que for deferida.

Art. 11 — Para a percepcao do primeiro vencimento remunera-
cdo, ou salario, a contar do ato de exercicio ou investidura do servidor,
serd, indispensavel a apresentacéo de documento comprobatério de sua
inscricdo como contribuinte do IPAJM.

Art. 12 — A inscrico indevida serd considerada insubsistente,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do autor.

CAPITULO III
Das Prestacoes
SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 13 — As prestacdes de seguridade social ponsisterq em be-
neficios, previstos nos itens I a VII do artigo 1°, e servicos, previstos nos

ftens VIIT a X désse mesmo artigo. 5 e
§ 1° — Considera-se “beneficio” a prestacio pecunidria, assegu-

rada obrigatoriamente aos beneficiarios nos térmos desta lei. :
§ 20 — Considera-se “servico” a prestacao ass1sten01gl, proporeio-
nada aos beneficirios dentro das limitacoes administrativas, técnicas

e financeiras do IPAJM.
SECAO IT

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14 — A aposentadoria por invalidez sera conce’dida ao se-
gurado ativo, ou em gozo de licenca para tratamento de satde, quando
for declarado definitivamente incapacitado para o servico publico.
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§ 19 — A aposentadoria por invalidez tera inicio no més de com-
provacao das condicoes estabelecidas neste artigo, mediante exame mé-
dico a cargo do IPAJTM.

§ 20 — Nos casos de segregacdo compulséria, & concessao da
aposentadoria por invalidez independera do exame referido no paré-
grafo precedente.

Art. ,15 — A aposentadoria por invalidez consistira numa renda
mensal reajustavel, calculada de acordo com os critérios estabelecidos
no Regulamento desta lei e na forma do que, em relacdo a grupos ho-

?%géneos de segurados, for estabelecido através dos respectivos esta-
tutos.

Art. 16 — A aposentadoria por invalidez ser4 mantida, enquanto
o segurado viver nas condi¢des mencionadas no artigo 14, ficando Ale
obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames,
tratamentos e processos de reabilitacido profissional proporcionados pelo
IPAJM, exceto o tratamento cirtirgico, que sera facultativo.

SECAO III

Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 17 — A aposentadoria compulséria serd concedida quando
OHS,egurado atingir a idade limite prevista para o seu eargo, posto ou fun-
"40, ou, na fglpa de previséo, ao que completar 70 (setenta) anos de ida-~
de, e consistird numa renda mensal reajustavel, calculada proporcional-

mente ao seu tempo de servico na f lamen-
to desta lei. p ¢ orma estabelecida pelo Regula

SECAO 1V
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 18 — A aposentadoria por tempo de servico seré devida 20

Zelais,:;;rado aue contar no minimo 35 (trinta e einco) anos de servico pu-

§ 19 — No caso dos magistrados e segur inino &
. . ¢ segurados do sexo feminino
aposentadoria referida neste arti ; nns

de servico publico. n 58 fenich A8, 40 [N
§ 2° — Para os efeitos déste arti :
: el go, serd computado integralmen
te o tempo de servico publico federal, estadual ou rlr)mnicipal bem como
o tempo de contribui¢do para o [PAJM, dos segurados facultativos, 8
que se referem os paragrafos 19, 2° e 3° do artigo 4°, e aqueles qué S0
fre}'em ~perdat tgtal do salério-de-contribuigio e requererem a sSua ma-
nutencdo nos térmos do artigo 49.
§ 3% — Para os efeitos déste arti i
go, é vedada a contagem repe
da de um mesmo lapso de tempo, ressalvados os periodos nég utilize dos
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de licenca-prémio, estabelecida em lei ou em convencao coletiva de tra-
balho, que serdo contados em dobro.

§ 4° — Em relacio aos servidores estaduais sujeitos ao regime
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis, a aposentadoria por tem-
po de servico de que trata éste artigo, s6 beneficiara os que forem admiti-
dos a partir da vigéncia do regulamento desta lei.

Art. 19 — A aposentadoria por tempo de servigo consistird nu-
ma, renda mensal reajustavel de valor Igual ao maior salario-de-contri-
buicio do segurado, verificado no decurso dos 12 (doze) meses imedia-
tamente anterior ao do inicio do beneficio.

Paragrafo tinico — O reajustamento se fard nas épocas e propor-
cdes em que forem concedidos aumentos gerais dos vencimentos de ser-
vidores do Estado.

SECAO V
Do Amparo a Invalidez

Art. 20 — O amparo & invalidez serd concedido ao segurado, du-
rante o periodo em que estiver em gbzo de aposentadoria por invalidez.

Art. 21 — O amparo a invalidez consistird numa renda mensal
equivalente & deficiéneia da aposentadoria por invalidez concedida ao
segurado, em relacéio & aposentadoria por tempo de servico que lhe seria
devida. se. na data da comprovacio da invalidez, completasse o minimo
de anos de servico publico, referido no artigo 18 e seus paragrafos.

SECAO VI
Do Ampare a Velhice

Art. 22 — O amparo A velhice sera concedido ao segurado. du-
rante o perfiodo em que estiver em gbzo de aposentadoria compulsoéria
pelo TPATM.

Art. 23 — O amparo & velhice consistirdA numa renda mensal
equivalente & deficiéncia da aposentadoria por velhice poncedida a0 se-
gurado, em relacdo a aposentadoria por tempo de servico que lhe seria
devida, se, na data da concessdo da aposentadoria compulsoria, com-
Dletass’e o minimo de anos de servico ptblico, referido no artigo 18 e

Seus pardagrafos.

SECAO VII
Da Pensio
Art. 24 — A pensdo serd concedida ao conjunto de dependen-
tes do segurado que falecer e serd constituida de uma cota familiar igual
a 459, (quarenta e cinco por cento) do salario-de-contribuicéo do segu-
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rado na data do falecimento, acrescida de tantas parcelas iguais, cada
uma, a 59 (cinco por cento) do mesmo salario, quantos forem 08 depen:
dentes do segurado, até o méaximo de 11 (onze)

. Ax“t. 25 — A importancia total assim obtida seré rateada em co-
tas iguais entre os dependentes com direito & pensdo. A inscricdo de
dependentes em data posterior & da concessdo implica em noévo rateio
de cotas, a partir de sua habilitacao.

Art. 26 — As pensdes seriio reajustadas nas épocas e proporcoes
em que forem concedidos aumentos gerais de vencimentos dos servido-
res do Estado, ressalvados os casos previstos no artigo seguinte.

Art. 27_ — Nio sera reajustada a pensdo, cujo valor seja superior
ao da que seria concedida ao grupo remanescente de pensionistas, caso
o instituidor viesse a falecer na data do reajustamento com salario igual
a0 décuplo do salério-minimo da capital do Estado.

Pardgrafo tinico — A pensdo que, reajustada na forma déste artl-

go, se elevar acima do teto previsto no paragrafo precedente serd ni-
velada nesse mesmo limite.

Art. 28 — A cota de pensdo se extingue :

I — por morte do pensionista;
&II— pelo casamento ou concubinato de pensionista;
oo o> Aos 21 (vinte e um) anos, para os pensionistas menores V-

IV — para os pensionistas maiores invalidos, cessada a invalidez-

§ 1° — Toda vez que se extingui = y
- guir uma cota de pensio, proceder
29255 a név% célculo e a ndvo rateio do beneficio na forrlr)la dos artigos 24
rejl,liczongl erados, porém, apenas os pensionistas remanescentes e sem
p 0 dos reajustes do beneficio concedido nos térmos do artigo 26.

§ 2° — Com a extincéo . i
se-4 também a pensio. ¢éo da cota do ultimo pensionista, extinguir

SECAO VIII
Do Auxilio-Reclusio

Art. 29 — O auxilio-reclusio ser4
edido ao conjunto, de de
pendentes do segurado detento ou recl o Gk b , to
ou pr0\§fento de Inatividads cluso que néo perceba vencimen
1? — O auxilio-recluséio consistira
i ; numa renda mensal conce
dida e atuahzagla nos térmos dos artigos 24 a 26, aplicando-se a éle, N0
que couber o disposto na Secéio VIT déste Capitulo.
§ 2 — O auxilio-reclusio serd devido a contar da data do efetl”

vo recolhimento do segurado & =
reclusao ou dei:em}ﬁto.g prisio e mantido enquanto durar sud
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SECAO IX
Do Pectlio

Art. 30 — O pecilio garantird aos dependentes do segurado fa-
lecido uma importancia em dinheiro igual ao salario de contribui¢do na
data do falecimento, acrescido de 10 (dez) vézes o salario minimo vi-
gente na Capital do Estado.

Paragrafo tinico — Da importéncia calculada na forma déste ar-
tigo serdo descontados os débitos residuais provenientes de emprésti-
mos-satde, contraidos eventualmente pelo segurado, pagando-se o saldo
aos dependentes habilitados, ou na falta déstes, indenizando-se 0 exe-
cutor do funeral pelas despesas feitas para ésse fim, desde que devida-
mente comprovado e limitadas pelo referido saldo.

SECAO X

Pecilio-Educacao

i |

Art. 31 — Observada a caréncia de dois anos e na forma estabele-
cida no Regulamento desta lei, serd concedido, sob a forma de peculio-
educacfo, auxilio financeiro em favor de dependentes do segurado para
atender ao custeio de instrucdo posterior ao curso fundamental.

SECAO XI
Da Assisténcia Médica

Art. 32 — A assisténcia médica seréd prestada aos beneficiarios
com a amplitude permitida pelos recursos financeiros do IPAJM sob
forma de:

I — tratamento ambulatorial de clinica médica. odontologica,
cirurgica e especialidades; . ¥

IT — hospitalizacdo para diagnoéstico e tratamento de afeccoes
médicas e cirdargicas consideradas curaveis;

III — assisténcia preventiva, no ambito da profilaxia das doencas
transmissiveis, educacio sanitdria e higiene do trabalho;

IV — exames complementares de diagnostico e tratamento;

V — assisténcia farmacéutica.

Art. 33 — Os beneficiarios poderéo utilizar servicos médicos nao
mantidos ou credenciados pelo IPAJM, ficando ao seu cargo as despesas
que ultrapassarem os valores fixados para 0 correspondente tratamento
em tabelas atuarialmente elaboradas e periddicamente revistas.

Art. 34 — Os exames radiologicos, as analises e as pesquisas cli-
nicas realizadas pelo IPAJM, quer para efeito de tratamento ou escla-
recimento de diagnoéstico, quer para atender as exigéncias de posse ou
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afastamento de cargos ou funcgoes do servico estadual, serdo indeniza-
dos pelos beneficiarios em bases néo superiores a 609 (sessenta por
cento) do pre¢o médio cobrado pelos laboratérios particulares.

SECAO XII
Da Assisténcia Social

Art. 35 — A Assisténcia social proporcionard aos beneficiarios a
melhoria das suas condicoes de vida, mediante ajuda pessoal, seja nos
desajustamentos individuais e do grupo familiar, seja quanto as presta-

¢oes de seguridade social, com a amplitude pelas condicoes financeiras
do IPAJM.

SECAO XIII
Da Assisténcia Financeira
Art. 36 — A Assisténcia financeira compreenderé :

T — como empréstimo de concessio obrigatéria:

a) — empréstimo-funeral:
b) — empréstimo-satide;
¢) — empréstimo-nupeial;

T — Como empréstimo de concessio nio obrigatoria :

a) — empréstimo de emergéncia,;
b) — empréstimo simples;
) ~— empréstimo imobilidrio.

Art. 37 — O empréstimo-funeral serd concedido a0 segnurado por
morte de gualquer de seus dependentes inscritog e seu valor néo ultra-

pa}is_saré 209 (vinte por cento) do valor fixado no artigo 30 para o pe-
etilio,

§ 19 — O empréstimo-funeral seré concedido mediante requeri-
mento do segurado, até o valor estipulado pelo TPATM VETADO.

§ 2% — O direito a0 empréstimo funeral prescreveré depois de 90
(noventa) dias a contar do Obito.

§ 3% — O empréstimo funeral nio poderé ser reformado.

Art. 38 — O empréstimo-satide serd concedido 2o segurado sem-
pre que Cle préprio, ou qualquer de seus dependentes inscritos, neces-

sitar de servicos médicos que nilo se enquadrem na assisténcia normal-
mente prestada pelo IPAJM, ou para a aquisicdo de aparelhos e instru-
mentos de corregéo.
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§ 1° — O empréstimo-satide, de valor nunca super.ior a 10 (dez)
vézes o salario-minimo vigente na Capital do Estado, nem 1nf'er10r a 209%
{vinte por cento) désse mesmo salario, serd concedido mediante reque-
rimento do segurado, até o valor estipulado pelo IPAJM em face do
custo provavel do tratamento. g y . 30

§ 29 — O direito ao emprestlmo-saud,e prescrevera dgppls de
(trinta) dias a contar da dgta do :xamtq médico comprobatorio da ne-

i icos referidos neste artigo. i

CeSSIdaé'l e3g(iszr‘2r%)§rtizagéo do empréstimo-satide processar-se-a em
parcelas mensais de nimero nio superior a 48 (quarenta e oito), nem
mferiog 82106—(? e(l)g)e.mpréstimo-sal'lde poderé ser reformado, a critério do
IPAJM., desde que o débito do mutudrio ndo ultrapasse 10 (dez) vézes
0 salario minimo vigente na capital do Estado.

Art. 39 — O empréstimo-nupcial serd concedido ao segurado que
vier ir casamento. ‘ _
i go?grir(():avalor do empréstimo-nupcial nao ultrapassara o qua-
druplo io de contribuigo. ' :
plosdg°sa—lé(godireito ao empréstimo-nupcial prescrevera depms_de go
( nover{ta) dias, a contar do casamento, prpcessando—§e sua amtc;)rtlzagao
em parcelas mensais de nimero nao superior a 24 (vinte e quatro) nem
inferior a 6 (seis). !
§ g" —( (o) e)mpréstimo-nupcial néo podera ser reformado.

ssti roéncei 4 concedido para aten-
Art. 40 — O empréstimo de emergencia Ser
der a dificuldades imprevistas do segurado, 51ev1damgnte fr(l)irrnn%;mrreagi%s:
e justificadas, nido podendo ultrapassar 2 (dois) salarios m
nais, s .
Paragrafo iinico — O empréstimo de emergencia sera amortizado
em parcelas mensais de nimero néo superior a 6 (seis).

i i A dido ao segurado para
Art. 41 — O empréstimo simples sera concedid
atender Ia objetivo socilz)almente justificados, a critério do IPAJMi e seu
valor ngo ultrapassaré 20 (vinte) vézes o sa.dé,rio-mimmo regional.
Parégrafo tinico — O empréstimo simples sera amortizado em
Parcelas mensais de numero ndo inferior a 6 (seis), nem superior a 36
(trinta e seis).

Art. 42 — O empréstimo irr_lobilié.ri.o, de v?,lor.nunca ts)uperlor a
300 (trezentas) vezes o salario-minimo regional e realizado s2040a gizzﬁ-
tia hipotecaria, ser4 amortizado em prazos nao superior a (
08 e quarenta meses), nio podendo ser reformadoé.b_t eagaco muiont
§ 1° — A prestacdo amortizante inicial do d "1‘.0 3 P N
Poderd ultrapassar 60% ( sessenta~ por cento) Qq sala.1)10- g-coumenta%i é
d0 segurad» na época da concessao do empréstimo, e serarzaxaes ot
Sém que disso decorra retragiao do prazo, nas épocas e p‘riopo grvidoresqes~
se verificarem reajustamentos gerais nos vencimentos dos se
taduais,
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§ 2° — O Regulamento desta lei estabelecerd, os critérios de prio-
ridade para a concessdo do empréstimo hipotecario, bem como 0 pre-
cesso de calculo residual para o resgate antecipado.

ért. 43 == Além do juro e da cota de abatimento do débito, as
pfestagoes amor.tlzaiites dos empréstimos referidos nesta Secéo inclui-
rao a cota de ~qu1ta<;zato da divida em caso de morte do mutuério e a taxa
de manutencao, a que alude o artigo 53.
e 1° — As taxas de juros e as cotas de seguro, mencionadas neste
artigo, serao fixadas no plano de custeio do IPAJM.
liquida§c ;(‘;’ gr—n Nc&;(; hgveré cgtadde quitacéio para o empréstimo-satide, cuja
4 CAO ¢ o de morte do mutuario se o
ragrafo inico do artigo 30. R s o
et § 3% — A taxa de manutencéo do empréstimo imobiliario néo inclui-
atparcela de correcdo monetaria, j4 introduzida no processo de au-
mento da prestacdo amortizante, a que se refere o § 1° do artigo 42.

TITULO II
Do Custeio da Seguridade Social
CAPITULO I
Do Plano do Custeio

Art. 44 — O plano de custeio do sist i i
' ema de seguridade social serf
aprovado trienalmente por decreto executivo déleg devendo obrigatd

Art. 45 — O custeio do plan
\ 0 erf
atendido pelas seguintes fontes I:ie rec}gg;vigiencié.rio e assistencial 8

1 — contribuigio dos segurados em geral, mediante recolhimento

de um percentual do saléri
o-de-contribuica do
no plano de custeio referido no artigzt‘);}i'cao’ per. Anlenalmasii £

II — contribuicdo mensal d 5
i g - 0 govérno do Estado e dos orgios de
ggmflgii;;rggao indireta referidos no ftem VIII do artigo 39, conggnad&
buicoes dos izgiggie\gtso’ em valor pelo menos igual ao total das contri-
referido no artigo 44; empregados, de acérdo com o plano de custeio
tenharglic;l—v%%?gribuigio das prefeituras municipais do Estado, que man-
lor pelo menos i coin 0 IPAJM, na forma do artigo 5° desta lei, em v&"
.5 gual ao total das contribuicdes dos seus servidores, d¢

oI%om joml‘)é:«no tde CI:;steio referido no artigo 44;

o~ , cotas e taxas proveniente . a8;
V — receitas de servicos assistencia?s <;io investimento de reservas

VI — doacoes, sub & e
2 v ) vencoes, legado e 0
previstas nos itens precedentes. , legados e rendas extraordinarias, 1
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Art. 46 — Para efeito desta lei, entende-se por “salario-de-contri-
buicéo”:
I — No caso do segurado inativo, o provento de aposentadoria, dis-
ponibilidade ou reforma.

IT — No caso de segurado ativo, remunerado pelos cofres publicos,
a soma, paga ou devida a titulo remuneratorio, como vencimento, salario,
gratificacdo de funcao, gratificacdo de nivel universitario, gratificacio
de risco de vida e saude, gratificacdo de fungéo policial-militar, compen-
sacdo orgénica, auxilio-moradia, representacio, adicionais ou acréscimos
por tempo de servigo, percentagens, prémio produtividade, cotas, abonos
provisérios, comissoes e outras formas de remuneracao que vierem a ser

instituidas.
IIT — no caso do segurado ativo, nao remunerado pelos cofres pu-

blicos, o “salario-base” .

IV — no caso do segurado facultativo, a que se referem os para-
grafos 19 e 2° do artigo 4°, 0 salario-de-contribuicao mantido e atualizado
na forma do artigo 49 e seu § 2°.

V — no caso do segurado facultativo, a que se refere o § 3° do arti-
g0 49, o salario-de-contribuicéo, definido e atualizado na forma do § 3°
do artigo 76.

§ 19 — Nao se incluem no salario-de-contribuicéo o salario-familia,
as gratificacoes eventuals ou por servicos extraordindrios, nem os paga-
mentos de natureza indenizatoria, como diarias de viagens e ajuda de
custo.

§ 20 — O salario-de-contribuicao corresponderd ao més normal de
trabalho, ndo se levando em conta as deducdes e a parte nédo paga por
falta de frequéncia integral.

§ 3% — O salario-base seré fixado pelo Presidente do IPAJM, ouvi-
dos os 6rgdos de classe, quando houver, devendo ser atendidas, nas res-
pectivas tabelas, as limitagoes técnico-atuariais, as peculiaridades da§
c?tEgorias profissionais interessadas e o padréo de vida de cada munici-

0.

§ 4° — O salario-base sera reajustado automaticamente e na mes-
ma proporcio, sempre que for alterado o saldrio minimo do municipio.
§59—0 salario-de-contribuicéo nao podera ter valor inferior ao

salario minimo do munieipio.
CAPITULO II
Do Recolhimento

a que se refere o ftem I do artigo 45,

Art. 47 — As contribuicdes,
orgaos encarregados do pagamento

serdio descontados “ex-officio” pelos

dos servidores.
19 — O responsével pela execucdo do pagamento dos segurados

recolherd, no primeiro dia util subsequente & sua efetivagéio, no Banco
do Estado do Espirito Santo e a crédito do IPAJM, o total das contribui-

cBes correspondentes a cada pagamento.
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_ § 29 ——.O recolhimento far-se-4 juntamente com as demais con-
signacoes destinadas ao TPAJM, acompanhado de relacao discriminativa.

§8Y—As contribuicdes das entidades mencionadas nos itens IT e
III do artigo 45, serao recolhidas no Banco do Estado do Espirito Santo,
a crédito do IPAJM, no mesmo prazo a que se refere o § 1° déste artigo.

Art. 48 — Farao recolhimento direto das contribuicoes:

iI _oosggggggo ativo nédo remunerado pelos cofres publicos;
ik S ibuinte que de{xar de receber vencimentos, em virtude
sy 1,' _ a causa .dg carater temporario, e requerer a manuten-
¢ao do salario de contribuicido nos térmos do artigo 49;

TI==0 : -
20 ¢ 39 do artigoszgflrado facultativo, a que se referem os paragrafos 17

Art. 49 — Na hipétese de 5
. perda total do salario-de-contribui¢ao
com : ’
segui;iioos ;gggi ;e licenca sem vencimentos ou afastamento definitivo, 0
e beneficio, d manter o salario-de-contribuigéio para efeito de desconto
, devendo recolher diretamente ao IPAJM a soma da contribui-

(}5.0, que vinha pagan ;
paga pelo emprepgagd or(.io com a parte correspondente, que vinha sendo

10 2
rado p§deré mggggrlldo perda parcial do salario-de-contribuigdo, o segu-
*ecolhimento direit 0, para efglto de desconto e beneficio, desde que faca
1to da contribuicio calculada sébre a reducio do salé-

rio, acrescida d )
pregador. a parte correspondente, que vinha sendo paga pelo em-

§ 2° — O sal4rio-de ibuica
ou do -contribuicdo, mantido na forma déste artigo
paragrafo precedente, sers atualizado nas épocas e proporgoes em

que forem concedi
Estado. idos reajustes gerais de vencimentos dos servidores de

Art. 50 — N&
Néo se verificando o recolhimento, nos casos previstos

nesta lei o
ei, de qualquer contribuicéo ou prestacao devida ao IPAJM, ficard

0 interessado sujeito aos juros de 1% (um por cento) ao més, além da

taxa de manutencéo, a que se refere o artigo 53.

Paragrafo tinico —
taxa de manutencio serdo
mediante consignacio com
dicial. :

Hébhipétese figurada néste artigo, os juros € &
co rgdgs juntamente com o débito em atrazo,
pulséria em félha de pagamento, ou a¢do ju-

Art. 51 — O atrazo i
. por 6 (seis) meses seguidos no pagamento de
contribui¢ces mantidas, total ou parcialmente,gem caré,t}a)r gffatcult;a.tivo,

Importaré no seu cancela : sk :
Aacdo ou restituicdes ja I;‘;;I;:o automatico, sem possibilidade de revall-
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CAPITULO III
Da Aplicacido do Patrimonio

Art. 52 — O patriménio do TPAJM néo poderd ter aplica¢io di-
versa da estabelecida no § 1° déste artigo, sendo nulos de pleno direito
os atos que violarem éste preceito, sujeitos os seus autores as sancoes
previstas em lei.

§ 19 — O IPAJM empregara seu patrimonio de acoérdo com os pla-
nos gue tenham em vista:

I — rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do pla-

no de custeio;
II —— garantia real dos investimentos;
IIT — manutencio do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

TV — teor social das inversoes.

§ 2° — O plano de aplicacdo do patriménio, estruturado dentro
das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 39 — Os bens Patrimoniais do IPAJM s6 poderdo ser alienados
ou gravados por proposta do Presidente do Instituto, aprovada pelo Con-
selho Deliberativvo e de acordo com o plano de aplicacao do patriménio.

Art. 53 — Reéssalvado o disposto no § 3° do artigo 43 eno § 1°de
artigo 79, t6da transacdo a prazo entre o IPAJM e quaisquer pessoas, fi-
sica ou juridica de direito publico ou privado, segurados ou ndo, pela
qual se torne o Instituto credor de pagamentos exigiveis em datas poste-
riores & da celebracéo do respectivo contrato, s6 poder4 ser realizada com
a garantia do recolhimento aos cofres do IPAJM da taxa de manutencao
para cobertura dos servicos oriundos da transacdo, e ainda para compen-

sar a desvalorizacio da moeda. ¥
1° — As taxas de manutencdo serfo cobradas nas datas de as-

Sinaturas dos contratos, se a curto prazo, ou parceladamente, nos venci-
mentos dos pagamentos creditados ao Instituto pelos contratos a médio
ea longo prazo, cabendo 3 anélise atuarial determinar a forma de co-
bran&!& mais adequada a cada caso, assim como as féormulas dimensiona-
doras do valor dessas taxas, face 2 avaliacio dos custos administrativos,
depl‘eciacﬁo monetéaria e demais parametros intervenientes na solvabili-

dade econdmico-financeira da instituicao. . _
§ 20 — Serfio nulos de pleno direito os atos que violarem os precel-

tos déste artigo, sujeitos os seus autores as sancoes estabelecidas pelo Es-
tatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado.

CAPITULO IV
Da Gestao Econdmico-Financeira

Art. 54 — O exercicio tinanceiro coincidird com o ano civil e a
contabilidade obedeceré, no que couber, as normas gerais do codigo de

Contabilidade do Estado.
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Art. 55 — O plano de contas e o processo de escrituragéo serdo es-
tabelecidos em instrucgdes do Presidente do TPATM, ouvido o 6rgao conta-
bil da Instituicéo.

Art. 56 — Sem prejuizo das normas, a que alude o artigo 54, 2
contabilidade do IPAJM evidenciara:

I — receita e despesa de previdéncia;
IT — receita e despesa de assisténcia;
IIT — receita e despesa de administracao;

IV — receita e despesa de investimentos.

Art. 57 — A proposta orcamentaria para o exercicio deveré ser
submetida pelo Presidente do TIPAJM ao Conselho Deliberativo, até 30 de
novembro do exercicio precedente.

Paragrafo inico — O balango geral, com a apuracao do resultado
do exercicio, devera ser apresentado pelo Presidente do IPAJM ao Tri-
bunal de Contas, até 30 de marco do ano seguinte.

Art. 58 —- Sob a denominacéio de Reservas Técnicas, o balanco ge-
ral consignara:

I — as reservas matematicas do plano previdencial,

IT — as reservas mateméaticas dos pectlios facultativos e planos de
poupanca; ‘

IIT — as reservas de contigéncia ou o deficit técnico.

§ 19 — As reservas matemaéticas do plano previdencial constituem
08 valores, nos términos dos exercicios, dos compromissos assumidos pelo
IPAJM, relativamente aos beneficiarios em gozo de prestagoes.

§ 2% — As reservas mateméticas dos peciilios facultativos e plano"
de poupanga representam o excesso do valor dos compromissos assumi®

dos pelo IPAJM, nessas operacdes, sdbre o valor dos compromissos assum':
dos pelos segurados abrangidos.

§ 3¢ — Asreservas de contigéneia ou o deficit téenico representamm

respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo das r€
servas matematicas.

Art. 59 — No orcamento anual do IPAJM, as despesas liquidas ¢
administracao e as do plano assistencial ndo poderdo ultrapassar respec”
tivamente, de 109 (dez por cento) e 159 (quinze por cento) do total d
receitas aludidas nos ftens I a III do artigo 45, acrescido de 309 (trint
por cento) do aumento de reservas de contingénecia, ou reducéo do deficit

técnico, previstos para o exercicio em que for elaborada a proposta orty
camentaria.
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TITULO III
Da Administracao do IPAJM
CAPITULO I
Da Organiza¢do Administrativa
Art. 60 — A organizacdo do IPAJM compreendera:
I — como responsavel pela administracdo geral:

a) — a Presidéncia, ao nivel de dirggﬁo superi_ox_'; : .
b) — o Conselho D,eliberativo, 20 nivel de definicdo normativa e
Superviséo.

IT — como 6rgdos técnicos ou executivos, subordinados adminis-
trativamente a Presidéncia: = o

a) — Departamento de Administracao; .

b) — Departamento de Aplicacdo de Capital;

¢) — Departamento de Estudos e Projetos;

d) — Departamento de Seguridade Social.

i i lineas do item II
Paréerafo unico — Os setores referidos nas a
déste artigogterﬁo as subdivisdes que forem julgadas conveni«ent}e;'se pl?lx::
Maior eficiéncia téenica ou administrativa, a serem criadas no Reg

mento desta lei.
CAPITULO II
Da Presidéncia

i ida por um Presi-
Art. 61 — A Presidéncia do IPAJM serd exercl 3
dente, 6u, nos impedimentos déste, por um V1ce-Pres1den§e,d ambos no
It o coniasho o D D (i:‘égf)nggolr’r%:if:n%e (()e' do Vice-
§ 19 — Os vencimentos e represen (
Presidente do TPAJM serio fixados por Decreto do Poder Execté;n}r)c_). i
§ 20 __ O Presidente sera diretamente assessorado pelo Gabin

da Presidéncia.

Art. 62 — Ao Presidente colrg)petet:ivo.
I — Presidir o Conselho Deliberativo, u _
I — S\l;f)serintender todos os negocios e 0per%co§§;ni<a oIsP':H;émi-
i III — Planejar e executar, com os Orgaos subor )
Nistracio Instituto; A
gIV a1 r;io%gr na forma da lei, os cargos e fur}coets dogggMésgzg;
tOmo baixar quaisq[uer outros atos relativos a administrac p

do Instituto;

V — Prestar contas da administracao.
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CAPITULO III
Do Conselho Deliberativo

Art. 63 — O Conselho Deliberativo sera composto pelo Presiden-
te do IPAJM e por 5 (cinco) membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo dentre os segurados do IPAJM.

Paragrafo inico — O Conselho Deliberativo sera assessorado por
uma Secretaria.

Art. 64 — O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois)
anos, facultada a reconducdo apenas uma vez.

Paragrafo tinico — Ocorrendo afastamento definitivo de um dos

membros do Conselho, seu substituto completar4d apenas o periodo do
mandato do conselheiro substituido.

Art. 65 — O Conselho Deliberativo terd as seguintes atribuicoes:"

I — aprovar, com as alteracdes julgadas convenientes, a proposta
orcamentaria, encaminhada pelo Presidente do IPAJM, nos térmos do
artigo 57.

II — acompanhar mensalmente a execucio orcamentaria e pro-
ceder a tomada de contas, através dos balancetes apresentados pela
administracio;

1 g apreciar, até 15 de marco do ano seguinte, o Balango Geé-
ral e a demonstracio da execucao orcamentaria;

IV — autorizar o Presidente B ais ‘o8 tAEY
mos do § 3° do artigo 52 a alienar bens patrimoniais
- dito‘s’ a_dicaibg:;o?iza;’ quando solicitado pelo Presidente, a aberturadde
- als, bem como as trans o 0 das do-
tagoes globais aprovadas; posicoes de verbas dentr
VI — apreciar o plano de custeio do sist : ial
i & ema de seguridade soC
& ser submetido a aprovacio do Governador do Estado, nos térmos do
artigo 44; )
VII — aprovar novos planos de seguros, pectilios e poupanca, atua"

rialmente estruturados, nos térmos dos paragrafos 2° e 3° do artigo 19

VIII — aprovar, com as modificaco nientes, &
proposta do Presidente sébre o e JUSRHAS COLLTO

w5 quadro e os vencimentos do pessoal d0
Instituto, bem como suas alteracoes . yerna-
He e Bbburke ¢oes, a serem homologadas pelo Go

IX — sugerir & Presidéncia as interésse da
administracéo do Instituto; medidas que julgar de inte

X — deliberar s6bre quaisqu otidos
pelo Presidente; quaisquer assuntos que lhe forem subm

X1 — julgar os recursos dos atos da Presidéncia do Instituto quan-
do interpostos dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

~_ Art. 66 — O Regulamento desta lei determinaré as demais atrl”
buigoes do Conselho, bem como a remuneracio de seus membros.
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TITULO IV
Disposigoes Finais
CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

. — M goza de todas as prerrogativas legais, assegu-~
radas aﬁ)rtSeg/?igo lgl‘f)lljﬁg dogEstado, inclusive isengéq de custas judiciais.
§ 19 — Suas dividas ativas consideram-se liquidas e certas q(;mngg
estejam devidamente inscritas em livro proprio, com observamcla.0 gsm
quisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Estad(? para o messrg uradbs
§ 29 — As operacoes realizadas entre o Instituto e I?Je;l:do ginclusi-
880 isentas de impostos, taxas e emolumentos giev1dos ao ds y e
ve o de transmissdo de propriedade para 0 1‘movel destma ; e il
do segurado, desde que nao seja éste possuidor de outro n y ;
0u povoacio em que esteja domiciliado.

Ari 3 % is por

Art. 68 — Sujeitar-se-20 solidariamente & multa 'dz: 1?er;1 gogglgas

cento) sobre os valores omitidos, os servidores que OTgaTER T L T

de pagamento dos servidores estaduals, municipais € ?:ontr(ilbuigéés B
culados ao regime desta lei, sem incluir consignacoes e

vidas a0 IPAJM y B
: i te vedada a concessdo de qualq
A oo automﬁtlgg.(r)rl}:: dos municipios do Estado e a seus

i r
dependentes sempre que as respectivas Prefeltur%s, fiee V:?‘tix;)::z:ge;% A.})l\(;l :
Mais 6 (seisi meses no recolhixélento iori i;;:gggnen 08
por 6 nvénios referidos no : . o o

Oif?t d?7$6 c—o— O direito & prestacéo de carater prevxtdegcelsééxa“lcl)etie'assm
tencial prescreve nos prazos estipulados no Regulamento i
Art. 71 — Sem prejuizo da apresentacao dg‘ doicdtgg: ‘e presta:
comprobat:é,.ios das condicoes exigidas para a con! mgOS el st
cdes, 0 TPAJM manterd servicos de inspecéo, destina
Preservacio de tais condicdes. *
Art. 72 — Far-se-a divulgagao p "
especial, dos atos ou fatos de interésse gera

erésse particular de um ou mais
do Estado, ou mediante notifi-
ocesso ou registro postal com

ela imprensa, ou em publicacao
os segurados.

§ 19 — A ciéncia de decisdes de int
contribuinte, far-se-4 pelo 0rgao oficial
cagiio pessoal por térmo no respectivo pr

avy o t :
% d§e 2roe cep(%zoa:tos de nomeacao, admiss@o, exoneragao g guzéquggéi?o
tro relativo a servidores do proprio IPAJM serbaig pu;(}lcgs (1)) Y
Oficial do Estado, correndo da data dessa pellllt olcac )
cursos fixados nesta lei ou em seu regulamento. LR o dnde db
§ 39 — 1 expressamente vedada a divulgaca
carater personalistico.
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CAPITULO II

Disposigées Transitorias

COmMo o primeiro dos planos de custeio, &
que se refere o artigo 44;

II — As alteragdes no quadro do pessoal necessarias & implantacio
do regime desta, lei.

Art. 74 — A partir da datg
Presidente do IPAJM aprovars: -
No prazo de 30 (trinta) dias os Planos de amortizacao do

) S
empréstimos de concessio obrigatéria, a que se refere 0 item 1° do ar-
tigo 36;

IT — No prazo de 60 (sessent,
que se refere o item IIT 4o artigo 46

IIT — No prazo de 90 (noventa) dias, os planos de amortizacao dos
empréstimos simples e g énci

da vigéncia do Regulamento Geral @

a) dias, a tabela de salarios base, &

.
b

2a¢ac dos empréstimos imobilidri

140 inicio dentro dog 15 dias sub,
planos de amortizacéo.

§ 2° — Até que seja fixada a tabels referida no ftem IT déste artigo,
08 segurados referidos no item I

do para o IPAJ M, nas bases
sente lei.

Art. 75 — O regulamento geral dqo IPAJM, com base no plano de
custeio referido no item I do art

1g0 73, fixara para o primeiro triénio d:
vigéncia, desta lei, os percentuais de calculos das contribuicoes aludida
nos itens I, IT e I1T go artigo 45

Paragrafo inico - ¢ Regulamento Gera) do IPAJM definira ainda
a Composicao e a competéneig dos 6rgios técnicos executivos do IPAJM.

As Pensdes vigentes na datg da publicagio desta lei se-

rao recalculadas, tomando-ge por base o disposto no artigo 10 e paré-
grafo tunico.

§ 1° — Para efeito do disposto néste artigo, far-se-4 a substituicéo
tribuidas aos p

das cotas a eneficidriog rémanescentes pelas cotas vigentes.
oUmo se o instituidor houvesse falecigo na data da atualizacio do caleulo.

O saldrio de contribuicao que serviu de bgge a pensio, serd atualizad9
para efeito de revisio dg pensio,

§20—A atualizacdo referida néste g
g0 a exclusdp e g limitacéo prevista no artige
ral das pensges.
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s ~ 5 m
§ 3% — Atualizada a pensio, a ela se _aphcaraoa?ﬁoztgslgfgeggf
Processos de rateio, reajuste e extincéo previstos nos 39 do artigo 4°,
§4° —Os ve’ncimentos dos segurados referidos n(in'§déncia e it
que serviram de base ao primeiro desconto para a p;?nte N0 BAFGHES
m carater facultativo, serdo atualizados no mei sf:iga S et kit ity
¢40 do regulamento geral vigorando a partir desta Sertories abiastasatel
contribuicdo dos mesmos segurados, sujeitos as poster S
Na forma do § 2° do artigo 49.

- -, a~
R i e e
mento do Estado as aposentadorias, dlSPOm}?mdad esfepislagﬁo anterior a
reformas, concedidas a qualquer titulo por férca da leg
Presente lei.

10 - Fleam excludos do regimo deta e, par ottt de o
Sentadoria e reforma os servidores st dazaddixl ou pelo INPS para
tham gg condicoes exigidas pela legislacdo estadu

50 dé ’ ; &
a concgsg%o degg‘:; E;g:éggo;o disposto no paragrafo aéligenszl(': Srﬁ% ggr .
grafo 40 do:rtigo 18, todos os encargos sociais de g‘srgoaliia Administra-
assistencial disciplinados por esta lei e dﬂev1dosoz;l(.)e§ por conta do IPAIM
{40 Direta e Indireta do Estado passar&O e
& partir dg vigéncia de seu Regulamento.

: P f = Bt
Art. 78 — Os servidores dos 6rgéos da ign%gllgz:%gai)e ifhé':é;:j "
Indireta do Estado que, na data da regulartr}gnto %I AT %
Inseritog como segurados obrigatérios do Ins ii :‘elste i ot o
0 oy i aries elgdl:‘ie(};gsrg’oé)egs%?ede 14 de marco de 1967’n%i'1ie
0 ec y q ot
ggr%:ﬁllodgegflﬁzgrggntgogeml da Previdéncia So(;:cl)acli,isll))%ssiinr?g i%em o
duir obrigatoriamente para o IPAJM, na forma e
Sy bR idores referidos néste a ,
inico — Para 0s servi s g oy
tempog %irégf.?f °o uc!;l;c;)utado até a data da rttegulacr,ng:tse;i%(i)go, oo A
Parg efeitosda c(;oncessio da aposentadoria por exrfnapos i
'ada pelo INPS sera igualmente computadol, {)axl'essalvado pyf e s
%80 do beneffeio referido no artigo 18 desta le

§ 8° désse mesmo artigo.

i ncidos e
Art. 79 — Os débitos precedentes de recolggzlggtgsE:fadual oy
N80 pg o TPATM quer da responsabilidade %Zs Prefeituras Munici-
dos gaugos’ b s de Administracio direta, quert lei, para a competente
Pais se:égrlgea:r(;ntados na data da vigéncia de-s %ﬁo 'superior a 180 (cen-
amo’rtiza a0 em prestacoes mensais, de nuxpelor sinto ) ot Sk e
0e oitenctfx) qug incluam juros 1/29 (meio po . 3
fina de& g d%agggét?ié amortizacdo dos dté;bitgse nggiﬁgosp ;(:’zsm e
§ 1° — As pres nutencio nem cotas s,
gg;%%ﬂg&ﬂﬁgﬁgageﬁxgﬁ: 312;3 decorra retracdo no prazo da am¢
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zaco, nas épocas e propor¢oes ém que se verificarem reajustamentos
gerais nos vencimentos dos servidores estaduais. 12h

§ 2° — As Prefeituras Municipais que, na data da vigéncia desta
lei, estiverem atrazadas no recolhimento de pagamentﬂos deV{dos ao
IPAJM e néo desejarem fazer uso do crédito facultado néste artlgo., fie'
verdo saldar seus débitos, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da vigén-
cia desta lei, sob pena de sustacio imediata da concessio de novas pres-
tacoes securitarias e assisténcias aos seus servidores e respectivos depen-
dentes.

§ 3% — Os célculos financeiros referen

tas néste artigo integrario o plano de custei
do artigo 73.

tes & amortizacdes previs-
0, a que se refere o item T

Art. 80 — Considerar-se-4 extinto, n
lamento desta lei, o sistema de previdénci
Lei n® 615, de 31 de dezembro de 1951 .

a data da vigéncia do Regu-
a e assisténcia adotado pela

Art. 81 — Fica considerado extinto o Fundo Especial a que se
refere a Lei n? 2349, de 3 de outubro de 1968, transferindo-se para 0

IPAJM o acervo, acoes, direitos, deveres, responsabilidades e créditos or-
camentarios acaso existentes.

Paragrafo tnico — Aos Ju

izes distritais e aos serventudrios da
Justica que tenham ou venha g t

Art 82 — Fica revogado o § 1°, artigo 44 da Lei n° 1997, de 2 de
abril de 1969 e dada, ao

caput” do mesmo artigo a seguinte redacio:
“Art. 44 — A Caixa Beneficente da  Policia Militar constitue

6rg_§.o assistencial dotado de autonomia administrativa, privativo de 0{*'
ciais e pracas, cuja finalidade, organizacio, competéncia e administracio
serdo disciplinadas em Reg

ulamento préprio por decreto do Poder Exe-
cutivo” .

 Art. 83 — As licengas para tratamento de satide do pessoal da
Administracéo Indireta serio atendidas pelos respectivos 6rgaos nas mes-

mas condicoes em que o pessoal da Administragio Direta for atendido
pelo Estado.

Art. 8¢ — O salario-de-contri
ca nao remunerados pelos cofreg
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Art. 87 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ordene, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se contém. : Py
4 (@) Selc):retério do Interior e Assuntos da Justica faca publica-la,
Imprimir e correr.

Palécio Anchieta, em Vitéria, 1° de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Intgr(i)o;eelg;\;;funtos da
Justica do Estado do Espirito Santo em 1° de fevereir -

. el te
Maria Elisabeth Vlen‘tst~ Con Vi T
Chefe da Secdo de Documentacao e Comunicacao

VETO

i i incide
“VETO, parcialmente, o presente prgjetodde tllreziia r?mr‘:if)(’)’, I(:Sns-
Sbre g expressio “em face do custo prm:avelt g T
tante qa parte final do § 1° do art. 37 e sobre toc % o kexta gaan ¥
No caso da expressio vetada, sua improprie R g o 3L
dénci, j4 que nao se pode falar de custo de tratam
feferente 6stimo-funeral . ' o e
n(t);nfl1 :srgggfgtde manifesta superfluld’adg, 1mu;;ole :r?i;et;?c;:elram o
xclusio de todo o texto do art. 85, através do qseus s Cel
'8. Deputados de declarar mantidos em tqdc;s Oi; o Deputadoh &
3247 € 2280, referentes ao Instituto de Previdénc
e ositivo
ali superfluidade decorre do fato de queé) el? ;:)e%ﬁuigg%ilsapmenta-
do Projeto original, se cuidou da extincao, abso ;;o e B
%80 do IPDE, como, por igual, se fez em relacdo
i a aragr inico
\ Strad/(&)séltera("}o feita pela Assembléia na redacao doélo){fggl;lflgi‘sl‘;ler
do art 39, por ;:ia da qual se fez a exclusdo da \explll eslﬁesséo ph
a8 fll’n(;(")es temporarias”, paralelamente 2 (Sjeg assistenciais exis-
ivo que vedava a concessdo de auxilio a entlci‘z(i) ot cgiaaly. shero
tentes em favor de funcionarios (art. 83 dto é)os Jd o T
Perfeitamente gos propositos dos Srs. Depu aidade e lant: 6 tot
SOM suas atuais, caracteristicas, Sem necess - sxpBmtatidnte, fo-
Irmar o vigéncié. de leis que nem implicita, ne
Mmodificadas” .

Vitéria, 1.° de fevereiro de 1971

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
Governador do Estado

(D.O. 6-2-71)
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LET N° 2562
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° — Aos consumidores que forem portadores de cor?r)g
provantes fiscais a que se referem os artigos 37, paragrafo 19, 33 ef) '~
da Lei n. 2261, de 30 de dezembro de 1966, sera assegurada a obten

¢ao de um certificado com o fim de concorrer a sorteios realizados pela
Secretaria da Fazenda .

§ 1° — A cada conjunto de documentos fiscais que totalizarem

a quantia de Cr$ 50,00 (cinquenta, cruzeiros) serda entregue um cer-
tificado de igual valor simbolico .

§ 2° — O valor estipulado no paragrafo anterior podera ser al-
terado com base nos indices de correcao monetaria .

Art. 20 — A Secretaria da Fazenda promovers para cada série
de um milhéo de certificadns expedidos, a realizacio de um sorteio ao
qual concorrerio og certificados emitidog e entregues, com prémios

ém bens ou dinheiro no montante de Crg 25.000,00 (vinte e cinco mil
cruzeiros) .

?a}*agrafo Unico — A critéri
dos prémios referidos nést
alteracdes dy zais

0 do Poder Executivo, o montante

‘ € artigo poderé ser modificado com base nas
Lario minimo vigen

o te no Estado, respeitada a mesma
Proporcéo. Lok
" a0 2 s el s
50 “Alt; 3% — Os prémios e normas complementares necessarios a9
camprimento do disposto nesta jej Serao fixados em decreto do Poder
Executivo.
Art, 4¢

— Revogam-se ag disnosico special-
mente os artigos 43, 44 e 45 dg el n, 298] ge o Sontrério, esp

N. 2261, de 30 de dezembro de 1966.

Art. 5 — Esta lei entra €m vigor na data de sua publicacio.

' Ordeno, portanty g todas as
lacam cumprir como nela se conté
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autoridades que a cumpram e &

O Secretario do Interior e Assuntos de Justica faca publica-la,

Imprimir e correr.

Justic

Palicio Anchieta, em Vitéria, 1° de fevereiro de 1971

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Interig:oedﬁsggzritzos da
a do Estado do Espirito Santo, em 1° de feverei

: -y i
Maria Elisabeth Vieira Con s (B
Chefe da Secao de Documentacdo e Comunicacao

(D. 0. 4.2.7)
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LEI N° 2564
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° — Nos térmos do § 2°, art. 1° da Lei n. 2479, de llef
dezembro de 1969, fica desmembrada do Hospital Colé,nl.a Adauto c(ie
telh.. ¢ integrada no patrimbnio do Manicomio Judici4rio a area 3
terreno com 53.800m2 (cinquenta e trés mil oitocentos metros qtu =
drados) e perimetro de 1.202,50m (mil, duzentos e dois.e meio metr
lineares), situada no lugar “Tucum”, municipio de Cariacica. st

Paragrafo tinico — O desmembramento a que se refere elfro
artigo ohedece as indicacoes da, planta levantada em 17 de setem

de 1970 pelo agrimensor Nilo Athayde Espindula, que passa a fazer
parte integrante desta lei.

— Ficam, também, transferidos ao patrimonio do l\r’I:O
nicomic Judiciario o imével construido na referida area, bem ¢G

vodos 0s méveis e equipamentos nele existentes.

Paragrafo tnico — Os moveis e equipamentos de que trata &s-

te artigo serfio inventariados pelo Departamento do Patriménio, 1o
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Ordeno, portanto a tédas as autoridades que a cumpram e @
facam cumprir como nels se contém,

O Secretario do Interior € Assuntos de Justica faga publica-la,
imprimir e correr,

Palacio Anchieta, em Vitéria, 1° de fevereiro de 1971

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO

PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

Selada e publicada, nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica de Estado do E

0 Espirito Santo, em 10 de fevereiro de 1971.

Mari_a Elisabeth Vieira Conte
Chefe da Secéo de Documentacio e Comunicacéo

(D. 0. 4.2.71)
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LEI N 2565
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
4 seguinte lei: : i h o)

Art. 19 — Fica criada a Secretaria de Adminlstrat(iag, él;:d%"ﬁ'
Sa a Integrar a estrutura administrativa do Poder Executiv o ot

Art. 20 __ O Secretario de Administracao € o rgspogi Est"Fdo
formuhgéo, direcdo e execucido da polit@ca: adrrgnlstlatlvaete bé.csica;

Art. 3° __ A Secretaria de Administracao (i(}mP )
Mmente, em relacdo ao sistema administr'atlvo estadqa~. B %
. a) — orientar e controlar, mediante gxpede%% B baiioet. L8
dscalizﬂ@‘ao especifica, as atividades da admmlstrlacaes A Sris
‘UDervisionar ag tarefas executadas diretamente pf osr Cgrrentes; g
fentra) ¢ pela Assessoria de Assuntos Admlmstra. ivo 4 Britine’ S

) — orientar e controlar, mediante exposicéo oee permanente

Calizacao especifica, a compra de material de conium BB
& SUpervisionar ag tarefas executadas diretamente P
'830 central; . bl

¢) «ap,roceder a racionalizacdo permanente glc;saiti%:gécfés Illilz)é
Cog do Estado analisando os procedlmen_tqs administr - iy
?indo Normas que visem & melhor produt1v1diadeéc(i)9 pessoal, )
Nstalac i s e meios de comunicacio; i

(‘Oes;eg?(l)&ax:? tgu realizar cursos de aperfeicoamento e con
Cursog Ublicos para selecdo de pessoal; . L

eI; — Su;:erintender as atividades relac1ona'das C%Iirilticz:ev::stlg-
Mentog o divulgacio de dados estatisticos e formular a ps Ty e
tin"ial do inativo e as normas relativas & aquisicdo e u
Otlciais; s ,

S promover e controlar a publicacio de atosl ofgfﬁil;iitﬂiw:f
s atividades ge documentacgéo e da Biblioteca Gera Py e

Art, 40 __ Integram a estrutura da Secretarw}aﬁZAS}&

I — 6RGAOS DA ADMINISTRégJ)&O CENTR

1 — Gabinete do Secretirio ( D

2 — Dﬁ/?sggtge Administracio e Encargos Diversos (DAED)

Servigo de Pessoal e Material "

Servigo de Protocolo, Eixﬁeﬁdleir;te e Comuniccao

Secio de Zeladoria e Vig ne

3 — Divisiio de Administracdo de Pessoal (gaAl? f)s e Empregos
(DCR Diretoria de Classificacio e Retribuicdo de Carg

DCE)

Servico de Pessoal d(I)..o Qt:aggo Permanente

Secéio de Cadastro e ¢

Servigo de Pessoal do Quadro Suplementar
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Secao de Cadastro e Lotacao

Servico de Pessoal regido pela CLT

Secéo de Cadastro e Lotacao

Diretoria de Direitos e Vantagens (DDV)
Secao de Contagem de Tempo ke
Secdo de Vantagens e Regime Disciplinar
Diretoria de Pericias Médicas (DPM)
Secdo de Administracio

Secao de Controle e Estatistica

Servico de Inspecao Médica,

Secdao de Exames Complementares

Seca@o de Inspecdo Domiciliar e Funcional
Diretoria de Selecio e Treinamento (DST)
Secado de Provas de Concursos

Servico de Treinamento

4 — Divisdo de Racionalizacéo, Documentacdo e Informatica
(DRDI)
Diretoria de Sistemas e Métodos (DSM)
Servico de Implantacédo e Contréle de Rotinas
Servico de Padronizacéao Legislativa
Diretoria de Armazenamento de
(DAID)
Biblioteca Geral Administrativa
Servico de Divulgacéo
Servico de Arquivo Publico

5 — Comissiao Permanente de Inquéritos Administrativos -=
(CPIA)

Informacoes e Divulgaca?

6 — Contadoria Setorial (C8)

II — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO C)

1 — Assessoria de Assuntos Administrativos Correntes (AAA

2 — Assessoria de Programacio e Orcamento (APO)

3 — Assessoria Juridica (AJ) 10

III — GRGAOS EM REGIME ESPECIAL DE ADMINISTRAC'-]

1 — Departamento Estadual de Estatistica (Art. 5° da Lel 1
2296, de 17 de julho de 1967)

e
2 — Departamento de Transportes (Art. 5° da Lei n. 2296, d
17 de julho de 1967) 5

IV — ORGAO DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1 — Departamento de Imprensa Oficial :
2 — EMFORMA — Emprésa Fornecedora de Material

! % le
3 — SERCOP — Servico Estadual de Racionalizacao e Controd
Operacional,

4 — IPAJM —
Monteiro
V — ORGAOS COLEGIADOS 100
1 — Comisséo de Politica do Pessoal Civil do Poder Executiv
— Conselho de Recursos Administrativos do Pessoal Civil

: a
Art. 5° — Ao Gabinete compete assistir o Secretario na form
do disposto no artigo 63, da Lei n. 2296, de 17 de julho de 1967.
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. A rimo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jeronim

Art. 6° — A Divisio de Administracao e Encargo:3 xelgaearrsfs’
através de seus 6rgéos, compete orientar, superintender e g
atividades-meio relacionadas com pessoal, material, conéﬁmpri(;ndé P
8anizacéo, transporte, portaria, zeladoria, vigilancia, o v
fazendo cumprir determinacoes legais, sob a supervisa lm
lia de Assuntos Administrativos Correntes, visando asseg}léter o

dade ao cumprimento das diretrizes e normas de ca
®manadas dos 6rgios componentes. .

Art, 70 _g A Divisdo de Administracdo de l?egsooa;,e até?rveis;izéisez
Seus 6rgaos integrantes, compete o estudo, Pmp;Sl% B
Orientacio, coordenacdo, supervisio e cont:roled e
Nenteg g, administracao do pessoal civil Flo I%sta 0. A i

Art. 8° — A Divisdo de Racionalizacao, Docutr::e(r;f et(il iiiry o8
Matica, através dos orgaos que a integram, cotmpedo - gy et

Sando g racionalizacao do sistema adrmm.stria 1vgo Q6 matteachio 8
Zar documentacio técnica e promover a gllyu gago oy ok
interésse para o desenvolvimento da Administraca oA SRAINR

Parégrafo Unico — As Assessorias de‘Asspr}tgs e s
Correntes ficam subordinados diretamente a Dglsi(i)nculaqéo crsvind
Cao, Documentacio e Informatica sem prejuizo da

a i venham
Dal & Secretaria em que atuarem e da colaboracio efetiva que

0.
& prestar & Divisdo de Administracido de Pessoal, em §ua ir(;e; icrileias:riat R
Art. 9° — A Comisséo Permanente de Inquérlté(;sc I
108, cuja estrutura e composicao serao defmldosderr;nistraltivos Biosnn
Xecutivo, compete realizar e rever 0s processos adm b
fados bara apurar a¢do ou omissdo de Servidores %lilante solicitagié
Podendo gy acio ser extensiva a outros érgéaos, me
08 respectivos dirigentes. . W 7l i
:Ert. 10wl Agcontadoria Setorial, subordlr}adg, hzerx;?;gu;?ér;;ré’
' 80 Secretario da Pasta, e, técnica:mer_lte, ao org:dct); cia otis A
M por finalidade superintender ao &mbito da Seqltte ara(; e
setorial, a5 gtividades relacionadas com a administrac
tontani , e . 4
Art, 11 — A Assessoria de Assun~tos. Admlmstram;'os (;Oiilc?r:itizs-
desempenharé as atribuicoes que lhes sdo inerentes, na iggrge o
Posto g artigo 2° do Decreto n. 036 — N, de }6 de ]sime B Ao
Art. 12 — A Assessoria de Programacao et‘om?)!sndo e’
gen{)‘aré« as atribuicoes que lhes sao ingrer;g??sd nos térm
? Decreto 036 — N, de 16 de janeiro de . ' 43
Art, 1:;6— A Assessoria Juridica 'desempenrlldarié,nasz gst)%lbélégoleg
qge. Ihes sio inerentes, nos térmos do artigo 69, da Lei n. ,

Julho ge 1967, * i
Art, 14 — A Comissio de Politica do Pessoal i()l;ltlrggaﬁo%%r (I:_i:a 4
s tvo, integrada pelos Chefes dos orgaos de adm geral it o
SeCretapig por um representante da Pgocuradonaal gl

®l0 Chefe da Divisio de Administracdo de Pess(;) ‘ocllitica e
Por finalidade especifica estabelecer as bases da p
Vil 4o Poder Executivo.

te
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inistrativos do Pessoal
t. 15 — O Conselho de Recursos Administra S
Civil c?igdo pela Lei n. 2505, de 19 de fevereiro de 1970, passa a inte-
grar’a Secretaria de Administracéo. \ ol
Art. 16 — Os 6rgaos enumerados nos itens III. e IV do ar i%ica-
desta lei disporao de estrutura propria fixada em legislacao espec

Art. 17 — Através de decreto, o Poder Executivo transferlré,alzz_
1a a Secretaria de Administragﬁo, 0 pessoal e acérvo de bens edI;l pt
rial dos érgaos que passam a integrar sua estrutura, promoven pe.
alteracoes orcamentarias e/ou abrindo os créditos adicionais que
tornarem necessérios. _ .

§ 1° — Enquanto nio for pPromovida a transferéncia referlda

a integrar a estrutura da Secretaria de
Xereendo suas atividades na 4rea das

erem situados, mantidas suas respectivas es-
uadro de pessoal .

Secretarias em que estiy
truturas, finalidades e q
§ 20

. ATt. 18 — A partir gy Implantacio da Secretaria de Admlqlgj
tragao ficam extintog og Seguintes cargos de provimento em comissao:
1 (um) de Diretor Ge

ral do Departamento de Administracdo
Geral, Padrio C-15;

de Pesscal, Padrio C-12; :
1 (um) de Chefe da Diretoria de Organizacio, Padrio C-12; .
ik 1 (um) de Chefe dg Diretoria de Servicos Auxiliares, Padrd
C-12;

m 2 Diretoria de Biometria, Padrio C-12;

m) de Chefe de Arquivo Publico, Padrao C-6; fs-
1 (um) de Diretor Gera] do Departamento Estadual de Estat
tica, Padrio C-13;

1 (um) de Chefe da Divisio de Estatisticg Econémica e Finan-
ceira, Padriao C-11:

1 (um) de Chefe da Divisio de Estatistica Fisio-Demograficas
e Sociograticas, Padrdo C-11;

1 (um) de Chefe da Divisio de Estatistica Militar, Padrio C-11;
1 (um) de Chefe da Divisa

40 de Processamento de Dados, P&
dréio C-11:

1 (um) de Chefe de Divisdo de Analise, Documentacéio, Divul-
gacao e Publicacio, Padrio C-11,
Art, 19 — PFica criado o car

Art, 20 — Ficam criad
COmissao:

1 (um) de Chefe da Divisio de Administracio de Pessoal, Pa
dréo C-13; g0

1 (um) de Chefe da Divisio de Racionalizacéio, Documenta¢
e In.formética, Padrao C-13

1 (um) de Chefe da Divisgo de Administracio e Encargos Di-
Versos, Padrao C-13;
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g0 de Secretéario de Administra(:f"é‘;'1
08 0s seguintes cargos de provimento

1 (um) de Chefe da Diretoria de Classificacao e Retribuicao
de Cargos e Empregos, Padrao C-12;

1 (um) de Chefe da Diretoria de Direitos e Vantagens, Padrao
C-12;

ici edi ao C-12;
1 (um) de Chefe da Diretoria de Pericias Medl.cas, Paczracl)) heiven
1 (um) de Chefe da Diretoria de Selecao e Treinamento,
C-12;

1 (um) de Chefe da Diretoria de Sistemas e Métodos, Padrao
C-12:

)

1..
1 (um) de Chefe da Diretoria de Armazenamento de Inform:
COes e Divulgacées, Padrao C-12;

(um) de Coordenador da Comissdo Permanente de Inquéri-
'8 Administrativos, Padrao C-12;

* (um) de Chefe da Contadoria Setorial, Padrao C-12;

L (um) de Diretor Geral do Departamento Estadual de Estatis-
adrao C-14:

0] ( :- I 2 s

Ueg, P

i oad . s
(um) de Chefe da Diretoria de ~Est‘,ailzs.tlcas Educaciona
» Sociais e Administrativas, Padrio C-12;

isti a0, Cir-
1 (um) de Chefe da Diretoria de Estatistica da Produgéo,
0e Distribuigéo, Padrao C-12;

i i ivul-
1 (um) de Chefe da Diretoria de Analise Estatisticas e D
88680, Padrao C-1;

1
Clllturais

Clilacy

dos, Pa-
1 (um) de Chefe da Diretoria de Processamento de Da
arge C~12

. o g
Art, 21 Fica o Poder Executivq autorlzad';)ozat3 rle;i';sitrgfluzrs by
Créditog cénsi n—ados em Lei Orcamentaria para 19entes i S ot
dlais, g modoga atender aos novos encargos decorr

U Administra g

iara, extin-
Art. 22 _ O Poder Executivo, através’de1 ?jicgitl% t%?fg,aérian do
SUirg ¢/ desdobrara os 6rgios abaixo de nive
% chefigg correspondentes.

de sua publi-
vigor na data

Art. 23 _ A presente lei entra em

cacg'o. p

am e a
des que a cumpr
ddas as autorida
facy Ordenq, portanto a t tdan 51,

M cumprir como nela se co

faca public
impy. O Secretario do Interior e Assuntos da Justica
Primjy ¢ correr.

1



Paléacio Anchieta, em Vitoria, 1° de fevereiro de 1971
CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO

PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da

Justica do Estado do Espirito Santo, em 19 de fevereiro de 1971.
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Maria Elisabetht Vieira Conte
Chefe da Secio de Documentacio e Comunicacao

(D. 0. 4.2.71)

L EI N.° 2566
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sancion
& Seguinte 1ej:

Art, 19 — Fiea elevada para dois salarios .minimosrregu)ngl?_,

& Pensio concedida pela Lei n. 455, de 18 de janeiro de 1901.Az§s vid

vas daqueles que tenham exercido ou vierem a exercer o Govérno o
ado, fnquanto perdurar o estado de viuvez.

. " i correrdo a
. Art, 20 __ Ag despesas com a €xecucao desta dlerléo ser suple-
ntl)nt-..i das dotacdes orcamentarias proprias, que pode
®htadas, se necessario.

" li-
Chos Art. 3° _ A presente lei entra em vigor na data de sua pub
640, revogadas as disposicoes em contrario.

: e a
Ordeno, portanto a tédas as autoridades que a cumpram e

¥
A0 A . e
S&IR cumprir como nela se contém.

. O Secretério do Interior e Assuntos de Justica faca publica-ia,
Mprimiy o correr,

Palécio Anchieta, em Vitéria, 2 de Fevereiro de 1971

CHRISTIANO DIAS LOPES FILYO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

i da
Just; Selad ¢ publicada nesta Secretaria do Intfzr.lor (;e z}zs;llntos
'ta do Estado do Espirito Santo, em 2 de fevereiro .

Maria Elisabeth Vieira Conte 2
Chefe da Secio de Documentacdo e Comunicacao

(D. 0. 4.2.71)
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LEI N. 2567

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPfRITO SANTO:

Faco saber

que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1.9 — O afastamento de funcionério da Agminis?r395°c£;:
reta para ter exercicio em unidade da Administragdo Indireta

3 X ; nao
das pelo desdobramento oy transformacéo de 6rg?,os centrgl.lzado:a e
esta sujeito a limite de prazo e se considera efetivo exercicio pa
dos os efeitos legais.

: Al ; SOS
Paragrafo tinico — Aplicam-se as normas déste artigo aos 1fea 0
de afastamento decorrente de convénios com organismos em (

50 de
Estado se comprometsa a designar funcionérios para a execucdo d
tarefas pré-fixadas,

Art. 2° _ O Poder Executivo, através do

6rgéo proprio de pes-
soal, antes de declarar

a desnecessidade de cargo, em decorrénciargsa_
a0 de 6rgdos, poders, com anuéneia do
pectivo Ocupante, aproveitg

Art. 3.° — Esta, lei entra em vigor na data de sua publicacéio, al-
cancando em seus efeitos at

0dos quantos se encontrarem na situacao
prevista no artigo anterior,

Ordeno, portanto, a tédas ag autori
facam cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interi
imprimir e correr.

. a
dades que a cumpram e

-18,
Or e Assuntos da Justiga faga publicd-l

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 3 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES

Selada e publicada nesta Secretarig

do Interior e Assuntos d&
Justica do Estado do Espirito Santo, em 3

de fevereiro de 1971.
Maria Elisabeth Vieira Conte 3!
Chefe da Secio de Documentacio e Comunicacéo

(D. 0. 05.02.71)
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LEI N° 2568
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPfRITO SANTO:

§ ciono
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu san
4 seguinte 1

i n. 2.505,

Art. 1.0 _ para efeito do disposto no artigo 1f6 g? é_‘: lelslcala de

de 19 ge fevereiro de 1970 os vencimentos inicial e utlivo sdo fixados,
Padrgeg q, pessoal do Servico Civil do Poder Exgcue seis cruzeiros)
o Dectivamente, em Cr$ 156,00 (cento e cinquenta

® C1$ 530,00 (quinhentos e trinta cruzeiros) .

entar,
Art, 90 __ Fica o Poder Executivo autorizado a suplem
Por g

esas decor-
fereto, as dotagdes necessirias a cobertura das desp
fentes desty 1of.

5 Procura-
Art. 30 _ Fica fixado em 15 (quinze) 0;;“&’;%‘;230,
doreg integrantes do Quadro da Procuradoria Ger

al°
Art. 40 _ 0Og arts, 50 ¢ 60 desta lei retroagem oty

ne g0sto de 1970, ficando revogado o paragrafo uni
+ 2,505 de 27.2.1970

de Orien-
Art, 50 __ O vencimento mensal atribuido aOiS caé‘g;)f'i 4., Super-
tadoy Pedagogico E.5.3., Professor de Excepcmnapsré-Pi‘imériO, Pro-
Visor ge Alimentacio Escolar E.5.14, Professor Fisica E.1.9, fica
SO Primgrio 1.1., e Professor de Educagiio de Supervisor de
fEirxla;io em Cr§ 220,00 iauzentos e vinte cruzeiros); o
Sin %

: iros) e o

S 5.4., em I 200,00 _{ausecios 8 cmqtliirzl:?ltg;uez x ses)senta
¢ Inspetoy, Regional de Ensino em Cr$ 360,00 (
“Tuzeirog)

0 de janeiro
dg 19paTt- 6.2 — Og artigos 21 e 22 da Lei %6‘2.391, de 2
¢ 1969, Passam a viger com a seguinte redacao: i 0
sino,
It 21 — O Professor Primério, 0 Sllpegg?cra : ‘o Professor
dol'ientador Pedagégico, o Professor de qucaca:vels Simasdss $obre
veXCepeionais perceberiio gratificacdes vari iy g
gezien eimento g cargo, segundo as necessidades
Mzada, assim qiseriminadas:

cia de cur-
I — parg aquisicio de livros, equipamenm%ng‘;q‘éin aperfeicoa-
fg’ SSpecializaqog e obtenc¢iio de outros instrum
fato Profissiona]:
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a) — 35% (trinta e cinco por cento) quando na efetiva regén-
cia da classe em que estiver lotado;

b) — 35% (trinta e cinco por cento) quando na regéncia de
classe especial de extensio de escolaridade;

A : e
€) — 40% (quarenta por cento) quando na regéncia de class
em pavilhdo de artes, junto aos Grupos Escolares;

A s e
d) — 40% (quarenta por cento) quando na regéncia de class
especial em Escola de Aplicagao;

€) —45% (quarenta e cinco por cento) quando no efetivo exer
cicio da atividade de Orientador Pedagégico;

f) — 45% (quarenta e cinco por cento)
exercicio de supervisio de ensino;

8) — 60% (sessenta, por cento)
especial de educacio de excepcionais.

i S
II — Para o aperfeicoamento profissional e outras necessidade
ligadas ao desempenho de atividades administrativas:

: a0
) — 30% (trinta por cento) quando no exercicio de funcd
de Diretor em Escolas Reunidas;

§ 20
b) — 40% (quarenta por cento) quando no exercicio de funcé
de Diretor em Grupo Escola

r de 4a. categoria; cicio
c) — 459 (quarenta e cinco por cento) quando no exer
de funcdo de Diretor em Grupo Escolar de 3a. categoria; : fun-
d) — 50% (cinquenta por cento) quando no exereicio del de
¢éo de Diretor em Grupo Escolar de la. ou 2a. categoria ou Escola
Aplicacdo”,

quando no efetivo

quando na regéncia de classe

- — Enquanto nio for feito o primeiro provimento dos car-
g0s de Supervisor de Ens

e
ino, Orientador Pedagégico e Professogte‘zn
Excepcionai 0 idas nas alineas e, f e g, do it
I déste artigo, serdo atribuidag

Sémpenhando essag funcées, de

§ 2. — 0 Docente Primério que estiver na regéncia efctiva(‘lu_
Sua classe e possuir formacéo pedagégica comprovada pela condres
sdo de 4 (quatro) etapas do curso de aperfeicoamento de me“s*: o
leigos, promovido pelo Servico da Secretaria de Educacgio e Cul lllcu-’
a requerimento, farg jus & gratificacdo de 10% (dez por cento) ca
lada sobre o valor do vencimento

atribuido ao cargo efetivo, para aten
der a finalidade constante do item I déste artigo.

§ 3. — Para efeito de aquisicdo de g
tuidas néste artigo, consideram

0 que, embora afastado de sua lotacio proprff‘e’
estiver na efetivg, regéncia de escola ou classe, na conformidade do q
dispoe o § 9.0 do artigo 8.0,

r 9.° — O beneficio de que trata o paragrafo anterior serd con-
cedido enquanto nao se realiz

§ 3.°do art ar o Concurso de Remocdo de que tratd
039.°doart. 80,
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e, 22 — Ao Professor Primério, além da grat.lflci?i%a(:ng::véi;a.
Nesta lej ¢ em outras legalmente instituidas, serd atrlblé Holak Tt
tificacio parg hospedagem, a ser fixada por decret04 00 Cquatents
por 2 dentro do limite de 20% (vinte por cento) & oy B e
Por cento) 4o vencimento do cargo, quando, em razacl) sl 35 el
OU da dificuldade qe transporte, tiver de hospedar-se no 1o
Classe em que estiver lotado.

(s abivel,
Pardgrafo tinico — Sem prejuizo da aplicacio da pena ¢
Serg g

i i devolu-
USbensa a gratificaciio prevista néste artigo e exigida a
930~a,0 Est

2 . 7 apurada
ado das quantias recebidas indevidamente, uma vez ap
40 oco

; iy
ITéncia dos pressupostos que autorizam o beneflfl
i in. 801,
Art. 7.2 __ Ficam criados e incluidos no anexf(; sio?aP%iemério 4
€6 de fevereiro de 1954, 1000 (mil) cargos de Pr;)n b
bl 9 Cujo provimento se dar4 em partes iguais, e
eiro de
1971 Art. go _ Esta lei entra em vigor a partir de 1.° de jan
i ram e a
f Ordeno, portanto, a t6das as autoridades que a cump
acam ¢

Mprir como nela se contém.

; blica-la,
im O Seeretério do Interior e Assuntos da Justica faca pu
Primir ¢ corper.

i ;o
Paldcio Anchieta, em Vitéria, 3 de fevereiro de 19

1E’HRISTIANO DIAS LOPES FILHO
A

ULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREQ ANTUNES

A rior e Assuntos da
Selada o publicada nesta Secretaria do Interior e
Tustigy

reiro de 1971.
do Estado do Espirito Santo, em 3 de fevereiro

2 i ieira Conte i
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LEI No° 2569
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

0
Faco saber que a Assembléia Legislativa, decretou e eu sancion
a seguinte lei:

Art. 1.° — Os funcion4rios publicos efetivos, integrant'ﬁgi dig
Servigo Civil do Poder Executivo, que estejam servindo em enti P
arquicas, sociedades de économia mista, emprésas publicas e daes
dacoes estaduais poderdo ingressar no quadro proprio dessas en
des, mediante op¢ao.
§

W =i A manifestacio de op¢do podera ser feital. dentro do
prazo de 60 (sessenta) diag contados da publicacio desta lei. anold 'l

.0 — A aceitacdo da 0pcéo subordinar-se-4 & anuéne acon-
dirigente do 6rgdo que, em sey pronunciamento, considerara as
veniéncias de ordem funcional e ag disponibilidades financeiras.

Art. 2.° — Aos funcionarios que optarem pelo regime da legi:ilgg
Gdo trabalhista, ficg, assegurado o direito de contar o tempo de ser

. 0
prestado ao Estado, para todos 0s efeitos da Consolidacio das Leis d
Trabalho,

-
Art. 3.9 . Através de decreto, 0 Poder Executivo fixaré no

do €
mas complementares quanto & formalizacio do pedido de op¢ao
aspectos com éle correlatos,

Art. 4.0 — Egtg 16i entra em vigor na data de sua publicacio.

- a
Ordeno, portanto, a tédas as autoridades que a cumpram e
facam cumprir como nela se contém.

O Secretdrio do Interior e Assuntos da Justi¢a faga publicd-1%
imprimir e correr,

Palacio Anchieta, em Vitéria, 3 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES

a
Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos d
Justica do Estad

0 do Espirito Santo, em 3 de fevereiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte &
Chefe da Secéo de Documentacio e Comunicacéo

(D. 0. 05.02.71)
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LEI N°® 2570
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
4 seguinte lei:

i mpo
Art. 1° — Poderao requerer apqsentadorla,dcomuggféqggrptfsso% )
de serVi(?o.pljlblico, os funcionarios civis efetivos do q

do Poder Executivo:

i da Lei
I — Nio sujeitos & selecio prevista no § 2° do Artigo 23

P i 1970; = : i em

g T & 2o teltha e Bt ke gy

anteri "YW Quedela participando, nao tenham Optldo(i?aposentadoria

“O;a';gg‘l‘;gb ol e g cdlos g:gliosdisponibilidade de

N serﬁo consi era tra 5.0-
ﬁggf‘der}gb::r(;r;ac:t?;grizrggr?cional e a conveniéncia da Administrac

i a /35,

Art. 29 _ O provento serd proporcional, & raza: (li:gils/lggﬁ%ual st

Por ang dé servico publico prestado, de acério cgénaposentadoria e
®tiver subordinado o funcionério para efeito

tempo integral.
vento, tomar-se-4
g — Para efeito do célcul_o de prover vanta-
por basiagé%:;(f)g lc;:)licv(:ancirlr:lzmzo do cargo efetivo, acrescido das
BeNs a dle inerentes.

i fere esta lei podera ser re-
entadoria a que se re : SR da dkte
querid: I('ite.n?;:"o_doAp?all)zoc? de 180 (cento e oitenta) dias conta
© Sua publicacio.
tado tera
Art. 4° — O pessoal inativo do Tribunal de Contas do Esta

a s d . t 60 1 .

% 2 540, de 30 de setembro de 1970.

- luidos na vigéncia da
os iniciados e néo concluidos decididos
Lei Deﬁga:dion_‘? 201s gzocigssde novembro de 1967, poderdo ser

A forma da presente lei.

Art. 6° — S#o feitas na Lei n® 2 247, de 21 de dezembro de 1966,
83 seguintes alteracoes:



“A pensdo aos ex-deputados é proporcional aos anos de manda-
to, a razéo de 1/30 (um trinta avos) por ano nio podendo ser inferior
a quarta parte do subsidio fixo, nem a éle superior”.

II — O art. 6° passa a ter a seguinte redacéao:

“A receita do IPDE constituir-se-4 das contribuicoes e rendas se-
guintes :

a) — contribuicdo dos associados no valor de 159 (quinze por
cento) sbbre os subsidios fixos, descontada, em folha;

b) — contribuicdo da Assembléia Legislativa correspondente @
159 (quinze por cento) sdbre a parte fixa dos subsidios verba que de:
ve ser incluida anualmente no orcamento do Poder Legislativo,

¢) — contribuicdes dos contribuintes pensionistas no valor d¢
-10% (dez por cento) da pensdo, que serdo, mensalmente, da mesma
descontadas;

d) — saldo das diarias descontadas dos deputados que faltarem
as sessoes;

e) — juros~auferidos pelo Instituto;
f) — doacdes, legados, auxilios e subvencoes” .

III — O § 4°, do art. 39, passa a ter a seguinte redacéo:

legislatura”,

IV — O art. 12 bassa a ter a seguinte redacao:

que o beneficiario se investir em mandato
tico remunerado ou de prefeito de livre no-

meacao do Governador do Estado, bem como em cargos de Secretério de

V — A letra a, do art, 8¢

G
a f—

passa a ter a seguinte redacdo: )
enutados propareional ans anns de ns\;m
s s GUS Pletada nos térmos do § 2° do art. 3%

razao de 1/30 (um trinta avos) por ano, nin p(\dpngq ser inferinr
X0 nem a é&le superior. A pensdo

em qualquer hipotese fica subordinada ao p i contribui-
coes correspondentes g 8 (oito) anos”. e ihepia.des

Art. 7° — Para efeito das altera oes i igo anterioh
ficam revogadas as disposi¢des em co R b s ity

ntrari i ontid
na Lei n® 2247 de 21 rario, especialmente as ¢

i de dezembro de 1966 e na Lei n° 2280 de 2 de f€
vereiro de 1967 (alteracoes: Terceira, Sexta e Sétim;).2
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Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ordeno, portanto, a tédas as autoridades que a cumpram e a fa-
fam cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faca publica-la,
Imprimir e correr.

Palécio Anchieta, em Vitéria, 3 de fevereiro de 1971.
CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

i ior tos da
Selada e publicada nesta Secretaria do IrlteI:lOI e Assun
Justica do Estad% do Espirito Santo, em 3 de fevereiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieix:a Conte
Chefe da Secdo de Documentaciao e Comunicacao

(D. 0. 06.02.71)
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LEI N° 2571
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que g Assembléia, Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:
Art. 1° — Ficam
13 do Art. 2° do Decret,
aprova o Regulament
Militares (R—200),

criadas, em cumprimento ao disposto no Inciso
0 Federal n° 66 862, de 8 de julho de 1970, gue
O para as Policias Militares e Corpo de Bombeirds
3 (trés) Companhias de Transito, organicas d&

PMES.

 Art, 20 A organizaciio e distribuicio do efetivo das ComDoa'
nh1a2s de Transito, referidas no Art. 19 desta lei, constam dos anexos n.
le2.

Art. 3° — O preenchimento dag vagas criadas com as 3 (trés) Sub
unidades de Transito dar-ge-4:

I — No ano de 1971, 1 (uma) Companhia de Transito (1a. Cia.)
com sede em Vitéria QCG da PMES.

Capitéao

1° Tenente
2° Tenente
Subtenente
1° Sargento
29 Sargento
3% Sargento
Cabo
Soldado

= o =3 s b =

—
o=l

II — No ano de 1972, 1 (uma) Companhia de Transito (2a. Cia-)
com sede no 2° BPM em Nova Venéeia

Capitéo

1° Tenente
2° Tenente
Subtenente
1° Sargento
29 Sargento
3° Sargento
Cabo
Soldado

el wT B e e R e

-
==
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IIT — No ano de 1973, 1 (uma) Companhia de Trénsito (3a. Cia.)
Com sede no 3° BPM em Alegre

Capitao

1° Tenente
2° Tenente
Subtenente
1° Sargento
2° Sargento
3% Sargento
Cabo
Soldado

e B B Rl - Nl o

ey
=]

Art. 49 — A despesa decorrente da execuqﬁg de:t:u;ie ézl;fgga?
Conta da (iotagéo orcamentaria prépria, que podera se

Art. 59 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, re-
Vogadas as disposicdes em contrério.

i e a fa-
Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram
f@m cumprir como nela se contém.

icé-la,
O Secretério do Interior e Assuntos da Justica faca publicé-la
Imprimir e correr.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 3 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO

A
ARY QUEIROZ DA SILV
PAUL% AUGUSTO COSTA ALVES

etaria do Interior e Assuntos da

Selada e publicada nesta Secrem 3 de fevereiro de 1971.

Justica do Estado do Espirito Santo,

i L% £
ia Elisabeth Vieira Con St
Chefe da gg;l;o de Documentacdo e Comunicagao

(D. O. 6-2-T1)
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L EIN.? 2572
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESP{RITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1.° — Fica criada a Superintendéncia, dos_PI"<)]'_et°S de uI:,;
larizagdo Industrial (SUPPIN), cqm personalidade juridica e a

nomia técnica, financeira e administrativa, vinculada & Secretari
de Industria e Comeércio.

Art. 2. — A Superintendéncia dos Projetos de Polarizacdo In-

dustrial tem sede e f6ro na Capital do Estado, gozando, no que S€
refere a seus bens, re

gados ao Estado.

B 30 A Superintendéncia dos Projetos de Polarizacéo In-
dustrial tem por finalidade:

I — Promover e/ou executar a elaboracio de estudos visar:gg
a implantacdo de nticleos destinados & localizacio de industrias ¢

especificacdo de seu objetivo e da politica fiscal e juridica necessarid
a consecucio désse objetivo,

II — Executar fiscalizar e atualizar planos diretores que forem
estabelecidos para i

a implantacéo de nucleos ou centros indqstrinis:bdas
IIT — Promover, direta ou indiretamente, a execucio de 1

as obras de infraestrutira necessarias A instalaciio de industrias;
IV — Pre

star -assisténcia aos empreendimentos adequados &
planos diretores.

V — Promover estudos tendo em vista o desenvolvimento equi®
librado das 4reas a

. g -
; . djacentes aos nucleos e centros industriais e §
gerir as medidas nece

ssarias 3 obtencéo désses resultados;
VI — Prover as 4

" e
, reas selecionadas para nucleaciio industrial d_
base habitacional de baixo custo, atendendo ao problema social e €
tando especulacao sobr

€ 0 custo dos terrenos e benfeitorias beneficid”
das pelas obras de urbanizacio;

. e
.. VII — Participar, inclusive mediante subscrigio de capital d_
entidades publicas e pri

vadas cujos pro ajustem as fin
dades da entidade; jos programas se aj

VIII — Promover g obten
terno inclusive através de cony
as formalidades legais; -

: X — Promover providéncias junto g 6rgéos ou entidades gn'
blicas ou privadas no interésse da execugio de medidas, especialm

¢do de financiamento interno oui(;:;
énios, acérdos ou contratos, obedec

84

. 2t 1A A ) i
ndas e servigos, das regalias e privilégios outor-

a rodovia-
te no que diz respeito & elaboragdo de projetos d:a ,’ﬁiﬁiﬁezﬁomumca-
ria, ferrovidria, hidroviaria ou portuéria, de san itamento de recur-
€0 ¢ urbanismo que tenham por objetivo 0 pecion o 5 implantagio
$0s hidrologicos, energéticos, e outros relacionados

de indﬁstrias; o ietivos

X — Promover ampla e continua divqlgagao de seus obje

€ atividades, visando & atracéo de investidores;

ao exer-
XI — Promover todas as demais medid;_setrilveg:ssé.rias
cicio de suas atribuicoes e consecugao de seus obj :

5 io In-
Art. 4° — A Superintendéncia dos Ptr.c‘),]:_tos de Polarizagao
dustrial tem a seguinte estrutura administrativa:

I — 6RGAO COLEGIADO

Conselho Deliberativo. I Th i ik < 1 Il bk b
II — OGRGAO EXECUTIVOS

Suverintendéncia

Divisoes

Diretorias

Servicos

Secoes

ITT ORGAO DE ASSESSQRAME%;T",I(‘)CS) s ob
ASSt;.s—soria de Assuntos !}dmlmst:;‘:;ln ko]

- Assessoria de Programagédo e Or¢

Assessoria Juridica

re-
serd integrado por rep
Art. 50 — O Conselho Deliberativo

i aos:
Sentantes dos seguintes 6rgao i
i 1 e do Comercio; i
I - Segretatr;?ig aEIxrg(izﬁigiaa do Conselho de Desenvolvi
IT — Secre

Econdmico: rito Santo;

iri to;
3 do do Espirito Santo;
a dustrias do Estado do oy
IV — Fedf?fszgi% é(ri::?algos Projetos de Polarlzacdaf) tI;::: 3
Y—o Supgnrlébresentante da Federa&‘ﬁg id?iscemexilcsaminha e
colhidn'\ dlént; nomes componentes de lista triplice,
0 6rgdo;

" § 2.0 — O mandato dos repr
bem como dos respectivos suplentes,
reconducio.

lslc;% — A presidéncia do ch;zil)hg
Secretaria da Industria e do Com ;

R S ntante da Superintendéncia dos Projetos de

tar da
POIariz'saQ%g Edgsgggefﬁo terd direito a voto quando se trata

a ceira.
Apreciacao de atos relativos & sua gestdo finan

te artigo,
ntes referidos nes
i?rgt?ie dois anos, podendo haver

caberd ao representante da
na sua falta, ao represen-
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i obre:
Art. 6.2 — Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sb -
I — Projetos de alteracéo da legiil?qié.o relativa & Superinten
é Projetos de Polarizacdo Industria, : '
denciaI(%o_s_ Plimejamento global das atividades, or(;ament;), Pflci’g_ra‘
mas anuais e normas de procedimento administrativo da au a{qdo bi-
III — Balancetes mensais ou prestaciio de contas anua:
mitindo parecer a respeito; o
iy eIV — Pr%cessos relatgros a contrato para execucéo de é’blI‘is_
ou fornecimento & Superintendéncia dos Projetos de Polarlzaga
dustrial, observando se foram cumpridas as formalidades legais; vanti
V — Organizacéo do quadro de pessoal, seus d1rei'co(si (_30 o o
gens, deveres e responsabilidades e gratificacoes, submetendo
mologacio do Governador do Estado; 3 £ b VRN
VI — Processos relativos a aquisicdo, alienacéo, cessao OProje'
cacdo de materiais, maquinas e bens da Superintendéncia dos
tos de Polarizacéio Industrial ou a ela propostos;

- '] au’
VII — Onveracgdes de créditos ou financiamento em que @
tarquia seja parte;

’ eralc
VIII — Convénios com outros 6rgios do poder publico fed
estadual ou municipal.

1 cip K ~ o tex-
Paragrafo tinico — Em caso de duvida na, interp}‘etagaoegolucﬁo
to leral ou no caso de sug emissdo, o Conselho baixaré r

a respeito.

Art. 70 — Ao Su
de Polarizacio Industri
exercer atribuicdes
administrativa e técnica da entidade 208

Art. 8° _ Ag DivisGes, através de Diretorias, Servigos e Sec0e
compete dar e

ogra”
Xecucdo sistematica aog planos, orcamentos, plggm.
mast e atividades da Superintendéncia dos Projetos de Polarizaca
dustrial.

Paragrafo tinico —
jetos de Polarizacdo Indy

O Regulamento da Superintendéncia dost:"ﬂ:
strial fixaré4 o nimero de Divisdes, Dire
Servicos e Secdes, definindo as atribuicées de cada um. ren-

Art. 9° — Ag Assessorias de Assuntos Administrativos Cors
Programacéo e Orgamento e Juridica, com ap6io de servico r
. Pessoal almoxarifado, tesouraria, contabilidade e conres_
le or¢amentério, exercerao as atribuicdes que lhes sido conferidasi7 de
pectivamente, pelog Artigos 170, 66, 67 e 69 da Lei n. 2.296, de
julho de 1967.

P! n-

Art, 10 — A Superintendéncia dos Projetos de Polariza(}a:% Ide
dustrial dispord de quadro préprio, cujo sistema de classificaca

cargos e de remuneracio sers

e—
aprovados por Decreto do Poder EX
cutivo. atl
§ 1.2 — No sistema de classificacdo serio previstas todas as rine
vidades permanentes necessarias 3 execucdo dos servicos da supeoal'
tendéncia, atendidas as peculiaridades de sy administracéo de pess

86

§ 2.0 — O sistema de remuneragio sera elalzioraggbt;elrﬁgo gg(l) v;cs):
ta o valor das respectivas atividades gl(z)irri!cl)el;xcl?gi(;n o(? 1
dendo haver retribuicdo inferior ao s

a
§ 3.0 A escala de valores das categorias e (clloasss::l ;11% SSigf)e?a A
de remun‘erazéo serd fixado, se possivel em fungao
ario minimo.

i essoal
§ 4. — Além do pessoal do quadro podei‘z.ris:rs :I%m;it;(ggoptendo
temporario e de obras e especialistas, OO tta B0 & 59:fate Srtign,
®m vista os principios enunciados nos par g; io e do de obras no po-
§ 5.0 "0 salério de pesacal e pOr e epondenites da prépria
deré; ser superior ao de cargo de atribuicdes corresp
Uperintendéncia.

em vista
§ 6.0 — O salario de especialistas ;e;l(;i ogiZi%nﬁgdgo b
rau de especi a maior ou ragrafo
gesetlxl'a%fiﬁodengsc)pefcizcl:?a.lrilfia(fas.c:l;i%o ao limite estabelecido no parag
anterior,

Superintendén-
i pessoal da Su-
os atos relatwos: ao 1 mpeténcia do .
cia dogx II}r'c)'1e1to_s_dzog’(c):arizac;sio Industrial isgoedgorcx(s)taxr‘)io de portarias
perintender{]te observada a legislaqai) gﬁpil;ltémm
Publicadas peia imprensa ou em bole

a a cidos em
t. 12 Os Cargos de chefia e direcao serao exer
Art. e

Comissao .

‘= ida & Su-
etribuicdo devida L.
e modalidade da T ial pela execucao
Art; 18 — O g:?gtos de Polarizagao I{‘du::r:;iﬁ%ados em Re-
Dg;‘intenidencaa %%sras d]e sua competéncia serao €sp
Servicos de

ivo.
Solugéio propria do seu Conselho Deliberat

g amen-
: sas constardo de orc o
as receitas e despe 50 Industrial
o 8 Sieiniendéncia dos Projels de, Flaries
Maneira g evidenciar o programa an

rintendéncia dos Pro-

e .
Art. 15 — Constituirdo receita da Sup sua propria execucao

uladas a
jetos de Polarizagio Industrial, vinc
Or¢amentéria: do Estado e
. As dotacdes globais destinadas pelo Govérno
B 0
Subveneg tros 6rgaos; a; \
IIqoiS gi glgta@es ke qugl qggrsgravti‘;?e de outra natureza;
o I uto da venda ito; i
e N rodits 0g o;)efgg‘a(ﬁz e Bancdsioe. d8, qiatt- o
V — O produto de juros €6 EHCL " Sae Polarizag ature-
Pertencentes a Superigt;rﬁié:cgaedoutras rendast qu?iepgﬂ:;iagﬁo In-
R deve caber & Superintendéncia dos ~ Projetos
Qustrig)
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’ éncia dos Pro-
Art. 16 — Os balangos e contas da Superintendencla pi
jetos de Polarizagio Industrial, depois de devidamente aprovados P

3 : do
lo seu Conselho Deliberativo, serao submetidos ao julgamento
Tribunal de Contas.

Art. 17 — Para organizacio de sua contabilidade a Superin-

tendéncia dos Projetos de Polarizagio Industrial obedecera as leis
reguladoras existentes,

Art. 18 — Com prévio parecer do seu Conselh9 Dehberalgir‘g
podera o Governador do Estado autorizar a Superintendéncia QSS b
jetos de Polarizacdo Industrial a realizar operagGes de crédld 0 ol
qualquer estabelecimentn ou entidedes de erédito do pais ou do

¢ A i) AR em-
terior, cabendo-lhe atender com Seus recursos & solvéncia désses
préstimos.

el -
Art. 19 — O Poder Executivo, no curso do primeiro f"égdge
mestre de 1971, encaminharé, & Assembléia Legislativa, proje

. a-
lei destinado a constituir og recursos or¢amentérios da autarquia cri
da por esta lei.

Art. 20 — Fica tr
déncia dos Projetos de P
equipamentos da
rito Santo (COPL

ansferido para o patriménio da Supefiinfene
olarizacdo Industrial o acérvo de ‘mater % o
Coordenacéo do Planeiamento Industrial do radtl
AN), adquiridos & conta da participacio do Es

Art. 21 — Fie

) i itar @
a autorizado o Poder Executivo a solicitar
transferéncia, para

a Superintendéncia dos Projetos de Polanza%z?
Industrial, da parte do acérvo constituido & conta das demais en (rito
des integrantes da Coordenacio do Planejamento Industrial do Esp
Santo (COPLA )

Art. 22 — ¥ asse
déncia dos Projet
dos servidores qu

" n-
gurada, no Quadro de Pessoal da 3111’0&“‘3550
0s de Polarizagio Industrial — SUPPIN, a § 'lmén'
e prestam servicos na Coordenacido do Planeja

to Integrado do Espirito Santo —
para manutencdo désse 6rgéo, no r
o Estado, o Banco de Desenvolvime
a Federacdo das Industrias do Est
nhia Vale do Rio Doce.

(COPLAN-ES) e sfo remunerad&%
egime do Convénio firmado el?IS)»
nto do Espirito Santo (BAND -
ado do Espirito Santo e a Comp

Art. 23 — Esta lei entra

~o,
ém vigor na data de sua publicacd
fixado o prazo de 60 (sessenta)

dias para sua regulamentacio.

a
Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram €
facam cumprir como nelg s

e contém,
QO Secretario do Interior e Assuntos da Justica faga publicdl®
imprimir e correr.
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; 3
Palédcio Anchieta, em Vitéria, 10 de fevereiro de 197

HO
CHRISTIANO DIAS LOPES FIL
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

) . da
Selada e publicada nesta Secretaria dofg,l:fggg ge q‘g%lir.ltos
Justica do Estado do Espirito Santo, em 10 de

i Conte
Maria Elisabeth VlLeirg e
Chefe da Secio de Dccumentacio e Comunicacao

(D.O. 11.2.71)
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L EIN®° 2573
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Assem 0
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sancion
a seguinte lei:

’ “So-
Art. 1° — Fica declarada de “UTILIDADE PUBLICA” aBafr .
ciedade Educadora Beneficente Providéncia, Azul”, sediada em
de Séo Francisco, neste Estado.

ao
Art. 2.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposices em contrario.

e a
Ordeno, portanto, a tédas as autoridades que a cumpram
facam cumprir como nela se contém.

-1a,
O Secretério do Interior e Assuntos da Justica, faca Pmeé‘
imprimir e correr,

Paléacio Anchieta, em Vitéria, 10 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES

Selada e

da
publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos
Justica do Esta

do do Espirito Santo, em 10 de fevereiro de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte

Chefe da Secio de Documentagio e Comunicacio

(D.O. 13.2.71)
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LEI N° 2574
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
2 seguinte lei:

Art. 1.° — £ declarado de UTILIDADE PﬁBEiI(iA l\(l)l uclzleigit;ic; S&oa-
clal de Ja;:afaipe, com sede no Balneario de Jacaraipe,
Serra_

Art. 2.0 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
Tevogadas as disposigoes em contrario.

ea
Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram
fagam Cumpx'fr como nela se contém.

cé-la,
O Secretério do Interior e Assuntos da Justica, faca publi
Imprimir e correr.

s
Paldcio Anchieta, em Vitéria, 10 de fevereiro de 197

FILHO
CHRISTIANO DIAS LOPES
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES

s da
Selada e publicada nesta Secretaria do g?:éﬁ% % eATSI';Ill.tO
Justica do Estado do Espirito Santo, em 10 de fe

ieira Conte
aria Elisabeth Vieira Wil
Chefe da Slg;éo de Documentacdo e Comunicaca

(D. 0. 13.2.71)
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LEI N° 257

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber

24 . g ono
que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanci
a seguinte lei:

ir-
Art. 1.° — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder as f
mas Alberto F

ranca, Diogo Everaldo Zurlo, Indtstrias de Madgllzcio
Tardin, Industria Eugénio Meneghelli Ltda., Cust(’)di'o Forza Co mpen-
& Exportacdo, José¢ Bonificio Bonatt, Serraria & Industria de Co-mpos-
sados Alves Marques Ltda., e Gerlindo Capucho, um crédito de le cete
to no montante Cr$ 100.577,50 (cem mil, quinhentos e setent.a senil
cruzeiros e cinquenta centavos), correspondente a  50% (0“}211& o Sl
por cento) de prejuizo que lhes causaram as inundacdes ocorrl > gor-
janeiro de 1970, nos municipios de Colatina e Sio Mateus, no

IS.:
mos das averiguacoes e informagbes constantes dos processos 1
G. C. 0386 e G. C. 842,

5 ar-
Parégrafo tinico — O crédito de impésto de que trata este
tigo sera utilizado pela fir

ua-
ma beneficiiria em um minimo de 4 éga a
tro) parcelas quinzenais, iguais e sucessivas, transferindo-se p
quinzena subsequente o saldo que ndo puder ser utilizado.
-~ o.
Art. 2.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacd

Art. 30 Revogam-se ag disposi¢des em contrario.

Ordeno, portanto, g
facam cumbrir como nela

O Secretario do Int
imprimir e correr,

, a
todas as autoridades que a cumpram €
se contém,

erior e Assuntos da Justica, faca publicd-1®

Palacio Anchieta, em Vitéria, 10 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

a
Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos d
Justica do Estado do fispirito Santo, em 10 de fevereiro de 1971.

Maria Elis

abeth Vieira Conte
Chefe da Secdo de

Documentacio e Comunicacio

(D.O. 13.2.71)
92

‘

|

ff LEI

O
0 GOVERNADf)R DO ESTADO DO ESPIRITO SANT

N.° 2.576

1

. . V

médio (1.°
Art. 2.° — Ficam criados esta_belecimento: 2511?381337 abe: D
ciclo) nf:s sedes dos Municipios de Viana, tslt)e;ralrupi e Burarama e no
sedes dos distritos de Rio Bananal, WaMsh oo oy
bairro de Guandu, na cidade de Cachoeir

»
s “anexos” de
fo tinico — Ficam extintos 0 :igxalglrzd%as localidades
esmbefg{i%;atoz oficials de ensino que acf:smeducandérios criados e
referid"?s neste artigo, incorporando-se
< -
acérvo das unidades extintas.

o fessores
de formacdo de professi™
icam criados cursos spolis. Muniz  Freire,
i art, 8.9 r;;:mfclic;ios de Viana, Mant%%%r:o}l:éus do Norte, Mu-
I()Z‘fnﬂé]l({gi gganrra Pinheiros, Mont%{)l;l&‘?a
curiei éaSanta Tereza e no distrito de

sta lei
) sino de que trata esta io
tabelecimentos de en viana; Ginési
Art, 4.5 — gzi:SEstadual e Escola Igoirma%;s(é;dual Sdo Felive
nominam-se Gin Normal da Serra, Ginasio dual e Escola Normal
(Mool @ Bscole - Vivacqus), Gndsio Tstadu
unicipio de

inési dual e Escola Nor-
de Bananal (Municipio de Linhares), Gindsio Esta

: Trupi (Mu-
. . Ginasio Estadual de e
; icipio de Iuna)‘,‘ G}n de” em Burara
g;i}pqe cllbagib:a)(Mcl;linnlgsli)o Estadual iwll)soréinggf)enEstadual de Guatn-
10 de ) 1m e
e i Itapemir ) Normal de Man
Municipio de Cachoeiro de irim), Escola ne
i i b o, rmal de Conceicdo
du (cidade de Cachoeiro de Ita Freire, Escola No kA
Snnld Muniz Freire, 1 de Montanha,
e ol Norma;u:lle de Pinheiros, Escola §g§§1131 de Mucurici e
(Ella Blarra, ESCImczile I‘lI'a?orm Jesus do Norte, Escola
Scola Norma

Escola Normal de Santa Tereza. b B B
ica criado 0 Gindsio EStaduando o Instituto Edu-
S0’ Af)t i 5.0(;; I\ﬁ‘acruipe nesta Capital, absorve
", no bairro ’

A dn Policls SR anexos proprios da Lei
e incluidos nos ) =
n BOIA?' g'od:fgxig?goc r(iizd(;gm’ os seguintes cargos de provimen
. s Q '
efetivo e funcoes gratificadas:
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90 (noventa) Cargos de Professor de Ensino Médio, E.1.5. i

15 (quinze) Cargos de Secretario de Estabelecimento de Ensi-
no Médio, E.1.6.

10 (dez) Cargos de Escriturério Datil6égrafo, E.1.1.8.

20 (vinte) Cargos de Inspetor de Alunos, E.4.1.5.

15 (quinze) funcoes gratificadas de Diretor.

Art. 7.° — O art. 1.° da Lei n. 2.404, de 10 de fevereiro de 1969,
passa a ter a seguinte redacio:

“Passa a ter a denominacgo de Colégio Estadual e Escola NO;
mal os estabelecimentog oficiais de ensino médio, com sede 1
cidades de Baixo G

uandu, Nova Venécia e Afonso Claudio”.

. Art. 80 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei cor
rerao pelas dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 9.0

— Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca0,
révogadas as disposicoes em contrario.

Ordeno, portanto, a tédas as aut
facam cumprir como nela se contém.

: O Secretério do Interior e Assuntos da Justica, faga publicd-1&:
Imprimir e correr

a
oridades que a cumpram €

Palicio Anchieta, em Vitoria, 10 de fevereiro de 1971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
UREO ANTUNES

JOSE DE SOUSA SILVA

Selada e publicada, nesta Secretaria do Interior e Assuntos d&
Justica do Estado do Espirito Santo, em 10 de fevereiro de 1971.

Mari

a Elisabeth Viei
Chefe da Sepio Vieira Conte

de Documentacio e Comunicagio

(D. 0. 13.2.71)
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LEI N° 2577
O
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANT

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

dos

Art. 10 — Aos cargos integrantes dos qugsdtg%so dspgnggfe ot

érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciério - eis de vencimentos vi-
que couber, os sistemas de classiflcagatt)iv% niv

gorantes no servigo civil do Poder Exec i

la-
- Os 6rgdos dos Poderes Legislativiofi :ag;odi:iﬁ?orei .
borarﬁg rgtézéo_ge junho de 1971, projetos de c;?aifri o, i
buicdo dos cargos das respectivas Secretarias e

' sem
Rkt %ISPOStO nlzsstsaifig;.gﬁo dos cargos referidos énesrtgce%rigigoae -+
Daradiénseis ;) ?er%iqo civil do Poder E);((eicel:lfé\;%aseravgl i cons?-
uicoes, para ade oo

;{a‘relflién‘;&t;cg)e ds: izuztggnci(}mentos, respeitado 0 sistema de

argos em comissdo, levar-se-a

Art. 3.0 — Na classificaciio dos ¢ tivos 6rgdos, na organizagdo

€m conta o nivel hierarquico dos Iespec
dos tres Poderes do Estado.

. b+ g p g ) ]
’

do até a data
vidor sofrera reducio do que vem, legalmente, perceben

, sua§“ig.§n—(iia2\os atuais funciondrios é asse

tagem pessoal, nominalmente identiﬁ“c:‘:;};’ul zr e
Cimento dos cargos efetivos de que sa e
Ty e & (e e se refere o § 1.° ndo incidirao

s a diferenca a qu 4, em virtude dela,
l‘eaiust§a i':nto g?g:?ven!ent" nem se estabelecera,

Crim§ina%§,o n?ﬁrﬁ?ﬁf@? %e: ‘vencimentos referida neste artigo in-
3.0 —

nibilidade.
Corpora-se aos proventos da aposentadoria e da dispo

rada, a titulo de van-
glcliiferenga entre o ven-
vencimento que

0 Aplicam-se 8208 funcioné{ios de seln{igos auxiliares
do Tl'iélrxgal 5de Contas do Estado as disposi¢des desta lei.
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Art. 6.° — Atendendo & necessidade dos servigos, os Chg_fgiségg
Poder Legislativo, inclusive Tribunal de Conta_s, e do Poder Ju e1 el
poderdo atribuir aos funcionéarios dos respectivos quadros os T Ertigo
especiais de trabalho e condigdes previstos nos’lt.ens Ie II. d20505 1
18, Artigo 19 e Artigo 20 com seu paragrafo unico, da Lei 2.509,
19.02.1970, observado o disposto no Artigo seguinte.

Art. 7.° — O funcionario do Poder Judiciario, do Poder L:gg:_
lativo e do Tribunal de Contas, em regime especial de .trabglhg, per-
bera, além do vencimento bésico do cargo, uma gratlﬁcaga% tie 30
centuais idénticos aquéles estabelecidos nos itens Ielldo IIm%ntoS
da Lei 2.505, de 19.02.1970, aplicados, porém, sébre os venci it
béasicos dos cargos equivalentes ou assemelhados constantes do q
permanente do Servico Civil do Poder Executivo.

i ata
Art. 8.° — Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contadofgxia;l go -
da publicacdo desta lei, o Poder Executivo baixari decreto fi

VP A ros dos
equivaléncia ou assemelhacio dos cargos constantes dos quad
trés Poderes.

ao
Paragrafo tinico — A fixaco de equivaléncia ou asseineglg;}l e
a que se refere éste artigo decorrera de pesquisa, levantamento

i 3 e 3 T A i tante
lise realizadag por grupo constituido de funcionérios represen
de cada Poder.

e

Art. 9° — Ag funcionério atingido, ou optante, pelo re%-

especial de trabalho, é proibido receber custas ou emolumentos, -abq 1ho,
quer titulo, e poderdo ter exercicio em mais de um setor de traba

el <l
56 necessario, para completar o horrio minimo previsto para 0 T
pectivo regime.

s—
Art. 10 — Og vencimentos mensais do cargo de Oficial deSJ:m
tica do Tribunal e de Comarca de terceira entrancia sio fixado ah
Cr$ 400,00 (quatrocentos Cruzeiros) e das Comarcas de segun cin”
primeira, entrancias, respectivamente, Crg 350,00 (trezentos €
quenta cruzeiros) e Cr$ 815,00 (trezentos e quinze cruzeiros) .

Pardgrafo tinico — Os funcion4rios referidos neste artigo na?
perceberao custag pelos atos que praticarem, as quais serao recolh
das aos cofres do Estado, ne

m perceberd io pelo exercic0
de jornada especial. p— o

Art. 11 — As despesas decorrentes desta lei correrdo & Cog,?_'
das dotacoes Proprias, podendo o Poder Executivo, suplementa-las a
vés de decreto.

Art. 12 — Est
revogadas as disposi

96

a lel entra em vigor na data de sua publica¢a®
C0es em contrério,

Ordeno, portanto, a toédas as autoridades que a cumpram e a
facam cumprfr como nela se contém.

i lica-la,
O Secretirio do Interior e Assuntos da Justica, faca public
primir e correr.

i 971
Palacio Anchieta, em Vitéria, 10 de fevereiro de 1

CHRISTIANO DIAS LOPESAlli"I‘}‘EI:ISO
PAULO AUGUSTO CCSTA

suntos da
Selada e publicada nesta Secretari% gg fgzigigg ?i eAf971.
Justica do Estado do Espirito Santo, em 1

i ieira Conte
ria Elisabeth Vieira ok
Chefe da Snggéo de Documentacao e Comunicag

(D.O. 13.2.71)
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LEI N.° 2,578
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber

ue & ‘Slati :
& Seguinte lei. que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono

Art. 10 — mj 5 %
rt. 1 Fica alterado o Anexo & Lei n. 2505, de 19 de fevereiro

de 1970, na parte relativ
, 3 ativa 20 Grup: aci oo ue
passa a ter a seguinte constituigﬁg):a b A g

07 — FISCO
o Total de cargos  Denominacio Codigo
1 25 Técnico em Tributacio 07.1.13
Superior
2 123 flrf;:rivéo de Rendas 07.3.11
T, petor Fiscal 07.2.11
Principal 150 Escrivio de Rendas Auxiliar 07.2.8
3 200 Inspetor Fiscal Auxiliar 07.2.8
Médio 400 Auxiliar de Fiscalizagio  07.39

— W .
fevereiro de 1970, o ‘i:t? acrescentada ao artigo 20 da Lei 2505, de 19 de

em .
“IIT — Jornada, III com a seguinte redacdo:

es
07 — FISCO para todo pecial para os ocupantes de cargos do Grup°

S 08 niveis: 1000
Art. 39 : % (cem por cento).”
Aos ocupnantes dog en rgos do grupn 07 )__ FISCO néo

se aplica o disposto nos t
i ens '
da Lei n. 2505, de 19 de feverfzi(raolclie:i c;gal(‘)tigo o gy iy

Provimento dos cargos de Técnico em Tribu”

tafigal néao portador
minimo 5 (cinco
Estado.

cursn i 0
) anos de servico supezior. desde oue contiiy

publico prestado exclusivamente a0

98

Art. 5° — Aos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional 07 — FISCO (Anexo da Lei n. 2505, de 19 de fevereiro de
1970) ser4 atribuida GRATIFICAGAO ESPECIAL DE PRODUTIVI-
DADE AFERIDA decorrente de:

I — Manutencdo ou elevacao da receita tributaria direta real,

por férca de atividade fiscalizadora; Gt .
II — Realizacao de trabalho em produtividade e/ou qualidade

Superior ao normal. ;
§ 19 — A gratificacdo a que se refere éste artigo sera concedida
Mediante os seguintes critérios percentuais maximos aplicados sobre o
total obtido pela soma do vencimento base e a gratificacdo por jornada
especial prevista no artigo 2° desta lei:
I — Para Técnico de Tributacdo — 809, (oitenta por cento):
II — Para Escrivio de Rendas e Inspetor Fiscal 709, (setenta
por cento): .
IIT — Para Escrivio de Rendas Auxiliar e Inspetor Fiscal Auxiliar
650, (sessenta e cinco por cento); :
IV — Para Auxiliar de Fiscalizacdo — 20% (vinte por cento).
receita tributéria direta
tre a trimestre, sera feita,
orcional

§ 2° — Na hipdtese de decréscimo da
real, verificada, comparativamente, de trimes s
Nos percentuais referidos no paragrafo anterior, reducao prop
0 indice de decréscimo apurado.

S 89— A adequacdo da concessao da gratificacéo, em face do
disposto no paragrafo anterior, tar-se-4 no trimestre subsequente =
apuracio, através do desconto percentual.

§ 49 — Os Chefes da Divisao de Assuntos Tributarios, da Dirg-
Lria de Processcs Fiscais, da Diretoria de Fiscalizacao e da Di}'et01'1a
de Orientacio e Legislacdo Fiscal, quando néo optarem pelo vencmento

08 respectivos cargos efetivos, fardo jus a gratificagao especial de
Produtividade aferida, calculada na base de 459, (quarenta e cinco por
cento) sobre o padrio do eargo em comissao.

Art. 6° — A gratificacdo especial de produtividade aferida e a
8ratificacdao por jornada especial de trabalho continuario sendo pagas

40 funcionério, durante o afastamento do efetivo exercicio: _
I — Inteeoralmente, nos casos de férias, casamento, falecimento

de conjuge, pais. filhos, irmaos ou quando em licenca por motivo de

acidente em servico;
II — Com reducdo de 509 (cinquenta por cento) nos casos e

licenca para tratamento da propria saude.

Art. 79 — Ter4 direito & percepcio da gratificacio especial ce
Produtividade aferida o substituto no cargo, desde que em exercicio
POr mais de 30 (trinta) dias.

Art. 8° — Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo de Ins-
Petor de Fazenda, padrdo C-13, Escrivdo Fiscal, padréo C-10, Inspetor
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de Rendas, padrdao C-10, Inspetor de Rendas Auxiliar, padrao C-B,a 11111?0
crivao Auxiliar, padrao C-5 e Conferente Fiscal, padrao C-3, enqu “
nao forem aproveitados em cargos do Quadro Permanent.e terao o% ”
rantida a percepcao dos vencimentos relativos aos respectivos carg

. : e
das gratificacoes de representacéo e das atribuidas pela Lei n. 2502, d
11 de fevereiro de 1970.

Paragrafo inico — Os atuais ocupantes dos cargos de Che{;erci‘:
Divisao de Assuntos Tributérios, PADRAO C-13, Chefe da Dire "
de Arrecadacao, Padrio C-12 e Chefe da Diretoria de Processos F}S‘{toé
Padrao C-12, ao serem exonerados désses cargos, farao jus aos diret

a-
e vantagens, conferidos neste artigo, aos Inspetores de Rendas, P
drao C-10. '

A i '-4’
Art. 9 — Os funcionarios beneficiados por forca do artigo 2

da Lei n. 2141, de 13 de outubro de 1965, e pela Lei n. 1524, de e
de outubro de 1960, alterada pela Lei n. 1712, de marco de 1962 € p,,r.
artigo 67 da Lei n. 1716, de 2 de maio de 1962, somente fardo jus é.lp*
cepcdo da gratificacdio de jornada especial e gratificacdo especia 0280
produtividade aferida (artigo 2° e 5% desta lei) se, através do proc ‘iro
seletivo mencionado no artigo 23, § 1° da Lei n. 2505, de 19 de fevere®

3 0
de 1970, passarem a integrar o Quadro Permanente do Servico Civil &
Poder Executivo.

5 A es
Art. 10 — Séo consideradas salario-contribuicfo, suijeitas & d

conto em favor do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerénimo M:?e:
teiro, para efeito de previdéncia, ags gratificacdes de produtividade

rida e por jornada especial de trabalhos, atribuidas aos ocupantes
cargos referidos no artigo 19 desta lei.

art, 11 - A
¢80 por jornada es
aposentadoria .

. ar
gratificacdo de produtividade aferida e a gmt(i);ic
pecial de trabalho incorporam-se aos provent

: ) ~ge-4 em
Paragrafo tinico — No céleulo désses proventos, levar-se-& el0
conta a média das doze ultimas parcelas efetivamente percebidas P

' e
funcionario imediatamente anteriores ao processamento do pedido s
aposentadoria,

0,
Art. 12 — Esta lej eéntra em vigor na data de sua PUblicaqa
revegadas as disposicoes em

0
: . contrario e, especialmente, o artigo 8
Seu paragrafo inico da Lej n. 2502, de 11 de fevereiro de 1970.
Ordeno, portanto g t

fa-
: 0das as autoridades que a cumpram € &
fam cumprir como nelg ge contém,

O Secretario do Interi

-1,
ATl or e Assuntos da Justica faca publicé
imprimir e correr,

100

Paldcio Anchieta. em Vitéria, 1° de marco de 1971

S FILHO
CHRISTIANO DIAS LOPE

PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
AUREO ANTUNES

i i tos da
Selada e publicada nesta Secretarl_%’d.o Iil()t:%x‘éo& :ré)szll;nlml.
Justica do Estado do Espirito Santo, em Vitéria,

i ieira Conte
ria Elisabeth Vieira e
Chefe da Slz’lg%o de Documentacdo e Comunicag

(D.0. 8.5.71)
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LEI N.° 2579
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que i
a seguinte lei: que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° — Esta lei dispde s4
tar do Est lel dispbe sbbre a Oreanizacs it il
lho de 196%d%00bservadqs 0s térmos do Decret ool 0 R M}H-
» contendo disposicoes sobre: o-lei n® 667, de 2 de JU

I — Finali e
R Final?cia:;é (;ompeteAncl.a e organizacdo da Policia Militar;
Policia Militar: » competéncia e organizacio de 6rgdos ligados &

III — Uni i
i Pes:(i):fesa e Subunidades de Policia e Especiais;
A% Emprég(,) drmamervlto, equipamento e uniforme;
i a Policia Militar; |
o an@o~e Administracgo;

18posicoes Transitoriag e,Finais

TITULO 11
Da Finalidaq 20 .4
© Competéncia e Organizagio da Policia Militar

Da Finalidade da Policia Militar

: " — A Policj i
cial de Administracgo (‘X*:t.Msﬂét%rado Estado, 6rgio em regime espe

1967), dispondo d Lei no

. e ne' 2.2 de

%: Secretaria de Seglﬁ‘g&?grg)r;’ﬁ'ab administratiya e? Bfirga.encle;rac.l 3 v{ggﬁada
xército, Instituicao arm ublica, como Forca Auxiliar e 'Reserva do

; ada
base na disciplin de cardter permanente, organizada CoM

i) a e hier i
publica em todo o territg:i%ma militar, destina-se a manter a ordem

Federal) . estadual (Art. 13, § 4.0 da Constituigho
‘ CAPITULO 11
Da Competénci
a da Policia
Art. 3° e

— Compete a Policig Militar:
102 |

d a) — assegurar o cumprimento da lei, o livre exercicio dos po-
eres constituidos e garantir as instituicoes;

b) — executar o policiamento preventivo e repressivo, florestal,
rural, rodoviario e de transito;
¢) — executar, quando houver convénio do Estado com a Unido,

0 policiamento aduaneiro e de fronteira;
d) — atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasao em

locais ou 4reas especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacéo
da ordem;
e) — atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagdo da

ordem, precedendo o eventual emprégo das Forcas Armadas;
50 do Govérno Federal, em casos de

f) — atender & convocacgao
guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave subversdo da or-
d_e~m ou ameaca de sua irrupcao, subordinando-se ao Comando da Re-
glao Militar, para emprégo em Suas atribuicoes especificas de policia
€ de guarda territorial;

g) — manter a seguranca e gua
Vernamentais, presidios, edificios e esta
duais, bem como de instalacoes vitais;

h) — planejar, dirigir, coordenar, controlar e executar a pre-
vencio de incéndios, a prestacdo de socorros publicos e salvamentos;

i) — executar o policiamento de transito nas cidades do interior

do Estado e na Capital;
— prestar a

i
Sisténcia militar;
k) — exercer as atividades do Ga

do Estado; L
1) — exercer as atividades da Assessoria Militar da Secretaria

de Seguranca Publica; r
anter os cursos de formacao, aperfeicoa-

rda das sedes dos podéres go-
belecimentos publicos e esta-

s honras e guardas e exercer atividades de as-

binete Militar do Governador

m) — organizar e m
mento e especializacdo de seus quadros; b

n) — exercer a Policia Judiciaria, nos térmos da legislacao em
vigor;

0) — integrar-se no esforco que vise solucionar os problemas

da assisténcia social.
CAPITULO III

Da Organizagio da Policia Militar
Art. 49 — A Policia Militar se constitui de:

X'.‘pulto Cdb
N %%

(J’

I — Orgios de Diregéo:

Comando Geral AROYIYD PLBLICD
Conselho Administrativo PUBLiLL
Ajudancia Geral

Inspetoria Geral

II — Orgios de Apoio:
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Servico de Satude

Servico de Ensino

Servico Juridico

Assessoria de Relacdes Publicas
Servico de Radinocomuniescdes
Servico de Assisténcia Religiosa
Gabinete de Identificacdo de Policia
Companhia de Manutencio

Companhia de Comando e Servi¢o do Quartel do Comando Geral;
IIT — Orgéos de Execucédo:

Gabinete do Comando Geral

Unidades e Subunidades de Policia,
Subunidades de Transito
Unidade de Bombeiros

SECAO 1

Do Comando Geral

Art. 6 — O Comando Gera] se constitui de:

a) — Comandante Geral
b) — Estado Maior. ;

SUBSECAO 1

Do Estado Maior

0 §
Art. 7 O Estado Maior (EM) é o 6rgio do CG destinado &:

a) — fornecer ao Co E
para o planejamento e congllf&((l)agzi o, &4 InformagBes necessArias

operacoes:
b) — manter o estudo conti a ¢
planejamento a ser feito com antetr:lil};zggoqa situacdo tendo em vista

€) — apresentar Propostas para o estabelecimento de normas

e elaborar os planog pa
Comandante Geral;

Planos e as decisdes do Comandan”

nteressados:
€) — colaborar na necessari i ,

colab Sséria supervisj i rar 59
as normas, diretrizes, instrucées e ag et do Dot

a or 1 es
tdo sendo executadas convenientems dens do Comandante Gera.

nte;
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T8 & execucdo das diretrizes e instrucoes d°

f) — suprir as necessidades materiais e financeiras da tropa e
dos 6rgios administrativos internos;

i O tividades referentes a
) — centralizar e control?.r todas as at n
admmigtrag:éo de material, financeira e patrimonial da Corporagao.

Art. 8° — O EM se constitui de:

I — Chefe
ITI — Subchefe
IIT — Secoes:

a) — Secdo do Pessoal (PM/1)

1 — Setor de Mobilizacdo

9 — Setor de Movimentacdo do Pessoal e Contréle do Efetivo
3 — Setor de Assisténcia Pessoal

4 — Setor de Justica e Disciplina.

b) — Secéo de Informagdc (PM/2)

1 — Setor Técnico
2 — Setor de Investigagdes Policiais e Criminais

3 — Setor de Arquivo

¢) — Secéo de Operagcdes Policiais-Militares e Instrucéo da Tro-
Pa (PM/3)

— Setor de Instrucéo {
— Setor do Historico da Corporacao
— Secio de Logistica (PM/4)

— Subsecao de Tesouraria

1 — Setor de Contabilidade

2 — Setor de Escrituracéo

3 — Setor de Arquivo :
2 — Subsecio de Almoxarifado Geral:
1 — Setor de Material Bélico

2 — Setor de Material em Estoque

8 — Setor de Material em Uso :
3 — Subsecdo de Aprovisionamento:
1 — Setor de Recebimento

2 — Setor de Conservacao

8 — Setor de Distribuigéo

4 — Setor de Escrituracao

Ll =0 -

Art. 99 — As atribuicdes do seu pessoal constarao do Regulamen-
to Geral da Policia Militar do Espirito Santo.
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SECAO 1II
Do Conselho Administrativo

Art. 10 — o
rt. 10 O Conselho Administrativo (CA) tem por finalidade

providenciar tudo o que for Ari
2 . e f : i i ; -
e q Or necessario a vida do efetivo orgéanico da

Art, 11 — 0 cA compde-se do pessoal seguinte:

I — Presidente Com
; P andante Geral
IT — Vice-Presidente —_ Chefe do Estado Maior

III — Membros: Chefe d i
: : 0 Servico d ] i €
Ensino, Comandante da Unidade e Inspgetof' sGil;gle.’ Clitts 3 Se O

IV — Secretario: Ajudante Geral, sem direito a voto.

ATt 22 Compete ao CA:

I — Regular ;
como de qualq%ler ()f s~efeqt1v°.s em pessoal e material das Unidades, bem
as necessidades de ca%zou‘ﬁ"é“t“stgatwo da Corporacao, de acordo com
des orcamentérias; endo em vista as respectivas possibilida-

II — Estud -
interno, bem como ?glafbggluCIOnar qualquer problema administrativo
is, regulamentos, regi ar em proceder & revisio dos anteprojetos
III — Fiscaliz;r inrlentos, Instrugdes, ordens de servicos ete.
, aprov. R . i g A .
ta e despesa da Corpora provar e regular a aplicacio de toda a recel

mente, os respectivos ba

t(;:las publicas e administrati&z&dagePI‘OCeder A abertura de concorrén-
das de precos e aquisicoes diret AR P s comtament S8 e
0 julgamento, na forma da r

V — Fiscali el
calllli?'gs It);leé;gglctament% as atividades do Armazém Re
, A Caatrpintm;1 0s orgnicos da Corporacio (Farmacid
minando para isso, quai 4, Alfaiataria, Colchoaria, etc.), deter:
» dualsquer medidas que julgar necessarias;

atividades do
do Regulame

’

CA, bem como as atribuicdes dos Seus

: Art. 13 — Ag
membros constario
nto Geral da Policia Militar do ESpl®

rito Santo.

SECAO 111
Da Ajudancia Gera]

sinteses necessarias as decisdes daquela autoridade, bem como tratar
de assuntos de carater geral e individual, relativos ao pessoal, deven-
do, ainda ter sob sua responsabilidade 0 Arquivo Geral da Corpora-

€ao.
acio e competéncia da Aj G, bem

Pardgrafo uinico — A organiz
o - nstarao do Regulamento Geral da

como as atribuicoes do seu pessoal €O
Policia Militar do Espirito Santo.

SECAO IV
Da Inspetoria Geral

Art. 15 — A Inspetoria Geral incumbe-se de inspecoes, investi-
gacdes administrativas e fiscalizacdo disciplinar.

Art. 16 — Compete & Inspetoria Geral:

I — realizar, por meio de sindicAncia, inquerl
Tes, inquéritos e processos administrativos e as apura
Sua competéncia;

tos policiais-milita-
coes que forem de

a - 1 ou do Chefe
II — apurar, por delegacao do Comandar_lte Gera ] .
do Estado Mari)or, as irregularidades em que estiverem envolvidos Ser

Vidores d ici il eouintes casos:
a Policia Militar, nos seg .4 ; '
a) — quando 0s infratores pertencerem 2 varias Unidades;

— infraciao em atividades policiais;
o e . tividades privadas, afetando a

di ¢) — infracpes cometidas em a
sciplina da Corporacéo; _ ficY

i i inistrativas de fundcs € material;
Tl reop o g0 ] Maior a punic¢do dos oficiais

TIT — solicitar ao Chefe do Estado S
que cometerem infracoes disciplinares como Delegados Especials € de

Capturas: . '
¢ I‘Ia‘;%._ propor ao Comandante Geral, por intermédio do Chefe do

Estado Maior, a punicao de oficiais, pracas € ~serv1d9re_s civis, cor?ng;
vadamente convictos da pratica de trar_lsgressoes filsc1p111;1aé‘.ess,'
autoridade competente se mantiver omissa por mais de . ias; S
V — determinar as Unidades, quando estas nao €s 11verem g e
do por sua iniciativa, a abertura de Conselhos de Disciplina e proce

S0s administrativos; o ‘
VI — atender as reclamacoes dou publico quanto a conduta so-
licia Militar;

cial issi da Po : S
© profissional do pesso8’ ra aperfeicoamento do regime discipli-

VII — realizar estudos pa fe n€
nar, tendo em vista a eficiéncia do pohcxal-mlh'tar no deserr}p_enhq de
ito aos seus interésses legitimos;

Suas tarefas profissionais e 0 respeé 1 $ v
VIII _E) propor providéncias e recomendacoes visando a recupe-
racdo social e profissional do policial-militar faltoso e a solucdo de

Problemas de desajustamento.

Art. 17 — A Inspetoria Geral se constitui de:
I — Inspetor Geral e seu Gabinete;
IT — Cartorio;
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ITT —- Secdo de Pericias;
]I?V — A;:ljuntos e Comissoes.
aragrafc Unico —- As atribuicdes de seu pessoal constardo do
Regulamento Geral da Policia Militar do EspiritopSant?o.

SECAO V
Do Servige de Satde

to de ﬁffgci“d“d@. Servige de Satde da Policia Militar é6 um conjun-
cia médica ode tliggao € execucao dos programas de saude, assistén-
» odontologica, hospitalar e farmacéutica da Policia Militer.

A
JI.*rt. 131 ajn_t Compete an Servico de Satde:
Xt W er os efetivos da Polici: ili is aito grat

de eficiéneia fisico e mental; i T S

I P - . -’ .
: assis‘c{‘»nci aexec%tp.r as atw@aqes relacionades com o estado sanitario
P d t;.fne ico-odontelégica o hospitalar do pesscal da Policia

b )’:IIa a w‘a, e de seus dependentes legais;
— Pianejar, coordenar e executar a i
) Yt A N QO ddl € executar aa a8 ina
preven%i;a no ambito da Corporacéo; Ry o G
%, -. » I

tos e a}ustes LS(?II;? iﬁi&tﬂﬁi&tl‘cdade& através de convénios, contre®
dante-Geral;’ ¢oes alins, mediante autorizagao do Coman:

V — contribuir para elevacy
~ sy Va ’ a
Corporacio, utilizando ag técnica?sa%cﬁ?c:git\?;? 2o Pessoal s

I — realizar
4 i ermanentemente. o trely ) ! B
mento do pessoal de, é)aﬁde;n ntemente, o trenamento e o aperfeigod

IT — propor normas
. _‘ Vi DOITIas pare funciong o
de SaucTiIeI Ie outros 6rgéos afins, ng P‘)]igga,mﬁ]ilti%fg‘?s o
o E,E%Ii’ggr a{mdl’Onizagﬁo de técnicas de administragio;
SUHAr cursos de preparagio de pessoal auxiliar de

X — planejar ‘

; : coordenar e e " . :
estado }g%mté.;io do pessoal daai’gﬁéizepMI ’;i;' medidas para melhorar 0
— fazer exames de tar ;

U exames de saude nug ey uu’dutos A admissdo na PO

licia. Militar e n
0 pessoal OIDOTA A :
regulamentos vigentes: da Corporagiio, na conformidade das leis @

LI — dar assisténcis meds
S, dependent‘:gﬂfeuni“& medica curativa ao pessoal da Polici#
péuticos necessérios 3 re Bals, pelo emprégo de todos os recursos terd®
s e di}l%t;rezir?fo da satde, considerada esta, nio ape"
bem-cstar fisico, mental e soci-ll;'a' oy saetler s o comPleto

XIIT — fazer pesquisas eiemts
de novos meios, ﬁféospir\g(l:fsnsiscmzh;icas’ g o Rlote S
g(-)grrf)en'w (Los’ ja existentes, ccxneanfc;;ﬁ'(ﬁ%tmc? i et ap_eorf(e;o
OMWQOX ?%,- Saude, erg Seu conjunto, ou em ‘alzun‘ia;n (eilehgluig zIl>aax"t({::e@"s‘

— procede isica :

A e dgrs‘? %qu‘sxgao, no meio civil, para fins de supt’
e, i “hf’. de produtos quimices, farmacéuticos
-0augao ulirapesse de sugs possiblidades técnicas,
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saude;

XV — suprir os 6rgécs de satde de produtos quimices e farma-
cButicos necessarios aos seus trabalhos, cuja preparacdo se encontre
dentro de suas finalidades técnicas;

XVI — obter diretamente, ou através dos érgdos proprics da
Corporacio, estocar, manter e distribuir material de saide, tendo em
vista as necessidades normais da Policia Militar e as dotagdes fixadas.

Art. 20 — O Servico de Saude tem a seguinte estrutura orgdnica:

I — Chefe

II — Subchefe

IIT — Secoes:

a) — Secdo de Servicos Médicos (SS/S-1):

1 — Setor de Policlinica ;

2 — Setor de Medicina Sanitaria

3 -— Setor Hospitalar

4 — Setor Técnico

b) — Secdo de Farmdcia (5S/8-2):

¢) — Secdio de Odontologia (S_S/S-3);

d) — Secdo de Assisténcia Social (SS/8-4): :
e) — Socdo de Servicos Administrativos (SS/8-5);
1 — Secretaria;

2 — Arquivo;

3 — Almoxarifado;

4 — Cozinha Dietética.

Art. 21 -— As atribuicdes do seu pessoal constardo do Regula-
mento Geral da PMES.
SECAO VI

Do Servico de Ensino

Art. 22 — O Servico de Ensino incumbe-se da orientacao das
questdes relativas ao ensino profissional da Corporacio, nNo queé se re-
fere aos cursos de formacdo, de aperfeicoamento e gspeclallzagao qu
Quadros do pessoal da Policia Militar. Elabora, de acérdo com as dire-
trizeg baixadas pelo Comandante-Geral, 0s programas, regulamentos
€ diretrizes, cuja execugdo orienta, coordena e controla.

Art. 23 — Compete ao Servico de Ensino: '
I — propor diretrizes, regulamentos e programas que regulem
O planejamento, a execugdo ¢ a fiscalizaguo do ensino, com definigao
outriniria de natureza pedagogica; _
II — examinar os programas de ensno € oS planos anuais de

atividades, controlendo sua execugio e seu rendimento;
Il — determinar a realizacdo de pesquisas pedagogicas e edu-
Cacionais e experi¢nelas sobre métedes e processcs de ensino;
IV — propor, sempre que julgar necessario, cursos, concursos,
estagios, ete., de aproveitamonto para 0 €nsino ou para a; qupgxg‘aﬁg;gi
§ sl s
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setoresvde_sg;orl?eos‘;,)e()rrls.all)?ﬁgggg - e Emprégo da estatistica nos
sultados; , analisando e divulgando os seus re-
licia MYIIit;;,p;g(%%‘;fgoaae‘g&gﬁo e o aperfeicoamento do ensino na Po-
ao aperfeicoamento das norma,szapg;fa dli legislacdo respectiva, visando
te e discente; crutamento de pessoal docen-
de Ens‘ﬁé;“ indicar a capacidade de matricula nos Estabelecimentos
divulge}gags,_Eeprgg;(x:scmi;sr&fﬁl@os bibliograficos, traducdes, revisoes €
CientifiIcos de interésse do ensi;fg;es diversas, de assuntos técnicos Ou
civil, mi}lcit; g‘fgfj{ci‘;‘f“ato com outras organizacdes de ensino, seja
za¢ao do ensino nos Se,ugcaﬁ?gggzng:pgc&esenvolvimento s
A o S;

>}§I —--sﬁsézéiloél;; ?‘;lgzgvidades espor‘:jx'as da Policia Militar;
t01jes. com os respectivos cu}s&gaguios Pro{e§301*es, ins‘grptorgs e mop}:
ca; jue pessuirem e qualificacao especifi

XII — manter fichari
dos pelos diversos curs cisc;hérlo completo de oficiais e pracas diploma-

:{I[ —_ V. I .

graus, notas, mencoe x
A g S, promo = :
térno das anormalida, deg; coes, reprovacdes, fazendo pesquisas em

XIV — organizar e imprimi
e . mprim i ” o y
alcance pedagégico ou de relggées:rpli’fgllisct:: ou: publicagtes- cutras €4

A L :
rt. 24 O Servigo de Ensino se constitui de:

iI— Chefe;
— Subchefe; e
III — Secdes:

a) — Secac , .
€¢ao de Planejamento e Meios Auxiliares (SE/S-1);

_b) — Seciio de C
tagdo Profissional (SE /Sf_’g;:}lrsos e de Recrutamento, Selecio e Orien:

(1:) —CSL;aqio de Ensino (SE/S-3):
— 1 ¢ a ,
808 de Formacio ¢ Lperfeicoamento de Oficiais;

2 — Cursos . “
3 — CurS(J); gg ggﬁacf" e Aperfeicoamento de Graduados;
acdo e Aperfeicoamento de Oficiais e Pra”

cas Especialistas~;
= S T (e
SECAO v
Do Servigo Juridico

Art. 26 — O i i
tnalidade: prsiar asstinss iy o yaniar (87) tem QOB
cicnar assisténcia judiciaria no Foro Caiviaioe (I:\(d)iliril?:rdoao(g e;?it:igispzog?;
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gas que cometerem ilicitos penais em objeto de servico ou em razio
€ suas funcoes.

Art. 26 — O Servico Juridico se constitui de:

I — Chefe;

IT — Subchefe;

III — Secdo de Assessoria Juridica; e
IV — Secdo de Assisiéncia Judiciaria.

_ Art. 27 — As atribuicoes do pessoal do Servico Juridico cons-
tardo do Regulamento Geral da PMES.

SECAO VIII

Da Assessoria de Relacoes Publicas

Relacoes Publicas (ARP) tem por
Geral, nas suas relacoes internas e
1, e incumbir-se de sua repre-
rmanente contato com 08

. Art. 28 — A Assessoria de
finalidade assistir ao Comandante
externas, ligadas com o publico em gera
semja(?ﬁﬂ oficial, mantendo-o, inclusive, em pe
Orgaos controladores da opiniao publica.
izacdo e competéncia da ARP, bem

Parigrafo unico — A organ d
1 constarao do Regulamento Geral

Como as atribuicoes do seu pessoa
da PMES.

SECAO IX
Do Servico de Radiocomunicacoes

Art. 29 — O Servico de Radiocomunicacoes (S Rd ,Cpm) destiqa-
8¢ & execugdo das transmissoes e recepcoes radiotelegraficas e radio-
Onicas de interésse da Corporacédo e do Estado, bem como a prestar

assisténcia técnica a todo material de comunicacoes da PM.

Paragrafo Gnico — A organizacéo e competé:ncia do S Rd Com,
bem como as atribuicoes do seu pessoal constarao do Regulamento
Geral da PMES.

SECAO X

Do Servigo de Assisténcia Religiosa

Art. 30 — O Servico de Assisténcia Religiosa (SAR) destina-se a
Proporcionar assisténcia religicsa aos oficiais e pracas da Corporacao,
inclusive as respectivas familias, nos térmos do Art. 153, § 7% da Cons-

ituicdo do Brasil.

Paragrafo Ginico — A organ
Como gas atribuicoes do seu pessod
da PMES,

izacdo e competéncia do SAR, bem
1 constardo do Regulamento Geral
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SECAO XI
Do Gabinete de Identificagdo de Policia

Art. _— ineta T
por it 81 — O Gabinete de Identificagio de Policia (GIP/1) tem
B v Do ‘%ocuder & identificacio dos oficiais e pracas em ativi-
lias, nos térmos g;l 11;%211??’#0’ ‘bem como das pessoas de suas fami-
cias Militares. ¢do vigente no Exército, aplicavel as Poli-

Paragr: ini P VRPN
como as at%‘igtfl?cgg cgc_;eﬁ organizacio e competéncia do GIP/1, bem
da PMES. x pessoal constario do Regulamento Geral

SECI0 XII
Da Companhia de Manutencao

Art. 32 — A Cc .
4 T { P2) i . s P
equivalente a uma Cgi{ﬁ“"“‘“" de Manutencfio (Cia Mnt), como Orgad
PI/4, tem por fin’%]idadliniggde E{?pedﬂ’ diretarnente subordinada 20

~ e Ul & f‘\A rce y ‘ # " \ L2 ACY
racao ¢ conservacao dos Quartélj Dd')sf ce servigos de transporte, repa-
X is, eletricidade, carpintaria, sapataria,

bombeiro hidrauli meecinie T
44 rauhCO x qu, i v V
) aIllCO em ger al ou outros a cargo das di er-

82y of1cP1ns.§ ingernas da Corporacéo
aragrafo Gnico — ) 7204
3 A organizacéio e competéneia da Companhis

de Manutencéo, bem
t ] como ibuico a
Regulamento Geral da PMEES. e e T 1

SECAO XIn

Da Companhia de
> Comando e 8
do Quartel do Comando Ge:;;rigos

Art. 33 AC

R s 2
C mondo GOI‘Q‘ ('(‘:q pmpflnchm do Clln‘]ﬁ»p‘d() o Sarviros d‘) an‘-tgﬂ dO
Subunidade FS (\(:1‘1 mdo Sy don QCT), eomo '(\"5’:3 \ '_\\ Ili""ll(‘ﬁt"‘ a UMa
Maior, destina god ia diretamente subordinada o C‘h e do Estado

‘>'.-‘7 .'(, -. il Seg-uran('“ . 4 WU ao ( &
semw; a(;mlnlstrativos da Cor(;i)\('w?gg © 80 atendimento nos divers®
aragrafo inico — i 4

do QCG, bem como 122 atr?bgirgfm‘z“‘?ﬁf‘ e competéncia da Cia Cmdo SY
mento Geral da PMES ¢oes do seu pessoal constario do Regul®”

SUBSECAO 1
Da Banda de Musica

- Avrt. 34 — A Ban 1si
%)irtn;v.?:t 88 Ot s @San(ri'islvr[ilislrg?" como 6rgéo integrante da Com-
nalidade concorrer artistic'ame'nte- telz:r;;lrg Oqg Orgg;:iio lGeral, tefr‘:ﬁﬁg;
) e vel para O

brilthantisme das festiv ida e
U das festi i
& Qierdirtivan: idades e solenidades civ icas, sociais, r lig’i
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o Parégrafo Gnico — A crganizagéy ¢ ccmpeténcia da Banda de
musxca, bem como as atribuicdes do seu pessoal constardo do Regula-
ento Geral da PMES.

TITULO III

Da Finalidade, Competéneia ¢ Organizagio de Grgaos
ligados a Policia Militar

CAPITULO I
Disposi¢do Unica

lit Art. 85 — Intimamente ligados & Administra¢gdo da Policia Mi-
itar, com administraciio auténoma, séc mantidos 0s seguintes drgécs:
1 — 'Caixa Beneficiente; e
2 — Armazém Reembolsavel.

Paragrafo tnico — Para efeito de organizacdo de efetivo e as-
Suntos de seguranca, vinculam-se a Policia Militar os seguintes 6rgéos:

1 — Gabinete Militar da Governadoria,

9 — Assessoria Militar da Secretaria de Seguranca Publica: e

3 — Justica Militar Estadual.

CAPITULO 11
SECAO I
Do Gabinete Militar da Governadoria do Estado

da Governadoria do Estado, de
do ao Chefe do Poder Executi-
pessoal do Governador e

- Art. 36 — O Cabinete Militar
: vel secretarial, diretamente subordina
0, tem por finalidade zelar pela seguranca

Pela seguranca do Palicio do Govérno. , ¥
_ Paragrafo unico — A organizacao, competéncia, atribuicao e fi-
Xacdo do pesscal do Gabinete Militar constardo de legislacdo propria.

SECAO II

Da Assessoria Militar da SSP

Militar da Secretaria de Seguranca Publi-

& t_em por finalidade assessorar O Secretario nas suas atividades ad-

Inistrativas, preparando e instruindo o expediente relacionado com
& Policia Militar e nao privativo de outros orgios internos, bem como
88 sinteses necessarias 4s decisdes daquela Autoridade.

Mi Pardgrafo unico — A organizacdo e competéncia da Assessoria
Olitar da Secretaria de Seguranca Publica, bem como as atribuicdzs
Seu pessoal constarao de legislagdo propria.

Art, 87 — A Assessoria
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SECAO III
Da Justica Militar Estadual

Art 38 . ei e 3
: Lei especial reorganizara i ili

. a Justi t ual
permanecelldo em VlgOI‘ as diSpCSi(;o‘-oc qt]]a ig 8 Mllltar’ ESJad !

Ol

SECAO 1V

Da Caixa Beneficiente

Art. 89 — i .
dependente e corﬁ C:&réa Benef101en§e da Policia Militar, como 6rgao in-
da pelos oficiais e onomia administrativa, continua sendo manti-
poragao através d bracas da ativa e inatividade renumerada da Cor-
peténela e admi de contribuigdes, cuja finalidade, organizacdo, com-
inistracao constarao do Regulamen’to Geral aa 'PMES-

SECAO V
Do Armazém Reembolsavel

Art. 40 OA §
. 40 — r § Orga
g AL administraltr'lazem Rgembolsavel, 6rgao independente € o
outros alimentos, bhem lggr’ng e(sltlna-se s
us gt s - (A ' ‘ X
0 dor§ni§t1co,o oi‘ oficiais e pracas elgglil’asC E;{9?1‘31(111(1):16 S
_ ] — rmazém : -
dispora de numero suficierllate ergbolsgyel, ol Ga Cott Ve T
pa. e de filials instaladas nos Corpcs de .
§ 2° — Como 6red
0 oOrga 0 |
fundo e escrituracio pr% (1)-1 autébnomo, o Armazém Reembolsavel terd
dos para fins sociais semp 08, sendo que os seus lucros serdo aplicd”
1 prejuizo de sua finalidade precipua.

Art. 41 — A or

; anizaca et
mazém Reembolsével g Gao, competéncia e administragio do A

c i
onstarao do Regulamento Geral da PMES.

SECAO 1V

Das Uni .
Unidades e Subunidades de Policia e Especiais
CAPITULO UNICO

Art, 48 < As Uni
zgntafi quantas forem %%ig:grigssigupidades de Policis & EsPecms,
0 . , Ser -
esempenho das missoes referidasa ongsfgtm%dg:;t;e’fg" i

Art. 43 — A
com ou sem autono;ign;%%ifrfisirsg\? un(iidades de Policla ¢ Especpy
a, denominadas “Corpos de TI

pa”, podem ser I
. = ncorporadas" a8
numero e constituicao serao fixado ISOIa-das" ou “Destacadas”, cujo

der Executivo, de acérdo com o
as possibilidades orcamentérias
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Vi Art 44 — As atividades das Unidades e Subunidades de Policia
Speciais, bem como as atribuicdes do seu pessoal constardo do Re-
gulamento Geral da PMES.

SECAO UNICA
Do Corpo de Bombeiros

Ui Art. 45 — O Corpo de Bombeiros, como 6rgao equivalente a uma
Nidade Especial, tem por finalidade exercer as tarefas referentes a
extingdo de incéndio em terra e no mar, € de sccorro a populagdo, nos
casos de desastres, acidentes gerais, inundacdoes em que houver viti-

Mmas ou pessoas em perigo de vida.

3 Paragrafo unico — A organizaca
Ombeiros, bem como as atribuicoes do

gulamento Geral da PMES.

o e competéncia do Corpo de
seu pessoal constarao do Re-

TiTULO V

. Do Pessoal, Armamento, Equipamento e Uniforme

CAPITULO I
Do Pessoal

Art. 46 — O pessoal da Policia Militar é recrutado para_efeito
de.seleqéo, por alistamento voluntario, respeitadas as prescricoes da
Lei do Servico Militar e seu Regulamento.

Art. 47 — A hierarquia na Policia Militar é a seguinte:

a) — Oficiais de Policia
Coronel
Tenente Coronel
Major
Capitao
19 Tenente
29 Tenente
b) — Pracas Especiais de Policia
Aspirante a Oficial
Aluno da Escola de Formacao de Oficiais de Policia
¢) — Pracas de Policia
Graduados:
Subtenente
1¢ Sargento
2° Sargento
3° Sargento
Cabo
Soldado
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Paragrafo Uni
ta éste artigo sgrz’lxl rz:,lccr(::sgi—dz? ; %(L%?g%i&‘f"ﬁf’;l\; graduacoes de que tra-
” (POLICIA MILITAR) .

Art. 48 — O iy,
tuidos e distribuidc?s %ﬁdgoﬁtsgs)()fglgrls da Policia Militar sio constt
pos assim denominados:

‘1) — Quadro de Oficiais Combatentes (QC);

2 — Quadro Técnic iciai
oy o Qe Oficiais 1)
Quadro de Oficiais de Admir(lgtr)a’gﬁo (QOA).

Art. 49 — O i
ingresso no Quadro de Oficiais dar-se-4 mediante:

1 — Curs

¢ 0 de FGf apa o Wiy

2 — Concurso de 13{‘5{7 Or-de Oficiais para o Quadro Combatente;
as e Titulos para o Quadro Técnico;

. 3 — Legislaca t94
nistracao. gislacdo especifica, para o Quadro de Oficiais de Admi-

Art. 50 — P
¢ — Para > :
atender as necessidades da Corporagao pcderio

ser contratado i

‘ " os civis ps

Satide . 13 para desempenharem funcdes no Servigo de
co de

Art. 51 — O

"3 aesso na y ’

mo de Prace . 2 escala i b ey

Pragcas, serd gradual e Sucessi?éerpégglgfg’ tanto de Oficials o
) 'OMmogan.

Art, 52 0
. 92 — Os cf 3
rculos na Policia Militar terio a mesma deno

minacdo que

R cs d :

clusive. do Exército. até o cireulo de oficiais superiores ¥
i o he

Art, D3 wee Para at
a avender e
%a, 0 Chefe do Poder Exggutﬂ fds necessidades do servico e havendo va-
ente para o Quadro Téeni ivo pcderd transferir do Qt{'mdro Comba~
quer oficial habilitado, legajmerne o2 Princip! herdrtie .
novo earge, a requerim legalmente, para o exug‘? 11 erarquico, qudo
mento e parecer faravel do LCf)rcnz(a.)nggjltfeugqe:(;r(::,i

Art. 54 — Og

(. . 94 — O8 Quadros a0
tuidos e distribuidos de Prazas do Policia Militar sdo consti-

em 3 (trés) grup:
: W (trés) grupos assim diseriminados:
S adro de Pracas Especiai
2 — Quadro gie Pracas despl;gi;u_s d b b e L
— de Fileira (QP-2);
— Especialistas (QP-3)

Art, BB sese Intepr:
28 Dracas ou gram o QC
€ as pragas que, pela sua fmglcég?ic? QP-2, respectivamente, 08 oficials

tinam @ a » e
a execucdo de missdes previstai; I:I%bgllf?gg g)r%fis.;si(i)nal, se des
: esta lei.

§ 10 :
§ 1° — Integram
sargentos, os cab 0 QT e 0o QP-3 i

abos e t. os ofici 08
tados, transferidos e sgmpem os soldados tamng{s’ o Subtenentes,ru_
a execucdo de tarefas éclonados ou formados es-corneteiros, rec

ou exercicio profissional ;321 gg‘} efo caso,ﬂgaés’
ja formaga
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eciali = i {
Pecializada, ndo podendo ser desviados ou transferidos para outra fun-

¢do estranha 2 sua especialidade.
§ 20 — Integram o QOA 0S oficiais recrutados e selecionados, na

conformidade da legislacao especifica para quxiliares da administra-

€20,

d § 3° — Integram o QP-1 OS Aspirantes a Oficial e os Alunos
»a Escola de Formagcio de Oficiais.

i Art. 56 — O efetivo da Corporagao serd fixado mediante let anual
e iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

esso direitos, prerrogativas, de-

Art. 57 — As condicdes de ingr
a0 regidas pelo Estatuto da Po-

I’ieres e responsabilidades do pessoal ser
cia Militar.

CAPITULO I

Do Armamento, Equipamento e Uniformes

Militar limitar-se-& a enge-
toméaticas, e a um redu-
e lanca-rojoes leves para
na defesa de pontos sen-
epressivas nas missoes de

nh Art. 58 —- O armamentc da Policia
2 dos € armas de uso individual_, inclusive au
emo nimerc de armas autorpé.twas ~colet_ivas
an prégo na defesa de suas instalacdes fixas

vels, e execucdo de agoes preventivas e I
Seguranca interna e defesa territorial.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, desde que julgada conve-
Niente peloh Ministério do Exército, poderéa Ser qutorizada a aquisicao
de vejculos sobre rodas com plindagem leve € equipadas com arma-
mento nas mesmas especificagoes déste artigo.

i Art. 59 — Os uniformes, distintivos € insignias privativos dos
Oficiais e pracas da Policia Militar constarao do Regulamento de Uni-
formes da Policia Militar.

Paragrafo unico — Quando mobilizados a servico da Unido, 0s
componentes da Policia Militar adotarao © uniforme fixado pelo Mi-

Nistério do Exército.
TITULO VI

Do Emprégo da Policia Militar

CAPITULO UNICO

{litar, de acordo com sua finalidade e com-
Peténcia deve ser empregada, normalmente, na execucdo do policia-
Mmento preventivo € repressivo, florestal, rural e rodoviario, nas guar-
das e em outras missoes em todo o territorio estadual.

Art, 60 — A Policia M
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Art. 61 — No caso de guerra externa ou . R £
ac g ' para prevenir grave per
burbacas, da ordem ou ameaca de sua irrupdo, a Policia Militar deve

C111

TITULO VII
Do Comando e Administracio

CAPITULO UNICO

Art. 62 — A Policia Militar no Ambi i ¢

” . ar, ambito estadual, subordina-se &
<ci}ilodfcliocv) %%Ic)ﬁ?a do Governador d? Estado, que a exerce por intermé-
arlo de Seguranca Publica e éste por sua véz, através do

Comand:nte Geral da Corporacio: ambi
p a : k -
mo forca auxiliar do Exérgito .9 0; no ambitc federal enquadra-se €2

B é}gn 630;‘?‘(:?1?0 de Comandante Geral da Polfcia Militar se-
reritermant &l SUPerior combatente, do servigo ativo do Exérci-

vo, preferentemente do posto de Tenente-Coronel ou Coronel, proposto

a0 Ministro do Exército pelo Governador do Estado

§ 1° — O provimento do car ‘
g0 de Comandante Geral serd feito
por ato do Governador do Estado, apos ser designado por decreto do

Poder Executivo Feder ici T i A
Estadual para ésse fixr? 0 oficial que ficard a disposicao do Governo

7 - .

P A pacial do Exéreito, nomeado para o cargo de Coman-

e i ia Multar,Asera comissionado no mais alto posto
¢ao, se sua patente for inferior a ésse posto.

§ 3° — Em car :
Policias Militares, o chtjgeg excepcional, ouvida a Inspetoria Geral das

TITULO vin
Das Disposicoes Transitérias e Finais

CAPITULO |

Art, 64 — As Unidade

sam & ser ax seguinten: § € Subunidades de Policia e Especiais pas-

1 — UNIDADE DE POLICIA

a) — 1° Batalhio d ia (
b) — 29 Batalhay de pci® (1° BP) sede na Cidade de Vitéria,

Venécia; e € Policia (2° BP) sede na Cidade de Nové
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c¢) — 3¢ Batalhao de Policia (3° BP) sede na Cidade de Alegre.
2 — UNIDADES E SUBUNIDADES ESPECIAIS:

a) — 1 Corpo de Bombeircs (C Bom) sede na Cidade de Vitoria;

b) — 1 Companhia de Manutencao (Cia. Mnt) sede na Cidade
do Vitoria;

¢) — 1 Companhia de Comando e Servi¢es do Quartel do Co-
mando Geral (Cia. Cmdo. Sv. do QCG) sede na Cidade de Vitoria,
f d) — 1 Companhia Escola (Cia. ES) sede na Cidade de Caria-
cica; e
i e) — 3 Companhias de Transito com sede nas Cidades de Vi-
toria, Nova Venécia e Alegre, respectivamente.

Paragrafo tnico — 2° ¢ 3° Batalhoes de Policia serdo instalados,
respectivamente, nas regioes norte e sul do Estado e constituirao os
Batalhdes de Policia do interior do Estado.

Art. 65 — Os Batalhoes de Policia do interior do Estado se _in-
Cumbem da execucido, na area de sua circunscricao, .de t(§<;as as ativi-
dades policiais-militares de responsabilidade da Polima~ M}lltar.

, Paragrafo tinico — Os Batalhoes de Policia serao integrados de
Orgéos de execucdo, constituidos de subunidades po}xc;als e fra_goes de
bombeiros e conforme as necessidades e as caracteristicas locais.

Art. 66 — Compete aos Batalhdes de Policia do interior do Es-

através de pa-
a lei,

tado:

I — Executar o policiamento ostensivo, fardado, a
trulhas a pé e motorizadas, a fim de assegurar o cumpn'mento d
& manutencido da ordem e o exercicio dos podéres cons_tltuidos; 1%

II — Executar, de modo racional, todos 0s Servicos de policia-
mento confiados & Unidade,

III — Inspecionar e fazer inspecionar os destacamentos, patru-
lhas, diligéncias e demais servicos da Unidade; '

IV — Manter um servico de reclamacoes, 2 flm de receber as
Queixas do publico, relacionadas com 0 servico policial executado pela
Unidade; s ’ e
V — Executar policiamento de transito a titulo precario;

VI — Exercer policiamento ostensivo de diversoes e sessoes es-
Peciais;
VII — Executar o patrulhamento de areas e setores;

VIII — Empenhar-se no sentigiq da integracao social, com base
ha valorizacio dos esforgos comunitarios; 2

IX — Promover campanhas tendentes a prevencao dos atos que
aitentem contra a vida, os costumes, o patrimonio e a tranquilidade so-
Clal;

’

X — Exercer a policia de capturas, na conformidade das dis-

Posicoes legais; ; :
G XI — Promover o aprimoramento dos métodos e processos poli-
Clais e militares, bem como o grau de disciplina da tropa, visando a

€levar os niveis de eficiéncia e rendimento do trabalho;
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XII — Cooperar com as autoridades federais, estaduais ou mu-

nicipais, no sentido do fornecimento e obtencdo de dados que forem

necessarios ao exercicio eficiente de sua competéncia;
_ XIII — Dirigir, coordenar, fiscalizar e executar os trabalhos de
policiamento em geral;
XIV — Manter guzrdas e segurancas em cadeias, xadrezes €
presidios;

_ ANV~ Manter guarqa e seguranca de estabelecimentos e pré-
dios publicos, instalacdes vitais, prédios particulares e outros, de con-
formidade com planos e ordens;

XVI — Exec_ut.ar guardas e escoltas de honra;

XVII — Assistir as emprésas publicas e particulares nas medi-
das de seguranca fisica;
Ay XVIII — Exercer, supletivamente, as atividades de policia de

r e§o Jas estradas, adotando o Cédigo e Regulamento de Transito
e o de ~s_1nahzggzp de estrqdas federais, mediante entendimentes com
08 orgacs proprios federais e estaduais;

P XD‘(‘ — Executar as atividades compreendidas como “Servigos

e un;(bf_u )8, qgar_ldo tiver fracdo subordinada de Bombeiros;

_ it Assistir as populacées locais, através de medidas sanité-
rias, as}z.}s(tIenmaA te cooperacao, de acdrdo com plancs e ordens.

‘ £ — Aluar na represséo de desordens e acitacoes civis. em 10-
¢2Is ou areas especificas; R A
& r’miXXH — Estar em condicdes de atendimento, para prevenir cu
pri }g XgIraves subversdo da ordem Ou ameaga de sua irrupcdo,
XXI%/'I — Executar diligénciag e escoltas de presos;
S e Concentrar todo o esforco e atencao nos destacamen-
boliclals, criando e desenvolvendo g compreensao de ai se desen-
ot Hod A mpreensao de que af se dese
aX %v; ade basica e fundamenta] da Corporacio;
—_— - 3 "( ]

W vt mDJgr_aos seus destacamentos paoliciais todo o apoio ne-
visitas e irgspecggser?elx"iggjia hum? noii seja técnico-profissional, fazendo
> _ cas e facilita )
Mersmrahigiol acilitando o perfeito desempenho de

P 4 " XTaL] e = ~
et Z;ig;%f'?e&?(;loar A aglio do Batalhdo de Policia Militar deverd
a, menia com o Delegado de Policia.

Art. 67 — Os Batalhdes de Polici i
r cia sedi 3 Es-
tgc_io Serao QesceptrallzaQOs geograficaments, aag(;rsx 22 él&iex{iogcgg po-
licial afeta & Unidade seja completa e obtenha melhor rendimento.
§ 1° — Para ésse fim, a circunserica a L di-
vidida em zons Pe ¢ao de cada Batalhdo pois &
e b onas policiais em que se localizardo as Companhias da

§ 2° — A delimitacio das g 3
ot gk ‘ onas podera sofr racoes €
adaptacdes, sempre que o interésse Pflblicgpo by er alterac

Art. 68 — O Comandante Geral da PM i A
i ES e o Po-
der Executivo no prazo de 360 (trezentos e sessentan)c?iriglsngg r:t‘fga:ﬁntes
anteprojetos de Leis e Regulamentos: ‘

I — Lei:
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a) — Estatuto da PM

II — Regulamento:

a) — Regulamento Geral da PMES.

§ 19 — A elaboracao de projetos de regulamentos para a Caixa
Beneficiente e Assessoria Militar da Secretaria de Segurancga Publica,
a fim de serem aprovados através de decretos do Governador do Es.
tado, ¢ da atribuicdo exclusiva das suas respectivas administragdes in-
ternas.

§ 2° — Enquanto ndo fér providenciada a legislacdo referida
nos itens I e II déste artigo, serd adotada na Policia Militar, naquilo
que lhe couber, a legislacao aplicavel ao Exército.

§ 3Y — Permanece em vigor o Regulamento de Promocdes de
Pracas.

Art. 69 — O § 19 do art. 21 da Lei n® 2497, de 30 de janeiro
de 1970, alterada pela Lei n° 2.546, de 23 de novembro de 1970, passa
& vigorar com a redagao seguinte:

“§ 19 — A Gratificacdo de Funcao Policial-M_ili.tar de Categoria
“A” (GEPM-A) é devida ao oficial ou aspirante a oficial nas condigoes
€ bases que se seguem:

I — 409 (quarenta por cento) do soldo do pésto,‘ pelo desem-
Penho de cargo ou funcao de comando, diregdo ou chefia de Servigo
Ou de Organizacao Policial-Militar, inclusive Comandapte Geral, e fun-
¢Oes de Estado Maior, atribuidas a oficial superior, assim como fungqes
Outras nao compreendidas acima, privativas de oficials supericres, in-
cluindo curses, estagics de instrugao, comissdes nos Gabinetes Milita-
res do Governador, Secretério de Seguranca Publica, Comandante Ge-
ral da Policia Militar nos Departamentos, Divisoes ou Servicos da Se-
Cretaria de Seguranca Publica, no Corpo de Bombeiros e outras orga-
Nizagoes andlogas estaduals.

II — 25¢, (vinie e cinco por cento) dp sol@o do posto, pel,o
desempenho das atividades referidas no item I, inclusive Banda de Mu-
Sica, quando exercidas por capitdo ou oficial subalterno.

IIT — 10¢;, (dez por cento) do séldo do posto, pelo desempenho
de coriissde: nio referidas nos itens cnteriores, 1nc1u1ndq-§e ,(,)utras
Proprias de capitdes e oficiais subalternos e aspirantes a oficial”.

Art. 70 — Inelua-se na Lei n? 2.497, de 30 de janeiro de 1970,
alterada pela Lei n® 2.546, de 23 de novembro de 1970, com vigéncia
8 partir de 21 de fevereiro de 1970, o artigo 125, com a seguinte reda-
fao:

“Art. 195 — Para efeito de aplicacdo da legislagdo anterior, ai{x,-

da em vigor, as expressoes, “‘vencimento” “vencxmentos”e vant%ggns g

Nela referida correspondem, fespectivamente, aos conceiios de “séldo
“

vencimentos” definidos neste Codigo”.
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Art. [, i e
rt. 71 — O artigo 1° da Lei n° 356, de 9 de dezembro de 1950,

modificado pela Lei n® 2 0
e :300, de 25 de agosto de 1967, passa a ter a re-

SATE, (19 . s y
cargo de AdvogadoFégao?,i?‘(‘io’ junto & Justica Militar Estadual, um
fele, que serd provido por oficial superior da

ativa, ou da res
; erva ou r -
dicas e¢ Sociais”. eformado que seja bacharel em Ciéncias Juri-

Art. 72 — A
T A czrgespesgs decorrentes da aplicacdo desta iei, no
Rt = ’Esta ﬁgao a conta das verbas préprias do orgame}lto.
entra em vigor na data de sua publicacao.

Ordeno, portanto a tédas as

¢am cumprir como nela se contém sittorfilades que s cumpram ¢ SN

O Secretario d i
imprimir e correr. 0 Interior e Assuntos da Justica faca publica-18,

Palici- y
alacio Anchieta, em Vitéria, 2 de margo de 1971

CHRISTIANO DIA
S LOPE
iAULO AUGUSTO COSTASA{I\?EIEISO
RY QUEIROZ DA SILVA
AUREO ANTUNES

Selada e publi
Justi icada nesta
ustica do Bstado do Espirito Sagfg rzt:lriza dclonllgﬁzgicg elg'\?slsuntos y
) e .

Maria Elisabeth Vieira Conte

Chefe a
da Secéo de Documentacio e Comunicagio

(D.O. 8.3.71)
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LEI N° 2.580
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fa(;o saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I
Pas Finalidades e Generalidades

g ATE LR s Passa a denominar-se Quadro de Oficiais de Adminis-
tracio (QOA), o atual Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO).

Art. 2° — O Quadro de Oficiais de Administracdo ¢ constituido
de 29 Tenentes, 19 Tenentes e Capitaes.

Art. 3¢ — O recrutamento para 0 primeiro posto dar-se-&4 entre
08 Subtenentes e 19 Sargentos, de conformidade com as normas es-
tabelecidas na presente lei.

Art. 4° — Os integrantes do QOA destinam-se, em tempo de paz,
20 exercicio de funcdes de carater purocratico e administrativo, nos
QC(}. Corpos de Tropa, Estabelecimentos, Reparticoes e demais organi-
zacoes Policiais Militares, que, por sua natureza, ndo exijam Curso de
F ormacéo de Oficiais.

Art. 59 — Os Oficiais d
especificas de seu respectivo qua
tario, organizado anualmente pe

. Paragrafo unico — Excepc
rio exercer os cargos de Delegad
Policia.

Art. 6° — I vedado aos Oficiais do QOA a transferéncia para
qualquer outro Quadro da Policia Militar.

Art. 7° — E vedado, também, aos integrantes do QOA a matri-
Cula nas Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 8° — Rste Quadro terd o seguinte efetivo maximo:

0 QOA sO poderao exercer as funcoes
dro e constantes do Quadro Orcamen-
lo Govérno do Estado.

ionalmente os oficiais do QOA pode-
o Municipal e Delegado Distrital de

i P e 5 O s e Tt T LR AR AR R 13
S0 T st i o o i Gl AL e 4 5 € 0y 40 8 5
GRBURD S STRE R SRR kil « oo ey g 4

o8 Art, 99 — O efetivo do QOA constara sempre de lei que fixar
efetivos da Corporagao.
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Art. 10 — Os Oficiais do QOA té irei
: : Os ] m os mesmos deveres, direitos,
a:,gilll\/z};} Se prerrogativas, vencimentos e vantagens dos demais Oficiais
i) ;gesz?évii?g as reEs;trlgoes expressas na presente lei.
! 0 — Em igualdade de pdsto iciai uas
dro Combatente (QC) terdo precedéncia sc“)bll?e os, gg gg(z?‘ls gt

Art. =l 10 p
rt. 11 — O Oficial do QOA sera, compulsoriamente, transferl-

do para a reserv
: ‘ a remun U0 S )
0ito) anos. erada ao atingir a idade de 58 (cinquenta €

CAPITULO II
Do Recrutamento e Ingresso

Art. 12 — O ingresso
i g no QOA resulta do ca 80
Tenlsriatlto’ pela promocao do Subtenente e 19 Sar Z‘gggsoodaA&ga(&é 20
]e, satrl)sfelta_.s as seguintes condicoes: g Cohend
8 : Tgislllllg Icnuirs.o de aperfeiqoamento de sargentos;
[ (ur;llf;lo 200 (vinte) anos de praca na Corporacao;
3 — Néo ter atingido & id Guagdo de Subtenente e 17 Sargento:
no posto de 29 Tenenetl‘,e';e BTG GeCianiE R

4 — Ter ca i P
comprc}:gc(;gaggl filrs;lca necessaria ao exercicio das funcoes,
c40 em provas fisisngsc g d? saude, pela JMS da Corpora:
: peciais: realizadas mediante instrucoes €8
S LA E:it r e o
star classificado no comportamento Bom. Otimo ou EX®

. cepcicnal;
— Ter concei i
Chte a6 Sepvine o, do seu Comandante de Unidade 00
e R obre: capacidade profissional, espirito
exercicios das fur? Sen. romag0y idoneldads moral pare
Vo5 assontors. funcoes, resuitantes do estudo dos respecti-
7 — Ter parecsr ta S e das suas observacoes pessoais; '
T favoravel da Comissio de Promocgoes:

8 — Ter no mini
" no minimo uvm a '
Unidade ou Servico; no de arrepimentacio, na sede de sud

9 — Ser portador do
't certif
ou equivalente; oy
10 — Néo estar “Sub-Judice” .

Al“t. ) i, P As -~
para ingresso no Qoﬁmgﬁgﬁoes dos Subtenentss e Primeiros Sargentos,
, €cerao ao critério de classificacio por pon

tos, ao respectivo Quadro
te lei (Art. 32). » Quadro de Aceésso, na forma estabelecida na presen”

de conelusiio de curso ginasial

CAPITULO 111

Da Premogiio no QOA

 Art. 14 — As
tiguidade de posto,
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oo
fuogggfﬁi hind QOA obedecerdo ao principio de an
ra na forma prevista néste capitulo-

Tenent%ft' 15 — Sdo condicbes para promogdo 2o posto de Primeiro

a) Ser 2° Tenente do QOA na forma prevista no Art. 12;

b) Ter o intersticio minimo de dois anos no posto de Segundo
Tenente;

¢) Ter capacidade fisica, indispensavel ao exercicio das funcoes
de seu posto, verificada em inspecao de saude prévia,

d) Ter valor moral emitido pelo seu Comandante de Unidade
on Chefe de Servico, tendo em vista o estudo dos respectivos
assentamentos;

e) Ter no minimo 1 (um) ano de arregimentacdo na sede de
sua Unidade ou Servico;

f) Ter parecer favoravel da Comissao de Promocoes do QOA; e

g) Nao estar “Sub-Judice” .

Pardgrafo tinico — Concorrerdo a promocao ao poésto de 1° Te-
nente, todos os Segundos Tenentes que atenderem aos requisitos dés-

te artigo.
Art 16 — Sdo condicdes para promogdo ao pasto de Capitdo:

a) Ser 19 Tenente do QOA na forma prevista no Art. 15

b) Ter o intersticio minimo de 2 (dois) anos no posto de 19 Te-
nente;

¢) Ter capacidade fisica, indispensével ao exercicio das funcoes
de seu posto, verificada em inspeciio de saude prévia;

d) Ter valor moral emitido pelo Comandante de Unidade ou
Chefe de Servico, tendo em vista o estudo dos respectivos as-

sentamentos;
e) Ter no minimo 1 (um) a
Unidade ou Servico;
f) Ter parecer favoravel da Comissao
g) Nio estar “Sub-Judice”.

no de arregimentacao na sede de sua

de Promocoes do QOA; e

ta Paragrafo unico — Concorrerdo a promocdo ao posto de Capi-
0, todos os 19 Tenentes que atenderem aos requisitos déste artigo.

Art. 17 — Ficam dispensados dos requisitos do n° 4 do Art. 12,
das letras “c” dos Arts. 15 e 16, o 1° Sargento, 0 Subtenente ou Ofi-

Clal por motivo de:
a) Moléstia contraida ou ferimento recebido em campanha ou
na manutenciao da ordem publica, ou ainda de moléstia deles

provenientes; : ) 4
b) Desastres ou acidentes em Servigos ou instrucdo ou moléstia

deles decorrentes.
Pardgrafo unico — Para efeito das exigéncias déste artigo faz-

8e necessdria a anexacio da ata da inspegio de saude ou do respectivo
OCumento sanitario de origem.
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Art. 18 — As promogdes por bravura terd e o5
cperagGes de guerra ou de grave glteragéo da Z?c?einl%%aglig;l pcaari pre-
g’(x)l:r gf atos d(letexcepcmnal.cpragem e altamente meritérios, comprova-

0s pelos resultados conseguido ou pela capacidade de decidir e agir
sob o %erlgo qéle de fato se tenha efetivado.
aragrafo unico — As promocoe . 1o il
P o g el ook s s s e
a julzd do Governador do Estado e por proposta do Comandante Geral.

CAPITULO IV
Da Comissio de Promocoes

Art. ol 2 s
aos postos ISQeré feAitselegao para as promocdes iniciais e para o acesso
ca, S0b a farma do pa}o%;%resengadg & Secretaria de Seguranga Publi-

) oV @ tJlINa ae proposta, cabendo éste trabalho A issin de Pro-
mogdes dc QOA, assim constituida: alho & Comissédo d

a) Coronel Comandante ral — i

b) 1 (um) Tenente Corocr}lgiaéo Qgremdente
¢) 1 (um) Major do QC

d). 1 (um) Capitéo do QC

€) 1 (um) Capitdo do QOA

f) 1 (um) 1° Tenente do QC — Secretario

Paragrafo Ginico — .
Saitko grafo unico O 1° Tenente Secretario nio tera direito &

Art 20 <= ised o
ato do Secre%ério%C%mlssao de Promogdes do QOA seré designada por
r0, com excecio d eé.?guran‘?a Publica, anualmente, no més de janei-
¢ 0 Coronel Comandante Geral, que ¢ membro nato.

Art, 21— A = "
cretario do Segul‘an(z.oml_i)s'sa;o de Pl‘OmOQoes do QOA apresentﬂl'é a0 Se-
Sdigio’ dun Subtexleﬁtes U\}-’)A_l(':)a,‘s\)b forma de proposta, os Quadros de
QOA, com a respectiva ceia;s\ifisc?;‘%%ntos em condices de ingresso F
0s Ionfot <. o : or po : 0s @
19 Tenentes em condicoes de serem pf_’Om&ig(t):s. bem como dos 2

5

§ 19 — 8 pelc ¥
Quadros de AcessaAgggggdgabﬁ?:}d? Ccé‘eturso de Seguranca Publica, 08
nhecimento dos interessados, a‘;a‘t‘,;r.emm de 10 (dez) dias para CO°

a) Em Boletim Ordindrio —

kX rEr:nnagao dos pontos obt:idors)?‘ra 1 e g "
1‘~’mTerc1)(1§1ttlgl eR5§§§¥Z§° — Para as promocdes aos postos de
e » Para conhecimento exclusivo dos ofi-

§ 2° — Aqué i
quer concorrentg I(if %ﬁgg}seomar de sua classificacio ou da de qual”
0 de Acesso, poderé apresentar recurso 80
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Presidente da Comissdo no prazo de 10 (dez) dias, a cont i
cacao do Boletim. il 3 AT DY

Art. 22 — O numero de candidatos a promocoes, a ser incluido
no Quadro de Acesso, sera sempre fixado pelo Presidente da Comissao,
levando em conta o nimero de vagas existentes. ’

~ Pordgrafo unico — Nao havendo oficiais em condigdes para pre-
encb.‘mento dos Quadros de Acesso, permanecerao as vagas até a or-
ganizaciao de novo Quadro.

Art. 23 — Nao figurard no Quadro de Acesso € nem poderd ser
promovido o militar que, pela Comissao de Promocgdes do QOA, for
julgado ndo habilitado. Este julgamento, minucicsamente justificado,
deve ser inserto em ata e submetido & apreciacdo do Secretario de Se-
guranca Publica.

Art. 24 — O oficial do QOA ou Subtenente e 1° Sargento sujei-
tp a processo no foro civil ou militar ou submetido a Conselho de Jus-
tificacdo ou Disciplinar, respectivamente, ndo podera ser promovido, até
decisio final. Absolvido em ultima instancia ou declarado sem culpa,
Serd promovido, se a isto tiver direito, em ressarcimento de preteri¢éo,
Independentemente de vaga.

ParAgrafo tinico — Compete ao PM-1 comunicar a Comissao de
Promocoes do QOA, imediatamente, quais os oficiais e Subtenentes e
195 Sargentos que tenham incidido nas disposi¢des déste artigo.

Art. 25 — Até os dias 6 de fevereiro e 7 de julho de cada ano o
Estado Maior devera fornecer a Comissdo de Promocdes do QOA, a re-
lagio do pessoal que satisfizer as exigéncias da presente lei.

Art. 26 -— Reunida a Comissdo de Promocgdes do QOA, esta pro-
Videnciara:

a) Fichas de informacédo do oficial;
b) Fichas de apreciacao e conceito do Subtenente e 1° Sargento;

¢) Duas copias da ata de inspegdo de saude do Oficial ou Sub-

tenente e 1° Sargento; e i e
d) Resumo da fé de oficio do oficial ou da certidao do inteiro

teor das alteracoes do Subtenente e 1° Sargento.

» Art. 27 — Além da documentacdo do artigo anterior, a Comis-
840 de Promocdes do QOA, quando julgar necessario, podera dirigir-se
& qualquer autoridade administrativa, militar, policial ou judiciaria, a

fim de esclarecer duvidas.

Art. 28 — A nenhum oficial da Policia Militar, € permitido es-
Quivar-se de emitir apreciacio do oficial ou praca em julgamento, pa-
'a promocio no QOA. Para isso, procurara pelos meios a seu alcance

08 elementos que lhe faltarem.
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Paragrafo Gnico — S6 a suspei¢do justificada por escrito e jiﬂ:
gada em plendrio pela Comissio de Promogdes podera constituir me
vos para a recusa do julgamento.

Art. 29 — Qualquer deliberacio da Comissio de Promocoes df)
QOA sera feita mediante votacdo secreta. Issa votacao seré, proced;-
da com cédula, conforme modélo em anexo I. Apoés a votagao, a deli-
beragao sera anexada ao respectivo processo.

Art. 30 — A Comissdo s6 poders funcionar com a totalidade (ﬁ
seus membros e decidira sempre por maioria de votos, tendo o seu pr
sidente apenas o voto de qualidade.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais

Art. 31 — A ficha de informacio mencionada no Art. 26, letra
“a”, cujo modélo se encontra no anexo II da presente lei, deve ser Or*
ganizada a vista da fé de oficio do oficial e conters, além do seu no
me e posto. o seguinte:

a) Cursos militares;

b) Funcao que desempenha;

¢) Tempo de arregimentacao;

d) Data do nascimento:

e) Data de incorporacio; e

f) Data de promocao como oficial .

Art. 32 — A classificacéio por pontos, de que trata o Art. 13 des

ta lei, obedecerd ao disposto no Decreto n® 68 98 de julho de 1964
(RPM-16) . 6, de ]

Art. 33 — As provas fisicas, de que trata o numero 4 do Art.
12, serdo estabelecidas pelo Servico de Ensino da Corporacio.

Art. 34 — O recrutamento para 0 QOA e o inoresso nésse QUA”
dro, ~assegurado aos Primeiros Sargentos pelo Art. 30 desta lei, ficd
restrito s especialidades onde nao houver Subtenente previsto, cond!®
clonado a satisfacdo, pelos candidatos em tal situacdo, das exigéncias
do Art. 12 e da condicdo de ter sido aprovado em concurso.

. § i diSpOSjQﬁo déste artigo prevalecerd até que todas as
especialidades tenham graduacao de Subtenente .

§ 20 — Quando na mesma data concorrerem Subtenentes € 1%
Sargentos, serdo incluidos em primeiro lugar os Subtenentes colocd”
dos por ordem decrescente de pontos e, depois, os primeiros Sargen”
tos, classificados igualmente pelos pontos obtidos.
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Art. 35 — A antiguidade do oficial do QOA serd contada com
infeio na data do ato que o incluir no Quadro, salvo se no referido ato
ou em outro posterior, de autoridads ccmpetente, for taxativamgnte fi-
Xada data diversa, ressalvada & prescrigdo estabelecida nos paragrafos
abaixo:

§ 1° — No QOA a colocacgiao dos Subtenentes, que ingressarem
Por promocdo naquéle Quadro, obedecerd a ordem de colocacdo no
Quadro de Acesso.

§ 2° — Quando, na mesma data, forem pron_loYidOS Subtenentes
€ 1% Sargentos, nas especialidades em que ndo existir Subtenentes, a
Colocacdc no QOA serd, em primeiro lugar, dos Subtenentes, seguidos
dos 19s Sargentos, na mesma ordem em gue se achavam classificados
no Quadro de Acesso.

Art. 36 — As promocdes no QOA serdo realizadas anualmente
has seguintes datas: 6 de abril e 6 de setembro.

Art. 37 — As promocdes tratadas nesta lei sao da competéncia
do Chefe do Poder Executivo.

i is: -10-53; 1.231, de
Art. 38 — Ficam revogadas as Leis: 737, de 16 1‘0‘5 : .
26-2-57; o Art. 8° da Lei 1.476, de 29-12-59 e os Decretos: gg?’i, gg
21-11-57; 421, de 23-12-60; 503, de 6-12-61; 14, de 25-1-63 e 2.314,
19-12-66.

Art. 39 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ordeno, portanio a tddas as autoridades que a cumpram € a fa-
¢am cumprir como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faga publica-la,
primir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 2 de margo de 1.971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
ARY QUEIROZ DA SILVA

i terior e Assuntos da
Selada e publicada nesta Secretaria do In
Justica do Estac?o do Espirito Santo, em 2 de margo de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte L
Chefe da Secdo de Documentacao e Comunicacao

(D.O. 3.3.71)
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LEI N? 2.581
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléi islati ncio-
no a seguinte lei: a Legislativa decretou e eu sa

Art. 19 — E fixado em 3.775 (trés mi e
i it i . mil, setecentos e setenta
cinco) Policiais Militares, o efetivo da Policia Militar do Estado dO

Espirito Santo, para o triénio 1971 R nfor-
midade dos anexos de n% T g XLI\’/’,1972 e 1973, distribuido na co

Q v ifi a PR % ¥
—— é}}:t‘fz‘t A classificacdo dos Oficiais e Pracas nas diversas fun
sente leia Slé" pelo Comandante Geral, em consonincia com a Pré:
, Obedecido o principio hierarquico nos respectivos quadros.

§ 1° — Nos exercicios de 19 i
de efetivo, na forma abaixo: 71, 1972 e 1973, ocorrera o aume

1 — No ano de 1.971:

a) Oficiais:

TRIEDEB TOIOTIBY ., oo he v vinessnriniesil :
o A PR GA ¢ o ST 1 -
RO A i LA s =
Primeiro Tenente ----- -
Segundo Tenente ......................: 11
b) Pracas Especiais:
AU & OHOIAL ...k isabiinnessnss 30
¢) Pracas:
Subtenente . . . . . . . -
Primeiro Sargento .. ..................... 1
Segundo Sargento ....................... &8
Terceire BEREEIbO 1.5 .50 1 fo v s bt &
CRBIO N 7% 6 PR A e i S e o ST i
BRNRAD 4 IR S T i 2 '

----------------------

2 — No ano de 1.972:

a) Oficiais:
SENEROS BTN Lor T G 100 L < s vs o e s st 1
IV AR AR 0 9
Capitéo i S Mgl St ip ol e 10
Primeiro Tenente ....... b
Segundo Tenente ..................... 17

......................
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b) Pracas:

Subtenente . b SRS s R e L L T e 4
Primeiro Sargento ...........cooiiiiinenn 17
Segundo Sargento ..........ciiiiiiiiians 35
Terceiro Sargento . .. ... cocveveienreses 18
Cabe-r, + Ve T A s vs v A RO 143
SolAAAD ¢« 4 o s'v st asssairesanantas Eraat 393
3 — No ano de 1.973:
a) Oficiais:
Capitiio . . . « o s sescsssnsanensinsstanaas 1
Primeiro Tenente . ..... cccvviiiiiavasnn 1
Segundo Tenente ........ccooeveeviienns -4
b) Pracas:
Subtenente . PN RN T Y 1
Primeiro Sargento .........c.ccoeeiiineeens 1
Segundo Sargento .........o.oeieieeeees 4
Terceiro Sargento ..........oceeuveererees 7
Co v - USRI o B B e i s iy 7
Soldatle o7 ¢ i a0 BUNAR ES I v 181

§ 29 — O preenchimento das vagas criadas com a presente re-
estruturacio, obedecerd, para oficiais, subtenentes, sa;'gentos e cabé)s,
0 critério proporcional estipulado no “Quadrs Normativo para Abertu-
ra e Preenchimento das Vagas”, anexo “A”, parte desta lei. i

Art. 3° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente El:e1
correrdo por conta da verba propria, pré-fixada no Orcamento do Es-
tado para o Triénio 1.971, 1.972 e 1.973.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua

Ordeno, portanto a todas as qutoridades que a cumpram € a
tacam cumprir como nela se contém. o

O Secretério do Interior e Assuntos da Justica faca publicé-la,
Imprimir e correr.

publicacao.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 2 de marco de 1.971.

CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
ARY QUEIROZ DA SILVA

AUREO ANTUNES

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da
Justica do Estado do Espirito Santo, em 2 de marco de 1971.

Maria Elisabeth Vieir~a Conte Jalls
Chefe da Secao de Documentacao e Comunicacao

(D.0. 3.3.7)
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LEI N° 2582
O GOV
ERNADOR DO ESTADO DO ESPfRITO SANTO:

Faco saber :
a seguinte lei: que a Assembléia Legislativa decretou e eu sancion0
Art. 1.0

Poder Executiv— O Quadro de cargos de provimento em comiss@o do

0
(Anexo I) compreende os seguintes niveis:

I_ !
gy gaa:gos de Diregéo Superior;
o = & gos de Direcédo Intermedfé.ria'
o Cal;gos de Direcdo Executiva:
gos de natureza diversa.’

§1°—o0sec
serdo provid argos ge Direcdo Superi a Intermedima
Estado 05, em comisséo, mediante lIi)vreOzsgolll?li;eggoGovernadOf do

055088

§2.° — Og
que satisfa, cargos de Diregio Superior serdio providos por pﬂb lico

cam os
€ possuam experiérxfguisnos gerais para investidura no gervico P
f 3 3.2 — Os cara administrativa e competéncia notoria.
érencialmente por f gos dg Direcéio Intermediaria serao providos pre
rieéncia e capacidg deuglccii(i)narios que tenham dado provas de sua € 50
esteja §Ub0rdinado ) cados pelo Secretdrio dg Pasta a queé o Org
§4° —0 ’ -
gi:lcllmente por fu;cciaélfé?:io%e Direciio Executiva serfio providos prefeli‘en
0 prova de egiCiéncia e ’c:f,aré?s:g’:l, lotados no 6rgio e que ten
w le. ) 1
gg(si por livre esco]}clir%(;s ém comissio de natureza diversa Sero pl'Oi?i’
as que satisfa overnador do Estado, dentre pessoas qgg}ico
s

; a
Publico, §am os requisitos gerais para investidura no
Art. 20 __ 7 -
missio serdo d As atribuicGes e responsabil m C0"
L argos €
ticdes. efinidas nos Regimentog Internigsa((ii:ss ‘i'gp%ctivas repa’”
Art. 8.9
tabela de valsy Os vencimentos dog cargos em comissao obedecem 2

es do Anexo IIT,

gulis o — OS & .
Escrivio Auxiliar T cargos de Escrivio Fiscal, Inspetor (tie F}itigrclglase
Conferenté 1

que se vagarem
132 -

. Art. 5.° — Os atuais ocupantes dos cargos de Ajudante de Te-
soureiro, Tesoureiro e Superintendente do Servico de Defesa do Café
Passardo a perceber, respectivamente, vencimentos correspondentes as
referéncias 8 (oito), 7 (sete) e 4 (quatro) dos cargos em comissdo cria-

dos por esta lei.

_Art. 6.9°—=0 provento do servidor civil, aposentado em cargo de
provimento em comissio do Quadro do Poder Executivo sera revisto
tomando-se por base 0s Novos valores fixados no Anexo III, que inte-

gra esta lei.

Paragrafo Gnico — Para efeito do disposto neste artigo, o rea-
justamento do provento integral ou proporcional sera feito elevando-se,
exclusivamente, o valor do vencimento relativo ao padrdo que serviu
de base para o caleulo désse provento, adequando-o mediante inver-
séo dos antigos padroes em relacio as referéncias constantes do Anexo

III.

Art. 7.0 — O provento do servidor civil, aposentado em cargo de
provimento efetivo do Quadro do Poder Executivo, que nao tenha so-
f{'ido revisio durante o periodo de 2 (dois) anos anteriores a data da
vigéncia desta lei, serd revisto acrescentando-se-lhe 0 valor correspon-
dente ao percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor

do provento.

ara os efeitos

Paragrafo Unico — Nio se considera revisdo, p
0 2.502, de 20

déste artigo a correcao monetéaria a que se refere a Lei n.
de fevereiro de 1970.

dos sob o regime de remuneracao,

Art. 8.0 — Para os aposenta
que serviu de base para 0 cal-

serdio considerados os 3/3 do vencimento
culo do provento.

Art. 9.° — Ficam aqumentadas em 25% (vipte e cinco por cen-
to) de seu valor, as gratificacoes de funcdes atribuidas aos funcionarios
beneficiados por forca do artigo 14 da Lei n.° 2.141, de 13 de outubro

de 1965.
dos extintos os cargos de provimento

gratificadas néo constantes do Anexo
néle relacionados.

Art. 10 — Sao considera
em comissio e todas as funcoes
IV desta lei, considerando-se criados 0S

Art. 11 — Néo fazem jus A gratificacdo de nivel universitario,
objeto da Lei n. 2.542, de 13 de outubro de 1970, oS ocupantes dos car-
g0s em comissdo, constantes do Anexo I & presente lei.

Art. 12 — Consideram-se absorvidos nos valores dos cargos em
comissdo, fixados por esta lei, 0 abono de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros),
concedidos pela Lei n.° 2.505 de 19 de fevereiro de 1970 as gratifica-
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¢oes de nivel universitario =
2.298, de 13 de setembro de eli)rg'?.r veentacho, . instituidan pels et

Art. 13 — Aos atuais ocu
issa : S ocupantes de cargo de provimento em €O-
glé;s(?;’g ?ﬁ;‘ﬁ?:rs (E de Escrivio Fiscal, Inspetogr de Rlcjandas, Inspetor de
Fazenda, é conc;adig(a:.mgrir(l) fa‘;}ét.ltléar’ C:)rinfée;ente Hieal S
. ’ 5 r To s - 0
(vinte por cento) sébre o valor do rgspectivoo’c:rg:onmcagao g

P 4 ¢ o ~
refere dsto ortiey O — A bonificagéio de cardter provisério a que se
bro de 1970 e s Serd paga retroativamente, a partir de 1. de novem-
grando ao val omente até a data de vigéncia desta lei, ndo se inte-

0 valor do vencimento para qualquer efeito. :

Art. 14 — O Tribunal d

rénci al de Contas proceders a alteracdo das refe-

ngfrlﬁsafﬁ’gn‘ézrg“ €m comissao integrantes do seu qua,dro? observados,
» OS principios estabelecidos nesta lei, adequando-os em

relacdo aos car
™ os do Po .
sicionamento hgierérquic(():1 .e " Sxecuiivo, 50 que concerne s Valbres €38

Art. 15 — Esta lei ent i &
revogadas as disposicdes em clc')ﬁxlltirél.lrigl.gor e

Ordeno, portanto, a t
facam cumprir como nela sf(mésmaum“dades que & cumipram Bg

’ O Secretari
Imprimir e correr,o do Interior e Assuntos da Justica, faga publici-la,

Palacio Anchieta, em Vitéria, 9 de marco de 1971.

CHRISTIANO DIAS
LOPES
PAULO AUGUSTO COSTA A‘L'J‘é'so
ARY QUEIROZ DA SILVA
ﬁ&UREo ANTUNES
OSE: ANTONIO DE
JOSE SOUSA SILVAF. g

HAMILTON MACHADO D ALH
WOLMAR NEVES DE sougACARV X
JOSE CARLOS PEREIRA NETTO
GUILHERME PIMENTEL FILHO
HENRIQUE DEL CARO

ALVINO GATTI

Selada e publicada ne

Justica do Estad o Beoi Sta Secretaria do Interior e Assuntos da

Santo, em 9 de marco de 1971.

Maria Elisabeth Vieira Conte

Chefe da Secio de Comunicacio e Documentaciao

134

Nuamero
de
Cargos

b ek et ek ek ek e

- = 1

-

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I — DIRECAO SUPERIOR

DENOMINACAO

Chefe do Gabinete Civil ............
Chefe do Gabinete Militar ..........
Secretario Executivo do CODEC ....
Consultor Geral do Estado ..........
Procurador Geral da Justica . . . . .

----------

oooooooooo

----------

Procurador Geral do Estado ........

Superintendente da Policia Civil ....

Diretor Geral de Departamento ......
Sub-Chefe do Gabinete Civil ........
Sub-Chefe do Gabinete Militar ......

oooooooooo

Chefe do Escritéorio de Representacdo ........

Diretor do Instituto de Educacdo....

Chefe de DiviSB0 .cccccesccosssnans
Contador Geral-: « veovisosssssssces

Superintedente da SUDESITA ......

oooooooooo

----------

Coordenador dos Servigos Penitenciérios ........

Corregedor . . . cevececsennnennes
Tesoureiro Geral . . . ..ocevevennes

II — DIRECAO INTERMEDIARIA

Chefe de Diretoria . . «ccceeeeecanns
Chefe de Centro . . ccoeeececenses

Coordenador da Comissio Permanente de In-

QUETIto . . . ¢ ciiieiiiiiiaieniene
Delegado Especializado . . . ...ecvns
Delegado Especial . . . covvvevnnnns

Secretdrio do Instituto de Educagéo

----------

----------

Referéncia
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ANEXO 1 ; 2 Delegado Municipal de Policia de 1. Categoria .. 9.C
il 15 Delegado Municipal de Policia de 2% Categoria 11.C
GOS DE PROVIME 5 Delegado Municipal de Policia de 32 Categoria 13.C
NTO EM COMISSAO 30 Delegado Municipal de Policia de 4. Categoria 14.C
1 III — DIRECAO 8 Delegado Distrital de Policia de 12. Categoria .. 9.C
Nu(;nero CAO0 EXECUTIVA | 6  Delegado Distrital de Policia de 2%, Categoria .... 11.C
e
Cargos DENOMINAGAO Referéncia 14 Chefe de Zeladoria e Vigilincia .............. 15.C
100  Sub-Delegado de Policia Civil . . .....ovniunens 15.C
1 Di A
1 Dg:gor da Colonia Penal Agricola ............ 6.C IV — CARGOS DE NATUREZA DIVERSA
1 Diretgi 2" Manicémio Judiciario .............. 6.C
1 Direto do InSt!tUto.fie Readaptagdo Social . ... 6.C 1 Secretario Particular do Governador .......... 3.C
1" Chete ds oo yenclerla Agricoln u.uiei. o3, sis 6.C s ABIIE . i vy vag oxiend ORI RN S 4.c
10 Chefe de Uptonee colleBehO . vvesvsvvesssnass 6.C 1 Administrador das Residéncias Oficiais ........ 4.C
nidade Sanitaria de 1a. Classe ...... 6.C 3 Assessor de TMpPrensa . . ceeseccesensnsearecs ﬁg
i ggege de Auditoria .. 7.0 1  Mordomo . . « soseenesese o4 R e Bnanonpxs :
e e de Tesouraria ........................ ’
i 8elegad0 Fisca]_ Lt .‘:: ...................... ;-8 ANEXO 1|
§ pacte de Central de Informages .............. 1.C CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
uér'It‘regado (.ie. Comissdo Permanente de In-
10 %ficilalo Sdf %mg}lsttrativos e saelt ¢ 7.C QUADRO PROVISORIO
abinete da:Gover oA e 4
z]i(()) gﬁ:ﬁe (;1 e _Contadoria Setoria.{la.d.o.r.l ?‘. i il 7.C Namero Simbolo Vencimento
€ de Unidade Sanitéria de 2a. Classe .. .... 7.C de DENOMINACAO M or$
1; ér;lspetor Geral de Terras . 8.0 N
efe de Unidade Sanitéria de 3 Classe ...... 8.C 4  Inspetor de Fazenda . . ........ 13 1.0;)200.83
30 C I8 75 ESCI'iVﬁ.OFiSC&l. . . R R [}
hefe de Regido Administrativa ..,........... 9.C 166  Inspetor de Rendas i Frd e g ggg,gg
uxiliar .... )
12; gﬁ:ﬁ: éie Servigo . 1L, i l0 10.C ;gg :g;i};f:g; gﬁxlizl?grd?s. S s gh N 5 270,00
3 Semethnn %e:téf(l)lnsl;lle}%ional de Servicos ....... 10.€ 390  Conferente FISCAl . . + «ovoecenss 3 210,00
2 Secretério da MRAOU'S EDD IR G abaunlis 10.
A C I
Q.3 Eitoe f;\,dminiStra(g:l:)Ssséo Permanente de Inqué: ANEXO B
re ari ey A Y ST T AR Rl :
tati sticao, 'dO. D.epartamento Estadual de Es- e VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI
---------------------------- . & M nsajs
222 Chefe de Seciio . . & Referéncia Valores Me
:; IDllslpetOr de Terras .......................... i}: -C Crs
elegado de Terpgs = 0" CtctrEessetedaias .
1 - Ve v s .C
‘21 gll:llgiije de Laboratério SRR T R %i-c 1.C %ggg,gg
9 Chefe de Mquuifado DRI b e BT 11‘C 2.C 1.500,00
e de Bibliotecqy . PRI s Sl 11.C 3.C 1'300’00
1 - e e e TR S~ e g T 4.C - ’
Qg owm £
s  ohele de Expediente de Centro ce Saiide ... 12.C | b 900,00
e Central Municipal de Servico 12.C :
........ e
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DISTRIBUICA.
CAO DOS CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

8.C
9.C 800,00
10.C 700,00
11.C 600,00
12.C 500,00
13.C 430,00
14.C 350,00
15.C 250,00
200,00

ANEXO IV

E GOVERNADORIA
(Quantitativo, Natureza e Referéncia)
I — CARGOS DE DIRECAQO

A — Direciio Superior

ORGAOS
SUBORDINADOS DIRETAMENTE A GOVERNADORIA

Numero
de

Cargos DENOMINACAO
1
1 gggie do Gab.inete Civil .
1 Secr:tg(-) Gabinete il Lt JSERNs R e
1 Cons rio Executivo do copgc .~
5 Sub-gltor Geral do Estadg eri e oy oo
1 Sub-Cﬁege do Gabinete Civiy .~
2 ele do Gabinete Militaf = G, ST
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e

Chefe de Escritorio de Representacio

SEC

: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
iretor Geral .

gstﬂtistica ( do Departamento Estadual de
ITEEOr Geral fdn Tiam o’ "t st seses

Chefe da ell)a;wlligé?) ?jeparmmento de Traﬁsbdftéé

Ic)lilversos il € Administracio e Encargos
efe dﬂ viffiaty ~" R T TR A T I

Chefe da I?ilv‘;;%? ddee Administracio de Pessoal

tacdo e Informatica acknalisaciie, Documerts

TECRETARIA DE AGRICULTURA

Diretor Geral g«
et d.J Departamento de Terras e Co-

Referéncia

82 89 10 e
aaaaaaa

W ww D
Q aa aao

2.C

A et e d

Numern
de
Cargos

1

1

-

1

—t

Pk b pd b

SECREVARIA DO INTERIOR

P

Chefe da Divisio de Administracdo e Encargos

Diversos . . .+ -
Chefe da Divisio de Experimentacdo e Pesquisa
Chefe da Divisio de Economia Rural
Chefe da Divisio de Promocéo e Producao

Chefe da Divisdo de Recursos Naturais Reno-

AVBIE i v % b e s vabaekaly dddRE s s i a s
SECRFTARIA DE EDUCACAO E CULTURA

© 00w
Q aaaa

DENOMINACAO

Diretor do Instituto de Educagdo . . . ..eeeen
Chefe da Divisdo d2 Administracdo e Encargos
Diverscs Py
Chefe da Divisio de Ensino Pré-Primario e
Fundamental . . . . -
Chefe da Divisio de Ensino Médio . . . . «oon
Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares da Edu-

onoln 2 ¢ (5. S IR L S sR d e SR SRR B L

..........................

SECRETARIA DA FAZENDA

V)

Diretor Gerel do Departamento de Patrimoénio
Chefe da Divisdo de Administracio e Encargos

DIversos - s 4% e
Chefe da Divisiao de Assuntos Tributéarios
Chefe da Divisdo de Assuntos Financeiros
Contador Geral . . .+ « o seesssrpocrerreons?
Tesoureiro Geral . .

.........................

S =
aaaaa a

.................

SECRETARIA DA INDUSTRIA E DO COMERCIO

a Divisdo de Administracao e Encargos

Chefe d

DIVEIEOB . . o 5 & ¢ 3o avaRpmEEaEssrC ot gl 0
Chefe da Divisao de Fomento Industrial e Pro-

mocao Comercial . . . o+ srreecoerettts 4 0
Cheie da Divisdo de Estudos € Anallses Eco- -

némicas
E ASSUNTOS DA JUSTICA

Procurador Geral da Justica

Irecurador Geral do Esta@o‘ I ARARERCR R 1.C
Chele da Divisio de Administracdo e Encargos

DIVersos . « « « v 1 srrccl e Ay 3.C
Coordenador dos Servigos Penitenciari-s 4.C

Referéncia
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1 Chefe da Divisa ; i
: Diversos VIS:.m. d.e ,A(?ITli.mStragao e Encargos w,
I Chefe da Divisio'de Unidades Seitirias | || 3.0
e da Diviséo de Servicos Técnicos Gerais ..  3.C
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
Numero
de 4 s 7
Cargos DENOMINACAO R Referéncia
% glﬁ};feé‘irétenggr}tg da Policia Civil . . ¢ g Maes soa 1.C
? Diveracg o o Senfiginistragho’ o Bnoacgos i€ 48
1 Chete da Divisio dc Boiida Téenica . . . . .. 3.0
sdo 5
5  Corregedor |, -d'e ?O,H"la v | SR PR (s 28

P

Py

Nimero

de

Cargos

1

SECRETARIA DE SAUDE

SE :
CRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS ESPECIAIS

Chefe da Dleéo

Diversos de Administracdo e Encargos

Chefe da Divisio de Engenhas NKEIEIAR, s 8
i EEODATIA o 5 o g SRR 3.C
ggrll)giratngzm[lf: te da  SUDESITA (Superinten-

poana) _se.nvmf’if.nento do Vale do Itaba- 3.0

SECF
CRETARIA DO TRABALHO F PROMOCAO SOCIAL

Chefe da Div

Diverig .is'fto. d.e Administragio e Encargos N
8{3?5; g;} Divisio de Orlentaciio Social . . ... 3.C
tério "vuao de Desenvolvimento Comu-
I — CARGOS DE DIRECAO
B — DIRECAO INTERMEDIARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO
DENOMINAGAO Referénci
Chefe da Diretoria
i de a i
buicio de Cargos & Empr(géa:ésiticaqao e Retri- 5.C

pit ek et ek

Niumers
de
Ciargos

 bed gk b fe Pk P

Chefc da Diretoria de Dir’el_t:‘s e Vgntagens
Chefe da Diretoria de Pericias Méd%cas
Chefe da Diretoria de Selecan ¢ Treinamento ..
Chefe dn Diretoria de gistemas e Métodos
Chefe da Diretoria de Armazenamento de In-
formacdes € Divulgago L« o sdestastea o
Coordenndor da Comiss

ausritos Administrativos . - -t in 0 e
Chefe da Diretorin. de Campanhas Estatisticas
(Ohefe da Diretoria de Estatl-st}cas < E(iucacm
neis, Culturais, Sociais € Ad'mgmsﬂtra n;a bogs ;'i.o ;
Chefe da Diretoria de Estatisticas da Preducgao,
Circulacfio € Distribuigdo . « o crocicct Uy
Chefe d2 Diretoria de An
vuleagdo . .o« e
Chefe da Dirctori

.............
........

de oncessamentn de Dadps

Chefe da Diretoria de Registro € Mo;lTe:til;&(;

cif-\“V'einu!os. don Depart..amen)rt')nrc‘ir_f.0 g éut:r%n -
iretorie NMonntenns y (Guerds ae

Chafe da Diretorie de M

vejoules, do Departamont-o de Transportes

SECRETARIA D AGRICULTURA

Chefa da Diretoria de Adminishra)q.z}%rs()s .....
Chefe da Diretoria de Encargos ‘].u Ey' JONCEN
éhm da Diretoria 4o pesquisas € BXPEHU

. 5 . - . =
W8 - 4o ‘Diretorin de Producao Vegetal . -
Chefe da Dirciolln L ey A e

Lot da Diretoria de ( L
SELE?‘; clh II))]"retnrin, de G-m"ztw;:} e Nutricarc)‘ °dqs:
% 1’ da Diretoria de plenejamento € i
(‘}.ma“ D:\n‘m:ta‘?"ent" de Terras € COlon:gtzfé-
g‘?;‘fe ‘d? biretnria de Colnnzzacao. do Dep e
, Terras € (Cnlonizacao sk

CACAO E CULTURA

mento de
!H?ﬂRﬁTARM DE ¥DU

PENOMINAC AD

Chefe da Diretoria de :dmimstts:ga;ot e
Chefe da Direlorin de .’S._nc argoes 1 A T \-;1-11
CNIe da Diretoria de .su‘.’lS.in() Pre- rmlat (1
Cl*;c"fe da Diretoria de Ensino Fundamenta
Chefe da Diretoria de Ensi_n:} Noi'_ma} 't' Bl
Chefe da Dn-chri:a de F.‘.n‘sm’J ‘I:o w?;J,:en e . ],),e,s :
Chefe da Diretoria de Educagdo Fisica, —

portos e Recreacto

...................

o1 gocruaa

o aa o a ao a aaad

() e}

1 (S o

=
Q

or

SJ‘J\EJI{:;I :
Q O aaaq aaQ

o

Referéncia
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Cargos
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et e

d ek pd p

pd fod 4

de

1

1
1

b= i e

Sk ok Bud

SECRETARIA DO INTERIOR E

Chefe da Diretoria de Ensino Superior . .......

Chefe da Diretoria de Rec i0-Vi
1 ;0rla ecursos Audio- .
Secretario do Instituto de Educacao (.) \-hs.u?,i.s .

SECRETARIA DA FAZENDA

Chefe da Diretoria de Admini a
: . dministracao
8?:?: (ciir? Ig)ilrritogla de Encargos ]§iversos -----
[: e sy 2 3
gPatrimonial (')r'la. d'e Contabilidade Financeira
hefe da Diretoria de Me izaca
. . canizacao e Pagamentos
gr}efe da Dl.retorla de Loteria d% Estadoga v
tefe da Diretoria de Fiscalizacdo '
Chefe da Diretori
Pisenl -, . 'y :
e Diretoria' d.e A W8 R L e e Vol
. ' rrecadacao
glrnleﬁe da Dl.retorla de Processongiscais
h,e e da Diretoria de Administracao
(p:;t;tfaméznto de Patrimonio pacy
€ da Diretoria de Reform ‘e Conservacao,
d‘o Departamento de Patrimén?o T
Chefe dga, Diretoria, dq
mento de Patrimonio

...................

a de Orientagdo e Legislacio

do De-

€ Inventario, do Departa-

DENOMINACAO

Chefe dg, Diretoria, de

> ] Ge
thfe da Diretoria de
CIpIO8 . ., v o o
Chefe da Diretoria de Servicos Administiativas
do Ministério Pablico |, .

ografia e Cartografia ..
Assisténcia aos Muni-

SECRETARIA DE SAUDE

Chefe dg Diretoria de Admi

gﬁgie d; Du:etorig de Encargcs Diversos
. e da Qu‘etoma de Estatistica da Saud
efe da Dire Exerc

Profissional .t(?né d ¢ Fiscalizagdo do Exercicio
Chefe da Dil‘etoria de Saneamento .............

Chefe dg Diretoria de Cursos e Documentacio . .

Chefe da Dir i £t
e netc.>r1.a fie Laboratérios de Satide

nistracao

(41 )]

()

.

Referénci

o

ST

[ JS IS I )

O o a aaa aaaa aa

(1 ) |

o oo 6B
Q- aaa. and

QaaaQ

ASSUNTGS DA JUSTICA

Chefe da Diretoria de Epidemiologia e Profi-

Taxigire 3 < Rl s
Chefe da Diretoria de Orientacdo e Normas
Técnicas o It
Chefe da Diretoria de Odontologia Sanitaria ..
Chefe da Diretoria de Enfermagem de Saude
Publica S
Chefe da Diretoria de Controle Sanitario

Chefe de Centrode Satde . . . . . ccocenvenss

..........................

.......................

.........................

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Chefe da Diretoria de Administracdo e Encargos
Diversos da Superintendéncia da Policia Civil ..
Delegado Especial . . . .
Delegado Especializado de Furtos de
e Delitos de Trafego

Delegado Especializado de
Delegado Especializado de
MODIRLIETE o 52 0 6
Delegado Especializado de Costumes e Diver-

ROGR T B R Y
Delegado Especializado de Defraudacoes e

Falsificagoes . . . « « « coeveenerennreneenee

Veiculos
Seguranca Pessoal
Seguranca Patri-

= =
Qaaa

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS ESPECIAIS

Nuamero
de

Carges

[

Pt ot P

DENOMINACAO

Chefe da Diretoria de Administracao
Chefe da Diretoria de Encargos Diversos ....
Chefe da Diretoria de Projetos ) S
Chefe da Diretoria de Fiscalizacao

Referéncia

e
o NoNoNo!

SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

1

Chefe do Centro de Promocao de Recursos Hu-
manos R 3 MR ¢S he R REXERRREE
Chefe do Centro de Ajustamento Social
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I — CARGOS DE DIRECAO
C — DIRECAO EXECUTIVA
GOVERNADORIA

DENOMINACAO

Chefe da Contadori .
pa : a Setcrial . .
8f1c1a1 de Gabinete da Governadof' ...........
hefe do Servico de -y
gf;l ?abinete Civil .
efe do Servigo dp Ex ' -' ..................
5 . ° ed 3
%?;)e fe Arquivo do Gabineté) Cilx?illlt?’ ey i
Ghete do Servigo de Pessoal, do Gabinete Civi
Civil ¢o de Material, do Gabinete

Chefe do Servi

el Vico de Seguranca, do Gabinete

o O i T T ROt Py S et
efe do Servigo de Registro e Andlise de Contas

Chefe do Servico ini g
toria Geral do %stgii? d-mlnlstra(;ao, o S

el Mmbiaics
Milar. .. ,dfa _T_“_msportes, do Gabinete
&l’ilﬁi‘edlrd? 'Se.gﬁ.lO. d.e Comunicages, do Gabinete
Documentosia o reoymunicagoes, - Biliteca,
do Estado . . . . . Quivo da Consultoria Geral

Chefe da Secao de
) Pessoal, M
Diversos da Consultorig Geral aggriEsalt:dfn ey

Chefe da Secio
Chefe da Seqdo de Pessoal, do Gabinete Militar

%amental'ia e de Contrdle da Execucio Or-
hefe da Secio .dé B
gpfr}provantes o e
‘hefe do Servigo SO RN ¢ aas singaa s s s du
g’;rugs de Repregentaititdmims‘tmga‘)‘ dos Escri-
o5 do peervico de Transportes ¢ Comuni
o(f . 08 ESCl‘ltquos de Representg,.“» omunica-
icial de Gabinete do Gabinete d(iavfi)l LA

Oficial de Gabi .
Estado ibinete da Consultoria Geral do

Chefe da Secdo de  Zel

.......

Protocolo ¢ Comunicacio,

¢ Mih
...............

Administracdo, do Gabi-

......

..
..........
...........

1820 e Classificacdo de

adoria e Vigilancia, do

LI
..................

Gebinete Civil .

Referéncia

-3 =3

5O 0 et Oan 0 TN

10.

10.
10.

10.
10.

10.
11
11.
11.

Numero
de
vargos

i ek ek P

Pt e ek ek

[y

b 0O

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO

.........

Chefe da Contadoria Setorial
Encarregado da Comissao Permanente de In-

T e A TS T T Tl Dk o RE AT LRSS
Secretario da Comissdo permanente de Inqué-
PLEON - 3 % 5 b oaa s Bk VTR Te S WA VT AT AN
Secretario do Departamento Estadual de Es-
SaBbIOR: 7 s & 3 s S TR PN

Chefe do Servico de l;essoal e Material da Di-
visio de Administracido e Encargos Diversos ...
Chefe do Servico de Protocolo, Expediente

e Comunicacdo . . . . -
Chefe do Servico de Pessoal do Quadro Per-

SRBIRTIEE: . % e 178 (e a g s e oiv ¥ s = ER 4 ¥ SRR LSS
Chefe do Servico de Pessoal do Quadro Suple-
SR i 70 N R SN S FREREs S 2
Chefe do Servico de Pessoal Regido pela b $ 3
Chefe do Servico de Inspe¢ao Médica . . . ..ee-
Chefe do Servico de Treinamento . . . . ...

Implantacdo e Controle

Chefe do Servico de

de Rotinas . . . . - - e R
Chefe do Servico de Padronizacao Legislativa ..

Chefe do Servico de Divulgagéo’. oo w e
Chefe do Servico de Arquivo PUGbLCO . .« «.v:-
Chefe do Servico de Registro e Anéalise de

Colbll " v v 5D Ta R Goaneeviienies
Chefe do Servico de Administracdo do

tamento de Transportes . . . .
Chefe do Servico de Administracdo e Encargos
Diversos, do Departamento Estadual de Esta-
HBHIOR < i i e wesasesevareves TTEPERRREY
Chefe da Secdo de Cadastro e Lotacdo . . .....
Chefe da Secdo de Contagem de Tempo . .
Chefe da Secio de Vantagem e Regime Dis-
ciplinar . . . . - X

Chefe da Secdo de Administracdo, da Dire-
toria de Perfcias Médicas . . . . . ..c.creres-
Chefe da Secio de Controle e Estatistica, da
Diretoria de Perfcias Médicas . . . .

Chefe da Secdo de Exames Complementares ..
Chefe da Secdo de Inspecio Domiciliar e

funcional . . « .« « ¢
Chefe da Secdo de Provas e Concursos

.......................

.........................

.......................

.....

Referéncia

10.C
11.C
11.C
11.C
116

11.C
11.C

11.C
11.C
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4

o

P d et el s d e

r— - p—

Chefe da Secdo d .
santentéria ¢ e Contrdle da Execucao Or-

Chefe da Secio de Revics .
Comprovantgs de Revisdo e Classificacdo de

Chefe da Secdo Admini "
m 4
Permanente de Inqué;ﬁlgsratlva da  Comissdo

Chefe da Secdo de Aquisicio e C:
uisi
do Departamento de ’%rangggrtiscad%tramento’

Chefe da Se a0 d . 4 {
to de Transpgortese Ahena.gao, b e i

Chefe da Secdo de M &
a
Departamento de Tra m;l)t)?;g:o e Garagens, do

Chefe da Secio de E A 3
mento de Tran8portesxpedlentes’ do Departa-

Chefe da Secdo de
Pe "
g;p?rtamento de Transpisr?:i; SR
eedasecﬁode s iy D )
mento de Trénsportgsntabuldade, do Departa-
Chefe da Secio d A
i e o e Documentacio .
nicacao do Departamento Estadualgde Esta(g?sraga

Chefe da Secdo de P
essoal i
tamento Estadual de Estat?sg[:;enal’ do Depar-

Chefe da Secdo de
Contabi

Ea}in;:nto Estadual de Estat?s?;lilcjgade’ e

efe da Secdo de Estatisti
litares, do D statistica para Fins Mi-
tatistics .epartamento Estadual de Es-
Chefe da Se 0 S R LR R T SR s e i L

¢ao de Informaca ; -

do Departamento Estadual (;:: OEzta%?;Zilélagacm'

Chefe da Seci
cao G
Estadual de Estatistig:ﬁca' do Departamento

ke i
fe da Secdo de Estatisticas Educacionais

Chefe da Seci i
HRlons . fa(.) de Estatisticas Penais e Ju-

Chefe da Secio <.;1e.E
Chefe da Secdo de

Chef a

Chef: gz Sseqaio de Estatisticas Comerciais .-

s e(iao de .Estatisticas da Producédo ..

S s ;ga_o de Sistemas Operacionais :
a Biblioteca Geral Administrativa.

Chefe do Almoxari
rif
Transportes ,1 ado, do Departamento de

8lficfia1 de Gat;inete' 3
nefe da Secdo de Zeladoria e Vigilancia

Chefe da Seca
cao de Zel i P
Departamento Estaduala d((i);l%ﬂsetat‘i’slgg:mm’ o>

...........

------

Depar-

......
............

statisticas Administrativas

...........

.....

Levantamentos Estatisticos

11.
I8
LS
11.
11.
11.
14.
3
11.
1Ls

1

1

11
11,

& B
11.

11.
11.
P
11.
11.

i [y 1
11.

11,
12.
15.

15.

6 Qa0 a oo a arto

a aaa aaaaaaqa aa a a

Numero
de
Cargos

—d
— et ek ek ek Pod ok Pk fd —_ O b e

—

bk ek et ek pd

Fe

SECRETARIA DE AGRICULTURA

DENOMINACAO

...............

Chefe da Tesouraria . . . . .
Chefe da Contadoria Setorial . . .
Inspetor Geral de Terras . . . .
Chefe de Regido Administrativa
Chefe do Servico de Registro e
ContRE < L 5 o Jadssaenal Jivans csiras e a3l
Chefe da Secdo de Pessoal . . . .

Chefe da Secdo de Protocolo e Comunicacoes .

Chefe da Secao de Expediente . . .
Chefe da Secdo de Arquivo e Documentacao ..
Chefe da Secdo de Material e Controle de Vei-
GUION . o s s ednw ndstass eaa v SE SRR ATES
Chefe da Secdo de Defesa Sanitaria Animal ...
Chefe da Secio de Zootécnica . . . « coorveeee
Chefe da Secdo de Agricultura . . . .......-:
Chefe da Secdo de Defesa Sanitaria Vegetal ...
Chefe da Secdo de Programacdo e Analises
de Experimentos e Pesquisas . . . seececercce
Chefe da Secdo de Estacoes Experimentais X
Chefa da Secdo de Pedologia e Fertilidade
A0 BOI0 . e v #rviy SRR IRA RS A S Gpsen >+ 40 L0
Chefe da Se
tricao
Chefe da Secdo de Genética Vegetal .
Chefe da Secdo de Crédito Rural .

...........

...........

................................

......

Chefe da Secao de Mercados, Precos € Esta-
tisticas da Producdio . . . . o« seeeeeeecreects
Chefe da Secdo de Cooperativismo . .

Chefe da Secdo de Silvicultura . . . ..ecoeene
Chefe da Secdo de Botanica e Zoologia .
Chefe da Secao de Economia Florestal
Chefe da Secao de Defesa de Recursos Na-

surals TRONOVAVEIE .o & dovimaRaals et onns -t O
Chefe da Secdo d
camentaria
Chefe da S
Comprovantes . . .. . -«
Chefe da Secdo de Planejamento, do Depar-
tamento de Terras € Colonizacdo . . « «evcece
Chefe da Secio de Demarcacoes € ngastro, do
Departamento de Terras e Colonizacao
Chefe da Secéo de Processamento, do Depar-

tamento de Terras e Colonizacao . . .

.......................

eéz’id de .Révisio e Classificacdo de

Andlises de

Referéncia
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Chefe da Secido de Editais, Titulos e Contratos
do Departame~nto de Terras e Colonizacdo ...

Chefe da Secdao de Expediente e Comunicacoes
do Departamer}to de Terras e Colonizacao ‘
Chefe da Secdo de Pessoal e Material do
Departamento de Terras e Colonizacao
Chefe da Sec@o de Contabilidade e Tesouraria do
Departamento de Terras e Colonizacao

Oficial de Gabinete SN,

Chefe da Secdo de Zeladoria e Vigilancia
Inspetor de Terras . . . .
Delegado de Terras .

.....

...............

.................

SECRETARIA DE EDUCACAO
DENOMINACAO

Chefe da Contadoria Setorial . . e SR
Chefe de Regido Administrativa . . . .........
Secretario do Conselho Estadual de Educacio . ..
Chefe do Servico de Pessoal . . . . ... .. .. ..
Chefe do Servico de Protocolo e Comunicacaes . .
Chefe do Servico de Expediente . . . .........
Chefe do Serv1.(;o de Documentacio e Arquivo ...
Chefe do Servico de Material e Transporte . ...
Chefe do Serv.igo de Patriménio . . . .........
ghefe do Servico de Educaciio de Excepcionais . .
Cﬁggg (é(()) %erw'(;o ((iie Registro e Andlise de Contas
_ ervico de Comunicaca
Instituto de Educacédo . 'acao S e i
Chefe do Servi¢o de Material ’I;ra.ris' 'o.r‘t' Y Zel-
g%ri? do Instituto de Educac’éo A e 8
efe do Servico de Documentacio e Informéatica
go Ifnstituto de Educacdo . ., .c. i e
hefe do Servico de Contabilidade e Tesouraria
do Instituto de Educacfio . . . . .e .e i ’.I‘.e.sx our ar ia
Chefe da Secz:io de Pessoal Administrativo .....
Chefe da Secdo de Pessoal Docente . .

Chefe da Secdo de Selecio PR
Pessoal . . ceTr ?fr_l{lmento de

Chefe da Se.(;i.O 'dé f’rocessamento -
Chefe da Se¢§o de Comunicacdio . . . ....
ggeﬁe %a Séecao de Estatistica Geral . . . .......

neie da Secdo de Elaboraci o
nistrativon: i o £ S ..an e gengr
Chefe da Secdo de Mecanogr.a'f‘ia.t. P SR A W
Chefe da Secdo de Registro e Contrdle . . ..
Chefe da Secdo de Previsfio . A g gL

i1
il 15
ot
1512
12.
15.

11
11,
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Numern
de
Cargos
1

1

Chefe da Secdo de Elaboracao e Contrdle de
Requisiofel . "Jr S Miell v, o bin 3 eda Vs B e an
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo de Contrdle de
VelenloBe. o o e
Chefe da Secdo de Registro e Fiscalizacdo .....
Chefe da Secdo de Planejamento e Estatistica ..
Chefe da Secao de Supervisdo e Orientagao .

Chefe da Secdode Avaliacdo . . . . ... ....coune.
Chefe da Secdo de Planejamento e Orientacdo ..
Chefe da Secao de Preparo de Material . . . . .
Chefe da Secdo de Promocao, Desportos e Re-
ereaclio ity iRl o
Chefe da Secio de Contrdle, Orcamentos e

Projetos -« . @ . B
Chefe da Secdo de Construcoes, Reconstrucdes

e Conservacdo . . . . . X
Chefe da Secdo de Contrdle e Execucao Or-
camentéria . . . ... ¢ ceiiiel ciediiiiianes
GChefe da Secdo de Revisdo e Classificacio de
Comprovantes . . . . . . .
Chefe de Almoxarifado . . . . . «..ooovenn o
Chefe da Secio de Expediente do Instituto de
EAQUCAGAD . . « « - « + seoscesesssssarontses
Chefe da Secdo de Pessoal do Instituto de Edu-
CRORO v v v wiw . :

Chefe da Secdo de Contrdle de Mate;xal, Trans-
porte e Comunicacdo e Recuperacao de Bens
Patrimoniais do Instituto de ?ducacao { _
Chefe da Secédo de Escritux-‘agao Escolar e Arqui-
vo do Instituto de Educagdo . . . . ...........
Chefe da Secio de Mecanografia e Divulgacdo do
Instituto de EAucacao . . « . v + ccoversisaons
Chefe da Secdo de Registros Contébels do Insti-
tuto de EAucaclio . . . . . . eeieieiiisiinaens
Chefe da Secdo de Recebimentos e Pagamentos
do Instituto de Educacdo . . .
Oficial de Gabinete . . . . . . +.c..coeennnens
Chefe da Secdo de Zeladoria e .Vl.g}lé.qcm .....
Chefe da Secio de Zeladoria e Vigilancia do Ins-
tituto de Educacéo . .

SECRETARIA DA FAZENDA

.......................

.....................

.................

.................

DENOMINACAO

.................

Chefe de Tesouraria . . . . .

Delegado Fiscal . . . . . . o conviiiinn
Chef{E da Auditoria de Controle Interno

1l.
1%,
L
13,
31,
15.
15.

b
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Q O aa o o o a anaaaaca o
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Chefe de Regido Administrativa . . . . .....

Secretario de Conselho Estadual dé .Récursos
PIBERAY 5 S dna) b ol e Ut b C e n b

Chefe do Servico de Pessoal . . . . ...........
Chefe do Servico de Protocolo e Comunica-
QOCK. Pl "IN E, <o rRIm e L ane T ool ciisart i a8
Chefe do Servico de Expediente . . . .......
Chefe do Servico de Documentacao e Arquivo ..
Chefe do Servico de Material e Transportes .
Chefe do Servico de Patriménio ek, pinyia
Chefe do Servico de Contabilidade Financeira, ..
C_h?fe do Servico de Contabilidade Patrimo-
nia ELael ), WAy « ool PEMTE ob. i
Chefe do Servico de Auditoria da Adminis-
¢llo Direte vt IR A0 Wl . KR S
Chefe do Servico de Auditoria da Administra-
cao Indireta C T SRS ot R S
Chefe do Servico de Mecanizacéo
Chefe do Servico de Pagamento
Chefe do Servico de Arrecadacao . . A TR R IR
Chefe do Servico de Apuracio e Analise da
Receita o o AR SR T DR
Chefe do Servico de Loteria o5
Chefe do Servico de Planos de Sorteios ‘e
Chefe do Servico de Processamento de Autos ..
Chefe do Servico de Cadastro e Jurisprudén-
cia Fiscal I

Chefe do Servico de Cadastro de Contribuintes
Chefe do Servico de Documentacio Fiscal . ..
Chefe do Servico de Estudos e Regulamerrta-
cao da Legislacao Fiscal P et
Chefe do Servico de Orientacéo Fiscal . .....
Chefe do Servico de Estatistica Tributéria ....
Chefe do Servico de Postos Fiscais
Chefe do Servico de Cadastro do
mento de Patriménio
Chefe do Servico de Contréle e Avaliacao de
Bens Patrimoniais . . . .., ... ... . . . ... ...
Chefe do Servico de Expediente e Comunica-
coes do Departamento de Patriménio

Chefe do Servico de Contabilidade do Depar-
tamento de Patriménio b % 1% el
Chefe do Servico de Pessoal do Departamen-
to de Patriménio T Ly e e PR R
Chefe do Servico de Programacéao de Obras do
Departamento de Patriménio . . . . .........
Chefe do Servico de Execucao e Obras do
Departamento de Patriménio

........
..... .

.......................

Departa-

.....

10.

10.

10.

10.

Q @ o aoca aaa aaaa aaaa a a aaaaaa aa
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=

N T o

-

pot e ek e
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Numero
de
Cargos

1
1
1

Chefe do Servico de Registro e Analise de

Contas g X
Chefe da Secao de Registro e Fiscaliza¢ao
Chefe da Secdo de Programacao . . . . ......
Chefe da Secdo de Operacoes do Servico dae
Mecanizagdo . . . . . - oo '
Chefe da Secao de Assentamentos Individuais ..
Chefe da Secdo de Pagamento de Pessoal
Chefe da Secao de Pagamentos Diversos
Chefe da Secao de Salario Familia .
Chefe da Secdo de Depdsitos e Caugoes
Chefe da Secdo de Registro e Apolices da
ivi ublica Estadual s s b oa ek BN
g]tlvelfdea dI; Seciao de Apuragéo e Classificacao
g?lel:fteecg;taSegé,o de Contrdle e Arrecadacao pe-
é¢de Bancaria . . . . . -
lCahge da Secao da Dividg. ?ub}lca Wia b kA
Chefe da Secao de Class.lflc.agao e Separaca
Chefe da Sec¢ao de Distrleulgao e Controle
Chefe da Secdo de Contrdle da Execucao Or-
> Ari Tl A X
((,%lr:;nt(;la aS.ec;ﬁ.o de Revisdo e Classificacdo de
rovantes Cereaennasraniaae
ggg}g da Secao de Exp. Comunic. do Conse-
lho E. Rec. Fiscais
Chefe da Secéo de
Est. Rec. Fiscals

ial de Gabinete.. G e e
gggfle da Secdo de Zeladoria e Vigilancia . .

-----

...................

.....

.......................

...............

...............

...............

-----------------

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

DENOMINACAO

Chefe da Contadoria Setc.)ri.at &
Chefe do Servigo de Administracao
Cﬁefe do Servico de Material, Transporte e Zela-

dori@ . . . . v e s sesesseasesen [EEREREREET Y
Chefe da Servico de Cooperacao Técnica e

Produtividade . . . . . . .« .
Chefe do Servico de Promogao Comercial 4
Chefe do Servico de Incentivos, Informacao e

VUIZACED . « « o+ ¢ b aesesesrrseesianiiaen
(Il)tl::?fegd(z) Servico de Fomento ao Artezanato ..
Chefe de Servico de Pesqgisas de Mercado . ...
Chefe do Servico de Registro e Cadastro

...................

—
p—t
aaa a a o aaaa o a aaacaa aal

Referéncia



Chefe do Servico de Documentacédo Técnica ..

Chefe do Servico de Registro e Analise de
Contas, (s mal

Chefe da Sec,:lb 'd.e
Dosumentacio - o ol ol v aintiiuah e

Chefe da Secdo de Protocolo, Comunicacoes
& MOPUVG T URT LRSS i 0 8 A wls

Chefe da Secdo de Material e Contréle de
Voloulos. i v S widis e, Wabuinssy ik w:

Chefe da Secao de Traducdes e Biblioteca .
Chefe da Se¢do de IntercAmbio e Reproducoes
Chefe da Secdo de Controle e Execucdo Or-
camentaria sy S e e ST R
Chefe da Secdo de Revisao e Classificacao de
Comprovantes . . . . .

Oficial de Qablttes . F b 0, o bl &2
Chefe da Secdo de Zeladoria e Vigilancia,

........................

Pessoal, Expediente e

Niimero
de DENOMINACAO
Cargos

1 Diretor da Colonia Penal Agricola .

1 Diretor do Manicémio s e oo T M e (b

1 Diretor do Instituto de Readaptacio Social

1 Diretor da Penitencidria BRTICOME - rvi s x> ¥ mione

1 Chefe da Contadoria Setorial . . . . ... .. ..

1 Chefe do Servico de Administracio . . . .....

i Chefe do Servico de Encargos Diversos . .....

1 Chefe do Servico de Projetos Cartograficos ..

1 Chefe do Servico de Orientacdo Econdmico-
Financeira Wi BT eI e C S B vty el A

1 Chefe do Servico de Orientacdo Técnica . ...

1 Chefe do Servico de Registro e Andlise de
Contas e o L R e B s e TR ATt

1 Chefe do Servico de Administracdio da Pro-
curadoria Geral do Estado . . . . ...........

1 Chefe do Servico de Administracio do Insti-
tuto de Readaptacio Social G, TR

| Chefe do Servigo de Administracio da Colo-
UG POOSL ARMOTR vl .o, sy P

1 Chefe do Servico de Administracdao do Mani-
comio Judicidrio LR b B P U st S

1 Chefe do Servico de Administracdo da Peni-

’ tenclbria:- Apriodla ™ P NERE 18, Go e £ £ T

152

Cheife do Servico dé Seéufaﬁgé e
Instituto de Readaptacdo Social

.....

10.
10.
i1b1g:
el
i1 7
b B
11.
diLs
Ll

12.
15.

Referéncia

QO O O o a a aa aaaaaaaan

SECRETARIA DO INTERIOR E ASSUNTOS DA JUSTICA

o

QOQ R 46 W8 S

Chefe do Servico de Seguranca e Contrdle da
Colonia Penal Agricola . . . . .
Chefe do Servico de Seguranca e Controle da
Penitenciaria Agricola . . . . . . ....o..oee.nn
Chefe do Servico de Assisténcia e Sa~ude Pe-
nitenciaria do Instituto de Readaptagag Social
Chefe do Servico de Assisténcia e Saude da

nitenciaria Agricola . . . . . . ...l .
IC)‘leaefe do Servico de Assistepqlra.Medlca e DPsi-
quidtrica do Manicoémio Judiciario

efe da Secdo de Pessoal . . . . ....i.ea.en
gﬁefe da Se%io de Documentacdo e Comu-

MCACHO - ceedo de Material 6 Controle de

SOtTbOB . ccacper O o A WAL : g
‘élfllgfe da Secdo de Controle da Execucao Or

F o A L
%alllr:feeméia Secdo de Revisao e Classificacao de

v . I T R RGN Gy W
ggrggr(éx;a Secio de Pessoal da Procuradoria

JURHIOE e 13 4 .
gﬁfe?(la %& Segéo de Orcamento, Materlalt' e
Transporte da Procuradoria ?eralcoﬁun.ilésg (1)32
Secdo de Expediente,
ghlgf)iigienta?géo da Procuradoria Geral da
e : ial e Encar-
Secao de Pessoa_tl, Materia
C&eféecg:is d?a. Procuradoria Ger~al do Estado 1
(g')hefe da Secio de Comunicacdn e Protocolo
da Procuradoria Geral do Estado : cgo .é
Chefe da Secdo de Bib{iot&zga, 1Dé>§uér81§:d2,
uivo da Procuradoria Gera . 5: b
g;qefe da Secdo de Encargos Gerais do Inst1
tuto de Readaptac¢ao Soc%al ¥ ko e e
e lng o };Vlagerllz;taggr&gzzgo Sociai .
ifado, do Instituto ae ).
2?12& da Secao de Cor}tréle' de Oficinas, : do
Instituto de ReadaptagaoﬂSosnal § '1 ) tltum g
Chefe da Secdo de vigilancia do Insutuio o=
Readaptacdo ~Socia1 P R TR
Chefe da Sec¢ao Ppnal e
to de Readaptsi).caé) Social
Gabinete . . - -« - :
gggig‘} ?12 Gabinete da Procuradoria Geral da
Justica . . .« : ¢ j e e
Secido de Zeladoria e Vigilancia
gﬁgg g: Seggﬁ.o de Zeladoria e Vigilancia da
procuradoria Geral da Justica . .

.............

.......................

.........
..............

..........
.......

............

......
................
.

........

10.C
10.C
10K
10.C

10.C
11.C

11.C
116
11.C
115
11.C
11.6

11.C
1.e
11.C
11.C
11.C
11.C
11.C
11.C

11 .6
12.C

12.C
15.C

15.C

153



SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

Numero

Cargos
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DENOMINACAO

Chefe de Unidade Sanitaria de 12 Classe .
Chefe de Unidade Sanitaria de 228 Classe
Chefe da Tesouraria,

Chefe da Contadoria Setorial . . .............
Chefe de Unidade Sanit4ria de 3% Classe
Chefe de Regido Administrativa

Chefe do Servico de Pessoal . . . ..... . .. . . .
Chefe de Servico de Material e Transporte ....
C.hefe~ de Servico de Documentacdo e Comu-
nicacao R e aitn VR et 1 A
Chefe de Servico de Patriménio

Chefe de Laboratorio Regional ot T e
Chefe de Laboratério Clinico Farmacéutico ...

Chefe de Servico de Registro e Andlise de Con-
L el Wamettaly | Gh R

Chefé da 'Se'qé.(') de Cadastro T e
Chefe da Secdo de Movimentagdo de Pessoal ..
Chefe da Secdo de Compras e Almoxarifado ..

Chefe da Secao de Fiscalizacdo e Controle de
COIORIONE o . (o mialh Mo o i et e i s

Chefe da Secdo de Registro e Fiscalizaciao
Chefe da Secdo de Expediente . . ...... . .
Chefe da Secdo de Protocolo e Arquivo
Chefe da Secdo de Apuracdo . . . ......... ..
Chefe da Secdo de Estudos e Andlises . ... ..
Chefe da Se¢do de Medicina e Atividades Afins
Chefe da Secao de Farmécia WP e e
Chefe da Secdo de Engenharia Sanitaria

Chefe da Secdo de Higiene Ocupacional
Chefe de Biblioteca

Chefe da Secdo de Patologia
Chefe da Secdo de Bromatologia . . . .......
Chefe da Secdo de Orientacio e Contréle
Chefe da Secdo de Pesquisas et T e g
Chefe da Secdo de Contrdle da Execucao Or-
camentaria A T DT T R
Chefe da Secdo de Revisio e Classificacdo de
Comprovantes . . : 1

Oficial de Gabinete . . . . .................
Chefe de Expediente de Centro de Satde . . ...
Chefe da Secdo de Zeladoria e Vigilancia ....

...........

A= & SRR BA e en o8 ot e
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de
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

DENOMINACAO

hefe da Casa de petengﬁp
ghefe da Contador}a Setorial
fe de Tesouraria . . . . - -
gﬁgfe de Central de Ipfprmagoes
Chefe de Regiao Admlmsj:rgtlva LR,
hefe do Servico de Admlnlqtragao e : -
ghgfe do Servico de Material, Transporte
(Z:e;ll;%ogf Sér\"ig' ;ie' Iﬁiligérflciasaz é((l;apturas -
estigacao e Informacao . . .
gg:ﬁ: ?13 Isng;vigg de Administracdo da Divisao
Policia Técnica . . . - -
(éelzlefe do Servico Médico Lgfg_al A
Chefe do Servico de Idgn.tl icac
Chefe do Servico de Per;cltas
Chefe do Servico de Registro

...........

.......

..
-----------
PN )

2 s AR nt Rl . Gk
galfef'e 'do. Servico de Administracdo da Po i
giffgie. d‘a' éeééé éie. ol;l.’c.)t'éc.o.lo, Comunicacoes

........

Documentacao . . - - -
%hefe da Secao de Pessoatl;er.ial. X
Chefe da Segéo de Ma ----------------
Veloulas |« i o 0 el sisigh ¢
Chefe da Secao
camentaria . .
Chefe da Secdo
Comprovantes
Chefe da Secao

..........

.d.e 'Péss.oa.l, .Expefii'enge. ile Ar-
ivo da Superintendéncia da POllClél mll‘llniéac':éo
g%l:f% da Secao de Protocpl_o é' 2 0 i
déncia da Policia Civil . ... ... -~
g?lesfngginstg;éo de Servicos Gerais da Supe

énci Policia Civil' o eennieens :
rCiII:g?fral d(;;cézcgg de Assisténcia Técnica e Te

lecomunicac(')gs WO Garagem
jaturas e co
ggeig dgaSé:g?godaeV Expediente e Estatistica
e ¥

T S S L S A AR

Chefe da Segao

Policia Técnica . . . - - - i Ve
de Clinica M .

gggg %1 ssefgfo de Necropsia Médico Legal ..

...........

Referéncia
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10.C

11.C
11.C

11.C
11.C
11.C
11.C
11.C
11.C

11.C
11.C

11.C
11.C

11.C
11.C
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[

Chefe da a .
3 gin Legal S.eg.a(? <.ie .M.useu . 11.C s
efe da Segéo de Peri'c'ié" Mé-do. ............... .
e ico L
i Chefe da Secdo de Datiloscopia T H(C; 1
‘ Chefe da Secdo Criminal . . . . . . 11.C
: gllrieie da Secéo de Identificacdo . i !
et da Secio de Contrdle de Filiais de ' 1
entificacao RLTIE S 1.2 :
i gﬁeie d(;i Secéio de Prontudrios e Arquivo . ... 11.C i
efe da Secdo de Perici ita " - T ;
] senhos e Projetos 3 .1a- ‘I«T(?t.og.réﬁca, e 1450 :
1 ggggg ga Secao de Levantamento de Crimes .. 11.C
1. Ohete d‘; SS‘ZQZ% c:ie Pericia de Laboratério . ... 11.C
1 g?lligia Civilg I e. E‘Xpedlente da Divisio de . Nl'ilmero
1 oo da Soihn M el s O fhm s . e
: Iéigﬁes v, g ,d.e ) Registro de Armas e Mu- i Cargos
4 hefe da Secédo Lat Eani PEREEEE .
: 8etengio . ¢ . c?e Administracdo da Casa de 1
hefe da Seca i Ty Y R 11.C
tencdo . . g o l_)lfm_?h.nar da Casa de De- ?
: 8?0@5‘{ i PSR i 0 i ;g 1
icial de Gabi e s T S REERERREE .
: golicia ot .ne.te. da .bupenntendencia de 1
5 D:iggzgg I\Bj{[un_ic.ipal de Policia dela Categmi z'x lgg 1
15 Delesady Muniibal de Policla de 24 Categoria 11.C i
3011 Dolsoats Sriily o8 Foiicla-de: ke Categorla 18,6 g
8 Delegad0 D-u nicipal de Policia de 4.% Categori 14.C
DI DAty il dE Bt o 18 Categoria  9.C ]
, rital de Polici : ‘
mll) (S:;b}Delegadoﬁe Policia Cicvlfi de.2.$ i e P 4 1
efe da Secdo de Zeladoria e Vig.ilﬁ‘nc.:i.a' iz igg :
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS ESPECIAIS )
Numero 1
de ‘
D :.
Cargos ENOMINAGAD Referéncia
1
1 Chefe da Contadoria Setorial :
1 Chefe do Servico de Registro e Analise de 7.C 1
g gontas e, egistro e Andlise de i
ety i Bocks Bitr vuens o atiadie uh vaws 10.C
Y g;lmentagéo - .0 .de W b ot oy 11.C 1
efe da Secdo de Protoecle A A :
1 é;‘lquivo . -(}. ‘ (?e Protocolo, Comunicacées e '3 )
R T o 11.
Veiculos . -g .O. e, Matarial 5. Confable . de C 451)
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Contréle da Execucao Or-

.....................

Chefe da Secao de
camentaria 2
Chefe da Secao
Comprovantes . . . . . .
Chefe da Secao de Estudos e Projetos
Chefe da Secao de Apropriacao de Custos
Chefe da Secao de Medicao . .
Chefe da Secdo de Contrdle . .
Oficial de Gabinete :
Chefe da Secdo de Zeladoria .

...................

............
.........

...............

DENOMINACAO

Chefe da Contadoria Setorial . . - .
Chefe de Central Regional de Servicos
Chefe do Servico de Administracdo . . « ...
Chefe do Servico de Material, Transporte e Zela-

O S RO R SR AL i A e
Chefe do Servico de Estudos e Projetos

Chefe do Servico de Promogao e Cooperacao ..
Chefe do Servico de Orientacdo Familiar

Chefe do Servico de Relacoes com Instituicoes
N o L Aot ooy B
Chefe do Servico de Registro e Analise de
Contas b+« + « ~.» .
Chefe da Secdo de Protocolo e Comunicacao . .
Chefe da Secdo de Material e Controle de Vei-

culos R e S R D LR
Chefe da Secao de Pessoal, Expediente e Arquivo
Chefe da Secdo de Pesquisa . . . « scecrceece
Chefe da Secdo de Projetos Comunitarios ...
Chefe da Secdo de Cooperagéo e Intercam-
B0 Ve il iy :
Chefe da Sec¢do de Promocao Comunitaria .
Chefe da Secao de Triagem . . . - -

Chefe da Secdo de Regiatro  cad i v aseecenes
Chefe da Secao de Orientacao .
Chefe da Secido de Controle da

B B L S A A
Chefe da Secdo de Revisao e Classificacao de
Comprovantes . . . . -
OficialdeGabmete L R N R R
Chefe de Central Municipal de Servigos .
Chefe da Secao de Zeladoria e Vigilancia

‘Execucio Or-
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SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Referéncia
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SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS
SECRETARIA EXTRAORDINARIA

Numero & i
de DENOMINACAO Referéncia
Cargos
2 Oficial de GABINELE v . . . ... csiseesesinrnie 12.C

II — CARGOS DE NATUREZA DIVERSA
ORGAOS SUBORDINADOS DIRETAMENTE A GOVERNADORIA

Niimero g

de DENOMINACAO Referencia
Cargos

1 Secretario Particular do Governador . . ..... 3.C

B R E . e e L. "t T 4.C

1 Administrador das Residéncias Oficiais . .... 4.C

3  Assessor de Imprensa . . . . . ............. 11.C

1 Mordoma N E e . 11.C

.......................

(D. 0. 26.6.71)
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