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Senhor Presidente

Cumpro, com emocfo e tranquilidade, o ato solene
de comparecer pernnte esta Casa de Lels para prestar
contas do primeiro ano do meu Governo e, numa lin-
guagem despida do oficialismo, dizer, na simplicidade
do dialogo permanentemente exercitado, os anselos da

futuro.

Quero falar, na reabertura dos trabalhos legislati-
vos de 1976, colocando em cada frase o otimismo rea-
lista que constroi, a certeza do futuro grandioso, a hu-
mildade que vem das origens, a determinacido inarre-
davel em defesa do Estado, 0 mesmo entusiasmo do
primeiro dia de administragdo.

Seja-me permitida a viagem da memoéria e a lem
branga dos momentos iniciais do Governo. Inveslido
dag grandes responsabilidades, ousel — em ato de doa-
cio Integral — proferir a mensagem de fé que a mui-
tos pareceu inconsequente, por Vvezes alvo da critica
exarcebada, e por que nio dizer, até certo ponto dele-
téria para os interesses do Estado.

Fiz da impessoalidade um dogma. Exerci a Go-
vernadoria com o pensamenbo voltado para o povo 4o
Espirito Santo, principalmente os humildes, desvalidos
da sorte, sem obscurecer a trajetoria delineada das

potencialidades econémicas.

Reconheco que a caminhada inicial fol dspera, e a
dura lida nem sempre foi acalentadora. As vozes dos
inconformados chegaram a ganhar tonalidade engano-
sa, mas a vontade inquebrantével de realizar, 1azer,
produzir, criar, sem esmorecimentos ou tréguas, im-
pos-se na verticalldade e henestidade dos propositos do

Governo,

Hoje, ap6s um ano, contemplo o semblante do
meus companheiros de trabalho, os funclonarios publi-
cos. Rigorosamente em dia em seus pagamentos, bene-
ficiados com justica, compdem um suporte valioso para
0 Governo. Os hospitais do Estado recebem a toaos.
Em ritmo crescente as inauguragdes estiio sendo re-
gistradas. Um ano apenas, quase uma eternidede, pois
as horas do Governo nio se medem pelos relogios, ma
pelo ideal perene de tudo fazer no menor espaco de
tempo possivel.

Apanho na cronica diaria do Governo fatos e apti-
tamentos. ¥ mister falar a todos do que fol feito semn
soberba ou valdade, apenas com a humildade do de
ver que vai sendo cumprido com amor s entusiasmo.

O bem-estar do homem, sua integragfio no proces
50 econdmico, bem como adogiio de medidas humanas
e cristds, talvez representem em sintese a filosofia do
meu Governo. Quis que todos sentissem que a admi-
nistragio nfio era um ente distante e frio. Procurel
dar a cada gesto governamental, calor humano, senti-
mento, emogio, na comunicaciio téo necessaria entre
governante e governados, proclamando sempre acre-
ditar nos homens e em Deus., Néo tive vergonha de
chorar ao ver a miséria dos hospitais e favelas, prin-
cipalmente quando o Governo se sentia impossibilita-

do de acudir as dores alheias. Extrovertido que sou, fa-
lei com alegria, quando o Estado conquistou vitérias
expressivas nos mais variados setores. Estendi as méos
a todos, num gesto de desarmamento e humildade cris-
td. E as mfios dos sofridos, dos esquecidos du sorte
jamais se perderam no espaco. Ful busci-las, redo-
brandc forcas, para aperté-las como um homem qual
guer, a ouem Deus generosamenie conflou os destinos

do seu pove.

Diante dos othos, o caleidoseépio do tempo® O siste-
ma estadual de planejamento com & criacio da res:
pectiva Secretaria, O planejamento urbano da Grande
Vitéria. Assinatura do contrato inicial da 3* ponte. O
aceleramento da 2° ponte, com inauguracio prevista
para o proximo ano. As viagens ao interior, repelidas
vezes na comunhfo permanente com a gente boa @
simples da zona rural,

Eletrificacfo rural. Financiamento agricola. Apola
irrestrito & Agricultura, atingindo indlees que supera-
ram as previsdes mais otimistas. Agilizacio de re-
cursos federals para complementar o orcamen‘o esla.
dual, flagrantemente deficitario, Campanha de vaci
nacdo contra a meningite. O programa habitacional,
um dos mais arrojados do Pais. A protecio ao meio-
ambiente. Criaciio do Instituto Estadual de Flores‘as.
A Feira dos Municipios, onde povo e Governo, unidoa
celebram 8 grande festa da identidade espiritual
Identificaciio estreita com os munieipios, sendo que pe-
la primeira vez 0S Prefeitos foram convocados para a
elaboracio da Mensagem Orgamentaria. Os estudos
iniciais do novo Aeroporto, ja concluidos e aguardanda
pronunciamento da Infraero. Reforma da Casa de Dc-
tengfio. A humanizagfio dos presidios. Aquisicdo de 14
motoniveladoras para melhor conservacio das rodovias
estaduais. Campanha em favor da privatizacio, num
didlogo constante com o empresarisdo capixaba. O3
primeiros estudos para nova Colonia Penal Agricola,
que ji se encontram no Ministério da Justica, A rea-
lizacho do Congresso de Planejamenfo da regifo sul-

sudeste.

Melhoria, construciio e recuperacio de estradas do
interior. Entrosamento permanente e ~rescente com u
BNH, a admirével instituicio brasileira, dapdo apoio
nos problemas sociais, ajudandn de forma decidida a
CESAN e abrindo perspectivas no setor habitacional.
A ado¢io da politica dos lotes urbanizados.

A construcfio da estrada Sfo Gabriel da Palha-
Nova Venécia. Inauguracio do servico d'dgua de An-
chieta, Irirl e Pima. Inauguracio da avenida Nossa
Senhor dos Navegantes.

A adociio da politica dos centros soclais urbanos
A ponte do Rio Jucu. A construcio da Rodovia do Sol.
Apoio & arte e & cultura. Asfaltamento do trecho Ne
va Almeida-Jacaraipe, em plena execu¢fio, com a pon-
te de Jacaraipe praticamente concluida., Recuperacio
do Hospital “Adauto Botelho” com m mundu menos
cinzento para os suplicantes da razfo. Criacio Jo
Pronto Socorro Infantil e melhoria gera. da rede hospi-
talar estadual, Ativacic dos Centros Industriais. O
Campeonato Aberto da Pesca Ocednica, com impulsos

3



elogiaveis ao turismo organizado em vérios setores. O
aumento do saldrio familia de Cr$ 10,00 para Cr$ 40,00
apos 6 anos de estagnacio. Inauguracio da Rodovie
Venda Nova-Castelo. Apoio 4 pequena e média empre.
sa. Valorizagdo do servidor ¢ a dignificacio da fungie
publica como meta do Governo,

Medidas urgentes e imediatas contra as calamida-
des publicas. Reajustamento das pensdes do IPAJM,
através do Decreto n°® T61—N. A polilica adotada ra
Secretaria da Seguranca, visando a coibir quaisquer
tipos de violéncis Iisica ou arbitrariedade policial.
Campanha a favor da saude do povo e o combate per-
manente & esquistossomose, Os I Jogos Comunitérios
de Vila Velha,

Recolhi fatos e dados, sem observar a gradacfo de
importéancia, pois, no impulso administrativo tude deve
ser feito com intensidade, sem distingio dns eventos.

Exercitel, com afinco, a compatibilizacdo do téc-
nico com o politico, Eles se identificam no pem co-
mum do Estado. Ambos sfio imprescindiveis para o
bom éxito de qualquer tarefa administrativa.

Aos mocos, sempre presentes na vida do Estad-
nos sindicatos, Universidade escolas, nas funcdes mais
diversas, levo minha palavra de convocacio e apreco.
Es'e Eslado lhes pertence e quanto mais cedo a capa-
citagio para assumir as rédeas do seu destino, melhor
para todos, melhor para o Brasil. A forca dos mocoes,
num pais como o nosso, determina os rumos da nacio-
nalidade. E preciso que os jovens se preparem logo pa-
ra a tarefa que lhes serd confiada. Torna-se necessi-
rio o estudo dos grandes problemas nacionais, e, acima
de tudo, distinguir o certo do errado, O Goveruo lhes
acena. com a palavra franca e cordial, de ordem e (ra-
balho, E assim que o Brasil vai crescer, com o Im
pulso dos jovens e a experiéncia dos mais velhos.

Confesso que nem tudo transcorren conforme o
desejo do meu Governo. Constituido por homens, ra-
liveis na‘uralmente foram anotadas algumas distor-
cbes e determinados programas nfio atingiram os indi-
ces desejados. Dispendeu-se esfor¢o, mas nio houve
a contrapartida da acfo efetiva. Mas esta nocfio elara
de que o perfeito nfio deve e nfio pode ser celebrado.
leva todos a uma auto-critica imperlosa, E o Gover-
nador guer ser o primeiro a fazé-la. Nilo nutro & val-
dade que obscurece a razido. Nit cultuo a intallbili-
dade, pois é nociva e prejudicial, Sou no Governo 1m
homem que quer aferir defeitos e encetar solucdes,
conclamando & colaboragiio e solidariedade do povo ca-
pixaba,

As falhas emergentes jA estflo dlagnosuwcadas e
analisadas, Procura-se um rumo que produza melhor e
a dinAmica do processo administrativo deve ser uiili-
zada imediatamente. Os métodos arcdicos estfio sendo
abolidos gradativamente. Todavia nfo é possivel encon-
trar-se uma solugio da noite para o dia. Por isso tor-
na-se imperiosa a critica dos bem intencionados, nrin-
cipalmen'e da honrada Oposicio. Quero recolhé-la co-
mo subsidio valioso ao programa de Governo. As fa-
Ihas porventura existentes ao serem acusadas nerecc-
rdo estudo para o encaminhamento favorivel aos in-
teresses do povo.

De uma forma especial dirijo-me & classe politica.
Oriundo dela, garimpeiro de votos, altelo-me na afir-
mac¢do de poder proclamar; sou politico e nessa condi-
¢io exerco o Poder.
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Como se nin hastasse o concelto aristotelico av pa.
litico, irmano-me com aqueles que, nas mais longin,
quas paragens do Estado, no exercicio da vereania 0y
nas Casas Legislativas, honram os mandatos popula_
res. O exercicio da politica enaltece e enobrece. O pa.
litico é o grande vanguardeiro da coletividade, gue su.
planta ambicdes e sentimentos imediatistas, para ser.
vir ao povo com paixfio e ardor. Desde o mals modes,
to lider até aqueles que, na investidura dos mandatog,
defendem a comunidade, sobrepaira um halo de predes.
tinacfo. Doa-se tudo em aprego ao povo. ¥ o fadarly
do politico honrado, consciente dos seus deveres °
amando a missio que lhe fol confiada.

Sou politico por vocacio e destino. Aqueles iy
sio irmfos de trabalho, operarios da mesma oficiny,
ofereco o fogo vivo da palavra para proclamar que es.
te Governo é sensivel aos representantes do povo, Ng
solidariedade da clagse que compomos. Ao povo ofere.
€0 a pureza do ideal a forca irredenta do trabalho, g
paixfio imensa de tudc querer realizar enfrenfando 0

tempo com passos de gigante, rumo ao futuro esplen.
doroso do Espiritc Santo.

Nio importam os limites partidirios GQuando tala
mals alto o interesse do Pais e dc Estado somos mou-
rejadores da mesma faina. Oposicio = Governo re.
presentam um templo, onde a classe politica celebra
com elevacio, Proclamo, entfio, que a critica deva eas
felta com nobreza, sem retallacdes pessoais, evitada g
ironia que diminue ou a paixdo que cega e mutila,
Criticar para crescer, criticar para construir, sem ns

palavras escarlates do 6dic ou os rompantes da friron.
seguéneia

i

A classe polftiea z2ompate responsablilidade impas
nesta quadra da vida brasileira. Prestiglada pelo Pre.
sidente Ernesto Gelsel, que enfatiza sua validade np
desenvolvimento do pais, ela nfio deve se perder nng
desviios escorregados da fisiolopla ou da contestacio
insensata. A plenitude do movimento revolucionério
estd presente nos véirlos estdglos dos anos ap6s 1964,
Serd fulta de acuidade qualquer tipo de inte rpretacio
que minimize as palavrag de esclarecimento do emj-
nente Presidennte da Repdblica. A solidariedade re-
clamada para asg grandes solucdes nacionais mphHo
compromissor inequivocos. Nic pode a classe oolitica
omitir-se no posicionamento, franco e leal, que o mo-
mento exige sem as desculpas dos indecisos e indife-

rentes. Vale repe:dr a fala da mensagem nresidencial
deste ano:

“Inauténtico sera sempre tode partido que
mantenha captarados os seus eleffores nas ma-
Ihas da corrupedio, seja a vil corrupcio fisica e
sonante, seja a corrupcio das préprias consel-
éncias pelo paternallsmo, pela magia carlsmé-
tica ou pela demagogia descompromissacia, com
o futuro. Ora, antes de tornar-se um =nte no-
Itico, o cidadfio precisa ter cido um individuo
de fislco sadio e limpo, precisa ser também
consciente, racional e soclalizado®,

O politico que se abasvarda no deba‘e plblico ces-
lustra a classe. A defesa das teses resultar de
convicebes solidas sem concessio 2 demagogia ou uti-
litarismo pessoal, O que fica, ao longo de uma vida
publica, sdo as palavras e atos do verdadeiro amor au
Estado. O julgamento da posteridade é felto de 10rma

Imnareial e rigorosa, pois o tempo acrisola o senso da
Justica,
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Westa Casa, de tradigdes téio caras, o politico vive
e se realiza. Ela deve, portanto ser templo e .ltar,
guardid impenitente dos valores que se eternizam. e
uma Casa assim — o Congresso Naclonal — sai para
governar este Estade. Nio recelo afirmar que o man-
dato outorgado pelo povo, a vivéncia parlamentar, o
calor intenso dos debates, a defesa leal do Governo, fo-
ram fatores bésicos para a compreensfio da -ealidade
administrativa, que hoje alcanca exatamenn*e um £no
e aqul se confessa, no exercicio do entendimento har.
monico entre os Poderes, conforme gquer o fexto cons-
titucional,

Sel que vivemos momentos dificels, jungidos que
somos as crises internacionals. Mas nao encontro im-
pedimento para proclamar que a vontade ¢ malor que
a crise e juntos, identificados com o povo, vamos ¢ ns-

truir um mundo melhor, de paz soclal e trahalho fe-
cundo.

O Espirito Santo estd prestes a dar o grande pes-
s0 desenvolvimentista.

Estamos saindo do subdesenvolvimento nara o es-
tdgio gue aponta a riqueza comum. Rendo, Cioverna-
dor da Revolucfio, homenagem aos meus sntecassores
Christiano Dias Lopes Filhoe Arthur Carlos Gerhards
Santos, que comecaram a perlustrar os caminhos ini-
ciais do progresso que agora ganha contornos definiti-
vos, através dos grandes projetos. No entanto, os di-
ficuldades perduram. Sao dificwidades histéricas. ©
que importa porém é a vontade obs'inada de vencer, a
conviccio de que o rumo estd certo, e amunhi serd
um outro dia. sem os percalcos financeiros e as difi-
culdades naturals de quem ousou voar hem alto.

Saibam os capixabas, principalmente os roliticos
que a compreensio e a tolerdnela diante dos proble-
mas constituem pontos positivos. O Governo & o pri-
meiro a proclamar que existem setores da vida miblica
que continuam merecendo mais e mais culdados espe-
clais, No entanto s6 a critica construtiva, ayontando
solugdes, pode levar a uma conclusfio gue venha em fa-
vor do povo, Muita coisa precisa ser ainda corrigida.
Os anos de mandato & fren‘e nos induzem & melhoria
natural. Pretender perfeicio seria veleidade descabi-
da. Nio haverd esmorecimentos e a luta serd re-
dobrada, olhos fitos no futuro. Ao término da jorna-
da, solidarios, comungaremos do mesmo exito pois a

otl;;ia. de Governo pertence a todos, duradoura e impes.
soal.

De uma forma grata e slgnificativa dirijo-me A
Alianca  Renovadora Nacional, Compete-lhe, neste
passo da vida partidaria, dar sustentacfio e apcio ao
Governo. Missfio da mals alta Importincia, pols o tra
balho administrativo serla reduzido sem o suporte par-
tidario. ¥ mister que o Governo e a ARENA eni per
manente simbiose, se completam na realizaciio das
tarefas que estfio sendo impostas para o porvir. Orpus-
lho-me de proclamar que fato politico da mais alta
relevincia fol o didlogo mantido entre Legislatio e
Executivo, sendo participantes do mesmo todos aquelss
que, acima de paixfes ou posiches pessoals 1solada., (o-
locaram o bem-estar da cole'lvidade. O didlogo é pro-
veltoso e deve ser estimulado. Fiel aos compromissos
partidarios, tudo farel para que os resultados elelto-
rals futuros pertengam & sigla da minha agremiacfo.
Nio obstante quero dizer, em apreco & verdade que ¢
meu Governo agird dentro da lei e dos preceitos éticos
determinados pelo Presidente Ernesto Geisel .

Volto, por fim, ao desenvolvimento soclal. £ a te-
cla sensivel que me sensibiliza, Homem de formacad
humilde, jamais poderia esquecer minhas origens. O
Governo quer viver com simplicidade e espirito eristao.
N#o almeja tocar as estrelas, quer ter os pés no chio.
Ele tem olhos para ver a miséria e a dor, na imensa
paisagem soclal dos nossos dias. Se caminhamos a pas-
505 largos para o desenvolvimento econdmico, nfio po-
de ser esquecida a legiio dos que, marginalizados nas
favelas e choupanas, ainda nfo se incluiram no con-
texto da riqueza comum e distribuida cum justics. B
este esforgo que farei, dia a dia, ao lado dos meus au-
xillares de Governo, dos organismos sociais, de todos,
enfim, que queiram porfiar por um mundo raelhor, de
paz e fellcidade.

O apoio recebido do General Ernesto Geisel e todo
seu Ministério permitiu ao Governo Estadual cumprir
etapas e desenvolver programas. Ao eminente Presl-
dente da Republica, formulo, como dever de justiga, o
agradecimento do povo capixaba.

Ainda ecoam nos meus ouvidos as palavras do pas=-
tor de Deus:

“A preocupacio do bem comuam, que para nos
é o bem da comunidade, deve gritar mais alto
de todo e qualquer interesse em confraste com
tal exigéncia fundamental. Entdo que ele fale
nfio sé6 quando ausente e invocado; mas ftam-
bém quando presente e reallzado”.

A eaminhada é longa. Muita coisa a fazer. Os cr-
ros serdio inevitdveis todavia hé de prevalecer a von-
tade inddmita de tudo fazer, com ideal, em favor do
povo, principalmente dos humildes, que entendemn a
minha linguagem e sabem qgue um deles, investidc do
Poder, confia em Deus pelo destino de todos.

Peco que me excusem se dei ao problema social
malor relevo. Na verdade é o que sinto, no intimo e na
alma, Sei que o Presidente Ernesto Geisel vive o mes-
mo sentimento, preocupado permanen‘emente com a
melhoria de vida da nossa gente. Nfo estaremos sés.
Mo nesso lado, milhares de capixabas vdao formar uma
falange destemida, vibratil e poderosa  libertando ests
pals do subdesenvolvimento e dos problemas sociais que
ainda sufocam irmfos brasileiros.

Esta é a luta. A missio val ser cumprida. Com de-
dicacfio, entusiasmo, sacrificio e amor  principalments
0 amor que constrél e fecunda, Restarf sempre a cer-
teza de que tudo estamos fazendc para cumprir a mis-
siio que nos foi imposta. Olhos voltados para o futu-
ro, pensamento voltado para Deus!

Apo6s esta sin'ense panorimica das atividades de-
senvolvidas pela administracdo pablica estadnal mo
exercicio de 1975, passo & mfios de V. Ex®* e seus dig-
nos Pares relatérios detalhados referentes a ca“a im
dos setores do Governo.

Aprovelto o ensejo para renovar a V. Ex* o; pre-
testos de minha elevada consideraclio ¢ apregu
Atenciosamente,

ELCIO ALVARES
GOVERNADOR DO ESTADO
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RELATORIO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXERCICIO DE 1975

I — INTRODUGAO

O ano de 1976 nfio fol comum na vida da Secre-
taria de Administragéo.

A mudanca de Governo, ocorrido a 15 de marco
frouxe, como é natural, a necessidade de algumas subs-
tituicdes de titulares de cargos e funcdes de conf’anca,
ndo s6 nos orgios de estrutura interna, como também
nos orgios em regime especial de administragio, vin-
culados a Pasta,

Este fato, por si s6, seria suficiente para justificar
expecrativas no meio do pessoal, demandando mnovos
relacionamentos, novas formas de comportamento e
acarretando a necessidade de adaptagbes que, embora
nio tenham tidp nenhuma consequéncia negativa para
a vida da gecretaria, deram-lhe um novo sentido de
vivéncia.

Esta fase inicial fol também de observacio do fun-
cionamento das varias frentes de trabalho, segvindo-se
as medidas que fomos tomandou para a implantacfo de
correcBes de processos operacionais, quando distorgoes
prejudiclais ao bom desempenho dos servicos eram de-
tectadas.

Uma das primeiras medidas de profundidade fol a
expadicio das NORMAS DE PROTOCOLO, EXPEDI-
CAO E ARQUIVO DO EXPEDIENTE, através das quais
imprimimos uma racional forma de atuacio dos 6rgaos
envolvidos no sistema de protocolo e arquivo, com exce-
lentes resultados no correr do exercicio.

Das mais proveitosas para a dinamizaglo dos ser-
vicos fol, sem divida, a DELEGACAO DE COMPETEN-
CIA que proporcionou um razoavel desafogo ao Gabi-
nete, a0 mesmo tempo que permitiu a decisio mais
rapida de intimeros processos cujas solucoes passaram
a ser dadas nas proprias Divisdes ao invés de depende-
rem de despachos pessoals do Secretérie.

Surgiu com isso a oportunidade de as Chefias in-
termediarias decidirem com plena responsabilidade, en-
sejando a revelacfio ou a formacfio de novos lideres, dos
quais tem sido tdo carente o Servigco Publico.

Outra medida de grande alecance foi a implantagio
de um sistema de reunibes periodicas tanto para os
Assessores de Assuntos Administrativos Correntes, fun-
cionarios da Secretaria de Administraciio que prestam
servicos junto As demais Secretarias, quanto para os
Chefes de Divisio e de Diretoria,

No caso da Assessoria pudemos, através desses con-
tatos, sentir e conhecer a forma de atuagio e de rela-
cionamento pessoal de cada assessor junto ao 6rgio em
que atuam, bem como os problemas relativos & Admi-
ristracdo ali encontrados e a maneira de sua solugéo.

A partir desse conhecimento, uma politica admi-
nistrativa mais objetiva pdde ser deflagrada, buscan-
do-se alcancar a uniformidade de comportamento dos

varios setores nos assuntos especificos de Administra-
cao.

Quanto aos Chefes de Divisio e de Diretoria, as
reun’'oes deram ‘ambém os melhores resultados, pro-
porcionando a toda a equipe uma permanente viséo
global dos assunfos especificos de cada setor e uma
proveitosa troca de informacdes, o que tem trazido
maior facilidade na adogiio de medidas eficazes para
golucdo de problemas.

A Secretaria de Administracdo ressentiu-se c'a falta
de um servico béasico, inerente & sua natureza e fina-
lidade, que é o Cadastro de P2ssoal. Esse servico per-
tencia ao antigo D.S.P. mas, inexplicavelmente, foi
transferido para a Secretaria da Fazenda hé mais de
dez anos, como todo o acervo e pessoal. Esperamos qus,
volte a esta Secretaria que é, por exceléncia, o 6rgao
de pessoal do Estado. Alias, isto foi previsto na recente
Lei Organica do Estado, e quando se conecretizar, trard
grandes beneficlos para a agilizacido dos servicos rela-
cionados com os direitos e vantagens do pessoal.

Quanto ao espaco fisico, podemos registrar algu-
mas medidas tomadas no sentido de melhorar a loca-
lizacio dos 6rgdos da Pasta, uma vez que o prédio
onde estd instalada, {4 deixa, hoje, a desejar.

J& temos trés setores funcionando fora do prédio
da sede da Secretaria, em salas alugadas: a COPIA,
o PASEP e o Setor de Mecanografia.

Para a instalacio da ESCOLA DE SERVICO PU-
BLICO, ora criada pela Tel n? 3.043, de 31.12.75, e
uma melhor instalacio do gervico de Pericias Médicas
de Pessoal, providéncias semelhantes terio em breve
de ser tomadas.

Também o ARQUIVO PUBLICO mereceu de nos
espeeial atencéo.

Atualmente encontra-se instalado em dois prédios
muito distantes um do outro.

Quanto & parte instalada num dos edificios do
Porto, o estado de conservacio do material é bom pois
as dependéncias sfio novas e limpas. Quanto & parte
mais antiga, existente no edificio da Biblioteca Publica,
a situaciio é precaria. O prédio tem cinquenta anos e
parece que nunca recebeu pintura e outros cuidados de
conservacfo.

No momento o prédio em questio estd sofrendo re-
paros pois providenclamos, através do Departamento
de Patriménio e da Secretaria da Fazenda, os recursos
e condigbes para esse fim.

Ainda no correr do ano de 1975, iniciamos estudos
visando & redacio d2 um novo Estatuto dos Funcio-
narios, fato bastante notificado pela imprensa.

Tais estudos encontram-se em fase adiantada e no
exercicio de 1976 estaremos submetendo & apreciacio
do Governo ante-projeto de lei a respeito.

Na parte relativa a Previdéncia Social do servidor
piblico, procuramos junto ao Instituto de Assisténcia



e Previdéncia Jerbnimo Monteiro, estudar uma forma
de proporcionar melhores condigbes para os calculos das
pensdes, inerementando, também as carteiras de em-
préstimos ¢ iniciando estudos para a implantacio de
Assisténcfa Médico-Hospitalar, o que deverd ocorrer n
exercicio de 1976. I

Em decorréncia das medidas acima, foi estabelecida
a pensfio minima em valor igual a 50% (cinquenta por
cento) do salirio-minimo regional, beneficlando cente-
nas de pensionistas que percebiam, antes, quantias ir-
risérias.

Quanto & dinamizacio das carteiras de empreésti-
mos, houve uma elevacio do movimento, de aproxima-
damente 140% (cento e quarenta por cento) em rela-
¢do ao ano de 1974.

Outro érgéo da Secretaria muito acionado foi o
Departamento de Transportes.

Fizemos funcionar os dois Postos de fornercimento
de combustivels, lavagem e lubrificacdo, construidos no
Governo anterior, o que trouxe uma considerivel eco-
nomia para o eririo estadual.

Além disso, a politica de uso de vefculos de trans-
porte de pessoal, adotada pzlo atual Governo, foi outra
frente de intensa atividade, modificando completamente
0 que antes se fazia naquele Departamento, para insti-
tuir-s2 & coordenacfio, controle e supervisio do uso dos
veiculos oficiais,

Outro setor que também recebeu de nés o incen-
tivo para ampliar a sua estrutura, de forma a tornar-
se capaz de atender, dentro da sua especificidade, a
toda a administracio estadual, foi 0 SERCOP — Ser-
vigo Estadual de Racionalizacio e Controle Operacional,

Foi em 1975 adquirido o terreno onde seri cons-
truida a sua sede, e, possivelmente no exercicio de 1976,
assistiremos a4 sua inauguracfio.

Inovacfio que reputamos de grande aleance para a
dindmica dos servicos de varios setores, foi, sem divida,
& implantacio ce tiragem do Didrio Oficial em Suple-
mento relativo ao dia 31.12.75, para divulgaciio da ma-
térla acumulada no final do exercicio, o que permitiu
a circulagio normal do Diario referente aquela data.

II — CHEFIA DE GABINETE, ASSESSORIA TECNICA
DE PLANEJAMENTO E ASSESSORIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS CORRENTES:

Funclonando sob a supervisio do Secretario da
Pasta, esses trés setores desenvolveram um importante
trabalho, merecendo destaque a elaboracio de projetos
especificos da Secretaria e a andlise dos projetos de
leis elaborados por outras Secretarias.

Durante o ano de 1976 foram exam‘nados pelo Ga-
binete € pelas Assessorias ou foram por elas elaborados

os seguintes atos oficials de carater Normativo e Exe-
cutivo:

a) PORTARIAS:

01-N _— (17.01.75) — Definindo a competéncia dos
diversos setores do Arquivo Piiblico Estadual.

940-P — (07.07.75) — Delega competéncia as Che-
fias de Divisdo.

I
1024-P — (27.08.75) — D:zlega competéncia 8o
Chefe de Gabinete para autorizar expedicio de Certi- 2
dbes.
1037-P — (09.10.76) — Disciplinando o uso dos teles
fones pertencentes &4 Secretaria.

b) DECRETOS EXECUTIVOS

1122-E — (13.03.75) — Incluindo a Procuradoria
Geral do Estado entre os Orgiios Centrals, refsridos no
ineciso I da Lei 2206, de 17.07.1967,

1129-E — (04.04.75) — Dispde sobre o retorno de
funciondrios que se encontram a disposi¢giio de outros
orgéos. v

1196-E — (03.09.75) — Redistribui os cargos crié=
dos no Servigo Civil do Poder Executivo.

¢} DECRETOS NORMATIVOS

5 €4
T 620N 5= (07:08.15) <= Diapsé sobre o abastectnalil ,
de veiculos pertencentes 4 Administracfio Direta. 4

632-N — (10.03.75) — Fixa o Quadro de Pessoal
Temporario do Departamento de Transportes. v

636-N — (11.03.75) — Estabelece a Classificagiio
de Cargos do I.P.A.J.M.

646-N — (28.04.75) — Fixa valor das diarias devi-
das aos Secretarios de Estado. ]

647-N — (28.04.75) — Disciplina as atribuigoes dos
funciondrios agregados. i

654-N — (28.04.75) — TWstabelece normas
execuciio do Decreto n., 620-N, de 07.03.75. i

662-N — (21.05.76) — Concede Gratificagio Com~ 4
plementar de Salario-minimo. .

644-N — (19.06.75) — Estabelece indenizagfio para )
05 servidores que se deslocarem a servico de sua seh, y
em veiculo de sua propriedade. .l

665-N — (17.06.75) — Dispée sobre a delegacéio de
competéncia, em matérig de pessoal, i

685-N — (15.08.75) — Institue » “Ficha de Cadas= |
[ramwento de Yessonl”,

686-N — (15.08.75) — Disciplina o uso dos veiculos
Deatencentes & Administragio Direta do Poder EXe- |
cutivo, |

693-N — (03.00.76) — Dispde sobre a concessio
de didrias a Secretdrios de Estado e ocupantes de ¢ar-
Bos de nivel hierdrquico equivalente, !

694-N — (03.00.756) — Dispée sobre a concessdo de
diarias no Servico Civil do Estado.

parg &

. Y

d) LEIS

-

3030 — (16.12.75) — Concedendo aumento 80§
ocupantes dos caryos incluidos no Quadro Suplementar,
aos funciondrios em disponibilidade e aos aposentados
ndo beneficiados pelo art. 10, da Lei 2.851, de 28.12.78
r reajustando as pensées pagas pelo Poder Executivo. !

3038 — (31.12.75) — Concede aumento de vencls

mentos ao funcicnalismo estadual e dé outras provie
déncias, !

3042 — (31.12.75) — Estatuto do Magistério de 12
e 2.9 Graus.

3043 — (31.12.75) — Estabelece a Les Orgénica
Estado do Espirito Santo.



III — DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
ENCARGOS DIVERSOS

Além das atividades burocriticas normais da DAFD
em 1975, merecem especial destaque no referido exer-
cicio, as seguintes atividades:

a) CONSERTO DO TETO DO EDIFiCIO ONDE FTIN-
CIONA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Conseguiu-se a reparacio do teto — Inclusive te-
thado — ja defeituosos desde sua construgio e com as
depreciacdes proprias e rapidas que se verificaram em
material nio muito bom, gque se constituia em problema
para a Administracao, com estragos de material e ou-
tros, vez que as Salas da Chefia de Gabinete, da As-
ressoria Técnica de Planejamento, da. COPIA e "dos cor-
redores adjacentes sotriam verdadeiras “tempestades”,
quando chovia.,

b) DISCIPLINA NO USO DOS TELEFONES

Verificou-se uma economia consideravel — de quase
80% — com a providéncia disciplinadora no uso dos
telefones, ao serem colocados cadeados nos aparelhos,
evitando, assim os DDD, tlo faceis de serem pratica-
dos, € conscientiznndo-se os servidores para tal pro-
pésito

¢) MAQUINA COPIADORA XEROX

Com o fito de reduzir despesas e agilizar os servi-
cos, foi providenciada a locacdo de uma Copiadora
“XEROX" tipo 660, que, mais tarde, por néo atender,
guficientemente, & demanda de nossos servigos, foi subs-
tituida pela de n. 3.100, de mador capacidade. Os re-
gultados foram satisfatérios

d) IMPLANTACAO DA REFORMA DO PROTOCOLO
E ARQUIVO

Sob a orientaciio do Exmo. Senhor Secretério, fo-
ram elaboradas normas para reforma do Protocolo e
Arquivo, pela Assessoria de Assuntos Administrativos
Correntes visando @ uma melhor tramitacio dos Pro-
gessos que déio entrada na Seccretaria e por ela circulam,
diminuindo-lhes os “passos”, facilitando o registro cor-
respondente e recuperando-se, assim, boa parte de tempo
nas andancas dos mesmos.

Tamhém, por ordem do Exmo. Senhor Secre! arfo,
foi adotada, novamﬂnte a numeracio de todas as folha‘:
dos Processos seguidas clo numero respectivo — medida
essa de elevado aleance, por prevenir contra possiveis
perdax de partes dos processos o que poderia causar
transtornos. Outrogsim, foi abolido o sistema de emen-
das com pedagos de papel colado sobre informagdes ou
despachos errados, nos processos.

e) NOVOS LOCAIS E MODIFICACOES VERIFICA-
DAS NAS DEPENDENCIAS DA SECRETARIA

O espaco fisico, na Secretaria de Administragio ¢
um real problema que preocupa, pois redunda em des-
pesas de locacfio em outros edificios, em deslocamento
de pessoal subalterno e outras.

Assim é que, para desafogo e marcha regular dos
trabalhos, além da locagfio de uma sala no Ed. Kennedy,
para 0s servicos de Mecanografia da DSDD; duas salas
gue ora foram alugadas, por niéo ser a anterior su-
ficiente, para a Ccordenadorla do PASEP, no Ed,
RURALBANK bem como se acharem fora os dois se-
tures do Arquivo Plblico do Estado, vinculado & PSDD,

foram locadas duas salas no Ed. Banco Mineiro da Pro-
dugdo, para instalugdo da COPIA. Com essa providén-
eia, pode ser, em seu lugar, organizada a Sala de Reu-
luoes Ccnferenclas e pegquenos Cursos, e onde, tam-
bém, funcionam: a Assessoria de Programagao @ Orga~
mento e a Assessoria de Assuntos Administrativos Cor-
rentes; e na sala menor, ficou a Biblioteca Geral Admi-
nistratwa da Secretana. Para g sala de Reunides, por
autorizaciio expressa do Exmo. Senhor Governador do
Bstado, foram adquiridas doze cadeiras. A mesa —
gmnde — foi conseguida no depdsito do Departamento
de Patriménio.

Com & saida da Biblioteca de sua sala anterior, fol
esta aproveitada para expansdo do Arquivo gque Sse
acnava muito mal instalado num pequeno comparti=
mento escurp ¢ completamente lotado de estantes e
Pastas de Procestos, o que se tornaya em ambpienta ca-
lorento e desagradavel ao trabalho.

Outrossim, depois das adaptagdes e limpeza, houve
0 apmveitamento da Sala — que da para a Avenide
Jeronimo Monteiro e que fucnionava como portaria —
para guarda de todo o Material em estoque, que se
achava pelas salas da DAED.

i) LIMPEZA E CONSERVACAO

Para uma melhor gpresentacio saudavel e higiénica,
de todos os setores dar Secretaria, em beneficio do ser-
viclor, foi contratada, apos as medidas de préxe, una
Empresa de Limpeza. e Conservacio que vinha man-
tendo, regularmente e em dia, suas obrigacdes.

Adotado, também o sistema de toalhas de mio,
indi,iduais, para os funcionarios.

§) FICHARIOS DO PESSOAL DA SECRETARIA

Foram dados os primeiros passos para renovagio
dos Ficharios do Pessoal desta Secretaria os quais Se
acham insuficlentes quanto aos registros necessarios e
nio possuem fichas de todos o0s servidores.

h) RACIONALIZACAO DOS SERVICOS A NIVEL DE
DIVISAO

Pela Portaria n. 940-P, de 07.07.75, foi concedida
Delegacic de Competéncia aos Chefes até o Nivel de
Divisdo, distribuindo, racionalmente, os servicos e ade-
quando-0s aos diversos setores.

Com essa medida, ficou a DAED realmente aliviada
do enorme volume de Processos que, pela Divisdo, tra-
mitavam para as diversas providéncias que eram apon-—
tadas.

i) SERVICOS BUROCRATICOS

Eis os dados estatisticos que retratam o movimento
dos servigos burccraticos da DAED em 1975:

Documentos Expedidos | Total
Ordens de Bervig0 ....i.vsvncocceisnrsses l 120
Portarias Executivas .........oc0niiiiuaee | 3
Portarias Normatives ..........cceceavens | 1
POraTIng. DIVBIERBE. s onevi o o s maissy s | 1.070
Boletins Informativos .......ccocviveinen o 29
OHIIOB 0 . . s e e s reEs oy 934
Comunicacoes Internas ...........ccoe0eee 504
Atos de Aposentadorifa .........covveieeenn 70
OIS & .. . i eriinsvasasierene e 300
Atestados de Exercicio ....... TN 12




j» PROTOCOLO

O Setor de Protoeolo passou por um profundo pro-
cesso de racionalizacfo, de modo que conseguimos dele
obter um rendimento muito maior, caracterizado pela
rapidez, simplicidade, seguranga e objetividade.

Durante o ano de 1975, tramitaram pela Secreta-
ria 23.020 processos, dos quais 12.785 vindos do exer-
cicio de 1974, 1.440 movimentados através da concessio

IV — DIVISA0 DE ADMINISTRACAO DE ppsgOAL

Setor importantissimo da Administraggo cuida 408
direitos e vantagens, lotacfio, movimentagsg e lj:n¢®
dos servidores da administragio estadual, controlando
a atividade de todo o pessoal do Estado.

Dividida em trés ativas Diretorias, a pap apresen”
tou em 1975 a seguinte movimentacfo:

automatizada de Adicional e 8.795 protocolizados du- st
rante o ano de 1975. Se levarmos em consideragéo que a) DIRETORIA DE DIREITOS E VANTAGENS
em 1974 tramltaram na Secretarim 25.245 processos ¢ ———————— — A W T
que no mesmo perfodo foram protocolizados 13.333 pro- Tipos de Processo i___
cessos, podemos sentir a importancia da racionalizacéo S
imposta. a0 Servigo de Protocolo em 1975. Bebiad pcestiyi 0 41 11 B S C
Os quadros abaixo, referentes aos anos de 1974 e if,’:fs:tgg:ﬂas I AL e L AL DL ;ég
1975, retratam a movimentacio do Protocolo durante i nca ¥ ﬁévisé R S  S s 05
os dois exercicios e comprovam a racionalizacio com Cgrtifiﬁi RS """""" fsﬁ
g};z;f’esm" PONON. & Munclonar apde-s ainl adminlee. | C L iuits s n et 0 e LW o 96
1974 §
Referéncia de | Processos | Processos Proceston b) DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS
Exerecicios que Arquivados em A alizad rotol
)Tramitara.m[ | Tramitagio i » — Tmil
- Licencas concedidas nos termos do art. 103 ... 5. g8
Prﬂitg';::lmdosem \ - Licencas concedidas nos termos do art. 119 . 1158
196 Bxerotoice. Ao ‘ 5.280 8.053 Licengas concedidas nos termos do art. 111 ... 2
teriores ] 11.912 7.180 Licencas concedidas nos termos do art. 112 . il
Rl R . . 4.732 Licengas concedidas nos termos do art. 113 ... 1.¢s
s eee | 25.245 12.460 12.785 Aposentadorias concedidas ............... 56
Candidatos examinados para ingresso ao Ser-
1975 vigo Pableo ....-. SR TR i seenans, 1,08
Candidatos considerados inaptos para ingresso
80 S0rvioD PUDMOO wvvispasninminsnais 2
Processos | Quantidade Mudancas de fungfio concedidas .............. 133
Mudangas de fungfio negadas ............ 53
Em Tramitagio desde 1974 ......... ’ 12.785 Mudangas de localidades concedidas .......... 11
Movimentados pelo Servigo Automatizagfo | 1.440 Mudangas de localidades negadas ............. %
Protocolizados em 1976 ............... vow | 8708 T e ) 1
[ Abonos concedidos ....... tereasennnes cerennaeas 10.045
TOREE: &% s Bl R i 23.020 Abonos negados ...... L Y Ay R T TR 4
) Abonos visitados ................. NN TR s s 2.30g
Arquivados em 1975 .......... R e T 12.560 Processos informados ................ 15
Total restante ainda em tramitacfio . ... { 10.460 Processos informados para a COPIA .......... %




DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL Fiscal de Saneamento — 05.83.7 ........ov0ven 1
Visitadora Sanitdria — 05.3.7 .....oovvvennnns 1
DIRETORIA DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO Auxiliar de Saneamento — 05.3.5 ............ 4
DE CARGOS E EMPREGOS Assistente Social — 06.1.1 ......coovvvivnnn. 1
Agente Social — 06.3.6 ..... A (S ooy e I 1
RELATORIO REFERENTE AO EXERCICIO DE 1978 Escrivip de Rendas — 07.3.11 ............... 6
Inspetor Fiscal — 07.2.11 ...covveivnronsnbons 11
DADOS COMPUTADOS PELAS DIVERSAS CARTEI- Inspetor Fiscal Auxiilar — 07.2.8 ............ 8
RAS QUE COMPOEM A D.C.R.C.E. E SEUS Escriviio de Rendas Auxiliar — 07.2.8 ........ 4
FUNCIONARIOS Auxiliar de Piscalizacio — 07.3.6 ............ 14
Conferente de Cargas — 07.3.4 .............. 2
PODER EXECUTIVO Escrivio de Policia — 08.2.10 ............... )
Datiloscopista — 08.2.10 .......covnevnnss 1
A -- NOMERO DE PROVIMENTOS: DetetIve — 08.8:7 4uivinvwsiassmme sonnennssmmie 3
Agenfe de Seguranca — 08.3.7 ..... b aas i
. Auxiliar de Datiloscopista — 08.3.6 .......... 3
COMISSAO: CBED — 10,88 o et rr e enns 2
8\ NOMEACOES . . . . cecosertivninasarsaniorass 324 Bervente — 10.4.1 .. .......covvvvvvninnnnn., 17
ATIFICADAS: £} BEATRIBBONE ., & o b ssosmins sies o ixvonans 2
FUNCOES GR Auxiliar de Secretaria Escolar — 01.2.8 ...... 1
8) DESIGNAGGES . « + ¢ cavees ot e il Auxiliar Administrativo — 01.3.5 ............ 1
A — 3) APROVETTAMBNTO . i« ooris oo arnins A |
8) NOMEAGOES . . . . «oeveersnssarmnonsoinnis 200 Operador Cinematogréfico — 09.2.9 ......... ; 1
Assistente Administrativo — 01.2.10 ......... 5 © TRANSFERENCIA DE LOTACAO ............ 245
Fiotal A ‘ D108 e b s 4
2{1::{:;1 Airglinni:}:;t;mo o 1 Assistente Administrativo — 01.2.10 ......... 4
Auxmar 1 Bibtlotackild, — 1:Bel s ssrmernin 23 Oficial Administrativo — 01.2.8 ............. 1
uxiliar de g Pl M o e 1 Auxiliar Administrativo — 01.8.5 ............ 1
= ATt L Ty A L 1 Auxiliar de Bibliotecario — 01.3.5 ........ ... 1
Avixilioy - de Laboratérito — %55:;: oy T - :: gggg;::;:s;agr?:{;]lf;.&é s ox s onarenkess :
Auxiliar de Saneamento — U0.3.9 ..oerevecnns D, SELIOINR, = URidi@ y.ov cpmnmmiranamen
Aﬁilﬂi:: e Servicos Hospitalares — 05.4.3 .. 1: ﬁfé’é}{fgrfeofﬁmﬁm —0AL i
Assistente Socil Sh s e T | Duengtho Bealio — W48 1rioin 8
Efcriv;o i T S e 4 5 Lab'«_).ratorista — 05.2.9 s eieaiiieessuiane, 1
Ir;-;;ﬁetor o L S 8 B 4 é&fuxula:;_ de Servicos Hospitalares — 05.4.3 ... 2
In.;ipétor Piseal Auxiliar — 07.2.8 ..oocovanin. Ig M:fg;iacfti;)o::-m ------------------ seeaas 1
Fscrivio de Rendas Auxiilar — 07 3.8 i oniiiates 35 Mobntats o 1l:-' 3 A T e > " 1
Auxiliar de TFiscalizagio — 07.3.6 ........... Ertemrnete: e 1'0'42. .......................... 03
Escriviio de Policia — 08,251?0.. .............. f: 0 L R A T o R 15
Perito Criminalistico — 08.2.10 .........oveenn )
e 30?7.2' I 1: f) CRIAQAO DE CARGO ...ccconvruncinnnnnnnen, 1
Sy (R T S .
: éi‘;!;?af; cgee ieig;;i?fa— 58§ e 2 Assistente Administrativo — 01.2.10 .......... 1
Motoristay — 10.3.8 .....cc0vve- T 2 ;
Somtinio — 1043 NI 8 ©) TRANSFERENGIA DE CARGOS POR
e S d ol Lt PERMUTR S, o roanisrmaaass i AT e 18
OB - inv e iaas 165
) NOMEACOES E SUBSTITUIC Escrivio de Rendes — 07.2.11 ............... 3
Assistente Administrativo — 01.2.10 ...0o00000s 1% InSlp{“O!' Fiscal — 0'7.211 .................. .o 3
Oficial Administrativo — 01.2.8 ....vvencsnns n Inbplct_or Fiscal Auxiilar - 17 gh- 51 S Lesetls ]
Auxiilar d5 Seeretaris Wecalay = O1.38 -cisrss 1 Escrivio de Rendas Auxiliar — 07.2.8 ......, 6
Arquivista — 01.3.5 ......... 35 --------------- 2}
Auxiliar Administrativo — 01.8.5 ......covvenen
AanIar de B]bliotecﬁﬂo o ol_g,ga. ........... ; h} ENQUADRAMENTO o s & EsedREE v SRR ave S'T
jdade — 03.2.8 .........t
;ic;;éc;o imoscnlnféabil ..... o et Secretario Escolar B — 01.2.9 .......cvnvuen PR
CLYuTglAD, Dentiasth — 0813 ousvursisevervans 1 Comisério de Policla — 08.1.5 ..ccovvernnn.s 8
Enfermeiro — 05.1.1 ........... S o ann ST | Professor A — 11.2.8 ...... Cererenasesiinaaaes 3
Auxiliar de Radiologista — 05.2.10 ..... R TL 1 Docente Primdrio — 0.8.8 ..... Wit xevomnsane B
9




—1

i) REENQUADRAMENTO . . . .
Oficial Administrativo — 01.2.8 ........ov0nun

) INCLUIDOS EM ENQUADRAMENTO ........
Professor A — 11.2.8 ...ocvncivivnvans E e il

K RO ot e 0 Sk e, o TS ST
Assistente Administrativo — 01.2.10 ..........
Oficial Administrativp — 01.2.8 ,,............
Auxiliar de Secretaria Escolar — 01.2.8 ......
Auxiliar Administrativo — 01.3.5 .............
Artriviabaram SNRE I T i
Medion =="05.1B L. oviiestinsis snsinsaesasslsls
Auxiliar de Servicos Hospitalares — 05.4.3 ..
Assistente Social — 06.1.1 ......c.cvvvvenenens
Escriviio de Policia — 08.2.10 .... ..........
Guarda de Presfdio — 08.3.5 .......c.vvinvins
MO e B0 Sl e s e
CoMInmn = B0.8.8' .0 .o anrmens svionnsn g by
Servente = 10.4.1 ... icivrines R R R

B BETABTERIDATIEY oo o 7% S b s aa win am il s o e

Docente " Primifrlo- - Q.89 v e ivais

B — NUMERO DE VACANCIAS:

COMISSAO:

a) EXONERACOES . . . ....... AR L e
b) APOSENTADORIAS . . » . sesreeersons e
€Y FALECIMENTOR ., , . . v ciontessnnsessssnse
d) ATOS TORNADOS SEM EFEITO ............
e) ATOS TORNADOS INSUBSISTENTES ........

FUNCOES GRATIFICADAS:

D

8) DISPENBADION ; ;. 0 + ssdsiteinass
EFETIVOS:

a) EXONERAQOES . . . . ........ RS by,
Assistente Administrativo — 01.2.10 .........
Oficial Administrativo — 01.2.8 ..............
Auxiliar Administrativo — 01.8.5 ............
Auxiliar de Bibliotecirio — 01.3.5 ............
Técnico em Contabilidade — 03.2.8 ...........
Engenheiro Agrénomo — 04.1.4 ..............
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Controlados pela funcioniria AINERLEY PEDRINHA MALINI
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ANEXO IT
SERVICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO
QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

-
CARGOS | QUANT. | PROV. | VAGOS
NIVEL ESPECIAL . «..ovuvverarninrneeennennis 25 2 | 3
NIVEL SUPERIOR . ...ovovvineinsnreininnanens 80 59 21
NIVEL INTERMEDIARIO . ....o.oovvivineanns 109 92 17
NiVEL EXECUTIVO . ...... LA e 851 273 78
NATUREZA DIVERSA . ..o.oovvvveinnns 15 14 1
NATUREZA POLICIAL . ©0vvevrverieenennnns 90 86 4
POTAL: o « snsescssasvnesansnsivessivessses 670
FUNCOES GRATIFICADAS
A SO o R 183 146 87
T X B R 11 1 s
194
: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE PESSOAL REGIDO PELA C.L.T.
NUMERO DE CONTRATADOS EM 31.12.75
I — ORGAOS CENTRALIZADOS:
BECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD ...oveurineeensneeeaneiransanananns 6
BECRETARTA DI RO T s arvaveratsnge sassyaneason 101
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA .....ooovovenssinsinnssnsennns 1.318
SECRETARIA DA FAZENDA ...ovvurseneseersemnranenmonsinemiseneensss 12
SECRETARIA IND. E COMERCIO +.ueuveurreenesirsinensinintoisenenens 1
SECRETARIA DO INTERIOR ASS. JUSTICA ...uverinreninsoreererensens 5
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO ..vvvveresevseensessnnionsensnasnes a1
BECRETARIA DE BAULE +.vereseestisensorieeeorensansarneassnenss 41
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLIOR, .« civos s s ormsdnn s o sais was 1
SECRLTARIA TRABALHO E PROMOGAO BOCIAL ....ccvvvinsinuiannens 23
CLABINETT CEVIIE & 5 v bntds calitzn tRBLFRs 55 « s od e L 2
1.507 1.507
Il — ORGAOS DESCENTRALIZADOS:
CERMAG . ...oovvvvrns g e AR S o o o g O 27
DRI s . vo v s ey m R et 3 v S n 3B T D o TAHD 15
DEPT® AEROF. FOTOINTERPRETAGAD .vvuvverrseeneesoesssersaninns 18
DEPART® ESTADUAL DE ESTATISTICA ..ovevseerssnesnsensossensensnns 9
DD T8 DATRIMOIICE s s oty Sheks srner s sai By aFwvil  gRussSw5 530 54
DEPTC DE TERRAS E COLONIZACAOD ..voevevsrsnesaressnsanssssvrnmetas 2
DEPTC DE TRANSDORTIE e iiasaise e oo iattiowsnsiosiesiosys e o a8
Tl T e L 057 i e L R e e Bl 26
e AR L L A i SR S 162
ESCOLA DE MUSICA DO ESP, SANTO ......ccovveuinnnnns 208, o ) 2
VR T TR S 2 Ty SN i Tl 5
ST ene . SETEIR AR h e e R S e s e 1
371 sm
11 — OUTROS PODERES:
TRIBUNAL DE CONTAS ........... e TR PRI A5 10
TRIBUNAL DE JUSTICA «uvvteeresssnssssseuessnsesasansarssasonsnsesns 1
1 1u
AL E T LT S — ORI Sy e e 1.979

EM 06 de janeiro de 1876
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SERVICO DE PESSOAL REGIDO PELA C. L. T,
1975

e

RESUMO DO CADASTRO

I — ORGAOS CENTRALIZADOS:

ol el e ke Tk e T

Contratadcs existentes em 31.12.74 .......covveveesses . — 1,367
i30T e e e L R e WS, 1 . - 666
Cadastriidos da Ext f1. Operfitis ...l — 0o
TREHMSHER: . . S i et e ks s s oy o L —_ 214
Término de contratos ..... T B R e L e T o — 213
2.023 — 426 = 1.87 e
ORGAOS DESCENTRALIZADOS:
AUTARQUIAS !
L
Contratos existentes em 81.13.T4 ... ocivvivvnsonnrrsnes — 167 I-

ORGAOS EM REGIME ESPECIAL

Contratos existentes em 31.12.74 ....... R oA — 83
Cadastrados da Ext. Fl. Operiria .....vcocoveeensnacee . - 16
COREPACAGHRH o v oasiay iisiwdivaih 440 s B SRR A0 4 mawe S gesata s — 125
REBCISDAE & . ivwanhiiiny S hig e N TRt 5 A A R SR - 10

Il — OUTROS PODERES:

Contratos existentes em 31.12.74 ...... ST Wy vave - a3 .'-'
CoRfaiRGoes " "% " M e SRR NN L Al e — 12
RescisbeB . . ii.ieei FO5% LA 0 VT KL S — 1 !
PO A8 OOREEDOR vk L R e b o b4 2 AT — 24 1
3B — 28 = 11 |
B0 T R BNl R DL IR TN ewnsiasivanvyis v ALY Ry T 1 1.97
Em 06 de janelro de 1076
Assinatura llegivel
SBERVICO DE PESSOAL REGIDO PELACL T d,
NUMERO DE CONTRATADOS — ADMINISTRACAO CENTRALIZADA '!
RESUMO 1974 10758
CABINTTR CIVEL v iontds e ihive dd oo exs 5 b ]
SECRETARIA DE ADMINIBTRACAD ...cvvvvrvsnroiseornsenivsnes 2 a4
BECRETARIA - TND:; COMBIRGTEY | i il s s atd o s iasls s N5 s 'as i 1
BECRETARIA SEGURANCA PUBLICA ....cvivevveenss P 10 : |
BECRETARIA DA PAZENDA o i iicrsesnsedeatssetsondesosssess 4 12
SECHETARIA IV B AT s et o d e e s P i, S e M oo 45 41
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ........o000000s 26 27
SECRETARIA INT. ABB. JUBIIOA ...icis sineons sineesinsinire 5 6.
SECRETARIA TRABALHO PROMOCAQO SOCIAL ........ Pt o s 20 23
BECRETARIA DE AGRICULTURA .....ovvvuvrvnvivssnsesrnsonssns 163 101
SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA ........ 1.086 1.378
TOTAL GERAL --...- $3 rafan iy B S M T 1.367 1.597

Em 06 de janeiro de 1976

Assinatura ilegivel
14




V — DIVISAO DE SELEQAO, DOCUMENTACAO E
DIVULGACAO

1 — DIRETORIA DE SELECAO

Durante ¢ ano de 1975 a Diretoria de Selecio de-
senvolveu apenas servigos rotineiros, vez que nio ofi
realizado qualquer concurso no referido exercicio.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Diretoria
podemos destacar:

a) organizacio em ordem alfabética e numérica do
fichario de inscricic de todos os concursos realizados
pela Secretaria;

b levantamento e avaliacho de todos os bens moé-
vels e imoveis da Secretaria;

¢) levantamento dos concursos realizados nes ano
de 1973 e 1974, relacionando a arrecadagfo obtid', o=
bancos onde feram efetuados os depdsitos, pessoas fi-
sicas e juridicas que reeeberam pagamento por atua-
cfio nos referidos concursos. Tal levantamento foi efe-
tu'do para atender solicitago oriunda do Ministério
da Justica — SCGI — feita no Processo n° 4960/75;

d) levantamentc de todos os concursos real'zados
pela Secretaria, cobrindo o periodo de 1971 a 1974, con-
tendo o ntmero de vagas oferecidas relagio dos can-
didatos aprovados, relacéo dos cindidatos ji nomen-
do-, prazc de validade de cada concurso. Tal Tevanta-
mento foi feito para atender solicitacio do Deputado
Estadual MAX DE FREITAS MAURO, encaminh-da
rela Presidéncia da egrégia Assembléia Legislativa
(Processo n° 7830/75);

e) elaboraciio do organograma do Poder Executivo.

9 — DIRETORIA DE SISTEMAS E METODOS

O trabalho mais importante efetnado pela DEM du-
rante o ano de 1975 foi o levantamento geral da legis-
lacdo estadual, comecando a partir da Lei n® 1, datada
de 06 de agosto de 1047,

Esse trabalho procurou elaborar um completo
ementario das Leis e Decretos Estaduais, o que fol fei-
to ,de modo que a Secretaria dispbe hoje de um com-
pletc ementério das Leis, Decretos Executivos e De-
cretos Normativos, desde os de n® 1 até os publicados
no final de 1975.

A Diretoria, em colaboraciio com o Arquivo Pabli-
co Estadual, organizou as pastas contendo as provas
reilizadas pelos candidatos aos diversos coNCUTsos
abertos pela Secretaria de Administragio a partir ds
1971,

Finalmente a DSM iniclou a elaboragio de uma
pasta que sera oferecida a cada Secretario de Estado
e di qual constam a legislagho referente & estrutura
de cada Secretaria, seus Orgdos vinculados, orgéos
descentralizados, autarquias, colegiados, ete.. Tal ser-
vigo ainda estd em andamento.

3 — DIRETORIA DE INFORMAQAO E DIVULGACAO

A DID é encarregada da publicgiio do Boletim In-
formativo da Secretaria e, no ano de 1975 editou 33
(trinta e nove) boletins, cada um com uma tiragem de
230 exemplares, distribuides pelas Secretarias, Escriva-
nias Fiscds e Mesas de Rendas da Secretaria da Fa-
zenda e as Administragoes Regionais da Secretaria de
Educagio e Cultura.

Outra publicacio a cargo da DID é o “Jornal da
Gente”, que ja estd no seu 19° numero. Em 1875, em
facz do alto custo do papel e a redugdo de despesas
determinado pelo Senhor Governador, s6 foi editado
um nimero do “Jornal da Gente”, que circulou no fi-
nal do ano, tiragem de 2.000 exemplares, distribuidos
entre; funciondrios dos trés poderes .

4 — BIBLIOTECA GERAL ADMINISTRATIVA

A Biblioteea funcicnou a contento durante o exer-
cicio, atendendo consultas, fornecendo copias de atos
e documentos, distribuindo entre os diversos setores da
Secretiria o Diario Oficial do Estado e o Diario Ofi-
cial da Unido.

Sende uma biblioteca especializada, seu acervo néo
é notavel em guantidade, mas ¢ valioso em qualidade,
pois ela possui, entre outras, as seguinfes publicacdes:
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livros sobre administracao;

volumes encadernados da LEX e do VOXLEGIS;

volumes encadernados contendo os Didrios Ofi-

ciais do Estado;

79 volumes encadernados, contendo os Didrios
Oficlais da Unido;

32 Diciondrios;

68 volumes encadernados, contendo as Revistas

do Direito Administrativo, Revista da Admi-

nistracdio Publica, Revista dn Service Publico,

Revista de Financas Pliblicas e Revistas de In-

formacao Iegislativa.

5 ARQUIVO PUBLICO ESTADUAL
a — ADMINISTRACAO GERAL
a.1. El2boracdao de um Plano de Trabalho

Fni elabhorado um Plano de Trabalho (anexo) para
o Arquivo Publico Estadual com medidas a serem to-
madas nas dreas de Administri¢fo, Pessoal e Material
durante o periodo de margo de 1975 a marco de 1979.
O referido Plano comegou a ser implantando no ano
passado com ligeiras modificagdes, sendo que sua opli-
cacéo continuara em 1976.

a.2. Contatos com Instituiches Congéneres

No intuito de proporcionar maior visfo e troca de
idéias dos problemas e das situagdes concernentes &
atividade arquivistica foram mantidos ccntatos com
diversss instituicoes congéneres: Departamento de Ar-
quive e Microfilmagem do Parand, Departamento do
Arquive Publico Mineiro, Arquivo Piblico de Sergipe,
Bibl oteca Pibl'ca da Fundagio Cultura do BEspirito
Sanlo, Departamento de Histéria da U.F.E.S., Museu
Imperial de Petrépelis, Instituto de Estudos Brasileiros,
Faculdade de Filosoifa, Letras e Ciéncias Humanas da
U.S.P., As ociaco dos Arquivistas Brasileiros, dentre
outras.

Os contatos mais intensos foram com o Arquive
N conal do Ministério da Justica, inclusive para orien-
tacio técnica dos nossos trabalhos.

a.3. Reativagio da Sede do Arguivoe Pablico

A sede do Arquivo Publico, que funcionava com
do’s funcionfirios apenas, (quando na outra parte do
Arquito tr balhavam dez outros funciondrios) estava,
assim, abandonada.

Empreendeu-se uma distribuico mais equitativa do
pessoal entre as duas partes do Arquivo. A sua sede
voltou a funcionar o que permitiu que nela fcsse insta-
lado, por exemplo, uma extensdo telefdnica, a geladei-
ra, e que nela renascessem as atividades administrati-
vas, as de limpeza e de arquivamento da docum entacfo.

Na area de administragio geral desta reparticéo, e
rresente medida pode ser considerada como de maior
aleance entre as que foram concretizadas no decorrer
e 1975.
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a.4. Continuidade nas Tarefas de Arguivamenio

No decorrer de 1975 as tarefas de classificacio e
arranjo da cdocumentagip tiveram prosseguimento.

O documentos manuscritos foram separados por
fundos, classificados e codificados por tipo e ano e ar-
ranjados dentro de caixas. Existem ainda algumas de-
zenas de macos de documentos soltos que estdo enqua-
drados na denominacéo de miscelinea,

Os livros manuscritos (geralmente contdbeis, mas
também de registro de correspondéncia, de tombo, etec.)
foram separzdos por fundo, fichados e arranjados obe-
decendo aos critérios geograficos (coletorias, por exem-
plo, tipclogicos e também cronolégicos,

Os awmarrados (encadernacdes) artificiais de cor-
respondéncia ativa ou passiva foram descritos com as
mesm s técnicas empregadas nos documentos soltos,

Cerca de 25.000 (vinte e cinco mil) provas de con-
cursos e lestes’ realizados pelo Estado a partir de 1972
foram também organizadas. Este trabalho contou com
a preciosa colaboracdo da funciondria Heloisa Helena de
Oliveira 8a, Chefe do Servigo de Implantagio e Con-
teole de Rotinas colocada A nossa disposigio pela Che-
fia da D.5.D.D. Ao seu término todas as provas reco-
Inidas @ esbe Arquivo sem nenhum método no decorrer
de 1074 estavam arranjadas por concurso, por tipo (pi-
blico ou acesso), por localidade (nos concursos feitos
gm mais de uma cidade) e pelo nome de cada candi-

ato,

4.5, Organizacio de uma Histéria Administrativa

Lara adequ da classificacdo dos documentos é ne-
ceszdrio o conhecimento da histéria administrativa do
Estede do Espirito Santo. A documentacgio produzida
e nosso Estado durante todo o periodo imperial e re-
publicano tem que ser arranjada por fundos e de :ecor-
do com as Instituicdes e repartigoes em que foi produ-
zida. Assim, é imprescindivel a feitura de uma hist6-
ra adminictrativa para orientar oz trabalhos dos fun-
clonarios. A arquivologista Prof. Gilda Rochi vem se
éncairegando deste trabalho, Em anexo os esquemas
por ela ji organizados.

a.0. Organizagio da Biblioteca do Arquivo

Teve inicio em 1975' a classificacfo e o fichamen-
to dos livros impressos e publicacdes existentes no Ar-
quive Fublico e que e:tavam simnlesmente dis-ersos ou
emnpacotados. Tratava-se de organizar uma pequena bi-
blioteca que abrigasse todos os volumes impressos exis.
tenles no nosso acervo e que niov pertencessem a ne-
nhum fundo documental, A Biblioteciria Maria Ceeflla

Lindenlerg Coelho Scaires fol encarregada deste servi-
¢o ja tendo até o pre.ente separado e classificado a co-
legiu de Lels da Proiincia e Estado do Espirito San-

to, vs Anais da Assembléla Legislativa capixaba, 0s Re-
latérios e Mensagens de Presidentes e Governadores
do nusso Estado, a Celecdio de Leis do Império do Br -
sil, os Regulamentos de diversas institulgoes, os Con-
tratos celebrados pelo Governo do Estado com par-
ticulares, os livros e publicagdes técnicas sobre Arqu'-
volegia e Histéria e, finalmente, a enorme colecio dos
jornais oficiais capixabas (de 1855 até o presents). Es-
te trabalho prosseguird em 1976 com o fichametno de-
finitivo de todo o acervo bibliografico, a edicfio do ca-
talogo descritivo e a doagof ou permuta de nossas du-
plicatas,

a.7. Mudancas de Fundos Documentais

A partir de julho de 1972 o Arquivo Publico ficou
funcionando em dois locais distintos,

Durante o exercicio de 1975 houve sempre necessi-
dade de constantes mudancas na documentacio, da
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parte do Arquivo situada na Av. Pedro Palacios par=a
aguela situada na Av. Florentino -Avidos ou vice-versa _

Estas mudancas consumiram muito tempo e energisx
pols tiveram que ser planejadas e executadas cuidado—
samente. Dezenas de mudangas foram realizadas. €«
seu objetivo fol o de juntar novamente séries de livioes
¢ documentos que se encontravam divididos e de prepa.—
rar a sede do Arquivo Publico para uma reforma geral _

8.3. Recolhimento e Eliminagio

Di.ersas instituigoes recolheram documentos pars
0 Arquive PUblico no decorrer de 1975:

a) Secretaria de Administragiio — série de livros Ao
extinto Departamento do Servico Piblico e ao
Servigo de Automatizagio e Vantagenss num to—
tal de 128 (cento e vinte e oito) volumes, Tam —
hém & D.S.D.D. recolheu uma via de todos (=
formulérios do censo do Funcionalismo.

b) Secretaria de Agricultura — série de 200 (du -

zentas) caixas de processos de mediges de ter—

ra com plantas e memoriais.

Secretaria do Lnterior e Assuntos da Justica —

parte do seu Arquivo que j4 nfio é mals de uso

corrente. Inclusive volumes de leis autégradas,

Portarias numeradas e nac numeradas, Oficlos

Expedidos, Controle de Orgamento e Despessy

ete .

Diretoria de Assisténcia aos Municipios — O

seu arquivo inativo, o Cadastro das Chimaras

Municipais, Balangos e Orgamentos de diversas

Prefeituras.

Diretoria de Geografia e Cartografia — Expe —

dientes diversos, e processos e papéis de sewy

ACervo,

lérmino do Recolhimento do arquivo da CaAma —

ra Municipal de Itapemirim, promovido peley

Muteu da U.F.E.S. (Solar Monjardim) atravésg

de seu diretor “ad-hoe" prof. Celso Perota,

Doagiio de preciosos documentos (sobre €SCTR

105) e fotografias feita pelo Sr. Aario Jorge Ju ~

nior,

[Milhares de exemplares em branco de provas de

diversos concursos promovidos pelo Estado s

partir de 1972 foram eliminados.

Também foram eliminados alguns livros do fur—

do Fazenda e que ndo puderam ser identifica—

dus e relacionados individualmente Lorque es—
tavam transformados em cupinzeiro.
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4.0, Projeto de Classificagio e Fichamento dos
Livros Manuscritos ¢ Publicagoes

E.le projeto, em anexo, elaborado j& no final dgo
ano, serviu de base a um convénio com o Arquivo Na~
clonal do Ministério da Justica, e p ra realiza-lo este
Arquivo Plblico recebers dotacfio de Cr$ 26.100,00 (vinw
‘e e rels mil e cem cruzeiros). O referido projeto temy
ror f{inalidade colocar & disposicio do publico cerca de
6.000 (oito mil) livros manuscritos e publicacdes perw
tencentes ao nosso  acervo, através da elaboracéo da
melos de busea adequados. Para tanto foi efetuada uma
wvallagic da quantidade dos itens documentais e dax
sua pertinéncia a cada fundo. '

a.10 — Assisténcia a outros Arquivos

O Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de Vité=
14, encontra-se em fase de reorganizacio para poste~
rior microfilmagem. Prestamos auxilio na elaboracéo
do Plino de Trabalho para suas atividades e na orien=
tacdo geral das mesmas através de visitas periGdicas.



Durante a realizacio do IIa. Semana de Arte de
Sio Mateus, em outubro de 1975, o arquivo da Prefeitu-
ra Municipal daquela cidade foi reorganizado por es-
tudante: do Curso de Histéria da U.F.E.S. sob orien-
tacdo da funciondria Licia Helena Miranda Correa,
Chefe do Servico de Arquivoconomias

Foi expedido o oficio circular em anexo a todas as
Prefeituras Municipais do Espirito Santo, tendo a Pre-
feitura Municipal de Aracruz manifestado intere se na
orientagio do Arquivo Publico do Estado, o que poderi
ser concretizado oportunamente.

b — ADMINISTRACAO DE PESSOAL:
b.1. Nomeagoes

As nomeacdes dos Chefes dos Servigos de Arqul-
vistica e Arquivoconomia representaram o ponto alto,
ne setor de pe:ssoal, no decorrer de 1975. Estas nomea-
¢bes colocaram em funcionamento a nova estrutura ad-
ministrativa da reparticdo, permitindo que suas ativi-
dades fossem realizadas planejadas e controladas.

Também deve ser ressaltado o preenchimento da
Secdo de Conservagio, Restauragido e Reprografia, ape-
sar do eclemento esccihido nio ser técnico, e a trans-
feréncia do Assistente Administratiio Maria da Con-
ceicio Carreiro Fernandes da Secretaria do Interior e
Assuntos da Justica para este Arquivo.

¥ de se lamentar o ndo preenchimento da SegZo de
Consulta e Pesquisa Historica, fato que nig permite
controlar devidamente o acesso do piblico ac Arquivo e
liberar os outros servidores de prolongadas interrupgdes
para se proceder a pesquisas, nas suas tarefas rotinei-
ras de arquivamento.

bh.2. Contratacao de Pessoal Especializado

No inicio do ano passado se procedeu & contratacio
de pessoal especializado para trabalhar no Arquivo Pi-
blico. Foi renovado o contrato de trabalho da biblio-
teciria Maria Cecilia Lindenberg Coelho Soares, a Frof.
Gilda Rocha foi contratada como arquivologisti e as
estudantes universitarias Maria Aparecida Barbosa e
Maria Fatima Balestrero como arquivistas. Est:s cons
tratacioes foram muito importantes para o bom ands;.-
mento dcs trabalhos e, com alguma excegéo, deverao
ser renovados para 1976.

b.3. Aperfeicoamento Profissional

Funcionarios do Arquivo participaram em 1975 dos
cursos de Técnicas de Arquivo (graciosamente) e de
Protocolo e Arquivo (peor conta prépria) ambos promo-
vidos pelo SENAC. Também a Chefe do Servico de Ar-
quivistica, Maria Inés Ribeiro Pupa, participou do cur-
s0 de Atualizacdo em Comunicacdo e Legislagio Esta-
tutaria promovido pela Secretaria de Industria e Cc-
mércio.

b.4. Participacio em Conclaves

O Arquivo Publico Estadual do Espirito Santo este-
ve reprecentido durante a realizacfio do 8° Congresso de
Biblioteconomia e Documentacio realizado em Brasilia
na semana de 20 a 25 de julho de 19756. A este congres-
so estive presente, por conta do Estado, junto com a
funcionaria Maria Inés Ribeiro Pupa, que foi por conta
prépria.

Em Aracaji, no més de setembro, realizcu-se a reu-
nido bianual da Associacdo Nacional dos Professores
Universitarios de Histéria (ANPUH) onde, entre outros
temas., foram discutidos questbes sobre salvamento e
pesquisas das fontes primarias (documentos) para a
histéria do Brasll.

o — ADMINISTRACAO DE MATERIAL:
¢.1. Limpeza e Desinfecgio dos Documentos

Os proprios funcionarios, no decorrer de 1975, se
encarregaram da limpeza e desinfeccio dos documen-
fos. 86 no final do exercicio (novembro-dezembro) €
que este trabalho foi entregue aos empregados da fir-
ma de conservacdo. As tarefas em causa compreende-
ram: deslocamentos de caixas e livros, retirada de poei-
ra dos me:mos e aplicagio de querosene nas Capas €
lombadas dos volumes.

Ratos, tracas, baratas e principalmente o cupim
sofreram continucs combates.

c.2. Contratacio de Firma de Conservagio

No final do exercicio foi contratada uma firma de
conser. acio. Nunca é demais ressaltar o valor e impor-
ténciy desta medida: Gracas a ela a poeira acumulada
por anos e ancs nos livrus e pastas foi retirada.

A firma foi confiada todas tareafs de limpeza
(dos recintos e da documentacdo), dos deslocamentos
e arrumacado fisica dos voumes, liberando os servidores
para as tarefas mais condizentes com seus cargos e
mais importantes para o servico.

c.3. Aquisi¢gio e Manutencio de Materiais

Conseguiu-se transferir para o Arquivo, provenien-
te dv Secretaria de Administracio, um mimedgrafo,
uma mesinha de ago, fichdarios de mesa em ago, e ou-
tros objetos.

Em 1975 nada foi adquirido para o Arquivo como
material permanente, apesar desta Reparticao se res-
sentir da presenca de mesas e cadeiras para os funcio-
narios e de complementaciio para as prateleiras de ago,
ja adquiridas e que se encontram desmontadas.

Foi descoberto no meio dos livres um telefone mo-
d=lo antigo, que j& foi colocadn em funcionamento co-
o extensdo e um reléogio de parede foi reparado.

¢.4. Desativagio de Material Inservivel

Foram recolhidos ao Departamento do Patrimoénio
diversos objetos que j4 ndo serviam para uso corrente
na reparticao: um velho relégio de ponto, quatro ma-
quinas de escrever, diversas mesas e cadeiras de ma-
deira, dezenas de Iatas de folha de flandre.

As encrmes estantes de madeira que se encontra-
tavam afixadas em diversas paredes do arquivo foram
recolliidas, Muitas ji4 se encontravam podres e infesta-
das de cupins. Em 1976 deveriio ser substituidas por
estantes de aco.

c.5. Reforma da Sede

Ne. ‘e periodo foram tomadas todas as providén-
cias para a execugdo, no corrente ano, di reforma e
pintura na sede do Arquive Piblico, & rua Pedro Pa-
lacios 76, Esta reforma & imprescindivel para a pre-
servacio dos documentos confiados & custédia deste
Arquivo. A referida reforma incluird o escoramento de
uma sala que estd cedendo, a construgio de um galpao,
um muro, 2 (dois) pequenos banheiros e cozinha, o es-
careamento das rachaduras das paredes, a recuperacio
do forro e das instalacdes elétricas e a calaglo das pa-
redes e a pintura das janelas.

O encaminhamento e a resolucfio destes problemas

se constituiram na maior vitéria no sefor material,
para o Arquivo Publico no ano p. passado.
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VI — COMISSAO0 PERMANENTE DE INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS

— COPIA —

Ao longo do ano de 1875 foram encaminhados &
COPIA 67 processos, 34 dos guais distribuidos & la. Cé-
mara Processante, e 33 a 2a. Camara Processante.

Conveniente salientar que transferimos para o exer-
cicio de 1975 a concluséo de 19 processos remetidos a
COPIA no iltimo trimestre do ano de 1974.

Ohbservadas todas as formalidades legais, conclui-
mos e devolvemos aos respectivos 6rgfos de origem 64
processos, versando sobre os mais variados ilicitos dis-
c'plinares, tais como, abandono de cargo, corrupgio pas-
siva, inobservénecia de normas legais e regulamentares,
utilizacdo do cargo piblico para lograr proveito pessoal
em detrimento da d'gnidade da funcio, lesio & Fazen-
da Puabliea, acumulacido de cargos, etc...

Para o desempenho des:e trabalho, as CiAmaras Pro-
cessantes realizaram uma série de diligéncias, inclusive
em varios muncipios de Estado (entre outros, Nova
Venécia, Baixo Guandu, Boa Esperanca, Pinheiro, Co-
latina, Alegre, Iuna, Guacui, Ibiracu, Dores do Rio
Preto, Anchleta, além dos que integram a regido de-
nominada Grande-Vitéria), requisitaram exames peri-
ciais e colheram cerca de 370 depomentos, entre fun-
ciondrios publicos e particulares.

Transferimos, assim, para o ano de 1976 a conclu-
séo de 21 processos, todos, contudo, em fase adiantada.

Abaixo, alinhamos tais processos, assinalando os
respectivos namercs, data de inicio dos trabalhos da
Camara Processante e assunto sobre o qual versam:

la. CAMARA PROCESSANTE

05626 14.08.75 irregularidades

03507 26.08.75 abandono de cargo

06029 10.09.75 abandono de cargo

01562 11.09.75 abandono de cargo

06921 22.10.75 abandono de cargo
irregularidades

07585 26.11.75 incontinéncia publica

escandalosa

0;?923 01.12.175 abandono de cargo

00346 01.12.75 abandono de cargo
08050 11.12.76 abandono de cargo
77819 20.12.75 frregularidades

08348 80.13.16 abandono de cargo

2a. CAMARA PROCESSANTE

01825 22.08.75 peculato

06004 03.09.75 irregularidades
07112 21.10.7%6 peculato

07140 24.10.75 abandono de cargo

07367 04.11.75 abandono de cargo e falsifi-
cacdo de documento phablico

07858 02.12.75 abandono de cargo
irregularidades

07816 02.12.75 abandono de cargo
irregularidades

04603 12.12.716 abandono de cargo

08230 17.12.75 peculato

08232 17.12.76 irregularidades

NOVAS INSTALACOES

Gracas & sensibilidade do atual Governo a COPIA
transferiu suas instalacées, no ano de 1975, para um
conjunto de salas (11067), do Ed. Banco Mineiro da
Produc¢do, nesta Capital.

Inquestionavelmente, as instalacbes reservadas &
COPIA, no prédio-sede da Secretaria de Administracéo,
muito estavam a desejar.

18

cujo pessoal nds cadastramos.

‘-.“

Com frequéncia, ambas as CAmaras Processantes,
face ao volume de trabalho e & fatalidade dos Dragzos
processuais, colhiam depoimentos simulténeos, originan-
do, tal circunsténcia, natural tumulto s permitinde a
terceitos o conhecimento de irregularidades funcionpgis
cuja apuragdo, por sua natureza especial, deve ser pro-
cedida com absoluta reserva,

As atuais instalagdes da COPIA, que desejamos
aprimorar ainda este ano, permitem a execucfio de um
melhor ftrabalho, eis que propicia a seus integrantes
ambiente salutar & realizaco de sua dificil e ingrata
tarefa.

VII — P.A.S.E.P,

O PASEP procedeu, no primeiro trimestre do cor-
rente ano, ao cadastramento de 1172 servidores admi-
tidos no exercicio anterior, além daqueles que, emhora
adm'tidos em outros exercicios, néo haviam sido in-
c¢lu'dos no Programa.

No mesmo prazo foi informado ao SERCOP, para
fing de processamento de dados, a remuneracio de ..
19 692 servidores dentre os 1172 cadastrados até o mo-
mento, tomando por base, os dados que nos foram for-
necidos pela Secretaria da Fazenda (funcionarios efe-
tivos), e a5 demais Sec.clarias de Estado, além dos 6r-
ghos cujo cadastramento é feito pela Coordenadoria, do
pessoal contratado,

Em seguida, atendendo o cronograma de trabalho
elaburado para o exercicio de 1975, providenciou para
remessa ao Banco do Brasil, a complementacfio de de-
dos escencla’s ao cadastro, especialmente para efeito
de base de calculo das cotas, dos 23 888 servidores ca=
dastrados, a fim de que, a partir deste ano fossem de=
positadas corretamente nas contas individuais, as co=
tas sorrespondentes a cada beneficiirio do Programa.

Para essa listagem, nos louvamos nos dados pole-
tados para o Censo dos Servidores, levado a termo em
1974. Os 4106 servidores que nfo tivemos elementos
para complementar os dados, serfio informados em
1676, em t abalho que realizaremos junto aos Orgfios,

Com a final'dade a'nda de atualizar o cadastro, fo-
ram regularizados 3660 situagbes incorretas, que po=
demos enumerar da seguinte forma:

A — Cancelamento em duplieata ........coive0ins 242
b — Exclusées do cadastro, por cadastramento in-
ARAD R i PR e b 233
¢ — Correcio de dados complementares ......... 107
d — Co'reglio de nome, por motivo de casamento,
desquite e cadastramento incorreto ........ 413
¢ — Ocorréncias, por motivo de falecimento, apo- 1
sentadoria, exoneracfio, transferéncia para a
reserva, reforma, Invalldez .........ocesceeve GO
f — Inclusiio de Codlgos de Servidores admitidos,

portadores de Comprovante de Inscrigdo .... 150

Foram recebidos, para essas medidas 780 expedien-
tes e respondidos 1 060.

No segundo semestre, atendendo o disposto no De-
creto n° 865-N de 16(08, publicado em 20 de agosto de
1075, procedeu-se a4 desvineculagio ho cadastro lo Exe=
cutivo, dos servidores pertencentes ao Tribunal de Con=
tas e Poder Judicidrio, fornecendo a esses Grgfios, 08
codigos de cadastramento de cada servidor, para Qque
dessem seguimento as obrigacées do Programa.

Deste 1lfimo, face a auséncia de relagio nominal
dos serventudrios e pessoal administrativo que deverla
ser informado 4 Coordenadoria para efetivacio da des=
vinculagéo, foi mantido no cadastro do PASEP, até que
sejam fornecidos os elementos para a desvinculagio &
fim de que nao sejam prejudicados.

Uma das maiores preocupa¢oes do PASEP vinha



sendo o nimero de informactes de remuneracho (ba-
se de calculo para deposito das cotas), referentes aos
exercicios de 1971, 1972 e 1973, que nao haviam sido in-
formadas ao Banco do Brasil, e que em consequéncia
deixaram os servidores de participar da distribuic@o
dos recursos depositados pelo Governo do Estado.

Providenciou-se de acordo com o Senhor Secretd-
rio de Administracfo, a viagem ao Rio de Janeiro, da
Coordenadoria a fim de manter entendimentos com o
Departamento de Assuntos do PASEP, no sentido de
informar essas remuneéracoes, e de serem depositadas
nas contas de cada servidor, aguelas importancias que
até esta data nfo tinha recebido.

Encontrada a solucfio, foi solicitado do Departa-
mento de Assuntos Financeiros da Secretaria da Fa-
zenda, o total recebido em cada um daqueles exer-
cicios, pelos servidores em ntmero de 14.000 no exer-
cicio de 1972, 5.714 no exercicio de 1973, além de re-
quisitadas As demais Secretarias de Estado, a remu-
neracio do seu pessoal contratado.

Se atendida nossa solicitacfo, serd beneficiado aque-
le numero expressivo de servidores, que vem sendo ex-
cluido dos beneficios do Programa, por falta de infor-
macgdes de dados pelo Governo do Hstado.

Finalmente, ja estd seéndo requisitado dos orgéos
e Secretarias de Estado, que confeccionem as folhas
de pagamento de seus servidores, a informacfo da re-
muneracio percebida pelos mesmos em 1975 para que
possam participar da distribuicio de cotas referentes a
esse exerciclo, os servidores cadastrados no PASEP.

Além disso, visando o cadastramento de novos ser-
vidores, foi remetido ao SERCOP, 800 fichas para ca-
dastro, contendo os dados pessoais e funcionais do ser-
vidor, que durante o ano nos foram remetidos pelos di-
versos orgios cadastrados.

Nessa ocasifio serdio retirados do cadastro os apo-
sentados, reformados, transleridos para a reserva, exo-
nerados e falecidos no corrente exercicio,

ORGAOS EM REGIME ESPECIAL

I — DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTATISTICA

Durante o exercicio o Departamnto Estadual de
Estatistica promoveu diversos inquéritos, coletas e le-
vantamentos estatisticos, apresentando as mais varia-
das atividades desenvolvidas no nosso Estado.

Entre os levantamentos efetuados, tabulados e trans-
formados em graficos durante o ano de 1975, temos os
seguintes:

a) NUMERO DE VEICULOS REGISTRADOS NO ES-
TADO — 1970|1074
Veiculos de carga e passageiros
b) SERVICOS OFICIAIS DE SAUDE PUBLICA —
1970|1974
Casos confirmados de Tuberculose, Sifilis e Lepra
¢) PRODUGAO AGRICOLA — Area colhida ¢ Produ-
cfio obtida — 1974
CULTURAS TEMPORARIAS:
feijdo, arroz, cana de aglecar e 50ja
CULTURAS PERMANENTES: banana, cacau, la-
ranja e coco da bahia
d) ENSINO DE PRIMEIRO GRAU: PRE-ESCOLAR e
SUPLETIVO — 1873
Unidades Escolares e Corpo Docente
Matriculas e Aprovacdes
e) ENSINO DO 29 GRAU — 1973
Numero de estabelecimentos piblicos e particu-
lares
Matriculas em 30|4(73
f) ENSINO SUPERIOR: Estabelecimentos Isolados e
Universitirios — 1974

milho, mandioca,

Federal, Estadual, Municipal, Particular
Matriculas em 30[4|73 e em 30|4|74

g) FINANCAS PUBLICAS: 1974
Receita arrecadada — Estadual e Federal
Receita e despesas municipais

h) SEGURANCA PUBLICA — 1074
Crimes cometidos, referindo sua natureza
Contravencdes penais

II — DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Por forca do Decreto 629-N, de 07.03.1975, o De-
partamento de Transportes passou a operar de modo
mais adequado, tornando-se responsavel pelo abaste-
cimento de gazolina, 6leo lubrificante e lavagem da
frota de veiculos da administracfio direta.

Em 15.08.75, o Decreto 686-N, atribuia ao Depar-
tamento de Transportes o controle direto sobre os vef-
oulos e os motor'stas da Administracio Direta, de
modo que o setor passou a sér uma das pecas mais
importantes da administracfio estadual, zelando pelo
funcionamento da frota e funcionando como um dos
orgios mais destacados no combate aos gastos, deter-
minado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Es-
tado.

No desempenho das atribuicées que lhe foram co-
metidas em 1975 pelos Decretos 629-E e 686-N, o De-
partamento de Transportes pode oferecer o seguinte
quadro de movimento:

a) — DIRETORIA DE REGISTRO E MOVI-
MENTACAO DE VEICULOS

Esta Diretoria, com duas Secoes, esteve no exer-
cicio que findou, sob nossa orientacfio direta, tendo em
vista a necessidade imperiosa do deslocamento do seu
titular para chefiar o NUCLEO DE TRANSPORTE,
criado pelo Decreto n® 686-N, de 15.08.75.

A Secfio de Aquisiciio e Cadastramento de veiculos
manteve seus servigos de cadastro bem atualizados. En-
contram-se registrados neste Departamento 248 (duzen-
tos e quarenta e oito) veiculos da administragio di-
reta ¢ 428 (quatrocentos e vinte e oito) da adminis-
tracdo indireta e outros Poderes, 28 (vinte e oito) Tri-
bunal de Justica, Tribunal de Contas e Assembléia Le-
gislativa. No setor de Aquisicdo, foram adquiridos 65
(sessenta e einco) veiculos, num total de Cr$ ......
2.656.533,33 (dois milhdes seiscentos e cinquenta e seis
mil, quinhentos e trinta e trés cruzeiros e trinta
e trés centavos), assim distribuidos: para a admin’s-
traciio direta — 17 veiculos — no valor total de Cr$
626.141,42 para a administracfo indireta 48 (quaren-
ta e oito) veiculos (DETRAN) no valor total de Cr$
2.030.37181 (dois milhdes trinta mil trezentos e se-
tenta e um cruzeiros e noventa e um centavos) esses
altimos este Departamento funcionou como interme-
diario na compra junto as fdabricas, tendo & contabili-
dade sido feita pelo DETRAN.

A Secfio de Alienacfo foi a gque mais movimento
teve no exercicio passado. Foram recolhidos das diver-
sas Reparticies da administracdo direta 102 (cento e
dois) veiculos, e da administracio indireta 13 (treze)
veiculos, perfazendo um total de 115 (cento e quinze)
veiculos recolhidos. De conformidade com o que pre-
ceitua o Decreto 2.759 de 19 de junho de 1968, tals
vefculos foram levados & concorréncia publica, tendo
sido vendidos 90 (noventa) carros.

b) — DIRETORIA DE MANUTENCAO E GUARDA
DE VEICULOS

Esta Diretoria teve um movimento acentuado no

exercicio passado, contrariando os demais anos ante-
riores, quando se encarregava apenas do controle de
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seguros de veiculos. Atualmente estd sobrecarregade
com um nimero elevado de responsabilidade, como se-
jam: confecciio de mapas de gastos de combustiveis,
ichario e reg'stros diarios para cada veiculo, quer da
administracéio direta ou da indireta; emplacamento
de veiculos, seguros contra terceiros e almoxarifado.
Resumidamente citamos:

Certificados de registro e renovacdo ..... T . 161

Sepuros ContrAIEICOOB . cdte . Ladeatis Brdivs oay .o 364

Preenchumento de Mapas de Combustiveis ..... 471
¢) — NUCLEO DE TRANSPORTES

E digno de ser mencionado que o Nicleo de Trans-
portes, no periodo de 26 de agosto a 31 de dezembro
de 1975, efetuou 2.844 atendimentos.

A elevada relaciio numérica acima deixa bem cla-
ro a niensidade do trabalho oferecido dentro da Di-
retoria de Manutenc¢do e Guarda de Veicuios,

Com o objetivo de [facilitar o servico, tornando-o
ma's eficiente, introduzimos varios sistemas de fiché-
rio e controle.

Ficha modelo D.T. 05 — Para controle diarlo de gas-
tos por veiculo;

Ficha modelo D.T. 07 — Para o controle do almoxa-
rifado, em cinco cores de
acordo com o0 tipo de merca-
doria;

Ficha modelo D.T., 07 — Para registro de lavagem e
manuten¢io de combustivels
controlados pelo Posto de A-
bastecimento de Bento Fer-
reira;

Ficha modelo D.T. 08 — Para relatério mensal de gas-
tos de cada orgho;

Ficha modelo D.T. 09 — Para relatério mensal do
atendimento do Posto, por
veiculo, feito aos diversos
Orgios;

Ficha modelo D.T 10 — formulario do atendimento
didvio as Secretarias e Or-
gaos, que é encaminhado a
esta Direcio Geral a fim de
tomar conhecimento e con-
trolar os gastos diarios em li-
tragem e cruzeiros,

d; — CONSUMO DE GASOLINA

O consumo de gasolina verificado durante o exer-
cielo de 1975, no perfodo de abril a dezembro, atingiu
a 518.583,3 (gquinhentos e dezeito mil, quinhentos e oi-
tenta e trés litros e trés décimos); este montante re-
presenta o gasto efetuado pelas diversas Secretarias e
Orgaos Governamentais,

e} — COMPARATIVO DOS GASTOS DE
GASOLINA

Consideramos de grande proveito elaborarmos um
Quadro Comparativo dos Gastos de Gasolina, toman-
do por base o 27 trimestre de 1974 e o 2° trimestre de
1975. Deduz-se que no 2° trimesue de 1974 foram gas-
tos 225.411 litros de gasolina, enquanto que no 2° tri-
mestre de 1975 foram gastos 103,354 litros,

Verifica-se que apenas 4 oOrgaos apresentaram um
acréscimo no consumo de combustivel,

f) — RECUPERACAO DE VEICULOS
Foi grande nosso traballio com o objetivo de re-

cuperar os veiculos e assim fizemos, dentro das nossas
minimas possibilidades técnicas; apenas 2 mecénicos,
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1 lanterneiro que também é pintor de automével, den-
tro do regime estatutario, realizamos a recuperagéio de
varios veiculos e mantivemos a frota do NUCLEO DE
TRANSPORTES, num espace de apenas trés meses,
esses veiculos do “Nucleo de Transportes”, e, nimere
de 50 (cinquenta) compreendem: 24 kombs, 20 Sedan-
Volkswagen; % Rurais; 2 Camionetes Pick-up; 1 Va=
riant e 1 Caminh@o Chevrolet, devendo-se considerar
que tais veiculos nos foram entregues em estado de
conservacfio preciria, em sua maloria.

Conforme se pode verificar, os gastos feltos na re-
composicdo de pecas, lanternagem geral e pintura de al-
guns vefculos do “NUCLEQ”, nfo sobem & cifra de ..
Cr$ 25.000,00 (vinte e cinco mil cruzeiros) tendo todos
os servicos sido executados em nosso dep6sito gara-
gem de Sio Torquato., Consideramos pequenos os gas-
tor, j4 que se fossem feitos os servigos nos referidos
vefeulos, em oficinas particulares atingiria no minimo
a Crg 175.000,00.

Em nossa pequena oficina, além dos servigos em
vefculos, foram recuperados vérias pecas de mdveis que
estavam consideradas inserviveis, e que estio sendo de
grande utilidade no aproveitamento, quer no Posto, ad-
ministracio ¢ sala de motoristas. Assim para & re-
cuperaciio desses moveis, gastamos pequena importdn-
cia, conforme se verifica:

5 arquivos de aco — Cr$ 150,00 material
1 estante para esecritério — Cr$ 70,00 material
1 mesa de escritério (Posto) — Cr$ 150,00 material

Também para a instalagiio da Sala dos Motoristas
e Sala da Administracio do Posto, foram construidos
varios bancos para assento, utilizando-se rodas velhas
¢ amortecedores, assim como pés de macado e chapas
para confeccdo de mesas, sendo que todo material foi
recolhido como inservivel e o seu aproveitamento cus-
tou Cr$ 1.600,00; com essa providéncia adotada, ficou
equipada a Sala dos Motoristas na parte dessas ne-
cessidades.

III - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
E!s o Relatorio do Departamento de Patriménio:

“No transcurso do ano de 1975 procuramos aten-
der &is solicitagdes dirigidas a nosso érgho verificando,
constantemente, o estado de conservacfio dos préprios
estedveals e promovendo a recuperacfio daqueles que
mals o necessitassem,

A oquipe de operdrios do Departamento de Patri.
monls fez-se presente em todos os locais onde houvesse
z.;‘ljr-itar;ao atendendo, imediatamente, aos inimeros pe-

08 .

07 vefeulos do Departamento de Patriménio per-
corersm o interior do Estado, conduzindo funcionérios
encarregados de efetuar o levantamento em diversos
proprios patrimoniais visando elaborar orcamentos ne-
cessirios a sua recuperaciio, bem como fiscalizando as
obras cujo contrato tenha sido celebrado com esta Re-
particfio.

O Departamento de Patriménio promoveu obras de
reforma e conservagéio em préprios estaduals na Capi-
tal e no interior do Estado, mantendo em condigdes de
permanente utilizagfio os proprios escolares, delegacias,
foruns, postos fiscais e postos de satde.

Os iméveis incorporados ao patriménio estadual ti=
veram suas escrituras lavradas, legalizando, assim, éreas
de proprios patrimoniais construidos e nfio regulari-
zados. Ao Cartério do Quarto Oficio de Notas, priva-
tivo dos Feitos da Fazenda Publica Estadual, foram
encaminhados e tiveram sua tramitagio concluida em
reg me de urgéncia, todos os processos de compra e
venda de iméveis onde o Estado fosse parte, bem
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ocomo todas as doacles, entre as quais podemos desacar
as seguintes: Escritura definitiva de compra das Usinas
de Café localizadas nos Municipios de: Castelo, Fun-
dfio, Guagui, Iconha, Itarana, Mimoso do Sul, Apiacd
e Cachoeiro de Itapemirim. Cessfio ao Governo Fe-
deral das Escolas Agricolas de Santa Teresa, Alegre,
Colatina, bem como da Escola Superior de Agronomis
do Espirito Santo, local'zada no municipio de Ale-
gre. Doaclo de uma Area de terreno com 20.000m2, para
construcio de Unidades Escolares, feita pela Prefeitu-
ra Municipal de Boa Esperanca.

Diversos processos foram informados, referente a
terrenos requeridos ao Estado por acfo de usucapifio,
por cessfio, arrendamento e alienacfio.

Foram atendidos aproximadamente 2.559 proces-
Bos, assim distribuidos: processos iniciados em 1975 —
857, processos de anos anteriores — 682; oficios expe-
didos — 101; cartas-convites — 13; empenhos — 306;
ordens de pagamento — 306; comunicacées internas —
233; memorandos — 8; ordens de servico — 11; instru-
¢éo de servico — 10; pedidos de material — 27; anula-
¢fo de empenho — 5.

As fichas do estado de conservacio dos préprios
patrimoniais, que possibilitam a este Departamento es-
tar em dia com o estado de conservacio dos bens im6-
vels estaduais foram atualizadas, baseadas em viagens
periodicas aos municipios, contando, também, com a co-
laboragéo dos senhores Prefeitos Municipais que nos
auxiliaram bastante na execucdo dessa tarefa, forne-
cendo todos os dados e informacdes que lhes foram so-
licitados ¢ destacando, inclusive, funcionarios da muni-
cipalidade, para percorrer o interior, procedendo levan=-
tamento em viarios imoveis situados no municipio. Atra-
vés dessas viagens de ‘nspecdo ,pudemos ainda cons-
tatar a execucio das obras contratadas pelo Departa-
mento de Patriménio, acompanhando os servicos desde
o infcio até a efetiva concluséo, realizando medigoes €
vistoriando a ob:a tantas vezes, quantas fossem neces-
sarias para a mais absoluta seguranca do imovel esta-
dual, 56 liberando o seu pagamento ap0s a comprova-
¢ho, “In loco” de sua execucao.

O registro de todos os bens integrantes do patri-
moénio estadual, documentado de escr.turas, plantas e
processos administrativos, que comprovam ser o Esta-
do legitimo possuidor de éreas e imdveis, facilitando
dessa forma as informacées prestadas em processos de
Interesse do Estado, fol uma das constantes preocupa-
goes de nossa administracéo, tendo sido organizados
intimeros processos de aquisicdo, allenagéo e doacfo de
iméveis em que o Estado foi parte.

O cadastramento geral, quer de bens moévels, quer
de bhens imdveis fol realizado em diversas reparticdes
estadua's, com todos os elementos caracteristicos e iden-
tificadores dos bens.

Diversos foram os recolhimentos de moéveis e ma-
teriails inserviveis as Reparticoes Estaduails, com seu
transporte para os depdsitos do Patriménio ou sua re-
tirada dos depositos para entrega a outras reparticoes.

Intimeros foram os processos de avaliacio de imoé-
veis, solicitados quer pelo Departamento de Terras, pa-
ra efeito de allenacdo através de concorréncia, quer
pela Secretaria de Seguranca Plblica, para efeito de
celebracéo de contrato de locagao.

Foram confecelonados também varios orcamentos
para execucfio de obras em Unidades Policiais e Sani-
tarias, em Munieiplos do Estado.

Contatos mantidos com as Secretarias de Agricul-
tura de todos os Estados do Pafs possibilitaram -— nos
a obtencdo de legislacfio sobre terras urbanas e rurais
naquelas Unidades, enriguecendo o acervo documental
do Estado e fornecendo elementos de grande utilizagéo
no estudo e esclarecimento ds situacées de terrenos de
marinha, dos quais o Estado possue ocupacio ou pOSSe.

Um trabalho conjunte, incluindo o Departamento
de Patriménio, a Procuradoria Geral do Estado e a
Consultoria Geral do Estado tem sido realizado, visan-
do fornecer todos os esclarecinientos necessarios sobre
bens patrimoniais, atendendo aos demais 6rgios gover-
namentais e propiciando condicées de elucidacio de
davidas sobre terrenos e prédios estaduais.

O organograma do Departamento de Patrimoénio es-
t4 constituido de um Diretor Geral — padrfio 2.C, trés
Chefes de Diretoria — padrdo 5.C e sete Chefes de
Servigo — padréo 10.C, além de contar com doze fun-
conarios efetivos e cinquenta e dols operarios entre
bombeiros, eletricista, vigias, zeladores e ascensoristas,
efetuando servicos de vigilincia no Edificio das Re-
particoes Publicas, conduzindo seus elevadores, zelando
pelas Itesidénc.as Oficiais do Palic.o Anchieta, da Praia
da Costa e de Sanla Teresa, Os Bombeiros e Eletri-
cistas atendem, diariamente a chamados de todos os
orgaos estaduais. Conta ainda o érgéo com um servigo
de carpintaria que atende as solicitacdes de pequenos
reparos e execucdo de servigcos em mdveis entregues ao
Depa. tamento de Patriménio,

Anexamos ao presente uma relacio das obras de
reiorma € conservacdo em proprios estaduais, execu-
tadas durante o ano de 1975, bem como das obras con-
tratadas em 1975 e ainda em fase de execugdo, e uma
relagcdo do material adquirido.”
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DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

RELACAO DAS OBRAS DE REFORMA E CONSERVACAO EM PROPRIOS ESTADUAIS
EXECUTADAS PELO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DURANTE O ANO DE 1975

[

OBRA

Reforma da Cadela Publica de Anchieta ............
Reforma da Cadeia Publica de Rio Novo do Sul ....
Reforma do Centro de Satde de Cachoeiro de Itape-
07 b v T v ) ol S IR e R AT
Refor ma. da Escrivanln, Fiscal de Itapemirim ......
Reforma do Posto Fiscal de Areinha
Reforma do Postc Fiscal de Carapina
Reforma da Subdelegacia de Isabel
Reforma da Colénia Penal de Viana
Confecgao de divisérias “Divilux Super, para os 1°, 2®
e 3° andares do prédjo da Secretaria de Seguranga
Publica . -

T

| MUNICIPIO VALOR
I
I
| ATCHIBR . o vv woseeennnraians ey 64.219,45
Bl G - R R 32.225,21
l
Cachoeiro de Itapemirim ......... 37.189,30
Itapemirim . . . ..oovreninnnnnnnsnns 19.994 48
B a0 e s P S S | 7.345,82
b BOEER L e o s v nwasin iy oy s ni i w5 4.538,51
| Domingos Martins . . . .........., I 5.869,91
R SR v o o ot BT v R o ‘ 15.284,54
| |
o R R e e T | 57.499,00
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OBRA | MUNICIPIO VALOR
Obras Complementares do Posto de Abastecimento, La-
vagem e Lubrificacio de veiculos estaduais, em S&o
ROraRATO B bl il s e nhinmin g e s sl a AR R e 4 0 Vila Velhn. . . w whedsnbis R R e 31.470,45
Obras complementares do Posto de Abastecimento, La-
vagem e Lubrificacio de veiculos estaduais, em Bento
T EPTBITAR . e tusn, oo sare S aries S o s s o ¥ A B B SR GOY b B T4 £ S 172.819,17
Fornecimento de tapetes em dependéncias do 2° andar
do novo prédio da Secretaria de Seguranca Publica .. NABOETR rue vhcat o wsihcn BT e b 18.325,T1
Fornecimento e assentamento de tapetes em dependén-
cias do 1? andar do novo prédio da Secretaria de Se-
grancar PUDMOR: & & wiser s dadsdtel s oy S ma o s VILOTIR oo ovina SEC AP, SUTE 1. v 51N 18.325,71
Confeccio de dlvisérius “Divilux Super”, com perfila-
dos de aluminio, para os compartimentos do andar tér-
reo do novo prédio da Secretaria de Seguranca Pil-
DHEER a8y e iribiain Wi s PN SRR e b TR e TR o S VIUGTTR - kit i) Vst 3 Bty Rdrt s i 69.450,00
Projeto de modificagao do sistema elétrico do Edf. das |
Heparieoess FENHCAS . o e sl o sk sl Asbantatlory o WATOTIRE L owol e ov ik o Barls s e o’ 12.000,00
Ohras complementares da Cadeia Puablica de Anchieta e o0 b2 T P e 13.185,95
Service do telhado da Secretaria de Administracio . MIBOTIR o 3 vihretibeno v B ks 26.000,00
Portas de vidro no térro do Edf. das Reparticies Pu-
T T e N RPN el e | I e 0170 | T S I T e 83.500,00
Obras de reforma no Gabinete do Secmtérlo da Fa.—
zenda — Edf. das Reparticdes Publicas, 5° andar .. R ROT & a5 3 10.108,03
Fornecimento e assentamento de “Vulcapiso Terrazo”,
nas dependéncias das novas Delegacias Hspecializadas .
no terreo do Edf. da Secretaria de Seguranca Pu- '
Blies e e NIEOTIN. o\ e e bk wowis i i 19.153,12 j
Obras de Iefomm e conservaqao do Centro de Satde
de Jardim América . s s i Wi 7 S W et B I o s e 3 . . 8.476,78
Obras de 1estau:acao da coberr.ura da antiga Usina
de Café do IBC, em BS&o José das TOIres .......... B os0 Q0B . . vssnna sisie ey snes 11.581,32
Obras de reforma e mod!ficacio da Instalagio elétri- ‘
ca do Edf. das Reparticdes Piblicas ...... WALOEME 5 asre e ais SR e S R 2 194.500,00
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
RELACAO DAS OBRAS CONTRATADAS PELO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DURANTE 1
O ANO DE 1975, AINDA EM FASE DE EXECUCAO
i
OBRA ! MUNICIPIO VALOR
Reforma e conservacio de parte do prédio ocupado | ¢ o
pelo Arquivo Publico e conclusio do galpfio & parte (
dos :fundos do referido  Prédlo . iieniinie e iiRniT ey WO S T et 105.596,10
Reforma da Subdelegacia de Policia de Sio Pedro de | : -
TLaHADOREIR .0 Bachh 0 e s v e P v s VL | Mimosodo8ul ... ............. 35-044.70]
Reforma do Centm de Saude de Nova Venécla ...... | NOVR “VOnBCIA . i e caninaeh 30.572,79
Reforma de parte da cobertura e demals servicos no ey
prédio do Departamento Estadual de Estatistica ... ' iy R e O 38.30293l
Obras de reforma e congervagdo do prédio do 8° Dis- ¥
trito Polleial el CariasleR. .. 0l b s ey Carinclon o .5 L adn LA VAl 16.879,18
Reforma e conservaciio do prédio da Delegacln Dl.s- el
trital de Policia da Prala do Canto .......covevvnnens 0 R A o 10.112,91
Obras de reforma e adaptacdes introduzidas ao pré- B
dio da Escrivania Fisca: de Bom Jesus do Norte ...... ; Bom Jesut do Norte ............. 75.248,20

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

RELACAO DO MATERIAL ADQUIRIDO DURANTE O ANO DE 1975

I VALOR Cr$

DISCRIMINACAO

'y I

Artigos de expediente, desenho e encaderna¢éo ............ 4.107,88
Artigos para copa, coz'nha, dormitério e banho .................... \ 334,50
Combustivels e lubrificantes ................covviuns e e PPt | 14,358,256
Artigos de limpeza, higiene e objetos para toilete ....... R 1.18437
Vestuario, calgados, fardamento e acessérios .................. ’ 7.132,80
Material para conservacfo, manutencdo e adaptacfio de bens mé-

vels e Imovels . . o« vivsicauisian i COPS baderiavi a ] 5.622,16
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DISCRIMINACAO [ VALOR Cr$

Material elétrico de luminacBo e SINALHZACRD .....visivinvsoreiios 1.331,00

Assinatura, aquisicdo e divulgacéo de atos oficiais .............. 11.183,50

Conservacio e reparos de bens moveis e imoéveis ................ 52.733,32

., Energia elétrica, AgUB € €SZ0t0 .....viviiierirrrrirrrnanarenananns 834,80
Teletone; & XGIEX: . .. . ofivssidaiispssmssiidakns e b s e Ty e 3.50841

Méaquinas, motores e aparelhos ...........cocvveen. 16.130,18

Moéveis e utensilios . . . . ........l Ewe s e i e IO | 215,60

R R b g e R | 118.676,77

ORGAOS VINCULADOS

I — DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL —
D.1.0.

Compete ao Departamento de Imprensa Oficial, 6r-
gfo autarquico, com personalidade juridica e autono-
mia técnica, financeira ¢ administrativa prépria, cria-
do pela Lei n® 2440)69 de 21/10/69, vinculado a Secre-
taria de Administracfio, divulgar os atos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, e de particulares,
quando necessario, bem assim confeccionar todos os
impressos de natureza tipografica destinados As repar-
ticbes publicas estaduais em geral.

Todos os servicos foram executados com rapidez
e perfeicdo verificando-se, no encerramento do exerci-
cio, que todos os compromissos de ordem financeira se
encontram rigorosamente em dia, bem assim as enco-
mendas de impressos tipograficos por intermédio da
ENFORMA, destinados as repartigoes pablicas, néo exis-

tindo, também qualquer matéria pendente de publi-
cacao.

O seu edificio-sede, localizado na Av. Mascarenhas
de Moraes n¥ 2375, em Bento Ferreira, dispde de ins-
talagies modernas em condigdes de proporcionar aos
geus servidores, um ambiente de trabalho condigno e
apropriado ao fim a que se destina.

Em cumprimento & determinacdes constantes da
Portaria n® 3237 do Exmo. Sr. Ministro da Previdén-
cia Social, foram criados os servicos de Hig'ene e Me-
dicina do Trabalho e de Seguranca do Trabalho, os
quais ja se encontram em pleno funcionamento, com
resultados altamente satisfatérios, prestando assisténcia
aos servidores enfermos, inclusive seus familiares, quan-
do necessario, orientando-os e instruindo quanto & se-
gurainca e higiene do trabalho

Para funcionamento do Servico de Seguranca do
trabalho, supervisionado por um Inspetor de Seguran-
ca, foram adquiridos os seguintes materiais considera-
dos obrigatérios:

r

7T — extintores C-02 — 4 quilos .........coevvnivrrinrenns 4.620,00
8 — extintores C-02 — 6 quilos ......ccvvvverrvarerinnes } 6.000,00
1 — extintor de dgua-ghs — 10 quilos .......covviivveninns 380,00
1 — extintor de Po6-quimico — 6 quilos ........ e < i b 400,00
1 — extintor de pé-quimico — mnitro 100 kg ........... 8.800,00
20.200,00
D B st e, w18 8 e e e e R v . 1.616,00  21.816,00
2 — pares de botas de amianfo clsola de madeira ...... 240,00
4 — respiradores contra gases feidos .................... 1.184,00
10 — pares de luvas de amianto ......cocvovevviiinvirienies 580,00
2 — pares de perneiras de amianto ..................00 o 290,00
10 — placas de sinalizagfo .........cevvvvenenniininsainanas 980,00
Trean AVaRtA] B ATARDEONL c St s Sedin s pw h i Faniae 210,00
4 — pares de luvas para eletricista (20.089wts) ... ...... 1.292,00
4.776,00
e R SR, e el P R S R 506,20
Embalagem . . . o soversesersresssssnsscscans snsnsnnss 143,28 5.515,48
4 — mangueiras p|combate de RELOBRSUEIEY 5 3 s s o wow o semmtog 1.840,00
L iyo | GNP G LY Crs  20.17148

Além de proporcionar aos servidores do DIO, maior ]
seguranca no desempenho de suas tarefas, o funclo-
namento desse Servico, proporclona ao Departamento,
reduciio da Taxa de Acidente do Trabalho, de 107, para
0,80% sobre a folha de pagamento mensal, @ uma eco-
nomia de ordem de 40% a taxa dos bens segurados.

Com a finalidade de atender as encomendas da
ENFORMA, e outras reparticdes piiblicas estaduais, fo-
ram adquiridos vérios tipos de papeis para obras, de
diversas qualidades no valor total de Cr§ 1.602.958,40
(hum milhfio. seiscentos e dois mil, novecentos e cin-
quenta e oito cruzeiros e¢ quarenta centavos) e, para
impressio do Di&rio Oficial, 160 bobinas de papel Kla-
bim de 0,88c, no total de Cr$ 200.86311 (duzentos mll,
oitocentos e sessenta e trés cruzeiros e onze centavos).

Varios outros materiais para o funcionamento dos
servigos graficos foram adquiridos, tendo sido realizada

icitagio para compra de 5 toneladas de chumbo para
funcionamento das magquinas linotipos, importando em
Cr$ 94.000,00 (noventa e quatro mil cruzeiros).

Todos os setores do DIO funcionaram normalmen-
te, cumprindo integralmente suas tarefas,

SECAO DE PUBLICACOES, ASSINATURAS
E VENDAS:

O controle de todas as publicacdes, assinaturas e
venda avulsa do Diarie Of'cial, estd a cargo dessa
Secfio, bem assim a extrucio de contas contra paga-
mento & vista e 4 débito, com a seguinte movimenta-
gio:

Contas contra pagamento & vista
Idem a4 débito



i TIRAGEM DO DIARIO OFICIAL

Foram impressas 244 edicdes do Diario Oficial, com
‘ 10.384 péaginas, num total de 597.337 exemplares, as-
i sim dlscriminados:

07 — Edicdes de 016 pagines ....... ‘ 112 pag
109 — Edigoes de 32 péginas .......... 3.488 pag
99 — Edicoes de 48 paginas ..... VR 4.7562 pag
| 23 — Edicoes de 64 paginas ......... 1.472 pag
f 4 — Edictes de 80 paginas .......... 320 pég
| 1 — EdicAo de 96 paginas ........... 96 pag
| 1 — Edicio de 144 péaginas .......... 144 pag
[‘| Total . R AR S e e 10.384 paginas
I PODER LEGISLATIVO

{ 45 — Edicdes de 16 péginas ...... ... T20 pag
.“‘1‘ 31 — Ed coes de 32 paginas ............ 992 pag
i 1 — Edicio de 42 paginas ............ 42 pag
| 4 — Edicoes de 48 paginas ........ ... 102 phg
il 1 — Edicdo de 128 paginas ......... : 128 phg
| 1 — Ed!cdo de 436 paginas .......... 436 pAg

I Total . ... 2.510 paginas

j Forain impressas 83 Edigoes com 2.510 péginas,
num total de 347.715 exemplares.

il ASSINATURAS

Para particulares . . .
Para as reparticdes publlcas

625

........ 1.340 — 1.965

Para confecclio do Didrio Oficial durante este exer-

ciclo, foram computados pelos linotipistas do DIO,

1.639,736 (hum milh&o, seiscentos e trinta e nove mil,
setecentos e trinta e seis) linhas.

VENDA AVULSAS — SETOR DE VENDAS

Vendas avulsas do Diario Oficial .......... 12.437.00
Coletdneas de Leis Estaduais de 1069|74 .. 17.780.000
Estatutos dos Funcionarios Publicos ..... 7.725,00
Codigo Orgeanizacfo Judiciaria .............. 1.240,00
Lei Orgénica dos Municipioa 600,00
Constituicdo Estadual , . . . .....e00evee.-.  1.080,00

JORNAL DA GENTE
A titulo de colaboragfio foram editados 6155 exera—
plares do Jornal da Gente, elaborado pela Secretariss
de Administracéo, no valor de Cr$ 71.329,20.

SERVICO DE OBRAS GRAFICAS
Sch a supervisdo do Servico de Obras Graficas,
além da tiragem do Diario Oficial constante da de—
menstracio supra, foram confeccionados os seguintes
impressos:

Folhas timbradas . . . .... 2.268,988 350.001,80Q
Pichas, Cartoes, Capas, Cer=

tificados e Cartazes . . . 2.562,205 770.771,00
BIOCOR . o w ucisiaal DA s Y W arg 100.824 .... 932.94500
EIVTHLOB 0 i oa pialaie e s s 115,400 439.560,00
Envelopes timbrados . .. .. 93.300 .... 31.44000Q

SERVICO DE CONTABILIDADE

Estd a cargo do Servico de Contabilidade, a eseri
turacio contdabil do DIO, cujo servico encontra-se pex~—
feitamente aparelhado, com sistema mecanizado RUB™ .
RC 3, mantendo, durante o exereicio, rigorosamente exyy
dia todes os cervicos a seu cargo, fiscalizados rigorossy -
mente pelo Egiég'o Tribunal de Contas, sem que tentue,
sdo constatada qualquer irregularidade.

0O guadio demonstrativo abaixo, retrata fielmen
a situacio financeira do DIO, durante os exercicios de
1071 a 1975:

Exercicios 1 DISCRIMINAGAO
| RECEITA DESPESA
| Arrecadada | A Arrecadar Pagas | A Pagar
| | (Divida Ativa) |
197 ... ........ | 2.458.604,50 1.735.986,11 |  2.754.441,07 |  430.981,08
| L0 v s 3.058.307,06 | 1.716.19392 |  3,165,802.29 300.376,94
' LT 4ol ¢ 4.303.368,64 1,049.77195 4.065.418,46 950.750.42
1974 .. .. ooeves 5.637.578,00 3.274.61870 |  5.177.19626 138.669,66
1975 . . oo | 9.746.301,60 |  3.601.16100 |  9.238.35152 734.455,42
TOTAIS . ., ... | 25.204.15970 | 12.277.73168 | 24.401.20060 | 32.656.223,53

SUPERAVIT ECOFOMICO PERIODO 1971/75

RECEITA ARRECADADA .
RECEITA A ARRECADAR .

............

DESPESAS PAGAS ., .. .....ovcvvnnss
DESPESAS A PAGAR (Restos a Pagar) .

SUPERAVIT ECONOMICO ,

ALMOXARIFADO

O Almoxarifado do DIO, teve a seguin
Estoque existente em 01/01/75

25.204.159,79
12.277.731,68

..................

37.481.801,47

------------------

sesEessasrauy saeuws

24.401.2099,60

2.655.223,62 27.056.523,12

D

Saversnenes eaansainnsiowen sy e 10.425.368,35

te movimentacﬁo durante o exercicio de 1975:
695.031,20

Mercadorias recebidas durante o exercicio de 19’75 (RLM

N° 001 a 209)

BraseeNcarE R EEE e

Mercadorias fornecidas s Secdes do DIO (FM N9% 01 a 637)

Estoque existente em 31|12|75

24

2.105.960,23  2.800.901,43
1.002.308,05
1.798.688,38




BETOR DE PORTARIA

Betor ao qual compete supervisionar os continuos
e serventes, atendendo as partes, distribuindo proces-
sos etc., desenvolveu suas atividades inteiramente a
contento.

SETOR DE EXPEDICAO

Ao Setor de Expedicio, compete enderecar e dis-
tribuir os exemplares do Diario Oficlal durante o exer-
cicio, aos assinantes particulares e reparticdes publi-
cas em geral, desenvolveu seus servicos de forma a nfo
causar qualquer reclamacéio dos interessados.

CANTINA

Possue o Departamento, devidamente instalada, uma
cantina para atendimento aos servidores, fornecendo
leite, café, pdo e manteiga, a qual funcinou perfeita-
mente, atendendo regularmente a todos os servidores.

RESTAURANTE

O Restaurante instalado no edificio-sede do DIO,
funcionou durante o exercicio, arrendado a firma par-
ticular, atendendo os servidores do DIO com alimen-
tagio sadia e a precos accessiveis,

SERVICO DE TESOURARIA

A Tesouraria do DIO, mantem sob sua responsa=-
bilidade os valores do DIO, efetuando recebimento e
realizando pagamento autorizados.

Apresenta ao Diretor o movimento diario, mencio-
nando o saldo existente no dia anterior, os recebimen-
tos e pagamentos realizados. E este 6rgio fiscalizado
mensalmente por uma Comissdo de Auditoria de Cai-
xa, criada pela atual Diregdo do DIO, cujos relatérios
men;a.ls tem constatado a eficiéncia dos servigos, in-
clusive a perfeicdo da escrituracao.

CONSELHO DELIBERATIVO

Orgéo de deliberacfio superior, funcionou durante
o exercicio de 1975, com assiduidade, estudando e re-
latando processos, tendo contribuido de maneira de-
cisiva para o éxito dos servigos afetos ao Departa-
mento de Imprensa Oficial

SEGUROS

Mantém o DIO, na Seguradora do Estado do Es-
pirito Banto S)A, (SEGES), seguro contra incéndio, do
seu edificio-sede e bens mdveis, no valor de Cr$ ....
5.000.000,00 (cinco milhdes de cruzeiros), conforme A-
police n® I-5,3450.

Mantém, ainda, na mesma Seguradora, seguros de
todos os seus veiculos, Apélice n® A.3.1564, bem assim
Beguro Fidelidade de todos os Tesoureiros ¢ Almoxari-

fe, de acordo com as exigéncias da Lei n?® 2583, de ..
13(03(71.

II — EMPRESA FORNECEDORA DE MATERIAL
— EMFORMA

O ano de mil novecentos e setenta e cinco, pri-
melro da administragio do Excelentishimo Senhor Go-
vernador ELCIO ALVARES, foi coroado de pleno éxito
no tocanie & consecugio das atividades-fim da Em-
presa Fornecedora de Material.

A exemplo do ano anterior, quando a Empresa
enfrentou uma crise acentuada e de consequéncias im-
previsiveis como a do papel, que alcangou indices zle-
vadissimos de custo, o ano de 1975 carccterizou-se de-
vido aos constantes reajustes da moeda e do petréleo
que acarretaram um agravamento no indice inflaciona-
rio, como sendo também um ano de nebulosas previ-
sbes em todos os setores do comércio. Os reflexos se
fizeram sentir claramente nas aquisicbes de maleriais
de consumo, permanente e outros que sofreram gradati-
vos reajustes durante todo o perfodo.

Apesar de todas as dificuldades encontradas na
comercializagio de varios produtos, dos exiguos prazos
exigidos pelos fornecedores para pagamento de faturas,
¢ ainda na falta de cumprimento nos prazos contra-
tados da entrega de mercadorias, a Empresa procu-
rou dentro de suas possibilidades muitas vezes limitada
por varios obstaculos atender a todos os pedidos gue
lhe foram enderecados, justificando o relevante papel
que lhe foi reservado na centralizacfio das compras dos
orgaos governamentais,

Apos transcorrido o periodo inicial de adaptacio a
nova politica financeira imprimida ao Estado pelo Go-
verno, s EMFORMA pode sentir os primeiros benefi-
cios da mesma. quando foi destacada como setor prio-
ritario nos recebimentos de numerario pelos diversos
secretarios, fator esse que contribuin decisivamente
para a condicio hoje existente, de imposicio de con-
dicoes nos contratos de compra firmados com os for-
necedores e para 0 soerguimento do érgio na parte con-
cernente as aguisicoes diretas de fabrica gue possibili-
taram uma grande economia nos custos das mercado-
rias e por vla de consequéncia, aos cofres publicos,
porquanto, os prazos contratuais de pagamentos das
compras feitas diretamente a fabricantes, exigem liqui-
dez.

Por outro lado, oferecendo apoio irrestrito as me-
tas da atual administracao e fazendo nossas palavras
do Excelentissimo Senhor Governador Elcio Alvares,
que em seu discurso de posse, dissertando sobre as
mesmas disse: “A obstinacfio do Presidente em dignificar
a crituza humana, dando-lhe maiores e melhores pa~
dioes ¢ condicdes de vida, como meta primordial do
quarts Governo da Revolucgio, é a inspiracao e o alen-
L0 gue encontramos para conduzir nosso plano e 0s nos-
s05 esforcos ao ideal de todos, que é em linhas gerais,
o bem comum, « elevacio do homem, na luta, no tra-
balho, nas alegrias e nas vitérias”. A EMFORMA, den-
tro de sua 4rea, forjando sua politica de pessoal nas
sabias palavras do Eminente précer do Executivo, man-
leve e dia os compromissos e obrigacdes fisicas ¢ so-
cial com o pessoal, conferindo sua parcela de contri-
huizdo nesse setor ao Governo Estadual.

A exemplo do Excelentissimo Senhor Governador,
que ditou as metas a serem seguidas pelos diversos
compartimentos administrativos para a basificacio de
toda a politica. nfio poderiamos deixar de atribuir gran-
de destague as palavras de apoio, de valorizacio e so-
bio'n’o de extrema confianga de um alto conhecedor
d1 problematica de compra € venda personificada no
atuil fecretario de Administracio Dr. JOSE HADDAL
FILHO que, ap assumir aquela importante pasta diri-
giu a EMFORMA as seguintes palavras: “Ajustar o sis-
tema operacional da EMFORMA a uma viabilidade eco-
nomica que traga reais vantagens aos Orgaos usuirios
dos seus servigos, dando-lhes também condicdes legais
de exercer suas atividades em carater obrigatério, jun-
to a Administracdo direta, as autarquias e empresas
publicas do Estado”.

Os efeitos desse conhecimento, dessa intimidade com
05 varios problemas nio tardaram a surgir. Alguns
meses apés ter assumido a Pasta j4 os pagamentos por
parte de quase totalidade dos Orghos estaduais estavam
praticamente normalizados, carreando grandes benefi-
clos a economia orcamentéria destinada ao suprimento
dos érgdos pablicos.

Mulgrado o esfor¢co com que a EMFORMA é dirigi-
da, a receptividade que tem seus problemas junto so
Senhor Secretario de Administracio, ela tem encontrado
entraves no melhor desempenho de suas atribuicoes, co-
mo: o tempo gasto pelas reparticées no cumprimento
do dispositivo legal, que determinam o empenho pré-
vio e a observincia nas compras, das leis que deter-
minam licitacées, ou sejam, o Decreto-Lei n? 200 e a
Lei Estadual n® 2.583 (Codigo Financeiro), as quais
trazem uma certa morosidade no atendimento das re-
quisigbes de materiais, trazendo como beneficio a opor-
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tunidade de consulta de pregos, ensejando  assim,
aguisiciio para melhores precos.

Estamos anexando 2o presente, tabelas que re-
tratam o movimento da EMFORMA em 1875, no que
diz respeito ao fornecimento de material diverso, aos
¢rgaos centralizados 2 descentralizados.

EMPRESA FORNECEDORA DE MATERIAIS
EMFORMA

FORNECIMENTOS FEITOS A0S 6GRGAOS DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL

1974
B o7 110y o A N SR A SRS 193.944 08
3 T 170k 5o R UMDY WO, ey T S R 159.456,15
BEATCO! o7 a0 o iisienimmiviabbnas-ai8 3 ateresiane 414.340 42
Al . e et i B e 246.638,63
00 Do R S O R e 365.850.08
FUNIRDS w5 ¢ ~iirens sy se g biave s ey 338.299 93
774 s o Ty g e e R S e e R e R 782,123,286
AR 0 L o e T s Y e 635.873,%6
At hToaw. A, WALl A B A S 611.517.17
CYIVHUBIET s o e wsiiecas o aadraremcenwis g 403.743,69
NOovembRo:— i L« ALoailuwasiseasais s eslois 1.356.998,37
IDCZEMBYONE 1 55 % Sl ealhg o e hate aurers 1.078.004,41
TRl Sl Toilaets Syt e diswd iy 6.676.789,66
1975
JRAGHO - Lu o s Pasiats s e i 526.005,53
PRVRTOITIE 2 o o ey At Ko a e aCare gratua 166.014,38
METOO:E o hw Sisovappasoe s 167.776,24
% 1y U e e I L e L 240,382,44
WIBID: . e R e e A s e 4 281.369 62
Junhos v % v eysseEve g 450.004,19
45 18 o o LRI S R RS R DS Vi 467.210,24
Agastor . . Disusumras = = A el T734.269,33
BeteiBIl: v . eatae mee ey 682.925,46
Otubrs) L s wevestdvdbeus e kaas 1.036.809,95
NOVEMBIO! -« 3 s fateemred e se 677.361,25
Desambro: & . o orvenanines waes s 705.842,51
o v I S N S e P e o e 5.082.061,52
Tobdl "GEMELE © 5 v Sendead il e 12.659.740 98

(Doze milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e quarenta cruzeiros e noventa e oito
centavos) .

EMPRESA FORNECEDORA DE MATERIAL
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS FORNECIDOS
A0S ORGAOS CENTRALIZADOS E DESCENTRALI-

ZADOS DE 1975:

ORGAOS CENTRALIZADOS

Secretaria de Educacio e Cultura ........ 1.570.916,55
Gabinete MIHEAT . . .cveinirrnrsesonasasion 74.947,79
Secretaria do Interior e Assuntos da Justica 362.052,35
Secretaria ‘de Saflide . . (iivicciiesiesiass 635.463,14
Secretaria de Seguranga Publica ........ T720.565 86

Secretaria da Inddstria e do Comércio .... 118.325,19
Secretaria do Trabalho e Promogio Social 300.949,45

Gabinete CIvIL "0 0 it s b s b swens 846.501,63
Secretaria 48 FAZENAR . . iiivsvinsassean 464.042,96
Secretaria de Administracdo . . .......... 225.8731.38
Consultoria Geral do Estado ,........... 6.215,28
Secretaria de Agricultura . . ............ 113.415,96
Secretaria de Servicos Publicos Especiais 35.882,66
Secretaria do Planejamento . . .......... 126.478.16
Procuradoria Geral do Estado . . ........ 2.053,19
35,0 110 ) DRl et SR AR ) | e (P, g, 5.612.869,75
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ORGAOS DESCENTRALIZADOS

Fundacho oultural . . 5 cssiaviamvaseias 21.580,04
Departamento Estadual de Trﬂnsito 44.,033,2¢4
Empresa Fornecedora de Material (EM-

FORMA) . . o cusciaaisaboneassame peexne 32.674,L8
Assembléin Legislativa . . .....c...e0 23.312,79
Instituto Bem Estar Soclal .......c...000 3.507.80
BUNEID oo eede B ear g L LT s 2.374 03
Junta. Comercial.-. « srresoasiredn 66.538,05
Departamento de Imprensa Oficial ...... 7.066,36
Corregedoria Geral . . .ovwosevannss 5.569,14
1o Dot Y R S e O (e 3.088,0n2
Departamento de Edificacdes e Obras ... 1.963,45
Kacola ‘de ASTONOBHR 4 o iissvwmeaiieass 49.066,28
COTIEREUT o o i i nie ik Wikless o S 51 v m 5 ebiicie 5.191.46
Tribunal de Justir;a i A A 25.429,40
Instituto Jerénimo Monteiro . . ........ 13.240 98
Juizado de Direlto . . .cccnvrvens P 16.234,12
PeShBIN o.vuivwnt 5 v m Wi e ey e 1.783,00
Faculdade de Farmacia S P 4.035,11
Trbungl de CORLAR'™, . oovssnmasaysspes 35.882,30
o e o g et e A 5.545,28
e K o Ty e e ey T4 180,c0
Policisy MINTAY & o o Sx oramaeam i o inn s s 344,10
Escola de MUSICa . . .iwessusmmssanmsns - 1.440,82
TODAEZR 5o e S o b iers s o o 370.081 57
TOTAL GERATL v oSS s v s 5.982.951,32

(Cinco milhdes, novecentos e oitenta e dois mil, no-
vecentos e cinquenta e um cruzeiros e trinta e doig
centavos) .

EMPRESA FORNECEDORA DE MATERIAL
1874
ORGAOS CENTRALIZADOS

Secretaria de Administracho . . ..covvvenes 313.812,°'3

Chabinete: Oivlll 5o s eoevviss s TR 283.405,12
Fabinete MIMEAY . . ..ooeurinnismniadosenes 36.76839
T S e S 53.530,58
Seeretaria do Trabalho e Promogio Soclal 109.514,72
Secretarin de Seguranca Publica ........ 6903.285,57
fecretaria de Educacfo e Cultursy . ...... 2.736.44718°
Secretarln da Pagenda . . vossorsunesons 71%.275,33-:
Secreétaria de Agricultura . . ...ocoeivens 68.816 89
Septetarih a0 VOIS . . i isiiivinesein 850.919 55
Consultoria Geral do Estado ............ 14.062,54

Secretoria do Interfor e Assuntos da Justica  368.726,16
Secretarian da  Inddstrin e do Comércio 8.31297

TRTRE T % s o TR SR R 6.466,154 06

GRGAOS DESCENTRALIZADOS:
Tribunal de Contas .. . ..., essensesss 15.595,51

Corregeddris GOrAL . .0 e s sindns 4.204.90
Tribunal de Justica i R R TR i 24.810 52
Julzado de Direlto . . ........ccovvveeres 22.,84512
oty R L o B O N R 20.665,29
Polois BRIHEAT . . .uicitvis s vssessiios 1.118,60
Departamento de Imprensa Oﬂclal e 9.539,62
Junta Comercial , S R RS A LSRR 27.872 98
Assembléia Legislativa o 14,204,486
CORBEHIY i+ v T N e s it T e - 6.526,03
Suppin N L R T ba e e e e 1-305'50
Escola de Musica . . . ... 3.24702
Instituts Jerénimo Monteiro Ao e R 3.870,66
Departamento Estadual de Transito .... 25.775,54
Bacola de Agronomi . . oiesieesevesis 18.694,92
Depzriamento de Edificacdes e Obras ... 621,72
Pesblan o osiavvn v T AR Sl gl 4.651.10



Empresa Capixaba de Pesquisas Agrope-

CAPIE Nt o, 0 eiam B ol COR ¥ v 1.765,14
Faculdade de FRATARCIE" o WL e 1.708,42
SUNGREL HEIral & WL a et 130,00
Instituto Bem Estar Soelal .............. 1.482.60
MOLAEN Y & ¢ apisswanasns Paeiai s 210. 635,?0

TOTAL GERAL: Cr$ 6.676.780,66 (Seis milhoes, seis-
centos e setenta e seis mil, setecentos e oitenta e nove
cruzeiros e sessenta e sels centavos).

Il — SERVICO DE RACIONALIZACAO E CONTROLE
OPERACIONAL

Eis o relatoério do SERCOP:
“1 — Introducéo:

QO Exercicio financeiro de 1975, marcado pelo ini-
cio de novo mandato do Executivo Estadual, foi ainda
um ano sensivel para o Sercop, com diversos eventios
de influéncia decisiva para o futuro desta Emprésa
Publica.

Ja em abril, por solicitacio do proprio Governa-
dor, preparavamos um documento que denominamos
de “Ante Projeto para a Ampliagio do SERCOP”, no
qual mais uma vez alertamos para as condicbes crii-
c1s de funcionamento em gue vinhamos operando e Jue
poderiam levar-nos a um colapso de sérias consequén-
cias. Ainda nesse documentp alinhamos nossas necessi-
dades de instalagdes e equipamentos, para que pudés-
semos dar & clientela atual o tratamento merecido e
para que pudessemos acompanhar a demanda crescen-
te e irreversivel por nossos servicos.

Compreendendo nossa posicao e atendendo aos nos-
sos anseios, Sua Exceléncia houve por bem encaminhar
nosso Ante-Projeto ao estudo da Secretaria da Fazenda
e do CODEC, o que teve por consequéncia o aumento
de nosso capital social para Cr$ 9 milhdes, através
da Lei n” 2091 de 23 de julho de 1975 publicada no
Diario Oficial de 26 do mesmo més.

Em 30 de julho de 1975 fol assinada a Lei n? 2993
publicada no Diario Oficial do dia subsequente, a qual
criava o Sistema de Planejamento, instituia como 6rgao
central do Sistema a Secretaria do Planejamento e a
ela vinculava o SERCOP; Em 27 de agosto, através do
Decreto n°® 1191-E, era aberto a4 Secretaria de Planeja-
mento um crédito especial de Cr$ 1 milhAo para in-
tegralizacio de parte capital do Sercop pelo governo
estadual. Poucos dias apés, tal importdncia era trans-
ferida para noés e assim concretizavamos, ji em setem-
bro a primeira etapa de nosso plano de expansio,
adquirindo uma 4rea de 50 mil metros gquadrados para
a construgdo de nossa sede propria.

De posse do levantamento topografico do terreno,
abrimos em outubro um concurso publico para a sele-
cdo de arquiteto ou firma de arquitetura para execu-
¢do do projeto da sede e acompanhamento da obra,
tendo saido vencedor o arquiteto Pedro Massena Neto,

Paralelamente as atividades relativas a seleciio de
uma concepciio para a sede, procuramos cuidar tam-
bém da selecio de equipamento, pois que as especi-
ficagbes técnicas de area, peso, dissipagio de calor,
demanda de energia e outras, sio indispenséveis ao de-
senvolvimento do projeto das instalagdes. Assim apos
a constituicio de uma comissdo interna de estudos e
dimenszionamento de equipamento, convidamos os re-
presentantes de computadores para fezerem no Sercop
apresentaches de suas maquinas e das filosofias de har-
dware e software empregadas. Compareceram as [ir-
mas Univae, Burroughe IBM e Digital. Baseados em
tais apresentacdes, pudemos configurar nossas necessi-
dades de equipamentos.. Recebemos da Univac, nosso
fornecedor ha cinco anos, uma proposta de substitui-
¢do dos nossos computadores por um sistema bem enqua-

drado nas nossas pretencdes e que apresentava a van-
tagem de ja estar no Brasil. Submetida a proposigio
20 Conselho, este sugerin que fizessemos igual pedido
4 Burroughe e a4 IBM, para certificar-nos se haveria
possibilidade de uma concorréncia. Feitos os pedidos.
recebemos uma proposta da Burroughe e um pedido de
prorrogacio de prazo da IBM, o qual néo foi atendido
em fice do prazo ter sido cumprido pelo outro propo-
nente. De posse das duas propostas (Uniyac e Bur-
roughe), tivemos ciéncia de gque nossa configuragio eca
técnicamente viavel, capaz de ser atendida por ao me-
nos dois fabricantes, de quais eram as faixas de pre-
cos, ainda dos prazos de entrega. Com esses elementus
iniciamos o preparo de um Edital de concorréncia para
selecao do fornecedor de nossos novos equipamentos.

Nota-se pelos pontos acima alinhados que em 1975
promoveram-se diversas medidas para que em 1976
seja derramado todo o processo real de expansio.

Em termos de novos  servigcos, pouco pudemos
acrescentar aos ja existentes, face 4 ji mencionada i-
mitagdo em nossa capacidade operacional, Mesmo as-
sim, pudemos absorver o aumento de volume bastante
significativo, alids, dos servicos ja implantados, acres-
centar-lhes algumas alteracoes e adendos e consolidar
a operacio dos sistemas de ICM que antes eram rea-
lizados em parte pelo Serpro em Recife.

Com o novo staff do Sercop, procedemos a uma
reorgomizacas do controle de contratos e a uma rea-
vallacéo de seus precos, além de conseguirmos impri-
mir maior velocidade ao faturamento. Com isto, lo-
gramos um aumento de quase cem por cento na receita.

Com o aumento da capacidade ae producio previs-
ta, poderemos dar melhor atendimento aos usuarios
ja existentes implantar novas aplicacgbes para esses
mesmos usudrios e. o que serd mais importante, pods:-
remos estender nosso atendimento & novas areas qu?
tanto carecem de nossos servicos.

2 - Aspectos Econdémicos e Financeiros

Com uma receita industrial de Cr$ 7.642.35080
(sete milhoes, seiscentos e quarenta e dois mil e tre-
zentos e cinquenta cruzeiros e oitenta centavos) e des-
pesa operacional de Or$ 7.158.460,14 (sete milhoes, cen-
to e cinquenta e oito mil e quatrocentos e sessenta cru-
zeiros e quatorze centavos), o Sercop encerrou o exer-
cicio com o lucro contabil de Cr$ 483.890,66. Nossa po-
sigio financeira, entretanto ndo acompanhou o resul-
tado contdbil, pois nossa posicio de Contas a receber
apresentou o resultado de Cr$ 2.172.396 14, (dois mi-
Ihies, cento e setenta e dois mil, trezéentos e noventa
e seis eruzeiros e quatorze centavos) ou seja, 45 vezss
o lucro contdbil, deixando-nos com uma posicio de
caixa bastante delicada. Sendo nosso principal devedor
o Coverno, nfo pudemos mesmo operar com descontos
bancarios, enfrentando a caréncia de capital de giro
apenis com nossos créditos de funcionamento.

O expressivo crescimento de receita, sem que se
tenha tido oportunidade de acrescentar novos servigos
devido a utilizagio ja total da capacidade de nossos
equipamentos, demonstra o esforco que foi desenvolvi-
do no sentido de se imprimir maior velocidade no fa-
turamento, atualizar valores contratuais e orientar a
produgio no sentido da obtencio de mailor rentabili-
dade. Nesta tarefa cabe exaltar a atuacio dos depar-
tamentos Administrativos e Industrial, cujos titulares,
nominal e respectivamente D. Lisette Lucas Siqueira
e Dr. José Sertorio Coelho Franco empenharam-se a
fundo na consecucfio dos resultados e a eles deve ser
conferido o éxito obtido.

Ponto por ponto. passamos a analizar os diversos
aspectos da gestiio econdmica e financeira:

a) Receita Industrial;

A receita industrial alcancou a casa dos Cr$ ....
7.64%.350,80, 0 que representa um crescimento de 71%
sobre o exercicio anterior.
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Esta receita pode ser assim discriminada:

— Processamento de Dados .......... Cr$ 6.860.814,34
— Projetos e Bistemas .....c.coevees .. Cr§ 319.392,31
— Microfilmagem . . .civeconiansres Cr$ 93.938,43
— POIATOIEEY S e v e e e Cr$ 67.800,18
Outras Receitas Industriais . . ...... Cr§ 300.405,01
TODALSRa e v e e e Crg 17.642.350,80

b) Enquanto a receite. industrial cresceu 71%, o
crescimento da despesa operacional manteve-se em Cr§
60%, representados pela cifra de Cr$ 7.158.460,14.

Pelus rubricas contabeis, a despesa desdobra-se em:

— Despesa, com Pessoal . . .iciiaavas Cr$ 2.994.929,00
— Despess com Material » . veiesass (o) ] 722.296,00
pesas com servicos de terceiros Cr§ 1.526.864,00

sa com Encargos diversos .... Cr$ 132.142.00

réncias Correntes . . ...... Cr§$ 1.162.52700

— Depreciaches . . v el viss cr$ 619.702,00
TOTAE MBS, Goe e O i e i@l oy Cr$ 7.158.460,00

Por Centros de Controle, tivemos o seguinte qua~
dro;

= AGmimStraeho. . . 0 Mo A s iR e s 30%
— Processamento de Dados . . ...covvvanien 66%
— Microfilmagem . . . weovis L, e 6%

¢; Resuliado Final:

O resultado final da receita industrial, demonsira
urn c.esuimento razoavel sobre o exercicio anterior. O
quac:o wbalxo mostra a composi¢io do resultado obtido.

— Rezelta Industrial . . o.onaciien Cr$ 17.642.350,50

— Heptelta Patrimonial . . voeveaduias Cr$ 41.800,00
— Despesa Corrente . . p.vvividiessnas Cr$ 6.538.758,06
— Provisdo para Devedores

= TIUVIGOROE S50 VAR T U BT RSS Cr$ 65.171 &8
— Depreciaglo . . . siicisverashens . Cr$ 619.702,08
— Résultado!Fal . . o alidceivaaa Cr$ 460.518,78

(1) Néo abatido o IR (30%)

d) Recebimento

Reflexo direto da escassez de dinheiro é o compor-
tamento de nosso recebimento, que em 19756 apresentou
o seguinte comportamento em relagéo a 1974,

Ano até 30 dias de 60 dias
1974 805% 11.4%
1975 64,8% 164%
mais de 60 dias

8.1%

19,8%

O percentual médip de recebimento sobre o fa-
turamento foi de 75%.

¢) Pagamentos:

Sem poder contar com operacies de descontos ban-
carios, nossos pagamentos ficaram limitados aos rece-
cimenlos. Procuramos, entretanto, manier da melhor
forma possivel nossos créditos na praca, destinando em
média 99,31% do recebimento aos pagamentos.

f) Duplicatas a pagar e a receber:

Encerramos 1975 com um total de Cr$ 2.172.386,14
em duplicatas a receber ou seja, 28% do faturamento,
Os pagamentos pendentes chegaram a Cr$ 1.461.367,48,
ou scja, apenas 19% do faturamento e 67% das conlas
a receber.

3 — Conclusio:

Ponteado de significativos eventos que sem duavida
fario do Sercop uma empresa realmente 4 altura Jdo
desenvolvimento e da modernizacfio ora em curso no
Espirito Santo, encerrames o exercicio com um signifi-
cativo saldo positivo. As deficiéncias de equipamen-
tos e instalacGes que nos impediram de implantar no-
vos servicos, foram todavia capazes de suportar o cres-
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cimento vegetativo ¢ mals algumas alteracdes e inclu-
soes de tarefas. Face a impossibilidade de acrescentar
novas receitas procuramos otimizar os recursos disponf-
vels, logrando um significativo aumento da receita. Ape-
sar ¢as crises, recessboes e escassez de moeda, consegul-
mos manter uma boa posicdo financeira, sem desgaste
sensivel de nossos créditos.

4a. PARTE: AUTARQUIAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
“JERONIMO MONTEIRO”

RELATORIO

O lustituto de Previdéncia e Assisténcla Jer6nimo
Monteiro, no Ambito permitido por sua estrutura com
supuste nas Leis 61561, 2.662|71, Decreto n® 525-N|T4,
vem cumprindo a sua finalidade qual seja a da poli-
tica de :eguridade social dos servidores publicos do Es-
pirito Santo, proporcionando aos seus dependentes
peculios e pensdes e aos segurados assisténcia finan-
ceira para custelo de funeral, nupeias, saide, aquisi¢do,
¢ u.lrujde, reforma ¢ remissio hipolecaria da casa prec-
pria, além de outras vantagens e modalidades de as-
sisténcia, inclusive social.

CONSELHO DELIBERATIVO

Como 6rgao de competéncia normativa e supervisfo
funcionou até Fevereiro do corrente exercicio com
competineia residual prevista no artigo 207 da Cons-
ti uicio Estadual de 1967, a Junta de Conselheiros,
Pelo Doorelo 24-P de 13 de Janeiro de 1976 (D.O.
de 15.01.75 foram nomeados os mnovos Conselheiros,
ja agora, com a denominagio de Conselho Deliberativo
prevista na Lei 2.562(71.

Forem 1ealizadas, no exercicio, 24 (vinte e quatro)
©ounidbos ordinarias e 13 (treze) extraordinarins e foram
votrdes e aprovadas 11 (onze) Resolugbes, sendo a pri-

wira delas o Regimento Interno do Conselho.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E ENCARGOS
DIVERSOS

Liviao responsdvel pela administracio de PES-
BOAL, MATERIAL ALMOXARIFADO, COMUNICA-
COES e SERVIQOS GERAIS., Com um quadro de
gervidores insuficlente ao bom  desempenho de suas
taveias, fol através do Decreto-696-N de 12 de setem-
bro de 1975 homologada a reestruturacio do gquadro de
servidores que, presume-se serd suficiente para atender
4 necescidades atuals e as de um futuro proximo desta
aularquia,

NOVA SEDE

Dispondo de instalaciio precArias as suas reais ati-
vidddes fol adquirido um prédio na Avenida Vitoria
pata ¢ qual sera transferida a sede principal da autar-
quia, estando as obras de adaptacdo ja contratadas
com o DEO e serfio concluidas dentro do cronograma
estabelecido com pevisio para 120 dias.

CONCUREOS DE SELECAO PARA ADMISSAO g
ACESSO DE PESSOAL

Ja realizados entendimentos com a Secretaria de
Adin'nistracio para a realizacio imediata dos concur-
sus de selecdo para admissio e acesso no quadro de
nesseal.

DIVISAO DE APLICACAO DE CAPITAL
Divisdo estruturada pela Contadoria, Tesouraria,
Conticle e Airecedaciio de Empréstimos Mobilidrios,
Controle e Arrecadacfio de Empréstimos Imobilidrios e
Contrale de Patrimonio, pela D.A.C. foram atendidos, no
exercicio de 1975, 9.239 (nove mil duzentos e trinta e




nove( segurados que buscaram no contrato de mutuo
solugho para amenizacio de seus problemas financeiros.
Assim é que pela modalidade de saude foram atendi-
dos mutuarios no valor de Cr$ 9.894.990,0) (nove mi-
lhoes oitoccentos noventa e quatro mil novecentos
e noventa cruzeiros). Pelo emergéncia foram con-
tratados Cr$ ......ouu 2.065.600,00 (dois milhdes
sessenta e cinco mil e seiscentos cruzeiros),
pelo nupeial Cr§ 221.780,00 (duzentos e  vinte
e hum mil setecentos e oitenta cruzeiros), pelo funeral
Cr$ 26.700,00 (vinte e seis mil setecentos cruzeiros),
e pelo simples foram mutuados Cr$ 284.60000 (du-
zentos oitenta e quatro mil e seiscentos cruzeiros), per-
fazendo um total de Cr$ 12.493.670,00 (doze milhdes

quatrocenios noventa e tres mil seiscentos e setenta
eruzeiros) .

CARTEIRA IMOBILIARIA

Durante o exercicio de 19756 esta Carteira néo mo-
bilizou os seus servigos, inobstante haver um projeto
elaborado para o financiamento e construcéo de 84 apar-
tamentos em Maruipe. O recesso se deveu asprofundas
alteracoes conjunturais geradas pelo surto inflaciona-
rio que alingiu o setor da construgio ecivil. Foram
mantidos em funcionamento os servigos de arrecadayio
de emprésiimos imobiliarios decorrentes dos contratos
de financiamento dos ntcleos habitacionais de Marulpe,
“Ary Vianna” em Vila Velha e “Antonio Hondrio' em
Golabeiras.

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

A Divisio de Estudos e Projetos superintende ¢
coordena Projeto Orgamentdrio, o Plano de Custeio, «
Plano de Aplicagio de Reservas € a elaboracdo de Pla-
nos Habitacionais, revendo, periodicamente, as tabelas
atuarials para o cdlculo de beneficio, taxas de servigos
de assisténcia, através dos diverzos orgéos que consti-
tuem a sua estrutura.

RESERVAS TECNICAS

As reservas matemdticas para o plano previdencial
estio em torno de Cr$ 40.000.000,00 (guarenta milhjes
de cruzeiros) estando em estudos as reservas de conti-
genela, ou seja, o defieit téenico a ser apurado com os
resuitados do balango geral. As despesas de adminis-
tragdo vém sendo mantidas com a parciménia de sem-
pre, vespeitados os limites legais.

APOIO ADMINISTRATIVO

E relevante o apolo recebido pela Secretaria de Ad-
ministracdo bem como da Fazenda através do D.A.T.
& execugio da politica previdenciaria, no atual Gover-
no. Os reeolhimentos dos descontos consignados e
folha do funcionalismo em favor deste Instituto, re-
sultante das contribuicoes obrigatérias e das amortiza-
¢hes dos contratos de empréstimos vém sendo rigorosa-
mente feitos no Banco do Estado, Tal fato permitiu jua
0s objetivos principais da autarquia fossem atingidos.

DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Estruturada com base em Servico Médico Odonto-
ltgico e de Previdéncia, carecendo ainda da implanta-
¢fio dos primeiros. O servigo de Previdéncia manteve,
através de seus diversos 6rglos uma atividade cons-
tante, cumprindo excelente desempenho na Area pre-
videncidria,

No exercicio de 1975 houve atendimento a 2218
(dois mil duzentos e dezoito) dependentes sendo que
1107 (hum mil cento e sete) cotas pertenceram a vid-
vas e ou companheiras e 1.111 (hum mil cento e onze)
a outras tipos de dependentes temporarios ou eventuals.

Comparando-se com os atendimentos do ano anterior
€. lpual periodo, houve um aumento superior a 40%
(quarenta por cento), Através do Decreto n 716-N|75
que homologou a Resolugio n? 10 do CD ficou esta-
pelec.do que nenhum valor de pensio paga pelo Ins-
tituto seria menor que meio salario minimo da Capilal
¢o Estado. Tal medida veio beneficiar 362 pensionis-
tas que perceblam, por forga da legislagao anterior,
valores inferiores aquele piso.

O quudro de segurados ativos e inativos, existen-
te ao tinal do exercicio é o seguinte;

LOCAL | ATIVOS | INATIVOS | TOTAIS
l_\Tap.Lal o e w50 | 2,123 | 7.718
Interior . . . .| 9.823 | 1.364 | 11.187
:SO.\’LAS oo we | ADA1E | 3.587 | 18.905__.
?Polici& Militar . | 2.963 | — | 2.963
Lﬁ'ms v e ERl 3.587 | 21.868

i
-

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
EM GRUFPO

Continua o 1P.A.JM. mantendo, facultativamente, es-
tipulacio de seguros de vida em grupo e acidentes pes-
soals, cor quatro seguradoras: Piratininga, Adridtica,
Bandeirantes-Novo Mundo e SEGES-FEDERAL, com
ap:oximalamente, onze mil adesdes cujos capitais segu-
rados variam com os niveis de vencimentos dos segurados
nos termos da legislacio federal pertinente. Isto re-
presenta, opcionalmente, um pecilio a mais na area
previdenciéria.

AUXILIO RECLUSAO

Todas as familias de servidores segurados que tém
tido o infelicidade de praticar um ato antisocial e es-
teia repularmente processado e preso, o IPAJM estd
concedendo o auxilio reclusdo, inobstante, ainda néo
esteia sendop arrecadado o percentual necessario ao fun-
do de custelo 3 prestacio desse boneficio.

SERVICO SOCIAL

Complementando a estrutura da Divisio de Segu-
rid e Sacial fol implantada a Sepdo de Servico Social.
Censiderando que tal implantacdo ocorreu no ultimo mes
do exercicio, mesmo assim o trabalho da titular foi no
sentido de coletar dados sobre todos as atividades
a ¢rgfios da aularquia & fim de, apés cuidadoso diag-
néstico. elahorar o seu plano de agio. Desnecessario
seria enfatizar a importAncia e os efeitos salutires ds
cein dn cervico social junto & comunidade segurada,
Contard o Instituto daqui por diante com mais ests
sunorte indispensavel a realizacio dos seus objetivos
e de suas atividades — o SERVICO SOCIAL.

CONSIDERACOES FINAIS

Registrando mais uma etapa vencida na érea 4sps-
cffica de Previdéncia e Assisténcia esta autarquia ous-
con, em seguimento A poliftica de wvalorizacdo do ser
humano preconizada pelos Governos Ernesto Geisel o
Elcio Alvares, com os recursos disponiveis realizar, no
quadro Estadual o trabalho que lhe coube.

Com uma receita estimada em Cr$ 19.780.602,00
idezenove milhdes setecentos e oitenta mil e seiscentos
cruzeiros), conseguiu arrecadar cerca de Cr§ .......
25.000.00000 (vinte cinco milhdes de cruzeiros). Igual
importinecia foi realizada como despesa, inobstante, as
despesas correntes tenham sido de cerca de Cr$ .....
12 500 00000 (doze milhdes e quinhentos mil cruzel-
ros'. O complemento foi de despesas chamadas de CA-
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PITAL com investimento e inversdes financeiras de
igual valor.

Com a ampliagdo do coneceito de dependéncia os.
tabelecido pela nova legislagio e a retroacio dos seus
efeitos a fevereiro de 1971, uma grande faixa de de-
pendentes cujos segurados faleceram no periodo de re-
troacio, foram amparados o que se constituiu em excep-
cional medida de alcance social.

METAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PARA O EXERCICIO DE 1976

I — IMPLANTAGCAO, POR FORCA DA LEI ORGA-
NICA DO PODER EXECUTIVO, DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS:

I — ESCOLA DE SERVICO PUBLICO

Criada para cuidar do aperfeicoamento intelectual
e técnico do pessoal do Estado, sua implantag¢io é meta
prioritaria.

Deverd funcionar através de cursos de curta, né-
dia e longa duracio, que serio executados através de
convénios, com institui¢ées estaduais e nacionais, tais
como:

FUNDACAO GETULIO VARGAS (Rio e Sao Paul?)
DASP

INLTITUTO DE ADMINISTRACAO E GERENCIA DA
PUC-RIO

ESCOLAS DE SERVICO PUBLICO DOS OUTROS ES-
TADOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SENAC (Vitéria) ete.

2 — INSTALACAO DA SUB-SECRETARIA

Visando a agilizacio do funcionamento da Secra-
taria, é nossa meta para 1976, de acordo com a implan-
tacio da Lei Orglnica do Poder Executivo, instalar s
Sub-£ecretaria, de modo que o Sub-Secretario, atuan-
Jdo em moldes gerenciais. cuide da programacio, orga-
nizacéo, diregfio, orientacao, controle e coordenaciio das
atividades da Secretaria de Administracio e dos Recur-
505 Humanos,

3 — ASSESSORIA TECNICA DE PESSOAL

Aproveitando a estrutura a ser implantada na ge-
cretarian de Administragcio e dos Recursos Humanos,
pretendemos criar uma Assessoria Técnica, especializa-
da em Assuntos de PESSOAL, que funcionarda em for-
ma de colegiando, cujos pareceres uniformizarfio a ju-
risprudéncia administrativa do Estado, atualmente con-
fusa e sujeita as mais variadas interpretagées.

4+ — CADASTRO DE PESSOAL

Pretendemos, com a solugéio do problema do especo
fisico, retomar o Cadastro de Pessoal, hoje em poder
da Secretaria da Fazenda.

E' um servico fundamental para a nossa Secreta-
ria e, de posse do mesmo, iremos racionalizd-lo de mo-
do que os assentamentos cadastrais serio feitos através
de computador, permitindo o fornecimento continuo e
rapido das alteragbes ocorridas com os funciondrios,
necessarios & confeccio da folha de pagamento pelo
D.A.F. da Secretaria da Fazenda.

5 - ESPACO FISICO

A compatibilidade da Secretaria de Administracéao
e dos Recursos Humanos com a reforma prevista pela
Lei Orzanica do Poder Executivo, s6 tera viabilidad:
£e a Secretaria conseguir resolver o problema crucial
do seu espago fisico.
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As atuais instalagBes jA nfio suportam os servigos
gue sfio executados dentro da estrutura atual e nio su-
portario a demanda que nos serd imposta pela reforma
administrativa.

Para solucio do problema, a longo prazo, pretende-
mos conseguir a construgio de um prédio para a Secre-
taria e, a curto prazo, encontrar um imoével para a
instalacio proviséria da Secretaria, tendo para tanlo
iniciado gestdes junto & UFES para obtencio da antiga
Faculdade de Filosofia.

Il — ELABORACAO DE ESTATUTOS, REGULA-
MENTOS, ALTERACOES DA LEI DE CLASSI-
FICACAO DE CARGOS, PUBLICACAO DO
EMENTARIO DAS LEIS F DECRETOS QUE
ESTAO EM VIGOR:

1 — ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO

O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO que v
gora atyalmente, é de 1965 (Lei n. 2.141).

De 1965 para cd houve muifas alteragdes, algumas
impostas por dispositivos constitucionais e outras pela
legislagio comum.,

Pretendemos elaborar um novo estatuto, mals di-
namico e racional, dentro das modernas rormas admi-
nisirativas e enquadrado nos principios filoséficos que
nortearam a Tei Orgénica do Poder Executivo.

2 — ESTATUTO DO PESSOAL TRABALHISTA

O peasoal sujeito ao regime da C.L.T. nfo tem nm
estatuto que defina a sua situagio perante a adminis-
tracio esfaduai e entendemos que tal providéncia é 0.1
e necessaria,

Pretendemos elaborar um estatuto para os servido-
res dessa drea o qual, respeitando as disposiches da
C.L.T., definird claramente os dire'tos e deveren dos
empregados dos érghos da administragfio d'reta e in-
direta.

1 — RECLASSIFICACAO DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Os cargos do servigo ecivil do Poder Executivo obe.
decem A class'ficagfio estabelecida pela Lel n. 2,692,
de 28 de dezembro de 1971.

A classificagfio dos cargos de Nivel Superior n esta
altura jA se mostra iradequada e é sensivel o desnivel
a que algumas categorias profissiona's e'téo sujeitas,
como é o caso dos dentistas, dos eslatisticos e dus assis-
tentes socials,

Pretendemos rever a citada classif'cacfio e compa-
tibilizar o posiclonamento dos profissionais de nivei
super.or de acordo com a realidade estadual.

1 — RECLASSIFICACAO DOS CARGOS EM
COMISSAO

Algumas injusiicas sfo facilmente detectadas nos
nivels de referéncia dos Cargos em Comlsséo

Atlvidades Importantes e fundamentais estio com
class ficacdo Faixissima e, em alguns casos a prépria
hierarqu'a funcional nfio estd sendc respeitada.

Prefendemos solucionar o problema revendo o po-
sicionamento dos cargos em comissdio de modo gue um
rigido critér'o de juslica administrativa e salarial se'a
implantado.

A
§
|
|
|
{
|




5 — GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE
NIVEL MEDIO

Pretendemos estabelecer para os técnicos de Nivel
Médio, eritério idéntico ao que foi estabeiecido na Le’
2692(71, para os Técnicos de Nivel Superic_)r.

A administraciio estadual precisa distinguir na sua
sisteméatica de ciassificagdo de cargos o téenico de ni-
vel médio, de modo gue possa contar em seus quadros
com o0 concurso de bons auxiliares de Enfermagem _de
mécricos de Contabilidade, ete. os quals, dentro da sis.
temalica atual nfo vém atrativos em pertencer 8a0s
quadros do Estado.

6§ — CARGO DE DATILOGRAYO

No Quadro de Pessoal Civil do Estado né.q existe
o cargo de DATILOGRAFO, cabendo a execucio d_as
tarefas de mecanografia aos funcionarios que nfo sio
habil'tados e nem concursados especificamente para o
desempenho das citadas funcdes.

Preterdemos reintroduzir mo Quadro do Bstado o
cargo de DATILOGRAFO, como Técnico deANivel Mé-
dio com remuneracio compativel a um profissional es-
pecializado.

Todas as repart'cdes do Estado estdo se ressentin-
do da necessidade de datilégrafos e por isso considera-
mos como necessario o restabeiecimento do aludido car-

go.

7 — REGULAMENTO DA CONCESSAO DE FERIAS

8 — REGULAMENTAGAO PARA A FREQUENCIA A
CURSOS

9 — REGULAMENTACAO DO COMPARECIMENTO
A CONGRESSO0S

10 — REGULAMENTACAO DA PARTICIPACAO DE
FUNCIONARIOS EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

A Concessio de Férias, sua acumulacio, e a fre-
qénela de funcionirios a CURSOS fora da sede, bem
como o comparecimento a Congresso, SeminArios, ete.,
estio a merecer uma revisfio, em face da variedade de
interpretagio e aplicagio de que estfio sendo alvo, o
que também estd ocorrerdo com a partcipagio de fun-
cionirios em 6rgdos de deliberagfio coletiva.

Pretendemos elaborar decretos regulamen ando
devidamente o0s citados assuntos, de modo que a apli-
cacfo deles seja uniforme na administracio estadual.

11 — EMENTARIOS DE LEIS E DECRETOS

Sabemos que é grarde o namero de Leis e Decretos
em vigor, os quals tratam dos mais variados assunios.

Estamos elaborando um ementdrio, de forma téeni-
ca e objetiva, que indicard, de acordo com 0 Aassunto
pesquisado, qual a Leil e o Decreto que dele trata.

O trabalho estd em fase de conclusiio e iremos pu-
biica-1o, certos de que estaremos dando uma grande
contribuigio & administracio estadual.

Ul — REESTRUTURACAO DO DEPARTAMENTO
DE TRANSPORTES

1 — REESTRUTURACAO DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES

Para executar a politica do atual governo em rela-
¢Ao ao usy dos vefculos of'ciais, uma recponsabllidade
muito grande e uma gama enorme de tarefas foi a'ri-
buida ao Departamento de Transportes o gqual, dentro
de sua atual estrutura, nfo tem condicdes de desempe-
nhar a confento suas relevantes finalidades.

O sucesso da politica do uso da frota oficial, repre.
centado pela notavel redug@o no gasto de combustive:
e lubrificantes, recomenda que dotemos o Departamen-
to de pessoal fécnico e burocratico necessario.

2 — VEICULOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Ja tivemos oportunidade de expor a Sua Excelén-
cia o Senhor Governador o nosso ponto de vista sobre
a necessidade de controlar o gasto e disciplinar o uso
das viaturas pertencentes aos érgios da Admirdsiracio
Indireta.

Sobre o assunto submetemos & Sua Exceléncia um
nrojeto de Decreto que esperamos ver vigorar em 1976.

3 — OFICINA MECANICA PARA MANUTENCAO F
ASSISTENCIA

Pretendemos instalar nas atuais dependéncias de
S‘ﬁo Torquato, uma of cinia para manutencéio e assistén-
cla aos veiculos que formam o Ntcleo de Trancportes.
evitando assim demora da reposicio dos mesmos no
fervico e ecoromizando recursos do Tesouro.

4 — PADRONIZACAO DA FROTA DE VEICULOS

E' nosso propésito reduzir ao minimo a variedade
das marcas dos carros a servico do Estado, de modo =
fac'litar a especializagfio do pessoal da of'¢ina mecé-
nica € reduzir a estocagem de pegas de reposigiio e re-
paros.

IV — REESTRUTURACAO DO SERVICO DE
PERICIAS MEDICAS

I — TRANSFORMACAO DA SECAO
ADMINISTRATIVA DA PETICIAS MEDICAS
EM DIRETORIA

O Servigo de Pericias Médicas, pertercente & Dovi-
so de Administracio de Pessoal de nossa Secretar'a
controla a concessio de abono e de licenca a todo o
funcionalismo estaduai.

Tal atividade acarreta uma carga de servico muito
grande aos médicos peritos e muito maior ainda ao se-
tor burocratico, representado pela atual Secfio Adminis-
trativa.

Para chef'ar a referida secéo, o funciorario dela
encarregade é retribuido com uma Funcio Gratificads
irriséria (FG-3) e entendemos que a referida Secgéo, por
sua importincia e volume de cervigos, deva ser trans
formada em Diretoria.

2 — INSTALACAO DA PERICIA MEDICA

As atuais dependéncias da Pericia Médica néo tem
espaco suficiente sequer para manter efet'va e devids-
mente separados os setores médicos e administralivos,

Pretendemos no corrente ano instalar condigna e
confortavelmente a Pericia, oferecendo aos funcionar'os
e aos médicos, bem como aos milhares de funcionarios
que a ela acorrem anualmente condicdes de asse'o, se-
guranca e conforto.

V — LEVANTAMENTO E CADASTRAMENTO DOS
BENS PATRIMONIAIS DO ESTADO

1 — CADASTRAMENTO DOS IMOVEIS DO ESTADO

No corrente ano atualizaremos o cadastro dos imao-
veis pertencentes ao Estado e, de posse dos dados exa.
tos, estudaremos © uso e a ociosidade a que estdo sub.
me'idos. sugerirdo ao governo o emprego dos imadveis
oc'020s em beneficlo das atividades das Secrefarias e
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érgios deles carentes e em heneficio das préprias co-
munidades onde eles estdo construidos.

2 — LEVANTAMENTO DOS BENS MOVEIS

Através dos setores competentes das diversas Se-
cretarias e dos orgAos subordinados & governadoria,
promoveremos no ano de 1976 um criterioso e detaihado
levantamento dos bers moéve's pertencentes ao Estado,
de mode a permitir ao governo o melhor aproveita-
mento das méquinas e movels existentes.

VI — REGULAMENTACAO DO FUNCIONAMENTO
DA COMISSAO PERMANENTE DE
INQUERITOS ADMINISTRATIVOS — COI'tA

1 — MANUAL DE ROTEIROS E NORMAS DOS
INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

A COPIA funciona em duas CAmaras e cada \ngue-
ritc recebe a influénc'a e a forma que lhes dfio os en-
cargos de elabori-los.

E' necessdria uma padronizacio, que garania 2os
inquérites, cada vez mals, rapidez e seguranca, e é pov
isso qgue elaboraremos em 1976 um Manual confendo
roteiros e normas que orientarfio os inquéritns realiza-
dos pela COPIA.

2 — REGIMENTO INTERNO

Por ser um o6rgio de atuacfio delicada e especialis-
sima, a COPIA deve estar em condicdes de funcionar
de maneira continua e firme, qualquer que seja seu
Coordenador e 05 membros das Cimaras Processantes.

Para obler essa garantia elaboraremos um Reg'-
mento Interno para o 6rgédo, de modo a consol'dar de-
vidamente o modo de atuacfo e funcionamento.

VII — ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCTA E ASSISTENCA
JERONIMO MONTEIRO

1 — NOVA SEDE DO IPATM

No primeiro semestre do corrente ano serd inauga-
rada a nova sede do IPAJM, no ampio ¢ imponente
edific’o siluado na Avenida Vitéria.

E' uma conquista do atual governp e dard ao Ins-
tituto uma irstalacio digna o a altura de suas eleva.
das finalidades.

2 — ASSISTENCIA MEDICO — HOSPITALAR

Em 1876 o IPAJM in'ciard a prestacio da Assistén.
cia Médico-Hospitalar aos seus associados e dependen-
fes mediante a elevacfio da confribuigio de 6 para 8%
e a contr'buicio do Estado, na base de 3% sobre a folha
de pagamento do pessoal estatutario.

3 — FUNDACAO ESTADUAL DE PREVIDENCIA
SUPLETIVA

Pretendemos em 1976 criar uma Fundacfio que fun-
clorando sem finalidades lucrativas, terd por objetivo
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a complementacfio da aposentadoria, de modo a pOsssi
bil'tar que o funcionirio ao passar para a inativiled e,
leve 0o mesmo rendimento que tem na atividade, ewrj-
tando-se os problemas socials decorrentes da costunm e-j —
ra queda de renda,

4 — FORNECIMENTO GRATUITO DE REMEDIO S

Através do TPAJM e em convénio com a Cerfra¥ e
Medicamentos — CEME —, represontada ng Estade pe_
1a Secretar'a de Satude, iremos promover em 1976 0 Ixw§_
cio da distribuicdo gratuita de remédios aos funcioris _
rios do Estado e seus dependentes.

5 — TRATAMENTO AMBULATORIAL — MEDICO» ___
CIRURGICO — ODONTOLOGICO

De acordo com a orientagio governamentat e
IPAJM ird iniciar o atendimento médico-odontologrie o
hé4 muito reclamado por seus associados. 4

Com a mudanca para a nova sede, o prédio Atiymy
serd usado como ambulatério e nele os assnciados ey
contrarfio o servico de triagem, clinicas médicas n od.—,“‘_‘
tolégicas.

6 — EMPRESTIMOS AOS SEGURADOS

A carteira de empréstimos receberd no eXere Y ey o
um impulso satisfatério e o IPAJM destinard Cr§ _
19.000.000,00 (dezenove milhdes de cruzeiros) para % -
préstimos aos segurados. E

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL
1 — AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DO DIO

O atual prédio do DIO, situado em Bento Ferreng
tem ao seu lado um terreno j& estaqueado e 1o o .,
preterde ceu Diretor construir uma drea desiinada - Ll
setores burocraticos e aimoxarifado. -

Os projetos j4 foram elaborados e J4 rmehex-&
aprovacio da Prefeitura Munieipal. m

2 — AMPLIACAO DO MAQUINARIO

Durante o exerciclo de 1976 pretende o DIO AP g,
Ihar-se ainda melhor para bem desempenhar sua oy ©
sfio e estd programada a compra das seguintes mﬁq B~
nas: ‘-li...

1 emplihadeira automética;
1 alceade'ra para encardenacfio e
3 méquinas impressora automdaticas.

§ — AMPLIACAO DOS BENEFICIOS PREBTADQ&
ATRAVES DE MEDICINA E TRABALHO

No corrente ano o D.I.O. pretende adquirir g
ambulinrela, para complementar Servico de Mediq_\fna
do Trabalho, fi implantado no Departamento,
chediéncia & Portaria 8 237 do Ministério da Previcy = n
cia Social. ét\_
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AGRICULTURA NO ESPIRITO SANTO
NO AGRICOLA 1975/76
1. ANTECEDENTES

Uma analice retrospectiva da economia agropecua-
ria do Estado do Espirito Sanlo, mostra que esta, na
década 1960[1970, apresentava baixos indices de cresc -
mento do Produto Real ¥ruto e que o setor estava em
vias de estagnagéo.

O indice de crescimento do produto real bruto nes-
ta década foi 1,78% enquanto gue na anterior tinha
sido de 7,73%.

Esta queda acentuada do produto real bruto da
agricultura foi em decorréncia, entre outros fatos da
drastica erradicacfio dos cafezals do Estado, que che-
gou atingir 300 miihdes de cafeeiros alé o ano 1969.

Entretanto, a agricultura reagiu aos impactos da
erradicagho, Jia a partir de 1970, as estruturas opera-
cionais forum revigoradas para atender aos novos pla-
nos de desenvolvimento do selor. Procurou-se orde-
nar, racionalizar o uso dos recursos disponiveis nos
processos produtivos considerados prioritarios para as-
segurar desemperhos significativos na atividade agro-
pecuaria.

Compo resultado destas primeiras med'das que en-
contraram o apoio decisivo do Governo, das ent dades
de classe e de seus técnicos e principalmente dos agri-
cultores em 1972, enguanto o I PLANO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO (I—PND) preconizava para a
agricultura brasileira um indice de cresc'menio do
Produto Real Bruto da ordem de 7% ao ano, o Espiri-
to Santo respordia com ind'ce acima de 23%, em 1973 *
em torno de 25% e em 1974 com um indice de cresci-
mento de 2894% * *

(%) 1972 e 1973 — Secretaria de Agriculiura
(**) 1974 — IEA — Sio Paulo

2. AS DIRETRIZES PROGRAMATICAS 1975/79

O elenco de realizacio programado para o setor
agropecuarie estadual a ser executado mno perfodo
1975/1979 responde &s necessidade de aumento de pro-
ducéo e de produtividade das atividades do setor, e £0-
mo consequéneia, atende as expectativas crescentes de
nive's mais humaro de trabalho e de vida para o agri-
cultor e sua familia.

Com o setor agricola J& recomposto a mefa para o
periodo é de que a economia do setor agropecndrio
cresca a taxa minima de 7% a.a., mediante a expan-
sfio de sua fronte'ra agricola e com maior destaque,
através de modernizacfio dos atuals métodos de produ-
cilo, distribuicfio e consumo na agricultura.

3. DESEMPENHO DA AGRICULTURA EM 1975

Pode.se considerar como safisfatério o desempe-
nho da atividade agropecuéria em 1975. Os programas
executados no perfodo integraram as Diretrizes Pro-
greméticas do Governo Estadual, para 1975/79, e todos
eles estiveram virculados as prioridades bisicas deter-
minadas para o setor rural.

A agropecudria foi assistida pelo complexo de Em-
presas, Autarquias, Sociedades de Economia  Mislas
ete, vinculadas & Secretaria de Agricultura e os resul-
tados desta assisténcia serao descritos, com  malores
detaihes, a seguir,.

Empresa Espiritosantense de Pecuiria — EMESPE

Empresa recentemente crlada, vinculada & Secre-
taria de Agricultura, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménio proprio e gestéo
auténomo, e regida pela Lei N? 2.861 de 07.01.1974, pe-

los atos de sua conslituigdo e mormas de direito aplica-
veis.

A Empresa tem como objetivos a anélise, a avalia-
cio, o planejamento, a coordenagfio, a execug¢do, a ope-
ragio e o controle das atividades de defesa sanitaria
animal, em especial,

No que se refere as atividades de campo, a atuagio
da EMESPE pode ser considerada como saticfatoria,
sendo dada prooridade aos setores de Educacio Sanild.
ria, Fscalizacho de Vacinas, Fiscaiizagio de Transito,
Treinamerdo de Pessoal e Assisténcia as Propriedades.

Destague especial foi dado ao Projeto AFTOSA,
quando foram envidados todos os esfor¢os para conce-
cuciio das metas preconizadas. Durante o ano de 1975
ocorreram 61 focos, Se se cons'derar o numero de pro-
priedades atendidas na etapa de vacinacio de marco,
(33.087) e as 61 propriedades afetadas, verif car-se-a
que houve incidéncia da virose em 0,18% das proprie-
dade#, o que mosira que o rebarho bovino estadual go-
zou, durante o ano, de uma excelente condico sanita-
ria. Em 1975, 100% do rebanho recebeu a imunizagio

contra esta virose, através da vacinacdo de 2.009.263
animais.

Outras campanhas, em fase de implantacdo (Bru-
celose e Raiva), também apresentaram resultados sa-
t'sfa orios; foram vacinados 35.176 animais contra
Brucelose e 10.000 contra a Raiva Bovina.

Em 1975 a EMESPE coordenou a realizacio de 15
exposspoes-fe'ras, que contaram com a participacio de
450 expositores e foram expostos 10.110 animais, dos
quais 815 foram premiados.

Cabe ainda destacar a atuacfio do Instiuto Biols-
gico que, sob a administracfio da EMESPE, atuou fan-
to no campo de analise de ca“os de AFTOSA, BRUCE-
LOSE e RAIVA, como na producdo de Antigeros e Va-
cinas. Foram efetuados 167 exames, produzidas 41.800
doses de vacinas contra Brucelose e 118.900 doses de
antigeno de soro Aglutinacio Rapida.

Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecudria —
EMCAPA

A Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecudria —
EMCAPA, crinda em 14 de novembro de 1973, Lei n°
2821, incumbe a tarefa de gerar ou devenvolver, a ni-
vei estadual, novos corhecimentos e novas técnicas de
produgfio agropecudria, com vista ao rompimento de
um sistema trad'cional de agricultura, prevalecente no
Estado.

Em razfo de ser uma Empresa recentemente cria-

da, nio houve possibilidade de processar uma anélise
comparativa da atuacfio da mesma. Portanto, limitou-
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fe a relaclonar as atividades desenvolvidas no ano de
1975, comprardo-se somente os resultados obtidos dos
Laboratorios de Solos e Andl'ses de Sementes,

Em 1975 a EMCAPA conduziu 38 subproietos liga-
dos &s exploracbes tidas como prioritarias dentro do

— Milho
— BSoja
— Sorgo

Como atividades “Suporte”, atencdo especial fol
delegada ao setor de climatologia, Laboratérios de So-

elenco de atividades do complexo agropecuério esta- los, de Sementes, de Fitopatologia e Ertomologia.
duai.
No ano de 1975 foram efetuadas 6.641 andlises de
. ; y 50108, 0 que corresponde a um aumento de 138% quan-
Dentre as exploracdes selecionadas figuram: do comparado com 1974; foram analisadas 1.829 amos-
lras de sementes, o que significa um aumento com re-
— Abacaxi lagio ao ano anterior de 52% (Quadro n® 01).
— Arroz
— Bafnan-a Com reiacfio ao setor de Climatologia tem sido
— Ba'ata Inglesa mant'do corstante contato com o 6% Distrito de Meteo-
— Bovinos rolozia, objelivando a implantacio de Postos Agrome-
A Calfé teoroldgicos, ro Es'ado. Também, procurou-se adequar
— Feifdo as instalgcdes dos Laboratérios de Fitcpatologia e En-
— Mand’oca tomologia da Empresa,
QUADRO N©° 01
ATIVIDADES DOS LABORATORIOS DE SOLOS E SEMENTES
Periodo Variacio | Variacfio
‘E
| M % %
ITENS | Unidade | 1974 | 1971/74 1975 Relacio | Relacio
| 1974 | M
—_— 1)
Laborator'o Amostras '
de Anal, | ,
Solos (n?) ] 2.792 4.697 6.641 + 1880 | + 41, 4
Laboratério Amostras |
de | Anal. |
Sementes | (n?) | 1.200 | - || Li828 ) |ob- B0 o =

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do
Espirito Santo — EMATER—ES

Vica levar ao produtor rural os corhecimentos ne-
cessdrios a tecnificacio de suas exploragdes, objetivan.-
do o aumento da produgio e produtividade ¢, conse-
quentemente, a transformagio da propriedade rural
em empresa represeniativa, dentro do processo econd-
mico de producéio e consumo na agricultura,

A assisténcia técnica era cciduz'da pela Associa-
cio de Crédito e Assisténcla Rural do Espirito Santo
— ACARES. Em funcfio da Lei n° 3.006, de 11 de no-
vembro de 1975, criou-se a Empresa de Assisténcia Tée-

ES que posteriormente absorveu o acervoe fisico, téeni-
co e atministrativo da menionada Assoclagio.

A Empresa assistiu, em 1975, uma drea cultivada
de 75.079 hectares o que representa um crescimento de
128% em relagiio a 1074 e de 359%, quando compara-
da & média dos anos de 197174.

O montante de crédito rural orientado pela
EMATER—ES foi de Cr$ 148.827.506,00 (cento e (!ua-
renta e o'to milhes, oitocentos e vinle e sete mii e
quinhentos e noventa e sels cruzeiros) no ano de 1975,
evidenclando um aumento de 74% em relagio ao ante.

nica e Extensao Rural do Espirito Santo — EMATER. vior (Quadro 02),
QUADRO N* 02
RESULTADOS DA ASSISENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
| | PERIODO | |
| | M | VARIAGAO E VAR;CAOAO
ITENS | UNID % b
] 1974 1971/1974 1075 RELACAO | RELACAO
l | 1974 | M
L 1 !
| l l "
Area Ascistida | ha 66.551 | 47.180 | 75.079 + 128 !I + ;
Crédito Rural |
Orientado 1 CR$ | + 740 | -+ 1780
! 85.770.717 | 53.559.878 | 148.827.596 |
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Os Programas de Assisténcia Técnica foram con-
centrados nas exploragdes prioritarias para o Esiado do
Espirito Santo. Dentre as exploracoes trabalhadas des-
tacam-se:

— Milho

— ATTOZ

— Feijéo

— Boja

— 8orgo

— Pimenta-do-Reino
— Abacaxi

— Banana

— Batata

— Tomate

— Olericullura

— Pecuaria de Corte
— Pecuaria de Leite
— Avicultura

— Suinocultura

Companhia de: Armazéns e Silos do Espirito Santo
— CASES

A partir de 19.07.1974, quarde foi assinado Convé-
nio entre a CASES e CIBRAZEM, a Companhia come-
¢ou a operar de forma significativa em armazenagem.

A CASES se encontra perfeitamente entrosada as
diretrizes tragadas, participando ativamente do s'ste-
ma que objetiva dinamizar o setor agricola.

Atenfando para o fato de que a batalha da produ.
cio ndo deve ser perdida no momento de sua comer-
cializacdo, torna-se necessario que o produtor esteja
amparado pela Poiitica de Precos Man'mos atuantes,
e gque encontre & sua disposicio uma rede de armazénrs
e silos estrategicamente localizada, em relagdo &4 fonte
produtora e aos mercados consumidores, de modo & evi-
tar a quéda de precos na época da colheita — oferta
excessiva — e poder constituir estoques para serem co-
mercializados em ocasides de precos mais justos.

A fim de ampliar a oferta de armazenagem em
caraler de urgéncia, foi instalado em Afonso Claudio,
um armazém inflavel, com capacidade estatica de
70.000 (setenta mil) sacas, que atendeu pleramente &
demanda de armazenagem na colheita da safra 1974(75.

Para atender &s futuras colheitas. ja a partir do ano
agricola 1975/76, deverdo ser construidas 2 (duas) uni-
dades armazenadoras, nos municipios de Pancas e
Afonso Claudio, com capacidade estdtica de 40.000 sa-
cas de 60 kg cada, perfazendo o total de 80.000 sacas
de 60 kg. Tal medida ampliard a capacidade ectdtica
de armazenamento oficial no Estado de 330.000 sc|60
kg para 410.000 sacas.

As at'vidades armazenadoras da CASES podem ser
melhor analisadas, quando se observa o acentuado de-
senvolvimento, ocorrido em seu esloque operacional, se
comparados os anos 197174 e 1975, de acordo com o
Quadro n® 03.

QUADRO N¥ 03

ANALISE DE COMPORTAMENTO DO ESTOQUE OPERACIONAL

|
ATIVIDADE |

VARIACAO ‘ VARIACAO

UNID, | PERIODO |
[ l ’ l |
| ‘ M % | %
] RELACAO | RELACAO
I | ; l 914 | M
| |
| l l l | |
Estoque  Operacio- | | | l |
ral | sc60kg |  1.800.208 | 817.047 ! 1.405.303 | 8,08 | 72,00

l | !

Companhia de Enzenharia Rural e Mecanizagio
Agricola — CERMAG

Criada pela Lel n° 2.766 de 25 de maio de 1973 em
substitui¢io ao Departamento de Engenharia Rural e
Mecanizacfio Agricola, absorveu deste todo acervo ma-
terial e humano. Tem como objetivos, projetar e exe-
cutar obras de melhoria da infra-estrutura das pro-
priedades rurais, notadamente as relativas & regulari-
zagho dos deflivios de cursos d'dgua, agudagem, bar-
ragem, drenagem, irrigaciio, destoca, aracio, grada-

gem, sistematizacfio de terreno e demais servicos que
promovam o uso racional do solo e a defesa e preser-
vacio dos recursos naturais.

A CERMAG conta com uma frota de 80 (noventa)
méquinas, atendendo aos 53 municipios do Estado. Fm
1975, a carga hordria da Companhia foi de 103.864 ho-
ras, correspondendo isto a um acréscimo de 9,0% em
relaciio ao ano de 1974 (Quadro N° 04).

A discriminacio dos servicos prestados pels
CERMAG — Companhia de Engenharia Rural e Meca-
nizagio Agricola é mostrada no quadro n° 05,
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QUADRO N° ™4

ANALISE DE COMPORTAMENTO DA CERMAG
|
I J PERIODO r] ARIAGRO VARIA"’AO
I | l — | RELAQAO Y RELAGAO
ATIVIDADES | UNID. | M |
1974 | 1971/1974 1975 | M
| o S8
Maquinas . . Ne 93 | 70 00 - ’ + 23,6
Atividades |
Executadas ., | hora 95.304 | 72.289 | 103.864 | + 90 1 4 431
Agricultores ’
Atendidos . . N° 980 7156 1.009 | + 12,0 | + 54,0
Municipios ‘ 1
Atendidos . . N° 42 45 53 | 4+ 2862 | 4+ 178
Faturamento I | f
Broto . - .. | Cr§ | 8.550.817 ! 4.871.720 | 15.110.000 | + 1787 | 4+ 2102

l l I

QUADRO N° 05

DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA CERMAG

S

I l PERIODO I VARIACAO ! VARTACAO
‘ } % | %
ESPECIFICA- | } | RELACAO | RELACAO
CAO | UNID. ' l —
I 1974 ! 1971/1974 1975 | 1974 M
| ! |
| | |
Construcdo de ‘ |
Estradas km | 668 | 524 633 - 38 + 207
Reabertura de | l | |
Estradas ‘ km ‘ 221 | 202 308 | + 801 | 36,5
Construcéo W
de Bar- ) ‘ ‘ ‘
ragem . ‘ m3 45.990 | 39.581 37.013 — 176 | - 42
Araciio e l | | [
Gradagem . ha | 8.573 .499‘\ 6.808 } — 208 | + 946
Carreado- | | | ‘ | |
e . . .M m J 156.340 | 85.733 67.1650 | — 635 - 333
Destoea . . .. | ha 3.084 | 2,335 | 3.922 | + 7 + 423
Terracas . .. | m | 2.780 | — 5.600 | + 1014 —
Terraplena- | | | :
gem . . .. ] m3 ‘ 384.185 | 467.768 528,742 ! + 378 \ o 13,0
Esvacacio .. m3 85.515 | 658.308 60.830 ! + T3 + 4,2
Sistemati- I ' | |
zacio Ter- [ i |
reno . . .| ha | 52 - 567 | + 0900 | —
| | | l | | - 3
* Média 1972/1974

Companhia de Fomento Agro-Industrial — COFAI

Emvresa de Economia Mista, criada pela Lei n® 05
de 16.10.1976, a COFAI tem por objetivo fundamental
o desenvolvimento agro-pecuério do Estado. Cabe sa-
lientar que sua implantacio fol um imperativo das no-
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vas técnicas de desenvolvimento ajustados &s peculia-
ridades regionais.

No desenvolvimento de suas atividades no exerci-
cio de 1875, a COFAT procurou ge enguadrar nas dire-
trizes programéticas tracadas pela Secretaria de Agri-
cultura, levando em consideracdo a politica de desen-
volvimento nacional.



Assim_sua linha de atuacio esteve voltada, prinei-
palmente, para a Capacitacio de Pessoal, Produgio de
Bementes, Apoio a Comercializagfio Agricola, Industria
e Marketing.

Merece destaque na linha de produgio de semen-
tes, a produgiio de 70 ton. de sementes fiscaliza‘las
de arroz, em razio da falta de interesse e condigbes
da iniciativa privada. Esta producio se deu em cam-
pos de cooperaciio com agricultores e contando com
assisténeia técnica e beneficiamento do Ministério da
Agricultura.

Na #érea de comercializagio, de modo supletivo, a
COFAI atuou no comércio de soja e na sustentacio de
preco minimo para o milho, sendo que sua participa-
¢fio na comercializagfio de soja se deu em virtude de
nido existir, ainda, no Estado estrutura particular pa-
ra absorver esse produto, que faz parte do programa
de implantacio das culturas de sorgo € soja. Na sus-
tentacfio do preco do milho, atuou nos locais mais re-
motos do Estado, onde o lavrador ainda ndo estd sufi-
cientemente esclarecido das garantias de precos mini-
mos para produtos agropecuérios, estabelecidos p2lo
Governo Federal. Acionando suas filiais na aguisiciio
de milho diretamente do agricultor, a precos correspon-

dentes aos garantidos, fixados pela Comisséio de Finan-
ciamento da Produc@o, evitou o aviltamento do prego
deste cereal no Estado.

No setor industrial, a COFAI retornou a ativida-
de da fabrica de racoes de Tucum, adquirida com os
bens da CENTRALCOPE e recuperada em tempo ré-
corde. No ano de 1975, a COFAI ja produzia 1.300
sc/25 ke/dia,

Finalmente, com o ripido aumento em suas ven-
das o setor de Marketing da COFAI se viu obrigado a
uma reestrutura geral.

Aproveitando a localizacfio estratégica do arma-
zém, situado no cruzamento da estrada de Cariacica
com a BR-101, foi ali instalado o Supermercado Agro-
pecuario, com surpreendente aceitacio. Em outros mu-
nicipios do Estado observadas as peculiaridades locais,
a Companhia estd adaptando suas filiais para rupor-
tar o desenvolvimento e melhorar o atendimento ao
homem do campo,

Para andlise mais detalhada, o Quadro n® 06, a
seguir, contempla o comportamento no fornecimente
dos principais insumos, necessarios ao desenvolvimen-
to agropecuario do Estado.

QUADRO N° 06
ALGUNS INSUMOS COMERCIALIZADOS PELA COFAI

| PrRIODOS { VARIAGCAO | VARIACAO
- = | "
| I e | RELACAO | RELACAO
ESPECIFICA- | | [ M | s
QAO | UNID. | 19714 | 1971/1974 | 1975 | 1974 M
l 1 | | | [
\ | I
Fertilizantes . kg. 2.520.734 3.989.618 7.835.000 210,82 | 96.38
Calcdreo |, K. 2.516.000 2.475.750 | $.419 on0 ' 3580 | 3809
Sal Comum . . .. |sc/30kg | 11.459 7.682 | 16.570 42,85 | 113,09
Sementes , . . .. | ] i | |
—Mihe . . .| kB 309,434 538.990 ! 567.200 4235 | 523
— ATEE S s I N 1 40.510 142.915 | 60.574 4952 | - 5781
— Feljfio . . .... | kg | 23.159 20.430 1| 20.000 — 13,64 I| - 210
] )

l

Centrais de Abastecimentos do Espirito Santo S.A. —
CEASA/ES

Constitulda em 06.06.73, acha-se em fase de im-
plantacfo e visa a organizaciio do sistema recional de
abastecimento, mediante a construcio de instelaches
modernas e adequadas & comercinlizacfio, Es'e siste-
ma contarf com normas operacionals que estarfio fun-
damentados na experiéncla de outras fireas des'acan-
do-se a orientacfio gradual dos comerciantes usudrios,
para adocio de métodos racionals de padronizacio,
classificacio, embalagem e movimentaciio dos produ-
tos e reunido de comerciantes e produtores, com vo-
lume de negécio em escala econdmica com vista & ra-
cionalizagfio do processo de comerclalizagiio, para alten-
der & demanda até entfio insatisfeita.

As principais atividades desenvolvidas pela
CEASA/ES, se relacionam a infra estrutura bésica —
sistematizagio e terraplenagem do terreno, para a
construgéio de sua base fisica, j& concluida. O iniclo

das obras de engenharia estd prevista para o proxi- cugfio do desenvolvimento sécio-econdmico

mo més de marco. Entretanto as constantes varia-
cbes dos custos anteriormente oreados levaram o Go-
verno do Estado e a Companhia Brasileira de Alimen-
tagio — COBAL, a reformarem o orcamento iniciai

Em fungio desta reformulacio foi elaborado um
novo projeto, j4 submetido & consideracio da Secre-
taria de Planejamento da Presidéncia da Repiktlica, na
tentativa de viabilizar recursos financeiros para a im-
plantacio definitiva da CEASA/ES.

Departamento de Aerofotogrametria e Fotointerpreta-
¢io — DAF

Dentre as finalidades para as quais foi zriedo, o
DAF vem desenvolvendo a cobertura aerofotogramétri-
ca de todo o territério estadual; prestando assisténcia
a outras entidades do Estado e promovendo a divulga-
¢fio dos usos de fotogrameiria e de forointerpretagio
junto aos 6rgios da administracio pablica e demuis en-
tidades ligadas ao diagnoéstico, programacfio e exe-
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Duranfe o exerricio de 1975, as atividades do DAF
estiveram voltadas para servicos conforme a seguir:

— Restituicio de 910 km2 aproximadamente;

— Demarcacio de 2.400 ha;

— Fornecimento de dados do fotocadastramento ru-
ral;

— Levantamentos por fotointerpretacdo Ade proprie-
dades;

— Levantamentos por fotografia direta da area;

— Levantamentos plani-altimétricos;

— Levantamenfos aerofotogramétricos;

— Ampliacéiv e montagem de aerofotos;

— Bervicos diversos de especialidades do DAF.

Merece destaque especial os trabalhos executados pa-
ra o0 Programa de Desenvolvimento da Pecuaria
PRODEPE que constou da elaboraciio de plantas plani-
altimétricas nas escalas de 1:5.000 e 1:10.000, conforme
as exigéncias técnicas, em diversos municipios do Es
tado, atendendo 116 propriedades que perfazem o total
de 75.098 ha.

Instituto Estadual de Florestas — IEF

Recentemente criado pelo Governo Estadual, atraves
da Lei n® 2,992, de 23.07.1975 e reguiamentada pelr
Decreto n° 713—N, de 14.10.1975, o IEF tem como que'
tivo geral tracar diretrizes a nivel de Kstado, que visem
disciplinar o uso racional dos recursos naturais renova-
veis.

O 6rgio, em inicio de instalacdo, teve nomeado £eu
Presiden’e e as primeiras contratacdus de funciondrios
estdo se processando.

Com relacgio aos trabalhos desenvolvidos, cita-ge v
“Programa de Distritos Florestais para o Espirito San-
to” e diversas atividades voltadas para o amplo conheci-
mento e divulgacio da Semana da Alvore dentre as
quais destacam-se:

— 10.000 cartazes “Arvore é Vida, Plante e Con-
serve”;

— 12.000 artigos sobre “A Arvore e a “Semana Flo-
restal”, distribuidos a todas as professoras pri-
marias do Estado;

— Distribuicfio de 106 mudas de “Pau Brasil” e “Ipa”
a todos os Prefeitos Municipais, sendo duas niu-
das para cada Municipio;

— Distribuiciio de 500 mudas de esséncias florestais
a0s Municipios de Guacgui e Linhares,

Dentre as atividades, destaque especial foi cado ao
lancamento da campanha de arborizacio de cidades em
Linhares e em Guagui, onde celebrou-se Convénio com
a Secretaria de Agricultura, para implantacio do Hor-
to Florestal Municipal.

Departamento de Terras e Coloniza¢io — DTC

Criado pela Lei n° 2.206, tem como finalidade prin-
cipal “promover a execugio da politica agrariz do Bs-
tado”.

As atividades desenvolvidas pelo D.T.C, objetivam
principalmente, a dinamizagdo do meio rura] camxaba'
acelerando os negocios, encorajando s investimentos e'
a modernizacio da agricultura de modo a repercutir no
bem estar geral e na elevacio da produtividade agri-
cola.

Entre as medidas que devem provocar g
¢io do setor figuram a discriminagio, demare
timacao e alienacdo de terras, procurando
caracterizar e individualizar as dreas devg
das a fim de legalizar através da expedi
tente titulo, aos possuidores de cultura e
dores habituais.

Os resultados alcangados podem ser quang
mo satisfatorios e para melhor visualizaggq
n¢ 07 contempla as principais atividades dese
pelo Departamento,

dinamizg -
acfo, legi-
desta forma
lutas ocupa-
¢io do compe-
fetiva e morg.

ieados eo-
0 quadroe
nvolvidas

QUADRO

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE T

——-_E__'“

07
N'ERRAS E COLONIZACAO — DTQ

_—_-_-_-_-_—-H
% | %

l l i PERIODOS
|
| = l [I o , RELAQAO
ESPECIFICA- , I J M |1 1 [ ag]
¢io }UNID' e 1971/1074 | 1978 | 0% | M
- l {Samy
| 911 | — 173
Editais l No l] 927 | o4 ! 6,67
Pantas Conferi- | ‘ l’ |
g;z e Registra- N | - 875 068 ‘ 9,26 10,63
e e 5 685.971.766 | 484.628.891 | 740.720.169 | 98 :l 52,84
|
2.525 n
Gulas Expedidas |w Ne | 2.343 ‘l 2.254 l : Ry I 12,02
| |

Assessoria de Planejamento e Coordenacio — APC

Esta Assessoria é também ligada A Subsecrefaria a°
Planejemento do Ministério da Agricul‘ura — SUPLAN,
em razo de Convénio celebrado em 16.09.1974. Objeti-
vando dar continuidade ao referido Convénio, foram cc-
lebrados dois (2) “Termos Aditivos” em 1975 um 2m
26.02.1975 e outro em 15.07.1975.
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As atividades da Assessorla visam prim
o planejamento, a programacio, o contt?ole, 0; d;tﬁ::at:
e a orientacio a nivel estadual e se‘orial, das ativida-
des agropecuarias e a compatibilizacio dos Programas
modais com o planejamento setorial qa Secretaria de
Agricultura e deste com 05 planos estaduais Ge desen-

volvimento e com o planejamento nacional agriculta-
ra € da pecudria, ="



Durante o exercicio de 1975, a Assessoria de Plane-
jamento e Coordenagio — APC realizou os seguintes
trabalhos técnicos:

— Relatério da Secretaria de Agricultura 1971/1874;

—- Diretrizes Programéticas 1975/1979;

- » Plano de Trabalho — 1976 — Secretaric de Agri-
cultura;

— Plano Estadual Para Aplicaciio de Créditu Rural
no Estado do Espirito Santo 19756 — PESAC/75;

— Coordenagio e execuciio do Servigo de Previsiio
de Safras para o Estado do Espirito Santo (co-
laboracfio irrestrita da ACARES).

Como o6rgho de assessoramento da Secretaria de
Agricultura, na conduciio da politica agropecudria 2sta-
dual a APC desenvolveu as seguintes atividades:

— BEstudo da Prohleméatica Leiteira no Norte do Es-
tado do Espirito Santo;

— Projeto
nos”;

“Desenvolvimento de Recursos Huma-

— Estudo para Reestruturacfio do Servico de Defeza
Sanitaria Vegetal no Espirito Santo;

— Projeto Viabilidade para Expansio da Culiura da
Seringueira no Espirito Santo;

— Estudo de “Informacdes sobre o Desenvolvimento
do Vale da Suruaca;

— Alguns Aspectos da Problematica da Avicuitura
de Corte no BEspirito Santo;

— Andlise da Situacfio Cooperativista no Estado do
Espirito Santo;

— Pecuéria de Corte no Espirito Santo;

— A Qualificaciio Profissional Face As Necessidades
Conjunturais do Mercado de Trabalho no Espirito Santo;

— Organizagfio Administrativa do Instituto Fetadual
de Florestas;

— Elaboraciio do Orcamento Plurianual de Investi-
mentos — OPI — Triénio 1976/79;

— Algumas Consideragdes sobre o Uso dos Tatures
de Producio (Terra, Mao-de-Obra e Capital) n. Espiri-
to Santo, Face as Estimativas de Desenvolvimento Ru-
ral;

— FEstudo da “Eficiéncia Econdmica e Custo de Pro-
dugio de Leite, na Bacia Leiteira do Sul do Estado do
Espirito Santo;

— Elaboracio do Plano de Empregos e Saldrios do
Pessoal do Instituto Estadual de Florestas;

— Criagfio de Distritos Florestais no Espirito Santo;

— Proposta do Programa de Aproveltamento das
Virzeas do Estado do Espirito Santo;

— Elaboracfio do Ante-Projeto de Lei dos Estatutos
do Instituto Estadual de Florestas;

— Classificacfio de Produtos de Origem Vegetal pa-
ra o Mercado Interno do Espirito Santo — Plano de
Trabalho;

— Assessoramento técnico completo as atividades da
Secretaria de Agricultura;

Dentre os trabalhos elaborados para outros 6rgaos,
merecem destaque especial:

— Projeto “Construcio e Reabertura de Estrada:
Vicinais”;

— Projeto — “Formacio e Recuperacio de Pasta-
gens no Norte do Espirito Santo;

— Projeto “Interiorizacio das Informactes de Mer-
cado Agricola";

— Plano Anual do Trabalho do SIMA/ES para 1976;

— Estudo da Matéria Prima para Instalaciio de ;m
Frigorifico pela Cooperativa Agropecusria do Norte do
Fisvirito Santo Ltda. — COOPNORTE:;

— Projeto de Construcio de Unidades Armavena-

doras da CASES, referente & parte Econdmica e Técni-
ca.

Para a consecucéio dos objetivos definidos pelo Con-
vénio e visando atender as solicitacfes da SUPLAN, no
ano de 1975, foram iniciados os seguintes trabalhos:

— Estudo de Otimizac¢iio da Atividade Agropecuaria
no Espirito Santo;

— Substituicio das Importacdes no Estado do Es-
pirito Santo;

~— Produtos Exportdveis no Espirito Santo:

— Plano Anual do Setor Publico Agricola 1976;

— Programa de Acompanhamento das Politicas
Agropecudrias.

Finalmente, esta APC manteve contato permenente
com as empresas, autarquias e companbhiss vinculadas

4 Secretaria de Agricultura e ao Ministério de Agri-
cultura.

Ta.
Servigo de Informacfio de Mercado Agricola — SIMA

Criado em majo de 1973 em razfio de Termo de
Convénio celebrado entre o Ministério da Agricultura e
a Secretaria de Agricultura, para execucfo de Projeto
de Informacio de Mercado Agricola que, em Ambito es-
tadual, compreende atividades especificas de coleta, pre-
paraciio, intercimbio e divulgacio de dados sobre com-
portamento do mercado atacadista dos produtos sgro-
pecudrios, objetivando levar ao conhecimento de todos
os Orghos e produtores os pregos dos produtos nos gran-
des centros consumidores.

O SIMA continua divulgando junto aos atacadistas,
varejistas, produtores e 6rgios interessados, os pregos cos
mercados atacadistas, varejistas e insumos agropeené-
rios. Paralelamente o boletim trimestral de “Recapcic,
Industrializacio e Comercializacio do Leite nas Cooz2-
rativas Lelteiras do Espirito Santo”.

O Quadro n° 08 mos‘ra as atividades do SIMA, no

periodo de 1973/1975 e variacfo percentual em relacho
a 1974 e média 1973/1974.
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QUADRO N° 08
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO

I
PERIODOS ‘ VARIAGXO | VARIAGAO
%

ESPECIFICA- | | '
CAO | UNID. | !

%
- | RELAQAO ‘ RELAG A0
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OUTRAS ATIVIDADES
1. PESCA ARTESANAL — PESCART

Em raziio de contatos mantidos com a SUDEPE, a
Secretaria de Aericultura e PESCART celabraram con-
vénio, com o objetivo de levantar a atual situaciio da
Pesca arfesanal no Espirito Santo — econdmica e focial
— ¢ evidenciar as soluches para aprimorar a me*odoln-
gia de captura dinamizar os processos de comercializa-
¢iin e atender as necessidades de desenvolvimento so-
cial do pescador.

A execucio do convénio teve infelo a partir do més
de julho, e visou, primordialmente, diagnosticar a &i-
tuacfio da pesea artesanal no Estado e apresentar su-
gestdes,

Apés contatos junto aos érgfios ligados po sutor pas-
queiro partiu-se para a pesquisa direta junto nes pes-
cadores e empresas de pesca. Os dados ohtidos atiavés
da pesquisa, e dos drgos ligados ao setor, foram tabu-
lados e analisados em toda sua amplitude. A sesuir, fo-
ram compilados dando origem ao Diagnéstico da Pesca
Artesanal Capixaba.

2. COMERCIALIZACAO DE LEITE

Durante o ano de 1975 a comercializaciio de lei'e no
Estado se realizou através de 15 cooperativas, distri-
buidas de modo estratégico no espago territdrio capi-
xaba.

A producio de leite, recebida pelas Cooperativas,
que em 1974 era de 160.943.848 litros, em 1975 alcancou
216.551.274 litros, com crescimento da ordem de 34,55
por cento,

Merece destacar que 70%, aproximadamente desta
produgio visa atender 25% do mercado do Rio de Ja-
neiro, enquanto que, os 30% restantes destinam-se a
venda local e outros, inclusive industrializado.
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3. DIVULGACAO

Ressentia a agricultura estadual de um programa
radiofénico, capaz de manter ligacfio didria entre o8
centros de informacdes técnicas e o agricultor em sum
propriedade,

Vicondo suprir o setor rural capixaba de mais este
veleulo de informacées, e apds estudos sobre o assunto,
a Secvctaria de Agrienltura e 6rgfios vineulados, o Mi-
nistério da Agricultura, através da DEMA ES, firme-
ram convénio com a Radio Espirito Santo, da Funda-
¢éin Cnltural do Estado, dando orlgem asslm ao Pro-
rrama “Panorama Agropecudrio”, que & transmitido
diarfamente, das 5:30 As 6:00 horas, com notfcias e in-
formacdes téenicas de interesse geral do agricultor.

Decde a sua criagfio, o programa com significativa
aud'én-ia, vem atendendo plenamente aos propésitos
estabelecidos, de divulgar seus programas de assistén-
cla & agropecudria, os resultados ji alcangados e man-
ter a populaciio do Estado informada da acfio que estd
ser ‘o desenvolvida no setor e de suas perspectivas.

4. CREDITO RURAL ORIENTADO

Os agentes financeiros que mals se destacaram, fo-
ram: o Banco do Brasll 8.A. e o Banco do Estado do
Espirito S8anto 8.A. — BANESTES. O valor do crédito
rural concedido pelas duas instituicoes financeiras atin-
glu o montante de Cr$ 850.000.000,00 (vitocentos e cin-
quenta milhdes de cruzeiros), que representa um au-
mento de 93% em relagio ao ano anterior (Quadro
n? 09).

Fato digno de ressaltar, é que deste total, aproxi-
madamente, 17% foi concedido juntamente com assis-
téncia técnica, através da ACARES, o que torna os
recursos financeiros repassados ao agricultor, verdadei-
ros elementos introdutores de tecnologia e fatores de
multiplicagdo de riquezas.
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5. COMPORTAMENTO DA CAFEICULTURA

A cafeicultura teenicamente implantada no Esta-
do, teve uma das mais significativas expansoes nestes
Ultimos anos. O IBC — Instituto Brasileiro do Café, ha-
via aprovado, para o Estado, um plantio em torno de
10 milhées de covas. O montante que serd plantado,
até maio/76, deverd atingir a 17 milhdes de covas. Es-
te fato, acrescido aos plantios dos.anos anteriores, pro-
porcionard ao Estado, a curto prazo, recuperar e ul-
trapassar sua produgdo aos anos de 1950|1960, que
chegou a 2 milhdes de sacas, A produciio prevista para
este ano estd em torno de 1,6 milhdes de sacas,

6. COOPERATIVISMO

O I.P.D.E. considera o cooperativismo como um
dos meios para a modernizacio e agilizagio da atual
sistematica de assisténcia a agricultura, contribuindo
para dinamizar sus forma de acio. Esta é uma das
razoes que leva o Programa Estadual para a Agri-
cultura prever, como instrumento de dinamizagio do
setor, a atuacio na é4rea do cooperativismo.

No Estado do Espirito Santo, o cooperativismo des-
taca-se como uma das alternativas mais adequadas &
melhoria das condicoes de vida do produtor, principal-
mente dada a estrutura fundiaria existente, em que
92% das propriedades rurais situam-se entre 10 a 100
ha, le que 55% da populagfio estadual vive no meio
rural,

A sltuaciio do cooperativismo rural no Estado ne~
cessitava de um trabalho integrado dos érgfos ligados
80 problema, com o objetivo de estimular e fortalecer
0 sistema.

Para atingir este objetivo, entre outras acoes, A
Secretaria de Agrieulturs manteve infimeros contatos
ctom o INCRA, surgindo destes encontros, a minuta do
convénio que sera assinado, visando implantar e agi-
lizar programas de assisténcia técnica ao movimento
cooperativo estadual, com vistas a capaciti-lo para suas
reais fungdes junto aos agricultores e suas comunida-
des. Para tanto a Secretaria de Agricultura designou
uma Comissio, composta de membros da 8.A., INCRA
e ACARES, para elaborar um diagnéstico da situagiio
cooperativista no Estade. O documento, J4 concluido,
apresenta observacdes conclusivas da situagfo, numa
visio sistémica e oferece informes em forma de su-
gestdes para execucfio de projeto especifico.

7. REFLORESTAMENTO

Visando atender aos objetivos da Politica Flores-
tal, o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Flores-
tal — IBDF, conduziu 61 projetos de reflorestamento
no ano de 1975, abrangendo uma 4Area de 15.124 (quin-
ze mil, cento e vinte e quatro) hectares, com volume
de 25.211.708 (vinte e cinco milhdes, duzentas e onze
mil, setecentas e oito) drvores plantadas,
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O ano de 1975 marcou o infcio da implantacio do
S'stema Estadual de Planejamento que deverd ser ins-
titucionaiizado a partir da Lei Orgéarica do Poder Exe-
cutiivo recentemente aprovada pela Assemblé'a Legis-
lativa,

As atividades da Secretaria do Planejamento, 61.
gio cenfral do sistema, concentraram-se especialmen-
te em sua estruturacio interna com a formagho das
equipes que formariio seu corpo téen‘co e e supervi.
sfo do projeto de modernizagiio administrativa consu-
bstanciado em suas bases na Lel Orgédnica anles ¢'tada.

Estas tarefas foram desempenhadas em prejnize
das atividades rotineiras de elaboracfio e controle orca-
mentério, principal furcio da Secretaria Executiva do
CODEC, 6rgio que precedeu a SEPLAN.

Na formacido do corpo téecnico da SEPLAN fem-se
procurado sempre que possfvel. recrutar profissionaia
de outros érgios da administraciio publica direta e 'n.
d'reta, aproveitando-se experiéncias ja acumuladas em
fireas afins as gue a Secretar'a deverd se dedicar. Men.
clona-se em especial a transferéncia de técrdcos do
BANDES para a SEPLAN, mediante convénio de coope-
raciio téenica assinado entre as partes.

Nfio obstante este processo inicial de estruturacio
foi poseivei realizar também, alguns trabalhos técnices
prelimirares e que deverio dar embasamento as at'vi-
dades futuras do Sistema Estadual do Planejamento‘.

Deve-se destacar o irrestri‘o apoio e a colg.bpx-a,f;an
extremamente valiosa da SAREM, cujo convénio de
cooperacio técnica e financeira com a SEPLAN t_em
provido os meios necessarios & estruturagio do referido
sistema. :

A seguir, apresentamos, sinteticamente, as ativida-
des realizadas em 1975 bem cemo o Programa de Tra-
balho previsto para 1976.

1 — GABINETE DO SECRETARIO DO

PLANEJAMENTO

— Assinatura do Corwénio de Cooperacdo Técni-
ca & Financeira com a SAREM (Secretaria de Articu
lagfio com os Estados e Municipios) para a Implanta-
¢io do Sistema de Planeiamento.

— Ass'natura do Convénio com a C.N.P.U. (Co
missdo Nacional de Politica Urbana) para elaboracao
de esiudos de desenvoivimento urbano.

— Assinatura do Convénio de Cooperaclo Técnica
com o BANDES para a formacfo de equipes técnicas
para o s'stema de Planejamento estadual.

— Realizacdo de Licitagdo Plblica para a selecis
de empresa de consultaria responsavel pela elaboracio
do projeto de modernizaciio administrativa do Governo

~ Assiratura de Contrato de Prestacfio de Servi-
¢o8 com a empresa J.S.C. Consultores Associados em-
pre:g selecionada para elaborar o projeto de moderni-
Zagio

— Seminario sobre Estrutura do Sistema Estadua.
de Planejamento no Espirito Santo, com participagiio
do Exmo. Sr. Governador do Eslado, Becretar'o da
SAREM, Técnicos da SAREM e do Governo Estadual
(abrii 75 em Santa Tercza — ES),

— Elaboragio da Lei 2.903, de 30.07.75 que insti.
gulllmo Sistema Estadual de Planejamento ne Repirito

anto.

— Connferéncias reallzadas na sede da Federacfo
das Indistrias do Espirllo Santo (FINDES) e no Cen-
tro de Desenvolvimento e Planejamento Regiora)
(CEDEPLAR) de Belo Horizonte, sobre o Sistema Es-
ladual de Planejamento.
~— Realizacfio de Gestbes junto a4 Assembléia Le-
g'slaliva para aprovagio da Lel Orginica do Poder
Executivo.

— Co.patrocinio, juntamente com a SAREM do
Encontro de Secrctdrios de Planejamento da Regiio
Sudeste realizado em Vitéria (10 a 12 de dezembro).

— Contatacio com a Fundacfio Joio Pinheiro de
Minas Gera's e com a Companh'a Vale do Rio Doce
para a elaboragio conjunta Minas Gerais — Espirito
Santo do Plano de Desenvolvimento Regional da Zona
do Rio Doce.

— Coordenacfio do Curso de Orcamentacfo reali-
zado em Vitéria, sob o patrocinio do ABOP e SAREM
de 27|10 a 15[11.

2 — ASSESSORIA TECNICA

— Relatorio sobre a Situacfio Financeira do Esla-
do do Espirito Santo, encaminhado & Presidénc'a da
Repiblica.

— Documento sobre as condicdes Econdmicas e
Socials da Grande Vitér'a para a SIDEBRAS.

— Exposigtes de Motivos para o Governo Federal:

— Solicitagio de Recursos para a Construgio da
Estrada Ibiragu-Riacho;

— Bol'cilagio de Recursos para integralizacio do
Capital da CEASA—ES pelo Governo do Estadc.

— Andlise do Anteprojeto de criacfio do FUNDES
(Fundo de Desenvolvimento do Estado do Espirito San.
to)

— Anaiise da Proposta de solicitacio de recursos
do MEFPES (Movimento de Educacfo Promocoral do
Espirito Santo) ao Governo do Estado.

3 — EQUIPES DE INFORMACOES TECNICAS E DE
PROGRAMAS E PROJETOS

31 — ESTUDOS E PESQUISAS

— Evolucio recente das Financas Publicas do Es-
tado (publicado)

— Diagnostico e Perspectivas da Econcmia do Es-
pirito Santo (publicado)

— Distribuicio Espacial da Renda Inferna do Es-
pirito Santo segundo a origem (em redacfo)

— Alguns Indicadores Socio Econdmicos do Espi-
r'to Santo 1967—74 (em elaboracfio)

— Alguns Indicadores Conjunturais da Economia
do Espirito Sante (em elaboragfio)

— Matriz de Politica Econdémica e Social do Espi-
rito Santa (em elaboragéo)

3.2 — ATIVIDADES DE ORGANIZACAO E
ESTRUTURACAO DAS EQUIPES

— BSelecio de Material Bibliografico para aquisi-
¢cdo pelo Centro de Documentagio da SEPLAN, especi-
ficamente os relativos & Financas Publicas e informa-
cbes para o Planejar.ento;

— Reunioes Periddicas com o consultor técnico da
SEPLAN para a definiciio da linha de trabalho a ser
seguida pelas equipes de Informacgdes Técnicas e Pro-
gramas e Projetos;

— BSeleciio de Estagifvios para as Diversas Zqui-
pes da SEPLAN.

3.3 — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

— Reunifo Preparatéria dos Cursos Econdmicos de
1975 promovida pela Fundacéo IBGE no Rio de Janeiro
de 14 a 16 de outubro de 1975 (2 técnicos)

3.4 — CONTATOS REALIZADOS

~— Grupo de Indicadores Sociais da Fundacfio IBGE
no Rio de Janeiro;

— Assessor da Presidéncia do IBGE, Dr. DARSON
COSTA sobre reestruturacdo de sistemas de informa-
¢oes @ nivel estaduval;

— Técnicos da Fundacio Jodio Pinheiro (MG) na
area de indlcadores sociais;

— Técnicos da Fundagio de Economia e Estatistica
no Rip Grande do Sul sobre sistemas de Informacdes
para o Planejamento,

45



4 — EQUIPE DE ORCAMENTO

4.1 — ELABORACAO E CONTROLE DA EXECUCAO
DO ORCAMENTO

— Elaboragio dos Orgamentos Anual (1976) e Plu-
rianual de Investimentos (76/78);

— Elaboracdo dos Planos de Aplicagiio do Fundo de
Participacdo dos Estados e Fundo Especial;

~ Elaboracio de Minutas de Mensagem é de Pro-
jetos de Lei, e respectivas regulamentagdes, em maté-
ria de natureza orcamentaria;

— Exposigio junto & Assembléia Leglslativa (Co-
missio de Financas) sobre a Proposta Orcamentaria
Anual e Plurianual;

— Acompanhamento da Execucfio Orgamentaria de
Governo;

— Anilise e Aprovacio dos Quadros Orgamentérios
dos Orgfos da Administragio Indireta e confecgfio das
recpectivas Portarias;

— roordenaciio das Assessorias de Programacfio e
Orcamento das Diversas Secretarias do Estado;

— Assessoria aos Poderes Legislativo e Judicidrio
em matéria orcamentéria;

— Assessoria direta ao Secretdrio do Planejamento
em matéria orcamentaria;

— Divulgacfio da nova classificacio Funcional Pro-
gramética a todos os Orgios do Governo.

4.2 — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS
— IT Seminario Nacional de Orcamento Piblico
promovido pela SAREM em Fortaleza (CE) (4 téenicos)

4.3 — PARTICIPACAO EM CURSOS

— Curso de Orcamento promovido pela ABOP (As-
sociacio Brasileira de Orgamento Publico) e SAREM,
de 27.10 a 15.11 em Vitoria.

4.4 — CONTATOS REALIZADOS

— Entendimentos mantidos com a SOF (Secretaria
de Orcamento e Financas) da Secretaria de Planeja-
mentn da Presidéncla, sobre o aperfeicoamento dos
técnicos orgamentarios do Governo Estadual,

5 — EQUIPE DE RELACIONAMENTO COM 0S8
MUNICIPIOS

5.1 — ASSISTENCIA TECNICA PRESTADA A0S
MUNICIPIOS

— Reformulacfio dos Planos de Aplicacfio do Tundo
de Participaciio dos Municipios de Vila Velha, Vitdria,
Sido Mateus, Nova Venécia, Santa Tereza, Cachoeiro de
Itapemirim, Linhares, Colatina, Sfo Gabrlel da Palha
e Pancas;

— Andlise do nivel de Fndividamento de Diversos
Municipios;

— Orientacfio sobre téenica Orcamentdria e sobre
elaboracfio de planos de aplicacio do FPM aos munici-
plos de Montanha, Pancas, Itaguacu, Alegre, Bom Jesus
do Norte;

— Andlise Preliminar da Solicitacfio Apolo para Mo«
dernizacio Administrativa da Prefeitura de Itaguacu;

— Remessa de Instrucdes sobre Classificagfio Fun-
cional Programética a todas as Prefeituras

5.2 — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

— I Seminério Nacional sobre Orgéios de Articula-
cdo com Municipios promovido pela SAREM (22 a 27
de outubro) no Rio de Janeiro (5 técnicos)

5.3 — PARTICIPACAO EM CURSOS

a) Semindrios promovidos peln IBAM e SAREM no
Rio de Janeiro:

46

— Modernizacio Admipistrativa, 31 de outubro &
4 de novembro 75 (5 técnicos);

— Diagndstico a Nivel Municipal, 7 a 11 de no-
vembro de 75 (4 técnicos):

— Treinamento em Administragfio Municipal, 20 de
outubro a 19 de dezembro de 75 (4 técnicos)

b) Cursos promovidos pelo IBAM:

- I Curso de Instrutores para o processo Orga-
mentério junho a agosto 75, no Rio de Janeiro (2
técnicos) ;

— I Curso de Introducfio A Administraciio Munieci=
pal. agosto e setembro de 75, em Recife (2 técnicos) .

X.4 — CONTATOS REALIZADOS

— Reunibes e Contatos com téenicos do TBAM #
SAREM com o tbjetlvg de Estruturar a Equipe de Re-
lacionamento com os Municipios e elaborar o Programms
de Trabalho para 1976.

6 — EQUIPE DE MODERNYZACAO

ADMINISTRATIVA

(TRABALHOS DESENVOLVIDOS DENTRO DO
PROJETO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA)

— Mapeamento Institucional da Administraco
Diretar e Indireta (Legislacfio, Atribuicfes, Relaclonas
mento com outros érgfios, ete.);

— Documento sobre a Estrutura do Poder Execils
tivo Estadual;

— Anteprojeto de Lel Orgénica do Poder Executiva
Estadual:

— Flaboracfio do Modelo do Regulamento das Ses
cretarias de Estado;

— FElaboracio do Projeto de Lel de Regulamentas
¢io da Lei n. 2.903, de 30.07.75, que institulu o Sis
tema Estadual de Planejamento;

— Asressoria ao Secretdrio do Planejamento em
assuntos alinentes & modernizagfo administrativa;

— Assessoria do Poder Legislatlvo na tramitaglo
da TLel Orghnica do Poder Executivo aprovada em
14,12.75;

— Informacfo ao Corpo Téenico da SAREM sobra
o Profeto de Modernizacio Administrativa a ser ims
plantado no Espirito Santo.

7 — EQUIPE DE PLANEJAMENTO URBANO K

REGIONAL

— Elaboracfio do Planp de Zoneamento Urbano aa
Grande Vitdria ‘em fase final de redacfio)

- Estudo sobre a instituclonalizagio do »lanejas
mento urbano na Grande Vitéria, elaboracio de minuta
de convénlo de erlagho do CODEVIT (Conselho de Des
senvolvimento Integrado da Grande Vitéria) e da iegis
laglio que normaliza o planejamento urbano a nivel
municipal;

— Participagfio no Grupo de Trabalho designado
para seleclonar a firma de consultoria que deverd elabo-
rar o projeto da terceira ponte Vitéria-Vila Velnas

— Entendimentos com a Fundagio Jodo Pinheirn
de Minas Gerais e Companhia Vale do Rio Doce para
a discussiio do projeto de desenvolvimento do Vale oo
Rio Doce,

8 — OUTRAS ATIVIDADES DA SEPLAN
— Reforma das instalacdes da Secretaria do Pla-
nejamento, no Paldcio Anchieta.

9 — SINTESE DO PROGRAMA PARA 1976
a) RECURSOS HUMANOS

— Cadastro do Pessoal Técnico:
Quadro existente e



Pessoal disponivel para contratagio

— Plano de Alocacfio de Pessoal

— Programa de Treinamento:

Curcos Intering de Fundamentagio (16.2 a 30.3)

Seminérios Semanais sobre o Sistema Estadual de
Planejamento (a partir de 2.2)

— Programa de concesséio de Bolsas de Estudos para
Pessoal Técnico;

— Estudo sobre o Regime de Contratagfio e Situm-
cko Salarial do Quadro de Funclondrios da SEPLAN.

b) MEIOS ADMINISTRATIVOS

— Organizagho do Centro de Documentacio da
SEPLAN;

— Reorganizacfio do Departamento Estadual de Es-
tatistica;

— Estudo sobre o Processamento de Informacdes de
interese para o Sistema Estadual de Planejamento pelo
BERCOP;

— Término das Obras de Instalacho Fislca da Se-
cretaria, no Paldclo Anchieta.

¢) ATIVIDADES FINS
1 — EQUIPE DE INFORMACOES TECNICAS
1.1 — InformecbHes Soécio-Econdmicas

— Atualizaco das Estatisticas Econbdmicas (Renda
Interna, indice de Produto Real e indice de Pregos
Recebidos a nivel de subsetores e géneros indusiriais)
e Boclais (Educagfio, Saude e Demografia) para 1974.

— Montagem de um sistema de Informacdes (séries
histéricas e conjunturais desagregadas especialmente)
compreendendo um conjunto de indicadores de desem-
penho econdmico (intercAmbio comercial, intermedié-
rios financeiro, transportes, Finangas Publicas, otec ) e
sociais (Educagfio, Saide, Habitacfo, Nutricdo ete.).
1.2 — Informacbes dee Administragéo Publica

— Montagem de um conjunto de informacdes para:

a) Instruir os estudos analiticos sobre cs quals se-
rfio apolados os programa de acdo e orgamenty do
Governo;

b) Controle de Execucfio do Programas e do Orga-
mento do Governo;

¢) Avaliagio do Desempenho do Governo em seus
diversos setores.
1.3 — Estudos e Anélises

~— Previsges Estatisticas

— Estudos Betoriais

2 — EQUIPE DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS

— Detalhamento e quantificagio das metas do I
Plano de Desenvolvimento Estadual;

— Elahoragio da matriz de Politica Econdmica e
Social do SBetor Publico np Espirito Santo (conclusio);

— Consolldagdo dos Programas e Projetos e serem
executados pelo Governo segundo as Areas de interesse
das Coordenacdes de Ag¢fio Social, de Aglo Econdmica
e de Infra-estrutura Administrativa; ;

— Coordenacfio e orlentagiio metodolégica &s Se-
cretarias do Governo na elaboragfio de planos, progra-
mas e projetos os quais deverfio instruir a elaboragéio
dos respectivos or¢amentos;

— Levantamento de Programas e de Fundos Espe-
ciais da Unifio disponivels para as diversas dreas de
atuagido do Governo;

— Elaboragfio de Programas e Projetos Especiais.

$ — EQUIPE DE ORCAMENTO
- Elaboragfio de metodologia para & previsfio da
receita@ estadual;
— Assessoramento & Secretaria da Pazenda no Con-
yrole do Endividamento do Estado;

— Estabelecimento, juntamente com a coordenacfo
de prograszas e projetos, de critérios de anilises das pro-
postas orcamentdvias encaminhadas pelas diversas Se-
cretarias;

— Estabelecimento de um sistema de acompanha-
mento fisico e financeciro da execucéo orcamentaria;

— Aprimoramento do aspecto estrutural da elabo-
racfip orcamentéria acrescentando a estrutura padrio
algumas andlises especiais (por exemplo despesas se
gundo regifio administrativas, etc.).

4 — EQUIPE DE RELACIONAMENTO COM OS
MUNICIPIOS
— Programa de Treinamento de Servidores Muni-
cipais;
— Assessoramento Técnico Municipal;
— Articulacfo Intergovernamental.

5 — EQUIPE DE MODERNIZACAO

ADMINISTRATIVA

— Implementacido do Projeto de Modernizacfo Ad-
ministrativa na Administracio Direta e Indireta;

— Estruturacip da Escola de Servigos Piblicos;

— Estruturacio da Escola de Policia;

-— Estruturacio da Fundagfio Jones dos Santos
Neves;

-—- Bstrutragio da Fundacfo Estadual do Fsports
Amador;

— Treinamento de Funcionérios para a Adminis-
tracio Direta e Indireta;

— Treinamento de Recursos Humanos para o5 Sis-
temas Estruturantes;

— Elaboracdo de Estudos sobre o Centro Adminis-
trativo do Governo Estadual;

— Organizacfio de um Sistema de Custos;

— Elaboragio do Cadastro Central de Recursos
Humanos (Poder Executivo);

— Elaboracfio dos Planos de Classificacfio de Cargos;

— Consolidagfio da Legislagio de Pessoal e Prepa-
ragio de novo Estatuto;

— Fixacdo das Diretrizes da Politica Previdencidria
do Estado para o seu Funcionalismo;

— Fiscalizagiio da Implantagio da Secretaria do
Planejamento,

6 — EQUIPE DE PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL

— Estudo sobre a reglonalizacio do Estado do Es-
pirito Santo;

— Plano de desenvolvimento Regzional da Regifio do
Vale do Rio Doce (em conjunto com a Fundacgio Jofo
Pinheiro) ;

— Estudo sobre Hierarquizacfo da Malha Urbsna
da Grande Vitéria;

— Plano Diretor para cidades Médias e Aglomera-
¢fio da Grande Vitéria;

— Estudo sobre Transportes de Massas para Agln-
meracfio Urbana da Grande Vitéria;

— Treinamento de Recursos Humanos para o Pla-
nejamento Urbano e Regional;

— Levantamentos Aeorofotogramétricos e Mapea-
mento da Grande Vitéria;

— Elaboracfio do Plano Diretor de Saneamento da
Grande Vitéria.

7 — GRUPOS DE POLITICA SETORIAL

— Acompanhamento da elaboragio dos Programas
Setoriais nas Secretarias de Estado;

— Elaboracfio e acompanhamento do Or¢gamento ao
nivel das Secretarias;

— Colaboracio na Montegem do Sistema de Infor-
magdes para o Planejamento.
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INTRODUCAO

Atravessa o Bstado, etapa decisiva na sua evolugéo
socio econdmica.

Gracas a politica governamental de incenti 05 e as
obras de infra-estrutura, concretizam-se entendimen-
tos para a implantagho dos grandioscs empreendimen-
tos: Usina BSiderurgica de Tubario, que, segundo o0s
térnicos, contribuird decisivamente para a instalacfio
de um complexo de base nas proximidades da faixa
portuiria (Vitoria e Tubarfio); o Estaleiro Naval de
Camburi; a Usina de Pelotizacio dz Ubu e diversos ou-
tros.

Paralelamente a abertura de novas frentes de tra-
balho, implantam-se novos empreendimentos industrials
e agro-pecudarios, destinados ao aproveltamento recio-
nal dos recursos naturais disponiveis.

Como decorréncia desses investimentos, transfe-

rem-se novas técnicas de produgfio alicercadas em ba-

ses cientificas e tecnolégicas avancadas., Afinal toda a
comunidade adquire consciéncia de qgue podera alcan-
car niveis mais altos de produtividade, bem estar e cul-
tura,

A aplicacéo oportuna e eficiente desses novos co-
nhecimentos clentificos e tecnologicos estd a exigir a
formacgiio de quadros administrativos e técnicos dota-
dos de qualificagdes adequadas, resultando, aszim, em
novos desaflos ao Sistema Educacionial do Estado.

Aspecto relevante a considerar, também, reslde
no imperativo social de oferecer a todos, jo.ens e adul-
tos, mesmo quando desprovidos de recursos, o minimo
de educagiio formal a que aspiram e, aos trabalhadores
em geral, as oportunidades de aperfeicoamento cultural
e profissicnal de que depende sua promocéo social.

As Diretrizes e Bases do Ensino de 1° e 2° graus (Lel
n® 5692/71), colocando & técnica a servigo de formacio
humanistica, j4 sensibilizaram a tcdos para algumas
transformagdes que marcario a presente década:

— a educacional — pela incorporacio das ativida-
des produtivas ao sistema for-
mal de educacio;

— pela participacdo crescente dos
trabalhadores nos beneficios dc
progresso econdmico;

— a econdmica — pela pesquisa e aplicacic de
novos conhecimentos cientifi-
cos e tecnoldgicos aos processos
de producéo;

— pelo acesos de todocs os cida-
déos as fontes de cultura.

— 8 social

— a cultural

Isto evidencia, pols, que & educacio deve ser orien-
tada para a compreensio dos valores positivos da so-
ciedade ,para a exploracéio vocacional e o desenvolvi-
mento ‘de personalidade do educando; educacfio para o
entendimento.

Nio obstante, o aspecto mais revolucionario da
Lei n° 5692/71, reside na extensfo da educagfio cbria-
toria para 8 anos, Até entfo, o compromisso do Poder
Plblico Estadual, era o de oferecer ensino primario obri-
gatorio dos 7 aos 11 anos. A partir dai, a obrigatorie-
dade pessou a 8 anos, com o aumento de 100% de per-
manéncia na escola.

Dentro deste contexto das novas realidades educa-
cionals, desenvolveram-sé as atividades da Secretaria
de Educacfio, fundamentadas ,em especial, nas seguin-
tes diretrizes, que lhe estfio assocladas:

— elevagiio do status séclo econdmico e cultural do
magistério — processessada através do Estatuto do Ma-
gistério e dos cursos de capacitacdo de Recursos huma-
nos para a educacéo, executados diretamente e/ou em

convénio com outras agéncias de ensino, com a UFES e
a FAFIC,

— melhoria qualitativa do ensino — realizada atre-
vés da promogio e estimulo a estudos ¢ pesquisas que
envolvem problemas pedagogicos, técnicos e adminis-
trativos, com vistas a melhor definigio dos mesmos e
a proposicio de solugoes ,bem como o desenvolvimento
da aplicacio de novas técnicas a educagdo e a0 proces=
50 ensino-aprendizagem, visando a melhoria continua
gug aspectos qualitativos do sistema educacional do Es-
ado;

— reformulag@o e implantacdo de curriculos, pro-
movendo-se a melhoria do ensino, definindo objetivos
e comportamentos terminais que permitem realimenta-
¢lo do processo ensino/aprendizagem, tanto em nivel do
sistema como no do estabelecimentc de ensino, de acor-
do com o que preconiza a Lei n° 5692/71 e com a reali-
dade estadual;

— Universalizacio do ensino de 1° grau — pela ex-
pansfio da capacidade fisica da rede, de forma a eli-
minar o déficit de escolarizacdo; recuperagio, adapta-
¢do e complementaciio da rede fisica escolar; equipa-
mento e reequipamento da rede de ensino de 1¢ grau;
construgdo e equipamento de instalagdes destinadas &
Educagao Fisica;

— as.isténcia ao educando — chjetivando-se au-
mentar a produtividade escolar, garantindo-se minimos
indispensiveis a oferta de condigdes favordveis a apren-
dizagem (merenda escolar, satide escolar, assisténcia so-
cial, orientagdo educacional e vocacional);

— expanséo da oferta de vagas no ensino de 2° grau
mediante a construcéo e instalagio de novas unidades
escolares, bem como da expansdo da intercomplemen-
taridade,

De profunda significagfio, foram, também, cs esfor-
¢os desenvolvidos na area do Ensino Supletivo e Supe-
rior € no Plano da cultura.

CONTATOS COM ORGAOS FEDERAIS E OUTROS

P ra a consecucfio das metas decorrentes dessas di-
retrizes ,a Secretaria de Educagfo, em 1975, intensificou
03 contatos e atividades com os diversos érgdos do Mi-
nistério de Educagio e Cultura: Departamento de En-
sino Fundamental, Departamento de Ensino Médio, De-
partamento ¢e Ensino Supletivo Departamento de As-
sisténcia o Educando, Departamento de Educacio Fi-
sica e Desportos, Programa de Expansio e Melhoria,
Ser.ico de Estatistica de Educagéo e Cultura.

Ainda buscando a cooperagio sistematica na exe-
cuciio dos projetos educacionais, assinalam-se os con-
tatos e entendimentos mantidos com:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL — visando a ob-
tengiio de empréstimo para equipamento e reconstrugéo
das escolas da rede oficial estadual;

COORDENACAO REGIONAL DA CAPANHA NA-
CIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — objetivando
a assisténcia e educacgfio alimentar dos escolares de pré
1° grau e supletivo;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM IN-
DUSTRIAL — para elaboracéc do projeto de intercom-
plementaridade para atendimento, em 1976, de 10 tur-
mas, na area de formacfo de eletrotécnica e mecéinica.

Com o fito de participar dos debates e realizar con-

tatos e visitas de observacéo, a respeito da atualidade
e das perspectivas de desenvolvimento da educagfo na-
cional, a Secretaria, através dos seus Chefes de Setores
e Pesscal Técnico, esteve ainda presente a Encontros,
Seminarios e Cursos promovidos pelos 6rgios Governa-
mentais, quer no Ambito estadual, quer no aAmbito fe-
deral.
Com esta conjungfio de esforcos, deu-se impulss mar-
cante as atividades desenvolvidas pela Seeretaria, em
1975, cujos resultados principais acham-se consubstan-
cilados no presente relatorio.
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Finalmente, no que tange & Administracéio, no que
pese as dificuldades materiais existentes, notadamente
no que se refere ao espaco fisico em que se localizam
os seus diversos Departamentos, Diretorias e Servigos,
a Secretaria deu tratamento prioritdrio aos ezforcoz
destinados a garantir uma evolucio e expansio har-
moniosa dos resultados obtidos.

PLANO DE ACAO
1975

A ccio da Secretaria de Educacfio, em 1975, desen-
volveu-se, em especial, pela execu¢io de 16 projetos,
a saber:

PROJETO DE INSTITUICAO DE NOVAS BASES
LEGAIS

OCbjetivando ajustar a legislacio estadual do Setor
&s noves Diretrizes e Bases do Ensino de 1° e 2° graus,
estabelecidos pela lei n? 5692[71.

PROJETO DE EDICGOES E PUBLICACOES

Tendo por finalidade a impressdo, publicacio e dis-
tribuicio de documentarios (manuais, boletins ete) con-
tendo dados e informacdes referentes a realidade edu.
cacional do Estado e & andlise dos aspectos relevan-
tes do Sistema Estadual de Ensino.

PROJETO DE REORGANIZAGAO DA REDE Fi-
SICA

Visando expandir a capacidade da rede fisica de
forma a aliminar o déficit de escolarizacAo, mediante:
a) o aproveitamento dos atuais prédios escolares des-
tinados ao ensino de 1° e 2° graus, através de solucdes
e curto e médio prazos, de forma a atender & caracte-
risticas de concentracio da Clientela, as condicdes de
acesso e as exigéncias do planejamento educacional
para: oferecer o ensino completo de 19 grau, em unida-
des integradas; organizar unidades ejou complexos es-
colares que possam operar em termos de entrosagem
ejou intercomplementacfio; b) a reuniio de esforcos e
recursos, reduzindo ociosidades, evitando a duplicacio
de servicos e oferecendo melhor qualidade de ensino,

PROJETO DE AVALIACAO DE ESCOLAS

Buscando a coleta de subsidios para a melhoria da
produtividade escolar, através do qual foram ouvidss
alunos, professores, pessoal técnico-administrativo, pais
de alunos e moradores locais, abrangendo os varios as-
pectos de funcionamento da escola e sua influéneia
na comunidade.

PROJETO DE MUNICIPALIZACAO DE ENSINO

Com vistas 4 gradativa transferéncia para o Muni-
cipio da responsabilidade na administragio e parte da
manutencio do ensino de 1? grau rural; a participagio
efetiva da comunidade no processo de desenvolyimen-
to do ensino; e a corregio da dispersio dos recursos
empregados em educacdo no municipio.

PROJETO DE CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Compreendendo a programaciio e execucio de cur-
sos, diretamente ejou em convénio com outras Agén-
cias de treinamento, como a UFES e a FAFIC, por
exemplo.
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PROJETO DE CONSTRUCAO, MANUTENCAO E
EQUIPAMENTO DA REDE ESCOLAR

Com vistas ao crescimento da rede fisica, pela cons-
trugdo de novas unidades escolares na conformidade
das necessidades constatadas — bem como a recupera-
¢io dos prédios e instalacoes e buscando a implantago
de estruturas proprias as exigéncias da Lei n? 569271,
compreendendo: recuperacio, adaptacio e complementa-
¢io da rede de pré, 1° e 2° graus; equipamento e re-
equipamento da rede oficlal estadual; construgio e equl-
pamento de instalacdes destinadas & Educac¢fio Fisica e
Desportos.

PROJETO DE REFORMULACAO DO CURRICULO
ESCOLAR

Procurando atender ao desenvolvimento de estu-
dos que resultem em  apresentacio de alternativas
curriculares para o processo de acelera¢io da escola-
ridade em defasagem idade|série.

PROJETO DE IMPREMENTACAO DO MODELO
DE SUPERVISAO PARA O ENSINO DE 1° GRAU

Nos niveis Central, Regional e Escolar e Impre-
mentagio da proposta curricular.

PROJETO DE NOVAS METOLOGIAS APLICA-
VEIS AO PROCESSO ENSINO|APRENDIZAGM PARA
O ENSINO DE 1° GRAU

Que tem por objetivo aumentar a oferta de va-
gas no ensino de 19 grau através da ampliagfio da
taxa de aprovagio e minimizagho da defasagem ida-
de série, existente no sistema.

PROJETO DE PRESTACAO DE ASSISTENCIA
TECNICA AS ESCOLAS DE 1° GRAUS

Visando & reorganizacio da rede fisica, com base
nas indicagbes do Orgio de Planejamento,

PROJETO DE ASSISTENCIA TECNICA E FINAN-
CEIRA AS INSTITUICOES PRIVADAS

Em que se procura proporcionar a integragfio encre
a rede particular e a rede oficial do 29 grau,

PROJETO INTEGRAGQAO ESCOLAEMPRESA

Buseando-se o ajustamento do ensino de 2° grau
as necessidades do mercado de trabalho, motivando as
empresas a participar mals direta e eficlentemente do
Sistema Educaclonal.

PROJETO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Em que se pretende aumentar a produtividade es-
colar garantido-ge 08 minimos indispensdveis & oferta
de condigbes favordavels a aprendizagem, mediante, es-
pecialmente, o oferecimento de merenda escolar, livras
didaticos, orientagfio educacional e vocacional.

PROJETO DE AMPLIACAO DE OFERTA DE VA-
GAS

Através do qual se promove o aumento da ofer-
ta de matricula, mediante compra de vagas e concessio
de bolsas de estudo,

PROJETO DE INTERCOMPLEMENTARIDADE
Com vistas ao oferecimento, em 1976, mediante

convénio, de cursos de formacfo profissional de eletro-
técnica e mecénica.



PROJETO DO CENTRO DE ESTUDOS SUPLETI-
vOos

Para proporiconar atendimento a clientela adoles-
cente e adulta, nio atingida pela escolarizagfio regular,
permitindo o prosseguimento nos estudos e oportuni-
dades de desenvolver sua inteligéncia, aptidées, inte-
resses e necessidades, mediante ensino indireto e semi-
indireto.
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ADMINISTRACAO DE FUNDOS ESPECIAIS
btk

Ao Setor esteve afeta a execugiio dos programus
previstos nos Planos de Aplicagio do Salario Educa-
¢ao.

A programacio executada permitiu o acréscimo &
rede escolar de 143 salas de aula, 42 oficinas de artes
e 366 dependéncias outras (enfermaria, salas de orien-
tagdo pedagogica, salas de professores, salas de secre-
taria, direcéo etc).

Ainda no exercicio, assinala-se a contratacgio de
obras, que se acham em execuc¢do, para a construgio
dos Centros Desportivos de Castelo e Nova Venécia e
escolas de 1° grau de Itaciba e Nova Venécia.

Foram feitas inversdes, nas areas de 19 e 2% graus
e ensino supletivo, para aquisicho de material perma-
nente e de consumo e diversos equipamentos escolares.

Registra-se a conclusio das seguintes obras, em
1975:

— escola de 19 grau de Afonso Claudio

— amplia¢io da Escola de 1° grau de Alegre

— Escola de 1° grau de Cachoeiro de Itapemirim

— HEscola de 19 grau de Campo Grande

— Escola de 1? grau de Colatina

— Escola de 1?7 grau de Fundio

— Escola de 1° grau de Guarapari

— Escola de 1° grau de Jerdnimo Monteiro

— Escola de 17 grau de Mantendépolis

— Escola de 1° grau de Pancas

— Ampliagio da Escola de 1? grau de Rio Novo
do Sul

— Escola de 1? grau de Paul

— Escola: de 19 grau da Gléria

— Escola de 1° grau de Itaparica

— Ampliacdo do CETAPES

— Escola de 17 grau de Goiabeiras

FUNDO ESTADUAL DE EDUCACAO

O Fundo Estadual de Educacio é 6rgho respon-
savel pelo recolhimento e aplicagio dos recursos pro-
venientes da contribuicio do salirio Educacio, institui-
da pela Lel n? 2842, de 21[12[73, cabendo-lhe, ainda a
acio flscalizadora do cumprimento dessa obrigagio
arrecadacio esta destinada a suplementar as despesas
publicas com o ensino de 1° grau.

No periodo de janeiroimargo de 1975, a arrecada-
¢cdo média do FEE era de Cr§ 202.858,04 (correspon-
dendo Caixa Escolar e Salarios Educagiio) para um
volume despesas comprometido no infcio do exerciein,
da ordem de Crg 6.430.38791.

JEmhora devido desde janeiro de 1974, o recolhimen-
to nfio vinha correspondendo 4s expectativas de receiia,
tanto por desconhecimento da legislacho por porte dos
contribuintes, quanto por certa inoperincia do préprio
FEE.

Face a isto, impunha-se a adocio de urgentes me-
didas de dinamizacdo das atividades de arrecadagio,
que, em sintese, compreenderam:

— cadastramento de contribuinte;

— elaboragdo, impressio e distribuigho do Manual
do Contribuinte;

— realizacfio de palestras de esclarecimentos, abran-
gendo empresarios, contabilistas, professores e estudan-
tes de cursos superiores (Direito, Administragio de

Empresas, Ciéncias Contébels, Cifncias Econdmicas)
nos Municipios de Guarapari, Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina e Vitéria;

— Campanha publicitiria em jornals e radlos;
3 — hnpressio e distribuicio de cartazes publicité-
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Efetuadas essas providéncias ¢ acdes verifico%-{*.e,
a partir de junho, o aumento substancial da arrecada-
¢io, o que possibilitou a solvéncia, no exercicio, de to-
dos os compromissos do FEE, no valor j4 mencionado.

A arrecadacio do salario Educacio e da Caixa Fs-
colar esteve a cargo das agéncias do Banestes, com
as quantias levadas a crédito da conta do FEE. No
exercicio a arrecadagio elevou-se a Cr§ 7.538.347.92,
sendo Cr§ 1.360.728,74 respondente a Caixa Escolar e Cr$
6.177.61918. Os percentuais de aumento, sobre os to-
tals recebidos em 1974, correspondem, respectivamen-
te: Caixa Escolar — 8%; Salario Educagio — 507%:
Arrecadacio total do FEE — 3056%.

Dentre as atividades rotineiras do FEE, destacam-

se:
— Autos de infracho lavrados ........ 288
— Notificacoes expedidas . . ............ 3.132
— Acgoes Executivas . . ........ Whevhnie 49
— Notas de pagamento de despesa Orcamen-

taria R e s s R S BT e A SRR A 167
— Empenhos efetuados . . ...... STy 80
— Cheques emitldos . . ...c.cvvvenenennes 221
— Certificados de Regularidade expedidos 51
— Notas de pagamento extraordinarios 36
— Certiticados de isencfo . .....ceceees 4
— Parcelamentos de débitos . . .......... 5
— Carfas expedidas . . ...... L B 61
— Manuais do contribuinte (coleténea de

leis e orientacdes para uso dos contribuintes),

eXemiplareés IMpressos <uii i s eEeaaieig vews - 10,000
— Manual para Diretores (Sistematica Ope-

racional para elaboragao de Planos de Aplicagio

e Organizacio de Prestagio de Contas), exem-

PIATES IDDOBBORLL: 15 vo SN S idaae Eamaat s 3¢
— Folhetos publicitirio do salario Educa-

clio, exemplares ENDIOSION . « Lidiaih ennesd s ann 2.000
— cadastramento de firmas . WRaie 18.000

As principais despesas pagas pelo fundo foram:

sy OBTRE PUDHOAE . citpn s et e tin. 345.844 60
— Equipamentos e instalagdes (Cartei-

ras escolares € OUBro8) . . «i..evesmnan % 852.808,00
— Material Permanente . . . ...... 32.426,70
— Subvengdes Sociais . . .......... 491.210,00
— Bolsas de Estudo . . ........ +oon 3.641.185,00
— Encargos Diversos . . .......... 174.013,:4
— OQutros servicos de Terceiros .... 484.187,91
— Despesas variaveis com Pessoal Civil

¢ Remuneracio de Servicos Pessoais .... 218.983,00
— Material de Consuma . . ....c.un 79.932,86
— Despesas de Exercicios Anteriores 9.700,20

Na execu¢io das tarefas de fiscalizacfio, assinala-
se, em especial, a valiosa colaboracio prestada ao FEE
rela Secretaria da Fazenda, através dos seus Orgfios e
Piscais.

NUCLEOS DE RECURSOS HUMANOS

Através do Projeto de Capacitagio de Recursos
Humanos o Nicleo deu continuidade as atividades
programadas, procurando atingir as metas previstas re-
lativas & formacfio, aperfeicoamento e atualizacio de
pessoal de Magistério, Técnico e Administrativo.

Foram firmados convénios com a Universidade Fe-
deral do Espirito Santo (UFES), Faculdade de Filoso-
fia, Ciéncias e Letras de Colatina (FAFIC) e o Pro-
grama de Expansio e Melhoria do Ensino (PREMEN]|
SEG/MEC).
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No desenvolvimento das suas atividades, o Nicleo
manteve contatos com todas as Prefeituras Municipais,
para divulgaciio e oferta de oportunidades aos professo-
res municipais na participagdo dos cursos e recebeu a
colaboraciio especial dos seguintes 6rghos do MEC:

— Departamento de Ensino Fundamental [DEF);

— Centro de Recursos Humanos “Jodo Pinheiro”
de Belo Horizonte;

— Centro Nacional de Educagio Especial (CENESP)

‘— programa do Livro Didé4tico do Ensino Funda-
mental do Espirito Santo (PLIDEF)

Além dos contatos e entrosamento com os demais
Orgios do SEC, o Nicleo prestou colaboragiio ao Setor
de Planejamento participando, na é4rea de recursos hu-
manos, no planejamento para 1975 e fornecendo in-
formacOes & assessoria de Controle e Avaliacio a ti-
tulo de subsidios para realimentar o planejamento,

NUCLEO DE DOCUMENTACAO E DIVULGACAO
EDUCACIONAL

O Niucleo cumpriu o seu programa de frabalho
tendo sido obedecidos os respectivos cronogramas:

Em sintese, as suas principais realizacoes consubs-
tanciam-se em:

PLANEJAMENTO

— elaboracfio dos Planos de Aplicagio dos recursos
do Salario Educacdo-quotas federal e estadual para
1976,

— reformulacfio dos Planos de Aplicacfio dos Re-
cursos do Salario Educagdo-quotas federal e estadual
de 1975;

— elaboraciio do Plano Aplicagio de recursos do
Sistema de Informacoes Estatisticas para a Educacio e
Cultura para 1976;

— elaboracio do Plano de Implementacdo do Pla-
no de Estatistica Educacional e Cultural;

— contratos, entrosamento, e participagio na ela-
boracio de convénio, com o servico de Estatistica da
Educacfio e Cultura do Ministério de Educacio e Cul-
tura;

- reunides com técnicos do Ministério de Educa-
cdo e Cultura;

— participacio em reunides técnicas, coordenadas
pela Secretaria do Planejamento, para elaboragio do
projeto integrado de Desenvolvimento da Regifio da Va-
le do Rio Doce;

— participacio no projeto de viabilidade para ob-
tenciio de empréstimo junto .. CEF, para equipamento
e reconstrucio das escolas da rede oficial estadual,

AVALIACAO

— participacio em elaboracfio, desenvolvimento e
execugio de projetos de avaliagio, em aglo associada
com os demais setores da Secretaria;

— levantamento de estatisticas e atlvidades de in-
terpretacio e reclassificacio de dados;

— realizaciio de reunides técnicas para discussio
e aprovacio de documentos bésicos e acompanhamen-
to dos projetos em execugfo;

— apropriacio de dados sobre matriculas, rede de
ensino, prédios escolares, capacitacio de recursos hu-
manos etc;

PUBLICACOES TECNICAS

Foram elaborados, impressos e distribuidas as se-
guintes publicacdes:

— Boletim de Informagdes e Estatisticas Educa-
clonals — Ano I, n® 1, Matricula Inicial no Ensino
Regular de 1° grdu no Sistema de Ensino do Estado
do Espirito Santo — 1974;

— Boletim de Informagdes e Estatisticas Educacio-
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nais — Ano I, n° 2, Matricula Inicial no Ensino Re-
gular de 2° grau no Sistema de Ensino do Estado do
Espirito Santo — 1974;

— Boletim de Informacdes e Estatisticas Educaclo~
nais — Ano I, n® 3 — Rede Escolar-Prédios, Estabe~
lecimentos e salas de aula do Ensino Regular de Pré,
19 e 2° graus — 1974;

— Boletim de Informacgdes e Estatisticas Educa-
cionais — Ano I, n® 6 — Matrfcula Inicial no Ensino
Regular do Estado do Espirito Santo — 1975,

Em fase de impressio e encadernagio encontram-
se; ainda:

— Boletim de Informacées e Estatisticas Educacio~
nais — Ano I, n® 4 — Rendimento Escolar no Sis~
tema de Ensino do Estado do Esp. Santo — 1974;

— Boletim de Informacio e Estatisticas Educacio~
nais Ano I, n? 5 — Corpo Docente — Dados Estatisticos
Bésicos — 1074,

Essas publicagies tiveram & sua tiragem fixada em
3.000 exemplares.

ASSESSORIAS

As Assessorias Juridica, de Assuntos Administrati~
vos Correntes e de Programagio e Orgamento, desen~
volveram as seguintes tarefas:

— elaboragio de proposta orgamentarias;

— elahoracho, datilografia e arquivamentos de atos
para aberturas de créditos especiais e suplementares;

— estudos e redacfio de pareceres em processos
de direitos e vantagens de funciondrios;

— servicos datilograficos e informagdes processos
de enquadramento de pessoal;

— perticipacio em reunides com outros Orglos da
Administracio Plblica Estadual (Secretarias do Plane~
jamento, Fazenda, Administragio, Procuradoria do Es~
tado, Contadoria do Estado, em especial);

__ pareceres e atendimentos e consultas formuls~
das por outros orgfios;

— defesa dos interesses da Secretaria em agGes
juridicas ordinArias, mandatos de seguranga e consig~
nagoes em pagamento impetrados por terceiros;

— assisténcia juridica em reclamagbes trabalhis~
tas, homologagdes de acordo e demais assuntos referen~
tes a Pessoal;

— exames de contratos e escrituras relacionados
com aquisigio, doagio ou alienagiio de bens;

— assessoramento ao Gabinete sobre assuntos de
natureza orcamentdria, administrativa e legal ou juri~
dica.

DIVISAO DE CURRICULO E SUPERVISAO

Com basp nas metas previstas em projeto especi=
fico e tendo em vista a implantacio da nova Pro
Curricular de 1° grau, a Divisio desenvolveu diver
siflcadas tarefas para acompanhar o desenvolvimento
do curriculo a fim de obter subsidios para sua opera-
clonalizagho e Implementagio pelas escolas, bem como
para sua avallagfio,

Para tanto, fol desenvolvido o Projeto de Acompé=
nhamento e Avallagio da Proposta Curricular, que s&
revestiu de um carater diagnéstico ejou de anélise des-
cirit,lva do desenvolvimento de vérios aspectos do Cur~
riculo.

Para selecio das escolas alvo do projeto deu-se
preferéncia as que estivessem localizadas nos m
cipios escolhidos pela Secretaria como prioritaria para
implantaciio do ensino de 19 grau, nos quais, paralelg~
mente, estio sendo desenvolvidos os projetos “Ope=
ragio Escola” e “Aperfeicoamento e Treinamento de
Professores” e que, por isso, oferecem melhores con-
digies para a operacionalizagio do acompanhamento e
avaliagdo do curriculo. Optou-se pelas escolas da rede
oficial estadual desses municipios, vez que as mesmas
estdo sendo objeto dos projetos citados.



Tendo em vista a amplitude da Proposta Curricu-
lar partiu-se da andlise dos objetivos e atividades ne-
la previstas para delimitagio, em cada Area, de as-
pectos fundamentais da aprendizagem, que irdo influen-
ciar na aprovacéo e na retencéo dos alunos.

Quanto as séries, foram escolhidas:

— as classes de la série, uma vez que, nesse nivel
de ensino, ocorrem as maiores taxas;

— as de 2° série, com o objetivo de verificar a
adaptacio das experiéncias adquiridas, anteriormente
pelo aluno, 4 nova Proposta Curricular;

— as de Ha série, se justificam pela existéncia dos
professores treinados em cursos de Estudos Adicionais,
de acordo com a nova proposta Curricular e, 8a séries,
meta que vem sendo perseguida nos municipios ci-
tados.

Para a consecucgiio dos projetos que lhe estavam
afetos, a Divisio efetuou as seguintes atividades:

EQUIPE DE SUPERVISAO CENTRAL
|

— estabelecimento de normas e diretrizes para ope-
racionalizacio dos planos de trabalho da Supervisio
central, regional e escolar;

— reorganizagio das equipes de supervisio: cen-
tral reglonal e escolar;

— treinamento das equipes de supervisio nos tres
niveis;

— constituicfio da equipe de supervisio regional da
area de implantagio do Modelo de Supervisio;

— organizagiao de wmna sisteméatica de acompanha-
mento, controle e avaliagdo da implantagio do Modelc
de Supervisdo;

— acompanhamento, controle e avaliacio da im-
plantagio do Modelo de Supervisio e da agio super-
visora no Sistema;

— organizagio de uma sistematica de acompanha-
mento, controle e avaliacao da execucfio de projetos re-
lativos & aceleragio da escolaridade dos alunos em de-
fasagem idade|série, bloco tnico 1a e 2a. séries:

— acompanhamento, controle e avaliacdo da exe-
cucio de projetos relativos a aceleracio da escolaridade
de alunos em defasagem idade/série e de bloco tnico la
e 2a séries;

~ estudos para elaboracio de plano implementa-
¢io dos curriculos plenos das escolas de la e 2a graus;

— elaboragio de planos de implementagdo, acom-
panhamento controle e avaliacio de curriculos plenos,

— Implementacdo, acompanhamento, controle e ava-
llagio da execugio de curriculos plenos;

— elaboracio de materiais que subsidiem as unida-
des escolares quanto a4 execugdo de curriculos plenos.
e planos de ensino;

— participacdo no levantamento de vagas para a
coneurso de remocao de professores;

— e¢laboragdo de projeto operativo de implemen-
tagdo, acompanhamento, controle e avaliagio das atl-
vidades curriculares para correcio da distor¢io idade
série dos alunos das quatro primeiras séries do 1° grau;

— elaboragao de projeto operativo de acompanha-
mento controle e avaliagho para regularizagio do flu-
x0 dos alunos nas quatro ultimas séries;

— elaboragio de projeto de Iimplementacio da
Proposta curricular de 1* 4 4* série do 1° grau,;

— elaboragio do projeto de implementacio da
Proposta curricular de 6* série do 1° grau;

— atendimento aos professores das escolas de 1°
grau no que se refere 4 parte especial do curriculo.

— elaboragho de plano de acio para atendimento
aos orientadores educacionais nas escolas.

EQUIPE DE CURRICULO DE 1* GRAU

— elaboragio de plano para estabelecimento de um

subsistema de Informacdes para Planejamento Curri-
cular;

— elaboragdo de instrumento para coleta de in-
formacdes referentes a Proposta Curricular; Curricu-
lo Pleno; Educacio Acelerada; Bloco Unico;

— estudo e andlise de Curriculos Plenos de Blocos,
por amostragem;

— interpretacio de informacbes sobre aplica¢iio do
curriculo experimentado em 1973|74, para aceleragio
de escolaridade;

-— estudo e proposicdo de alternativas curriculares
para aceleragio da escolaridade;

— elaboragio de documentos complementares so-
bre técnicas e processos de organizacio de curriculos
plenos;

— relatorio da Pesquisa de acompanhamento e ava-
liagdo da Proposta Curricular nas 1%a 2* e 5% séries;

— analise de livros para utilizagio no ensino de
1¢ grau;

— elaboragdo de recomendacdes gerais sobre cada
componente curricular do Nucleo Comum, s escolas
de 17 grau, com base nos resultados de acompanha-
mento e avaliagio do Corriculo;

— partieipagio no curso de Pesquisa e Estatistica
com lécnicos do DEF|MEC;

— participacdo na montagem do Projeto de Pes-
guisa experimental sobre Bloco Unico;

— elaboracio de Proposta Curricular Simplificada
para atendimento aos alunos em defasagem idade|série
(1* a 8" série);

—— participacio no Projeto de Reorganizacio da
Rede Fisica Escolar;

~- especificacho de atividades de apoio pedagogico
¢ de ensino aprendizagem;

— participagao no levantamento e tabulagio de da-
dos para o Concurso de Remogio;

_— assessoramento as Equipes Regionais de Super-
visio, relativo a andlise de Curriculos Plenos;

— participagaio na reuniao de diretores sobre a
Proposta Curricular Simplificada;

—- elaboragdo do Projeto de Acompanhamento,
controle, Avaliagio da Proposta Curricular (1* a 5*
série) ;

— tabulagdo de dados obtidos nos testes aplicados

as classes de 5* série na parte referente ao Nucleo
comum da Proposta Curricular.

EQUIPE DE CURRICULO DE 29 GRAU

— elaboragdo do volume II da Proposta Curricular
ce 2V grau — parte de Educagio Geral;

~ elaboragio da Proposta Curricular pars o Magis-
tério de 1% grau — parte especial;

— selegiio de livros didaticos pars habilitagio de
2? grau e parte de Educagio Geral junto ao PLIDEF;

— elaboracio de documento contendo normas para
selecio de livros didaticos.

— elaboragio do documento para habilitagio de
Técni.co em Contabiladade;

— realizacdo de Semindrio para implantagio da
Proposta Curricular de 2° grau;

— andlise dos testes de sondagem de aptiddes por
municipios;

DIVISAO DE ENSINO
]

A Divisio é o orgio responsdvel pela implemen-
tagdo de diversos projetos, planos e programas educa-
cionais, cuja execugio se processa no Ambito das suas
diversas Diretorias e Servicos, como, por exemplo,
dentre  outros: ampliagio de oferta de vagas
intercomplementaridade, ensino especial (excepcionais)
reorganizacio da rede fisica, ensino supletivo ete.
Concomitantemente &s acdes efetuadas pelos seus se-
tores, a Chefia da Divisio realizou as atividades prin-
cipais que adiante, se relatam:

— Movimentacdo rotineira de documentos referen-
tes & administragfio:
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= gbmunicacder INLBITAS . L0 desnetaenss 840
— documentos expedidos (circulares, oficios,
memorandos, atestados, declaragdes ete.) ...... 315
— documentos recebidos (oficios, correspon-
dégelany o v el T S 616
— autenticagdes de certificados . .......... 119
= pedidos: de: alos L seeidienswieea il 164
— entrada de ProcessoS . . ...ceeevivenss 5.308
— saidas de Processos . . ...c.ieeeseiiiis 5.649
— levantamentos de escolas de 1¢ e 2° graus 2
— deferimento de processos de contratacfo .. gn
— conieréncia de aulas p|publicag¢io ...... 312
— atestados de exercicio . . ........ 80
s QOTIVARION ave & s M S vy s Sk 48
— comparecimentos & reunidoes . .......... 32
— atendimentos . . ........ I wtles Rean S24B10

No gque diz respeito aos aspectos orcamentarios
efetuou o registro, fichas, pastas de cotrole da progra-
maga0 requisicao e liberacdo de quotas de desembolso;
elavolagao de 306 requisicoes de adiantamento; infor-
nicu 160 processos de exercicios anteriores e 53 pro-
cest0s diversos de assuntos relaiconados com quoua

Alravés de dotagoes préprias prestou assistencia
material as escolas de 1Y e 2 graus da Rede Oficial
Esvaqual, 10 que se relaciona com material permanen-
te e de consumo,

Alnda no decorrer de 1975, assinala-se, no setor
& exislencia de convenios com 30 escolas particulares
de 1* a 4" série do 1° grau e 18 outras entidades de
fins assistenciais e educacionais.

DIRETORIA DO ENSINO

A Diretoria do Ensino de 1° Gréu, além das fun-
¢oes norimais a ela inerentes, desenvolveu, ainda, outras
alribuicbes especiais, entre as quais:

— acompanhamento e ocntrole da meta “aquisi-
¢ao de vagas para o ensino de 1¢ grau — projeto Ope-
racao Escola, compreendendo a aquisicio de 1306 va-
gas nas escolas particulares e 1276 vagas nas escolas
da CNEC;

— elaboragio do documento referente & Escola x
Comunidade;

— reorganizagio da rede fisica (definicho das n-
nhas basicas para a reorganizagio, estudos de dados,
visitas, reunides, elaboragiio de circulares ete).

g levantamento de vagas para o concurso de re-
mogao;

— extensfio de carga hordria para professores “B"
(R -

— assisténcia as escolas do sistema, especialmente,
pela andlise de regimentos e calenddrios escolares, no
total de 133 regimentos e 382 calendarios e atendimento
direto as escolas;

— no projeto de reorganizagiio da rede fisica, ob-
jetivando & expansfio e universalizagiio do ensino para
atendimento & clinetela de 7 a 14 anos, participou de
reunioes com outros Ol‘g":\OS e grupos locais promoven-
do, outrossim, palestras para divulgacio e visitas a 40
escolas;

— estudo e redistribuicio de carga horaria das Es-
colas Polivalentes e Polivalentizadas;

— atendimento especial a escolas com implantagio
progressiva do ensino completo de 1° grau (remane-
jamento de professores das classes de 5% 6" e T* sé-
ries, com a finalidade de expansio e melhoria do ea-
sino;

— distribuicio da verba de géneros alimenticios,
para complementacio da caixa escolar dos estabeleci-
mentos para fornecimento de merendas, com atendi-
mento a 33 municipios, alcan¢ando 38 escolas e 6.855
alunos;

— colaboracio mediante convénios, com entidades
particulares para atendimento do pré-escolar;
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- visitas para orientacio pedagégica, aos estabele-
cimentos de pré-1? grau oficiais;

No setor de educagfo especial, assinalam-se:

— atendlmento itinerante a alunos portadores de
deficiéncias visuais, nos muniecipios de Cariacica, Vila
Velha e Vitéria, que frequentam cursos em 12 esta-
belecimentos de 1° grau e ainda, na Faculdade Espfri-
to-santense de Administracio e na Universidade Federal
do Espirito Santo;

— realizagdo de atendimento no setor e domiciliar
e treinamento de mobilidade;

— realizaciio de 37 palestras, 15 reunides pedagé-
gicas e 26 outras reunides diversas;

— aftravés de bolsas de estudos, foi promovido o
treinamento de professores para a Area de educagdo
de cegos e deficientes de visdo, e cursos realizados
no Instituto Benjamin Constant (Rio) e na Escola
Paulista de Medicina (8. Paulo), no periodo de agosto
a dezembro;

— realizacdo da semana Nacional Comemorativa dc
Sesquicenienario do Sistema Braille, no periodo de
10 a 16 de setembro, (envio de circulares
a5 escolas de 19 e 20 graus, exposicio de material
especializado distribuicdio da biografia de Louis Braille e
do alfabeto Braille, palestras, concursos sobre a vida
e obra de Louis Braille entre alunos de 1* a 8% séries
do 1? gréu, ete);

Purticipaciio nos seguintes congressos, cursos, comis-
cfes e semanas:

— cuiso de psicomotricidade (Clinica Medicopsico-
10gica da Lagoa-Rio);

— IV — Congresso Brasileiro de Educagio de De-
ficientes Visuais (Ass. Bras. de Deficientes Visuais-Cu=
ritiba);

— Conussao Organizadora da Semana Nacional
Comemorativa do Sesquicentenario do Sistema Braille
(CENESP MEC-RIo);

— Bemana Nacional da Crianga Excepcional — SEC-
Vitoria), do 1° gréu;

— Visitas de Supervisio e Orientagiio As escolas
de atendimento de deficientes mentais e da audloe?-
municacio, em 25 municipios, no total de 96 classes
alcangando-se mais de 1.50 alunos;

— no setor de deficlentes da audiocomunicagio fo-
ram atendidos 203 alunos, em 26 classes, nos muni-
cipios de Cachoeiro, Colatina, Mimoso do Sul, Sio Ga-
briel da Palha, Vila Velha e Vitoria;

— no setor de deficlentes mentals verificou-se o
atendimento de 780 alunos, distribuidos em 71 classes
¢ 256 municiplos e foram realizados 122 visitas de orien=
tagdo e supervisio;

— ainda no que tange aos deficientes mentais fo-
ram feltos 28 atendimentos e encaminhamentos; reali-
vadis 6 palestras; elaborados questionarios de avalla-
cio de reunites pedagégicas; reproduzidas e distribui-
des apostilas aos professores; e realizadas 16 visitas as
escolas conveniadas.

No setor de Pré-1° grau, deu-se atendimento a ...
8,497 alunos, em 44 escolas da rede oficial estadual e
18 escolas convenladas, envolvendo 224 professores e
foi distribuida verba para alimentacio a 38 unidades
escolares.

Atendendo solicitacio do MEC o Setor Educaciio
de pré 19 grau estd coordenando uma equipe inter-
cetorlal para elaboragio do projeto de Educagio Pré-
Escolar.

DIRETORIA DO ENSINO DE 2° GRAU

Além das rotinas administrativas usuais, as ativi-
dades especificas da Diretoria do Ensino de 2° Grau,
assim se desenvolveram:

— levantamento de vagas para o Concurso de re-
mocéo;

— montagem do plano operacional de 1976 -- MEC|
DEM;



— anflise de regimentos das escolas;

— orientacdo para funcionamento de novos cursos
de 2° Grau;

— efetivacio da intercomplementaridade entre a Es-
cola de 2° Grau do Espirito Santo e Hscola Téenica
Federal para o curso de Meclinica, compreendendo ati-
vidades de planejamento, seleciio e contatos zom dire-
tores das escolas, alunos e técnicos do MEC;

— efetivaciio da entrosagem entre o Liceu Muniz
Freire e Colégio Cristo Rei, ambos de Cachoeiro de
Itapemirim, para oferta dos cursos de Secretariado, Ad-
ministracio, Quimica e Técnico em servigcos Bancarios;

— elaboracio de projetos para a realizacfo de cur-
sos de atualizacfio para diretores e secretérios de escolas
de 2° Grau;

— elaboracdo de projeto para formagfo de nrofes-
sores de 2° Grau, nas areas gecundar'as e terciarias, pre-
vistos na Portaria Ministerial n® 432|71, que visa ofe-
recer complementacfio pedagogica ao pessoal de nivel
superior para atuar no magistério (esquema I).

DIRETORIA DO ENSINO SUPLETIVO

No exercicio, a Diretoria do Ensino Suplativo de-
senvolveu as atividades principais a seguir reiatadas:

— Educacfo Integrada — (fase I) visando o aumen-
to de escolaridade dos alunos egressos do Mobral, mi-
nistrando, no horario de 19 as 21 horas, o ensino de
2a., 3a. e 4a. séries do 1° grau, com a matricula inicial
de 36565 alunos. (la. etapa);

— Projeto Minerva — ministrando o ensino Cor-
respondente a Ha., 6a., Ta. ¢ 8a. séries do 17 grau,
através do radlo, com a matricula inicial de 1706 alu-
nos distribuidos em 20 municipios.

— Qualificagdio Profissional — oferecimento do cur-
so de Auxiliar de Adm. de Empresa, a nivel de 2? greu,
1ealizado através da TV-2, com a matricula inicial
de 80 alunos,

— Educacéio Integrada (fase II) — ministrando,
de forma compacta em 2 anos, o ensino das 4 Gltimas
séries do 17 grau, com o total de 800 alunos;

No que diz respeito &4 Capacitacio de Recursns Hu-
manos para o ensino supletivo foram realizados:

— Treinamento de 23 professores para o Centro de
Estudos Supletivos, por instrucéo programada, em con-
vénio com o DSU|MEC.

— Treinamento de 15 supervisores, 5 planejadores
e 2 administradores, por instrucio programada, em con-
vénio com o DSUMEC.

— Treinamento de 19 professores universitirios e
9 professores priméarios (PA), por instrugfio programa-
da, na filosofia ¢ melodologia do ensino supletivo.

— Encontro com técnicos do DSU/MEC, no CE-
TAPES, para avaliagfio dos cursos realizados.

Destacam-se, ainda, a realizacfo dos seguintes ser-
vigos:

— Elaboragfio do projeto para implantagfo do cur-
s0 de Auxiliares de Enfermagem pela Fundagio Hos-
pitalar do Espirito Santo.

— Colaboragfio na feitura do projeto para obtengfio
de auxilio financeiro para a expansio das atividades
educacionais do MEPES.

— Construgiio e equipagem do Centro de Estudos
Supletivos, para atendimento, didrio, de 800 alunos.

— Visitas de supervisfo aocs 53 municfplos do Ee-
tado para acompanhamento e avaliacdo dos programag
de Educacfio Integrada e Projeto Minerva.

— Reunides com os diretores dos estabelecimentos
pré-selecionados para a implantagio dos cursos prepa-
ratorios, aos exames supletivos de 1% e 2? graus.

— Participagio no III Encontro de Dirigentes do
Ensino Supletivo.

— Reunifes em Brasilia com técnics do DSUMEC.

Foram realizados trés exames supletivos, nos nieses
de fevereiro, maio e setembro, acs quais se inscreveram
57.504 candidatos, sendo 19.521 do 1° grau e 37.963 do
2° grau.

DIRETORIA DE EDUCACAQ FiSICA
E DESPORTOS

A Diretoria de Educacio Fisica orientou seus es-
forcos com a finalidade de desenvolver uma agfo nor-
mativa, assistencial e estimuladora das agdes realizadas
no Ambito das escolas e da comunidade.

Por outro lado, foram postas em pratica novas ini-
ciativas tendentes a manter uma linha direta de comu-
nicagdo da Diretoria com as diversas unidades envol-
vidas na sua programacao, assim como, no sentido de
obter a cooperacio de outras entidades que, por sues
condictes, pudessem participar, efetivamente, no de-
senvolvimento das atividades projetadas,

Afora a programacado desportiva propriamente di-
ta, desenvolveu ainda, os seguintes servigos e ativi-
dades:

— participacfio na lavratura e assinatura dos con-
vénios SEC DED|MEC para construcfio da piscina ¢ me-
lThoramentos das instalagoes (ginasio e campo) da Di-
retoria (Bento Ferreira) e dos Centros de Educagdo Fi-
sica de Vitéria e de Cachoeiro de Itapemirim;

— coordenacfio geral do desfile escolar de 8 de se-
tembro — Dia da Cidade — no qual participaram 2.400
alunos;

— demonstracio desportivas de Cachoeiro de Ita-
pemirim, festival de Ginastica e danga;

— elaboragdo da proposta curricular do 2° grau
(Educagao Fisica);

— eriagio das escolinhas do DED, compreendendo
— Volei, Basquete, Handebol, Natacdo, Ginéstica Olim-
pica ¢ Danca, com a participacio de 1.200 alunos.

— elaboragio do projeto para construcdo dos Cen-
tros de Educagio Fisica de:

- Alegre
Cachoeiro de Itapemirim

— Castelo (em construgéo)
— Colatina

— Linhares
— Nova Venécia (em construgfo)

— projetos de construcfio da piscina (construcéo jJa
concluida) e reforma da pista de atletismo.

— elaboracio do projeto para a constituicio da Bi-
blioteca Especializada em Educacio Fisica.

— elaboragfio dos projetos dos jogos Regionals Nor-
te, Sul e Centro

— Projeto de recuperacio das piscinas de Cacho-
eiro de Itapemirim e do Instituto de Educagéo Prof.
Fernando Duarte Rabelo, de Vitoria.

— elaboracio do calendario para 1976.

— curso de treinamento para professores leigus,
realizado em Vitoria, com a presenca de 150 professo-
res,

As competicbes efetuadas pela Diretoria vio rela-
cionadas em quadro anexo
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COORDENACAO DO LIVRO DIDATICO

A Coordenagdo do Livro Didadtico estdo afetos os
trabalhos de distribui¢io de volumes para o aumento do
acervo do Banco do Livro e das Bibliotecas convenia-
das com o INL.

Em 1975, forum distribuidos os seguintes quantita-
tivos:

a) Ensino Superior — 2,620 volumes beneficiando
a todas as Escolas Superiores, além da UFES.

b) Ensino de 2° Grau — 16.900 livros aleangando
64 unidades escolares.

¢) Ensino de 1° Grau — 264.000 livros textos, in-
clusive a reserva técnica beneficiando a 62.700 alu-
nos, recebendo cada um 4 (quatro) volumes distimtos.

Foram, também, atendidas 30 bibliotecas convenia-
das com o INL (Instituto Nacional do Livro) as quals
foram entregues 13,200 livros-texto.

Além da participagio no “V e VI Encontros Na-
cional, respectivamente em Fortaleza e Brasilla, a Co-
erdenacéio elaborou a programagfo 75|76, para a dis-
tribuicfo, em marco de 1876, na Area do 19 grau, de
343,000 livros texto para alunos e 17.150 livros as bi-
bliotecas conveniadas.

COMISSAO DO CONCURSO DE REMOCAO

A realizagfio periédica do Concurso de Remogio de
Professores ¢ medida que se impoes, quer pelos seus
efeitos benéficos no rendimento do ensino, quer no
atendimento das aspiracoes pessoais do professorado
que, nesta medida, vé a possibilidade de melhor se in-
tegrar nas comunidawes em que pretendem atuar.

Assim sendo, a realizacdo dessa atividade era me-
dida que se impunha com urgéncia, razio por que foi
constituida a Comisséio Central de Concursos, de cuja
atuagio resultou:

— elaboragio do regulamento do Concurso e de-
mais providéncias relacionadas com a sua organizagio;

— estapelecimento de unormas para o pesscal em
disponibilidaae; professoies integrantes das equipes
técnicas e|ou nomeados para cargos em comissdo e de-
mals piofessores amparados em leis espacificas;

— Publicagdo de edital e abertura das inscricdes

45 quais compareceram 2991 cand.datos, assim d.stri-
buidos:

Administragio Regional de: | N? de
| Candidatos

ALtoiClaNdto. 15 v e Jite s e v [ 156
Cachoeiro de Itapemirim ,........... | 770
s S AR M NS e, F, A L 516
OV VBROOEB G lon o i v s s v wni 128
b e T % 1.421

TOT KLl 2.901

Paralelamente as demals atividades, a Comissiio pro-
cedeu ao julgamento dos recursos interpostos por can-
didatos inscritos pelas Regides Administrativas de
Afonso Cliudio e Nova Venécla, que resultaram em al-
teragdes na classificagiio de 3 candidatos.

Na execugio do cronograma das atividades, 2ssina-
la-se a publicagfio das classificagbes dos candidatos de
Afonso Claudio e Nova Venécia e o encaminhamento &
Imprensa Oficial, para publicacfio, das classificagdes dos
candidatos das demais Regides

As escolhas de cadeira serfio processadas nos dias
10/02|76, em Afonso Cliaudio e Nova Venécia; 16,02[76
em Cachoeiro de Itapemirim e Colatina; e, a partir do

dia 23|02|76, em Vitéria. Em marco, serd feita a cha-
mada geral das vagas remanescentes da la. escolha,
obedecidas as dreas de opgéo feita pelos inscritos.

MUNICIPALIZACAO DO ENSINO RURAL

Através da municipalizagio do ensino busea-se a
adesdio das comunidades capixabas e, principalmente,
8 sua participagfo na tarefa educaclonal, peia conju-
gaciio de esforgos e utilizagio plena dos recursos exis-
tentes.

Assim sendo, a municipalizacio do ensino tem como
objetivos:

— transferéncia gradativa para o Munieipio da res-
ponsabilidade na administracio e parte da manutengao
do Ensino de 1° Grau rural;

-— participacdo efetiva da comunidade no processo
de desenvolvimento do ensino;

— correcfio da dispersfio dos recursos empregados
em educacfo no municipio.

Em 1¢75, deu-se énfase A programacfo:

a) pela assinatura para transferéncia de encargos
e servicos de educacéo rural aos municipios de: Aracruz,
Domingos Martins, Nova Venécia, Santa Teresa, S50 Ga-
briel da Palha e Viana e estabelecidos 6 outros mumni-
cipios, para acompanhamento e avaliacio do desenvol-
vimento dos trabalhos executados em Alfredo Chaves,
Ibiracu, Itaguagu, Muqui, Fundfio e Pinheiro;

b) pela assinatura de convénios para prestagfio de
assisténcia técnica com 36 municipios.

O Grupo de Municipalizacio do Ensino, no exeref-
cio, promoveu reunijges, encontros e palestras, com as
Prefeituras Municipais e outras instituigGes, visando
orientar, & transferéncia de encargos educacionais, cria-
¢fo, organizaciio e reorganizacio dos 6rgios municipais
de educacéio, execucfio de projetos e participasio efe-
tiva das comunidades no processo educacional.

Além de promover 42 visitas aos municipios do Es-
tado, a equipe esteve representada no Encontro “Pro-
grama de Integracfio Estado-Municiplos”, realizads em
Sergipe e no "I Encontro Nacional de Educacio Muni-
cipal”, em Brasilia.

Presentemente, processa-se a avaliagfio dos trabalbos
desenvolvidos, de cujos resultados preliminares & se
pode concluir

— enfrosamento escola-comunidade, em que se as-
sinala a criaciio de conselhos municipais, de cuja acgho
estd resultando trabalhos de recuperacio e conserva-
¢io de bens imdvels, com a comunidade ofertando ma-
teria’s e mio de obra; melhor assisténcia ao educando;
melhoria na merenda escolar; conscientizacfio da res-
ponsabilidade dos pais na educagéio; maior frequéncia
dos alunos, realizacio de campanhas para aquisicho de
material de limpesa e utensilios escolares; recupera-
¢do de moveis escolares etc;

— assisténcia do Executivo Municipal — com as
Prefeituras Municipais oferecendo condigdes para que
05 Orglos Municipais de Educagio atuem de modo
abrangente, envolvendo todos os problemas educacio-
nais da municipalidade;

— Orgidos Municipais de Educagho — concessfio de
ajuda fnanceira para visitas as escolas da zona rural;
fornecimento de todo material de consumo; ajuda fi-
nanceira para a realizaciio de cursos para professores;
confeccho de impressos para escrituracio escolar etc.

— rede fisica — construcfio, reforma e conservacio
de prédios escolares; equipamento das unidades escola-
res; recuperagiio de carteiras ete.

59



— assisténcia ao educando - atnacfio junto acs
6rgios de saude para vacinacic na zona rural, aqui-
sicho de géneros alimenticios e utensilios domésticos
para a preparacéo e distribuicio da merenda escolar;
aquisicio e distribuicio de matenal didatico; trata-
mento dentério de educando, concessfo de bolsas de
estudo ete

Cumpre ressaltar, outrossim, que, por intermédio
dos seus assistentes Técnicos, 0 Grupe de Municipali-
zacdo do Ensino efetuou, em 1975, ainda, as seguintes
tarefas*

— levantamento das prioridades fisicas de zona ru-
ral; elaboracdo do Plano Municipal de Educacfo; auxi-
lio ao Supervisor no planejamento e orientactes peda-
gogicas; visitas &s escolas rurais; contatos com os Srs.
Prefeitos Municipals, liderancas e instituigées locais;
criacfio de Conselhos Comunitirios, caixa escolar, Clu-
bes Agricolas etc.

A supervisdo atuou diretamente na zona rural, ori-
entando o pessoal docente na utilizacéo eficaz da pro-
posta curricular (manuseio, selecio de atividades, ela-
boraciio de objetivos e técnicas de ensinn). Além das
orientagoes referentes & Proposta Curricular, énfase
major fol dada & la. série, no que diz respeito a al-
fabetizacio procurando fornecer aos professores nfo
g6 0 conhecimento do método como também a aplica-
¢do do mesmo e o acompanhamento dos trabalhus do-
centes,

DIVISAO DE PESSOAL

A Divisio de Pessoal estiveram afetos os registros
Gerais de Pessoal, controle de frequéncia; confeccéio
de folhas de pagamento e descontos; recolhimentos pre-
vistos em lei: INPS, FFGTS, PASEP, IMPOSTO DE
RENDA, etc.; cadastramento, encaminhamento de pro-
cessos de licenga; feitura de contratos e aditivos de
contratos; assinatura e registro em carteiras nrofissio-
nais; atendimento a servidores e aos demais setores da
Secretaria.

A Chefia da Divisdo, coube, ainda, o trabalho de
assessoramento, no que tange a pessoal, & chefin do
Departamento de Apoio Administrativo e a cooperagfio,
aos demais setores da Secretaria.

Através dos seus servigos, em namero de 4 (Pessoal
Docente Efetivo, Peszoal Docente Transitorio, Pessoal
Técnico Administrativo e Pessoal Regido pela CLT) de-
senvolveu as atividades burocrdticas de rotina e mals
as seguintes tarefas especificas:

— registro, distribuicéo, datilografia e arquivamento
de todo o expediente que transitou pela Diviséo;

— controle de frequéncia (abonos de faltas, justi-
ficativas, férias, laudos médicos, suspensfio de contra-
tos) dos servidores;

— datilografia, registro ¢ arquivamento das Ordens
de Servigo, CI, memorandos, instrugfes de servigo, as-
sinalando-seé em especial:

— ordens de Servif0 .......c.sesenenns s eoraln AE0T
— C I (comunicacbes internas) ..... o e 5023
— exame e despachos de processos tramita-

dos na DP ..... S R e I Fee 26900;

— servicos datilogriaficos de mapas e informacbes
em processos referentes ao enquadramento de pessoal
e comunicacoes sobre enquadramento e lotacéo;

— anotacdes, nas fichas funcionais de todos os ser-
vidores, dos atos publicados no 6rgfo oficial, referentes
ao pessoal administrativo,

— organizacio dos processos de nomeagdo e posse
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de funclondrios administrativos designados como subs-
titutos, readmitidos, nomeados (serventes, suxiliares
administrativos, assistentes Administrativo);

— atendimento e orientagéo, em grande escala, a0
publico;

— informagfo, despacho e encaminhamento de pro-

Cessos;
— remessa de memorandos mos estabelecimentos

de Ensino;

— registro, em livro pr6prio, de saidas de pro-
Cessos;

— expedigio diaria de abonos de falta e qulas de

licenca;
— fornecimento de atestados sobre vida funcional

4s pessoas interessadas em inscrigdes a concursos di-
VEI'SOS.

No Servico de Pessoal Docente efetivo, consignan-
se os seguintes dados:

— manuselo, Infoermacfo, despacho e enca-
minhamento de processos de professores
exonerados, aposentados, demitidos € fa-

Tl T S e o ) S AR o, ek 135
— guias de Heenca .......cceveenanssiosaes 2.276
— atestados expedidos . . . ....ioievinieees 688
— processos diversos tramitados ....... vaee  1BEIN
— controle do PASEP (cadastramento e en-

trega de comprovantes) ....... s | S 386

O resumo das atividades do Servico de Pessoal Do-
cente transitorio, aponta:

— levantamento de dados (Monitores I, TI

GRITRY SRR E st ki oo s ealedeed 14.822
——utestados fornecldos. R R T 52
— guias de Heengh .....veviveees Lepiars - v 153
— saida de processos informados ......... 3.604
— posse de substitutos designados .......... 57

DIVISAO DE ASSUNTOS FINANCEIROS

A Divisfio de Assutos Financeiros couberam 08 as-
suntos de controle contabil e or¢amentdrio.

A Divisfio participou das reuniées para elaboragiio
de orcamento e forneceu orientacfio aos demais seto-
res no que se refere a ngdes contibels e orgamentarias.

Afora as rotinas administrativas usuais, desenvol=
veu, também, as seguintes tarefas especificas:

DIRETORIA FINANCEIRA
realizou as tarefas de emissfo de:
— notas de pagamento despesa or¢amenté-
R s TR S G P8 R P T 1.305

— notas de pagamento exhrnolcnmenwrio .. 1,288
— notas de empenho . . vvvevisens e e ORI & |

— notas de anulagho ........occ00000e 159
~—-pdlantamentos . . . . .....eesieneseeaaess 8 416
— cheques . . . . .Y S - R o 17 el A . 1.748
— depobsitos bancarloa o SR e Ty IO

CONTADORIA SETORIAL
Efetuon as seguintes atribuicdes:

— conieréncia de notas de pagamento extra-

OFCRINADIRTIO 0. o % i eeiirri sy dmgi e 1,283
— conferéncia de notas de pagamentos ur-

T (o DR R o B U S i . 1,805
— conferéncia de empenhos (ordiné,rio es-

timativo e global) . . . . TS

— analise de processo e prestacﬁo de contas 600
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— reanalise de processos de prestacfio de

s R T T 360
— entrada de ProcessoS ...........eeeeenes . 5.152
=—nfda de DYOCBABOS ......svseeuvsvie s vew 4962
— registro de empenhos .............. Lase 808
— registro de notas de pagamentos ........ 2.588
— registro de notas de anulacio ,......... 156
— conferéncia de processos de liguidacfo de

DRRTEEIEI . © 5 & bgmg ess s insee P anise 2.088
— contabilizacio de documentos ............ 2.930

A Contadoria realizou, por outro lado, o levanta-
mento de “Restos a Pagar” e preenchimento dos mo-
delos CODEC-9 e CODEC-10, respectivamente, Demons-
trativo das execugbes Orgamentirias de Despesas € Con-
trole da Programagio e Execucfio Financeira.

DIVISAO DE APOIO AO SISTEMA DE ENSINO

A Divisio efetivou as tarefas de apolo auxiliar ao
sistema de Ensino, quer pela coordenacfio e supervisiio
das tarefas realizadas no Ambito das Diretorias que Ihe
sfo subordinadas, quer pela visita a estabelecimento de
ensino, inclusive particulares, a fim de colaborar na so-
lugfio dos problemas surgidos

Pelo servigo de Verificacfio da Vida Escolar foram
executados os trabalhos de registro dos diplomas e cer-
tificados de todos os cursos de nivel médio, autenticacio
de certificados de exames supletivos, autenticacfo das
tichas de histérico escolar de todos os alunos matricula-
dos em escolas superiores, bem como expedidas certi-
ddes de histérico escolar de aluncs que frequentaram
coléglos atualmente extintos, ressaltando-se:

— registros de diplomas (=r50s de Técnico em
Contabilidade, Secretariado, Administra-
¢io e Formacdo para o Magistério de 1°

o it s Mo B w00 e T I S e i Lo (1 3.502
— autenticacfio de certificados de exames su-

ot U0y Y A O Ao a e A e 1.011
— autenticagiio de histérico escolar de alunos

45 CUXS0 SBUDETIOY .......occobosvestoisns 3.045

— Cert'does de histérico escolar fornecidas 34
— procestos encaminhados . . . ........v0ven o7

DIRETORIA DE RECURSOS INSTRUCIONAIS

A Diretoria de Recursos Instrucionals, tem por fi-
nal'dade precipua a de prestar assisténcia aos érgfos
educacionals, escolas e professores do Sistema na ela-
boragdo de materials € recursos instrucionais, bem como
nas atividades de intercAmbio e cooperaciio escola-co-
mun'dade,

No setor de Biblioteca e Banco do Livro promove
tarefas de orientagfio a Auxiliares de Bibliotecirios
funcionérios, quanto & organizacfio de bibliotecas: tée-
nica de preparag¢fio das publicacées para uso dos leito-
res; organizacfio de bibliotecas; organizacfio, implanta-
¢io e funcionamento do Banco do Livro; documenta-
¢io do Banco do Livro; elaboracio de fichas para re-
manejamento de wcervos bibliogréificos etc,

No setor de audio-visuais realizou sessées cinema-
tograficas, preparo de material de projecfio, roteiros
de projecoes; aulas sobre recursos audiovisuals e outras
atividades assemelhadas.

No transcurso de 1975, através de aulas, palestras,
atendimento didrio possibilitou treinamento com ma-
teriais audivisuais variados (projetores sonoros, de “sli-
des” e diafilmes, gravadores, episcépios ete.) a indmeros
professores. No periodo de 11 a 30 de agosto, realizou
o ETRA-75 (Estdgio ¢ Treinamento em Recursos Au-
divisuais, para 50 professores, de varios niveis).

O resumo das principais realizacées efetuadas pela
Diretoria, evidenciam, ainda:

2
4o de pamém e mursis didsticos

— confect tazes:

_ confeccio €@

_ formativos € informativos
diversos . . reeret
e milt?::m mimaOgrafados (Vucllmsa.nalitlco,
o apostilas diversas, méto 060 e
gzagi:odo eclético, método D. BOS , -
do Livro, Bibllotecaée:tc.) e
ilustrag e Sl %
— dgse:;t;gs(:apﬁ de relat.érios,“projeciliof, :;-
= geriados, desenhns em swnjm,res-
ttt.li?cs;s para «glides” € diafilmes, imp!

sos, vitrais, transformacoes de diafilmes

uglides” etc.) -
:,Ix?la,ssxlslo(::efe ;ecursos Aundiovisuais (inclu:

indo o E'I'RA—’I:’:) b s A Sl
professores treinados

61.195

210

TB) o0 as enrase L] .“é&.r'..ivro........ 2
— tras sobre o Banco
— E:‘ifgtaqées sobre uso de materigldgiaizz:

zes, painéis, murais, albuns seria

de equipamen-
i artisticas, montagem ‘
%c:sudio—visuai, compemoragoes de datas a
eligiosas ete.) . . - b
'Zi;’;ffé'.srmfo de material ad}.!ca,t:vgi (;au::lt:s
o tores fixos, dla 3
o iy’ telas de acrilico,
tores sonoros 16mm, Lelas 3
mglégratos. revisos de "Snf}es", re:ﬂstas)
empréstimo de colecdes de “Slides” .....
5ess0es cinematograficas, abrangendo ..
51555 espectadores (para alunos de esco-
de 19 e 2° graus) ;
};}snfecqﬁo de servicos fotograficos: Yes
fotografias . . . » seeee: § %
coes de “gliAES” .eevsnasriens
ct.l?al;sformacées de diafilmes em “slides” 88
isteiros para “SHAES” . ..ovierearrrananes
roteiros para diafilmes ....covosrsnes als 70
distribuicéio de folhetos para O Concurso
“Q Livro e & Crianga” .....ccoseeveees ok
— preparo de circulares e envio as e:scolas
de 1° e 2¢ graus sobre COMEMOragio cf-
1CAS . v cis 0 snvarans
— ;remro de caixas colecionadoras de fo-
Ihetos e monografias . . . .
__ entrevistas individuais com auxiliares de "
BibliotecArios . . « « seacrrerenneaanes
__ visitas As escolas visando 0 {uncionamen- -
to de bibliotecas ..... ot 7§ S
_ servicos gerais do Banco do Liv:.'o (bole-
tim mensal, documento informativo sobre
a implantacio do Banco do Livro, circu=-
lares sobre os trabalhos do Banco do Li-
vro etc.) . . . -

cessseneses

------

389
428

B

287

srestannas sameen

chasvs e Rase AR

RLS 8 L

450

P I T R R

g £

..............

1.335

Além das demals tarefas rotineiras, a Diretoria pro-
moveu e participou de reunifes com diretores de es-
colas e outros orgios da SEC; compareceu ao Encon-
tro Regional Centro Sul dos CRUTACS,; realigou 0 con-
curso "O Livro e a Crianga”, em cOmMemMoragao & Festa
Naclonal do Livro; e ficou responsavel pela projecdo do
Filme “BRASIL ONTEM, HOJE E AMANHA, para o
pliblico em geral, nos municipios de Afonso Claudio,
Alfredo Chaves, Baixo Guandd, Colatina, Domingos
Martins, Fundfo, Itaguacu, Itarana, Pancas, Sio Ga-
briel da Palha e Vitéria, sendo que, neste Gltimo, o fil-
me fol exibido, também, nas Faculdades, Centros Co-
munitarios ete. e, incluido na programacfio festiva do
“Dia de Vitéria”, teve sua projecio prolongada até o
més de novembro, abrangendo todas es escolas de 19
e 2° graus da Grande Vitéria.

Associando-se as comemoragdes da Semana da Cri-
anga, a DRI efetivou, ainda, a realizagies de sessbes
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Cinematograficas para as escolas de 1? grau da Grande
Vitoria, atividades estas que tiveram lugar no audité-
rio do CETAPES.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA
A0 EDUCANDO

A Diretoria de Ass'sténcia ao ¥dueawdo foram co-
metidas, entre ou‘ras atribuigdes, as tar=fas de assegu-
rar assisténcia aos alunos carentes a fim de garantir-
se o cumprimento da obrigatoriedade escclai, bem co-
mo dar execucdo aos rlanos de aplicacio de recursos
estaduais que, adicionacos aos de origem federal e mi-
nicipal, constituem a hLase para prestaciic de assistén-
cia ao es‘udante.

Em 1975, o seu plano de distribuicd» de bolsas de
estudos beneficiou a 0 955 alunos, assun discrimina-
dos:

il - I o e O KO FAERE 1S SRR S S L |
20 gragi gy o b e e o e e e ) e 1.976
Excepcionais TR e i b L 282

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

A Diretorla de Scrvicos Gerais, estiveram afetos
todos os servigos de conservacio das dependénclas e
instalacdes da Secrataria, além das providéncias admi-
nistrativas de natureza eondominial.

Em resumo, execitocu as seguintes tarefas e ativi-
dades:

SERVICO DE EXPEDIENTE

Ao servico de exnediente competin: a elaborachio
de atos; datilografia em: geral; redacic de ofirios: co-
municacoes internas; memorandos; conferéncia de pu-
blicacdes; manutenri » de arquivos de copias de atos: de
oficios ete.; controle do arquivo dos atos de 1nfere«=9
da Seere*aria' informacdes de procesccs: atendimento
ao piblico e outras tarefas correlatas.

No setor, foram cesenvolvidas as seguintes tarefas
especificas:

Drdens 8 BerveD N e b s : 2,647
Comunicacdes in ernas e ufi\.lcs 3 6.221
Resumos de contrutos e aditives . .... 893
Takelas, relacbes, editals . . .......... .k 84
Informacoes de processos ., . .......... Ay 784
Atendimen‘o de pecsoas (média digria) . 20
Tramitaco de ProCESSOS . . ,.vvervvnivnns 17.300
SERVICO DE PROT0CCLO
Compreende o ccnirole, através da fichdrios, das

entradas e saidas de piocessos; controle de entrega de

processos aos diversis orglios; informaghes de proces-

s0s; registros de ent:adas e safdas; atendimento a to-

dos os se‘ores da Sec etaria; atendimento ao piblico.
Abaixo, 0 movime-to geral de Pro‘sculu

Autiacho de ProcesLos . . .i.vvses: seanan 27 34
Tréinsito de proces.os . . ...o.vos e b 123,802
Informagdes de processos (média diccia) | 36
Atendimento ao publico (média dlaria) ., 125
OFCIoR YEOBIIAOE " & . c srecsnteios s aods - 243
Movimentacio de comunicac¢des inteinas . 5.017

SERVICO DE ARQUIVO

O Setor executou as tarefas de guarda ¢ conserva-
¢fo dos processos arguivados; organizacfio e controls
das consultas; registros das entradas e safdas de do-
cumentos; informacd=ss de processos; atercimento a:s
setores da Secretaria; atendimento ao publico.
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O resumo das atividades do servico evidencia:

Processos arquivados . . . ....
Processos Iinformacdos . . . ... AN
Atendimento aos civersos 6rghos (m dlﬁ-
) oo eI A SRR St vamh e e ..
Atendimento ao ptblico (média disrla:
Encadernacoes

------- L O

SERVICO DE FYORTARTA, ZELADCRIA E

VIGILANCIA

A responsabilidards deste Servico estiveran: afetas
as tarefas de expediciic de toda a cortespondénela da
Secretaria; recebimenios de corresp ndéncia e vutros:
tramitacfio de processns: controle de entradas e faidas
de correspondéncias, processos e encomendas. limpeza
diaria do prédio e do pétio e faxina geral, duas vezes
ao més; controle e dis:ribuicio de calé; conservaciio do
prédio e seus pertences; conservaciio e recuperacin per-
manente do piso, paredes, caixa d’azua, rede rlétrica,
aparelhos eletrénicos relogios; wvigildneia noturna to-
dos os dias & diurn-, especialmente, ajs sdbados, do-
mingos e feriados.

A estatistica desle Servigo apresenin 25 seguintes
nameros:

Processos exped®dis . . ......... . 11.730
Cartas simples postadas . . . ....ovveenns 7.201
Cartas registradas postadas . . ... . .... 748
Telegramas expedidos . §8 it 2 p s 297
Cartas em mfo A R - 2.4M

BOLETIM INFORMATIVO

A edicdio do boletim informativo envolve as tare-
fas de datilografia en: “stencil” conferéncia do material
datilografado; impressfo em mimedgrafo; alceamento
manual; grampeacio manual; empaco‘amento selagem
e expedicfio pelo correio; distribuicho nas diversas re-
particies da Capital

No exerciclo, forars impressos 32 Ba'stins e 10 ane-
x0s, cada um contendo, em médin, 20 fAlhas ce papel
tamanho offcio, Imu-essas nas duas frces, o mesmo
acontecendo com os snexos relativos as deslgnaghes de
Monitores I e II.

SERVICD DE TRANSPORTE

Encarregado do w'ondimento, esquematizade As so-
licitacdes de veleulos, controle, guarda e servigos de
manutencfio e conservatfio de veiculos' preenchimente
de Impressos sobre m vimentacio de cavros; abasteci-
mento dos velculos (combustivel e lubrificagiio) .

No perfodo de Janeiro a agosto, o servigo fol res-
ponsiavel pela operaciio, manuten;ao e guatcda de 18
veiculos, os quals a paviir de 25 de agos‘e. face as idis-
posiches do Decreto N° 686, foram recolhidos ao Depar-
tamento de Transporis da Secretaria de Administra-
¢iio, com execio dos curros de represencacin e do Bra-
silla AA—1281, que ;ervem ao Gabinete

DIRETCRIA DE PREDIOS

Através da Diretoria de Prédios deu-se execucio
aos trabalhos de consaugdo e de recuprragio da rede
fisica escolar, além cas demais ativid.ics rotineiras
do Setor.

Foi a seguinte pirgramacfio de obras no exerzi-
cio, mediante licitacd: e/ou convénio com as Prefei-
turas Municipais:



PROJETO 1020 — OBRAS CONLTRATADAS

= I . - S

ESCOLA | MUNICIPIO ! NATUREZA DA OBRA
E, 1°e 2° graus St* Cruz . . ,...,.. | Aracruz ampliagio
E. 1° grau Fraternid. e Luz . ...... C. Itapemirim muro e alambrado
Idem Afonso Schwab . . “iievssesss Cariacica ampliacao
fdeia Cristo Rel . . .. ivaeasennca | Carincion Muro de vedagio
Idem Jonas Monteénegro . .......... | D. Rio Preto ampliagao
Idem 8fo Geraldo . . ...¥. . .0000p0s | Guagul muro e quadrs de esport.
Esc. Polivalente Guagul . . .. ..... | Guagui | muro de arrimc
E. 1° gran de Meaipe . iiaiviveanes Guarapari construgao
Idem Joventina Simdbes . . ........ Guarapari construcao
Idem de Itarand . . ... .ccennonas | itarana construcio
Idem Filomena Quitiba . . ........ | Pitma | ampliacao
Idem Pe. Antunes Siqueira . . .... | Viana muro vedacio
Jdom Nove'MEXIC0 . v dsvtewsivaomya | Vila Velha muro vedacfio » ampliagio
Idewn Floren'ino Avidos ., . ........ | Vila Velha recuperacio de muro
Esc. Polivalente Aribiri . . ........ | Vila Velha muro, alambrado/cerca
Esz. Polivalente Maruipe . . ...... Vitoria muro e cerca
Idem M.A. Pedro Rabaioli . ...... | Vitéria muro e cerca
Centro de Educaciio Fislca . ........ Vitéria muro, alambrade, grades
Fargue 1. "D. Virgas . X Vitéria muro arrinuo e vedacio
E. 1° grau Hildebrando Lucas .... | Vitéria 4rea coberta e galpéao
Idem Gomes Cardim ., . .....vcuee Vitéria muro de arrimc/vedacao
Idem Almirante Barrose . ........ Vitéria muro de vedacho
CETAPES . . . ..... TR R L | Vittria | muro de vedac@o
UNIDADE ORCAMENTARIA 15.03 — ATIVIDADE 204%
ESCOLA | MUNICIPIO " NATUREZA DA OBRA
'-El" grag, Jollo" XXIAT! . omisiions B.8. Francisco | recuperagfio/conservacio
C. Est, Liceu Muniz Freire ...... C. Itapemirim g »
E. 1° grau e 2° grau J. Bley ...... | Castelo H e -
Iden M. E. Tomazi . ............ | Mimoso do Sul | " -
Adm. Regional N. Venéeia . ...... | N. Venécla | adaptacfio prédio
E. 2° grau.do Esp. 8anto .......... Vitéria adaptacio de salas
Centro Educ. Fisica — DED . .... | Vitéria I Piscina, casa bombas
UNIDADE ORCAMENTARIA 15.083 — ATIVIDADE 2 043
: ESCOLA | MUNICIPIO | NATUREZA DA OBRA
'G.E. Aristeu Aguiar . . .......... | Alegre | recuperacio/conservaciio
E. 1° grau Sirena R. Fonseca .... | Alegre i “ "
Jardim Inf. Amélia Aivim . ...... | Apiacd | e i
E. 1° grau Candida Pévoa . ........ | Apiacd | - »
Tdem Gabriel Silvelra . . ........ | Apiacé | - "
Iden José Carlos . . ....oevvereens | Aplacd ! - »
Idem Barra Rlacho . . ............ | Aracruz i - "
Idem Dflio Penedo . . iiveevioens | Aracruz | b "
Id>m M. Pinto Neto . ............ | Aracruz f bd "
Idam Aparicio Alvarerga . . ...... | Aracruz | - L]
Idem M. Costa e Silva , .......... | Aracruz . - »
Jdem Xavier CBIIA . . Sveeiesrnsns | Aracruz | ol "
Idem Horfclo Plinlo . . .......000 | B Jesus Norte | - -
Idem Antonio Horéiclo .. ........ | R. Jesus Norte | - »
Idem André Lulz . . ...... . | B. Jesus Norte ! - "
Jardim InfAncla Gl Veloso , ...... | B. Jesus Norte | - L
E. 1° grau Tnah Werneck . . ...... | C. Itapemirim - ”
Idem Petronitha Vidigal . . . ..... C. Ttapemirim i »
Idem C. Olimplo Cunha . ........ | Carfacica - "
Idem Antonio Esteves . . .......... | Cariacica | o c :
Tdem Stélida DIRE . . #isserciore | Cariacica i -
Idem Nacbes Unidas . . .......... | Cariacica - L
Idem Pres. Médiel . . ...... «vsss. | Cariacica - ”
Idem Augusto Luclano . . ........ ! Cariacica | »
Idem Ana L. Balestrero . ........ Cariacica - »
Idem Cerqueira Lima . . .......... | Cariacica . -




ESCOLA | MUNICIiPIO | NATUREZA DA OBRA

Idem Hugo VIOlA . . ceveenovavanns | Caiiacica | . el
Idemn Ary Parreiras . . ...oiveees0. | Cariacica - »
Idery Carolina Picler . . isseseses | Colatina . -
Iden Carlos Mendes . ....... Colatina . -
Ide'n Serra Azul . . .......cs0e0.. | D 8. Lourengo L Ld
Idem 8. Mauriclo . . Leadsvisisesses | DiB: Lourengo - -
Idem Perdido & v S vt e L.8, Lourengo L4 ol
Tdem Limo Verde . . ....osessessss y D.3. Lourengo - 4
Id=1m Vista Aiegre . . . savasyss | 1,8, TOUrengo . »
E. 1° grau Corrego Azul .......... |D.8. Lourengo recuperagfio/cunservagio
Idein COrrego Severino . . ....ceves |D.& Lourengo Y i
Idemn Veadinho . . ...eeevses sasees  11).Bi Liourengo #
Idem Carvallo: o « & o ces o oo snss e | &, Lourengo

Idem Catele . o o iiiessis
Idem Munifurs . . . siessssressess
Idem Nair Miranda . . ...oiieees
E. 29 grau Nair Miranda . ........
E. 1¢ grau Virgilio Damalhete .

Jardim Infancia Itarans . . «.ee.s
E. 1° grau B. S0SS8g0 . ..vevensns
Idem Camilo Bride . 'i seiaisisiess
Idem Martinho Scardua . . ......n.
Id=~1 Sossego S. Antonio . .......s
E. Nyrmal — 19 29 graus L. Grinadi .
E. 17, 2° graus M. Elas Tomazl ..
E. 1° grau Torres . .
Idem Pedro J. Vielrs . ...cccvieens
Idenr S&o Rafael . . ....
Id~m Bom Sucesso .
J. Inf. Corina B. Guimaries ....
E. 1 grau Conceicéic Muqul ........
Ideta Monteiro Silva . .
Jdem Santo Antonio . . ..civeeen.
Pavilhdo Artes Industrisis . . ......
E. 1° grau P. Carlos Mattos . ....
Id~in Sdo Pedro . .
Idem Elpidio C. Oliveira . ........
Idem Castelo Branco . . ......o0n.
E. 2v grau Avides Fragg ..........
Idem Muqui .
E. 1° grau Marcondes Souza .
Grémio Elpidio da Cuiha .
Esc. Aplicacio de Mugui .
Jardim Inf. Jurandir . Mont ....
B. 10 grau Sfo Gabriel ............
Tder Crstalne ' o 0 S o ddie i e eoas
Idem Boa Vista . . .iocovivees
Idem Emir M. Gomes . .
Idm 8. Jodo Sobrado .
Idem Fazenda Alegria . |
E. 1° grau Alto Calgade .
Id*m Barro do Calgado
Idem José F. Nunes . ............
Idem Fazenda Segunda , .

PR N
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Idem Vila" Airttuba . . Jhiesiisbein
Iden» Manoel Franct . ..........
Idem Irmfios Kennedy . . ..oovnes

Jardim I. Marieta Castro . ........
E. % 2° graus M. G. Vieira ......
E. 19 grau 8. Leop7dina
Idem Cab, Trancrede . .
Idem Vasco Coutinha

Ide:n Casa do Menino .
Idem Guadalajara . . ............
Idem D. Candido Marinho .
Idetm José Siqueira . . .......ci...
Id>n N. Senhora Penha . ..........
Id2m Rarfio Rio Branct .......... e
Idem P. Humbert Piacente . .... .
Idem Florentino Avides .
Niicleo de Superviso . . ceecvsnses

. 8. Lourengo
| Fundio
| Fundao
| Pundao
Fandio
Tiarana
Iterana
Iiarana

Montanha
Montanha
Muqui
Muqui
Muaqui
Mrqui
Muqui
Muqui
Mugud

N. Venécia
N. Venéclia
Pinheiro
Pinheiro
Pinbeiro
2.J. Calgado
Calgado
Calgado
Calegado
Calgado
Calgado
.J. Calgado
Caleado
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ESCOLA | MUNICIPIO | NATUREZA DA OBRA

"E. 17 grau Vasco Coutinho ......., | V. Velha “ ”
Idem Adolfina Zamprogno . . ..... V. Velha I .- i
Parque Inf. D. Vargas . c.ocoveies Vitdria - o
E. 1° grau Palmeiras . ............ | Vitéria = S
Idem P. Regina Bilva . ... c0i00en Vitéria \ o »
Idem Jofio Bandeira . . .......... | Viténa | - by
Idemy M. A, Rabaloll . eveeinsieny s | VitOrin \ » &
Idem Marieta Escobar . . .......... ! Vitéria | # il
Idsm Gomes Cardim . . ........ .+ | Vitéria I ™ "
Idem Pedro IT . . ..... .. i RS | Vitéria | % ]
Idem Lions — Vitéria — Centro .... = Vitéria | o R
Idem Sfo Benedito . . ...........s | Yiioria i ol "
Idem Liserina Lirio ardT et | Vitéria | # i
Idem Alberto Almelda  .......... | Vitaria | " »
Nicleo Doc. Divulgacio . .......... | Vitoria | " !
Pasgoe Inf. Q. Lindenberg . ...... Vitéria | - o
Div, P. Equip. Material — SEC .... | V'téria | " 4
E. 1° grau Adfo Benezath . ...... | Vitsria | & "
Idem IrmA M. Morta . . ..........  Vitéria | ¥ i
;,
FUNDO ESTADUAL DE EDUCACAO

ESCOLA | MUNICIPIO | NATUREZA DA OBRA
E. 1° grau Virginia Velha . ...... K. Novo Sul | recuperacio/conservacio
Idem Copaiaba . . . .. ..... Siaal ‘ R. Novo Sul | " o
Id*m Arrolo das Pedras , .......... | ®. Novo Sul | @ 4
S0uie-Tree Bleos . . ....0.000 | R. Novo Sul | . .
Idem Jonas Montenegre . . ........ | R. Novo Sul | - i
Conselho Reg. Despcrios . ........ ®. Novo Sul ! - ik

DIRETORIA DE EQUIPAMENTO E MATERIAL

A Diretoria de Equipamento e Msterial, no exerci-
clo de 1975, procurou estabelecer novas normas de or-
ganizacfio e planefamento objetivando a realizacfio, a
contento das variadas tarefas que The estio afetas,

Na medida do possivel e na confor.midade dos re-
cursos financeiros ex'«fentes, deu-se o provimento de
mat‘erial de consumo e permanente aos 6rgfos da Se-
cretaria e aos Estabelcrimentos de ensinc da rede ofi-
cial estadual,

Pelo servico de A moxarifado, em especial, foram
atendidos nftcleos d2 Supervisio, escolas de 19 ¢ 20
graus, jardins de inf#r.cia, parques infantis, pavilhdes
de Artes Industriais, esrclas de aplicaciio, Cetapes, Ins-
tituto Oral do Espirito Santo e Diretoria de Educacgfio
Fisica e Desportos.

Através da Enforma, foram adquiridos materiais de
consumo e permanente na forma das reguisiches do
DAPAD, DETED, CEZF. CEC, FEE AFE e CRD.

O Bervico de Patriménio vem executando trabalhos
de recuperacio em ‘erns mdveis, etetrando o levanta-
mento, cadastramento e avallagho dos diversos bens

existentes nos érgios internos da Secretaria e nas es-
colas,

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

O Conselho Estadus: de Educacfio vem cumprindo
com perfeita regularidave e total efeciéncia as suns ele-
vadas responsabilidades como Orglio normativo da Edu-
caclio Estadual, Adaptendo-se &s novas tendéncias e
diretrizes no campo edvcacional, em consonfincia com
a politica implantada pelo atual Goverre, o CEE vem
integrando cada vez mais, o ensino no Estado ao esbi-
rito basilar da Lel n" £€92/71,

No exercicio de 1675, o CEE estreiton as suas atl-
vidades e relagbes aos demals 6rgiios e autoridades, di-

reta ou indiretamen‘e ligados a educacfio, nfio 86 na
drea estadual, como também, no Ambito federal e mu-
nicipal.

Através de servico proprio exerceu as tarefas de
inspecfio das Faculdaies da Capital e d> interior atin-
gindo resultados satizfutérios.

Destaque especial merece o alcance das resolucdes
baixadas no exercicio, rotadamente aquelas que dizem
respeito ao ensino supletivo: Oma, refere-se a implan-
tacio do ensino supletivo, em Vitéria, pela Prefeitura
Municipal, através da seu Departamento de Educacfo,
Cultura e Satude que, desde 1967, se preocupava com o
problema, tendo designado uma comissic de técnicos
para estudos de reformulacio da estrvtura do antigo
Servico de Educacio -ssim como a estrutura escolar,
apresentando uma na proposta curricular, transfor-
mando a metodologia eredica dos gindsios tradicionais
em ensino supletivo ainfimico, dentro da filosofia da
nova lel, Com o pavecer n® 64/75, o CEE aprovou o
projeto da P.M.V., proporcionando, dest’arte a adoles-
centes e adultos uma suto-realizacio e conhecimen‘o
das séries finais do 1 grau (5* a 8* série), habilitan-
do-os a prosreguimento de estudos a niveis mais eleva-
dos, em 5 semestres lerivos, condensando os quatro anos
regulares.

A outra, é sobre a realizacho de exames supletivos
a nivel de 1° e 2° graus para militares da Marinha de
Guerra do Brasil, através da Escola de Aprendizes-Ma-
rinheiros do Espirito fanto, proporcionsndo o atingi-
mento, a curto prazn, de nivel de escciaridade de 1°
grau para militares nas primeiras graduacbes da car-
reira (marinheiro e cabo) e de 2° grau como requisito
prévio a promogiio a 3° sargento, vindo ao encontro de
metas estabelecidas peia Marinha de Guerra do Brasil,
em seus programas ed:cacionals.

Contando com a preciosa colaboracfio téenica e fi-
nanceira do DEF/MEC. o CEE reslizou o I Seminario
sobre ensino na Zona Rural.
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Outrossim, participeu de vérlas outras atividades,
a saber:

— Simpéeito de Eaucacho, prorvovido pela Comis-
sio de Educagio da CAmara dos Deputados, Bra-
silia;

— Participacio ne V Encontro Regional da CEAE,
do DAU-MEC:

— Particiracio nn VIII Encontro de Secretarios
de Educacfo 2 Presidentes de Conzelhos de Edu-
cacio, Brasilia;

— Participacio nv IX Encontio de Secretdrios de
Educacho, R2itores e Presiden'es de Conselhos
de Educacgfio, Porto Alegre;

— Encontro com ¢ SENAC sobre ensino Profissio-
nalizante, Vitdra;

— Particéacio de encontro do Secretdrio de Edu-
cacio, do Presidente e do Secretario do CEE com
o Reitor da TFIS, para viabilizar a integracio

—TUniversidade/Sistema de Ensinc Estadunl;

~— Elaboracio dv Projeto de Lei d& Atualizacio do
Sistema de Ensno Estadual e do Projeto de Lei
de Reformnlariin do CEE;

— Participacio em semindrios promovidos pelo
MEC e pela comissiio de educacio da Céimara
dos Deputados;

— Elaboracio da Resolucdo n® 12/75, que fixa nor-
mas disciplinadoras para cobranca de anu'dades,
taxas e contritniicdes escolarns-

— Elaboracfio do Regimento fixundo normas pera o
funcionamento da Comissiio de Encargos Edu-
cacionais.

O total de reunifes realizadas, estd assim sinteti-

zado:

PIenATIn -1k, D rndinm maiog st antat . Aol 69
Comissdio do Ensino de 1° Grau, Supletivo e

Planejamento . b ORI b e 26
Comissdo do Ensino de 2° Grau . ........ 46
Comissfio do Ensino Superior . .........oe « 835
Comissio de Legislacio e Normas ....... o 36
Comissio de Encargos Educacionais ., ...... 22

ESCOLA DE MUSICA DO ESPIRI1I0 SANTO
O exercicio registra a intensa atividade da Escola

na adocdo de providincias objetivandu o reconheci-

mento do seu curso pelo Conselho Fecderal de Educo-

céo.

Concomitantements, fol desenvolvida uma ox'ensa
programagfio artistica e cultural e adotadas varias pro-
vidéncias de reorganizacfio e reequipamento Aoz seus
setores, notadamente no que diz respeito & Biblioteca e
Musicoteca.

Por implicagdes decorrentes do reconhecimento da
escola, ndo fol rea.zudo concurso vestibular para o
Curso Superior de Gracuagfio, sendo esta atividade rea-
lizada, t&o somente, para o Curso Preparatério.

Para os Cursos de Gradnaciiv houve, apenas, a re-
matricula dos alunos !4 existentes, em regime de ecré.
dito, e as matriculas pera o Curso Preparatirio foram
efetuadas dentro dos ertérios vigentes para o ensino
de 2° grau.

Os servicos de bitlio‘eca e discotera, consisiiram
na organiza¢io e catalogaciio dos livrox e discos em
ficharios préprios e atendimento de aluros e professo-
res.

A Escola recrbeu nma doaciio de 28 livros diddticos,
elevando-se 0 seu ac-rvo para 500 livios diddticos e
1.000 partituras musiceis de autores clissicos.

A Musicoteca consta de 1,312 gravacdes em discos
de diversos autores ~'&ssicos

66

A Entidade fol visitada pelos professores Orlando
Vieira Leite e Mirza Perotto, designados pela Portaria
no 224 de 23.09.75, incumbidos pelo Conselro Federal
de Educacfio para inspecionar as condictes de funcio-
namento dos cursos, com vista ao seu reconhec'mento.

ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

A Escola dedicon sinda, ao campo das aries, uma
eficiente assisténcia, ruidando da realizagio de reci-
tais e concertos, quando violinos, violoneelos, flautas,
pianos e canto viveram os mais rltos instantes das md-
sicas nacional e murdial.

As prineipais atividades artisticas e eulturals efe-
tivadas pela Escola, em 1975, sio as que, a segiir, se
descrevem:

— Apresentacfic de Exerciclos Priiticos, com alu-
nos dos cursos preparatério e Svperior, no au-
ditério do Instituto de Educacio Prof. Fernan-
do Duarte Rabclo;

— Recital de Canto, no Teatro Carlos Gomes;

— Recital eom a varticipagiio do Coral e da Or-
questra Juvenil canto e piano da Escola, no au-
ditério Fabio Iinschi;

— Participacio na II Semana de Arte de Sfio Ma-
teus, patrocinacia pela UFES. A Escola apresen-
tou dols eoncertos: o primeiro, na Aberiura,
com a particivacio do Conjunto de Cordas, Co-
ral e niimero de piano e Cante; o segundo, com
a Orguestra Mivenil da Escola;

— Participacfio na homenagem ao “Dia do Profes-
sor”, na realizacfio de “Hora de Arte”, no Tea=
tro Carlos Gomes;

— Bemana da Misica;

— Apresentagiio de concertos a 2 pianos-conjunto
de violinos e piano no ‘lfeatro C. Gomes;

— Concerto com a Orquestra de Cimera e Coral
Gloria (da Pacitdade de Filsofia, Clénclas e Le=
tras de Colatma), no auditério Fabio Ruschi;

1
— Apresentagho da Orquestra Juvenil de Cordas
e Flautas Doce, no Teatro Carlos Gomes;

— Realizacio do ciclo Bach, organizedo pelo Cen-
tro de Cultura Musieal “Ricard’na Stamautc” e
Diretério Académico “Aurea Adret”,

— Particlpacfio na Banca Examinadcra do 1° Con.
curso Naclonal ce Plano e Canto;

— Apresentagho aa Orquestra Juveril durante as
comemoragbes oo 42° aniversaric da Assoclagdo
Espiritossanteuse de Imprensa;

— Propondo-se contribuir para o aprimoramente
com as suas Orquestras Juvenil e de CAmera em
da cultura musical a Escola fez-se representar
‘A Caravana da Cultura”, promovida pela Fun-
daciio Cultural e Governo do Estado,

CORPO DISCENTE

O alunado da Escola, em 1975, # o seguinte de
acordo com os cursos e especializagdes.



| s )
Cursos
Especializac¢oes Superior Preparatério | PRELIMINAR | Inicig
| I

L i S 4 l 3 = 5
BN 7 i raikry 25 118 — =
01 o e A — [ 3 5 11
Flauta Doce . .... - — 5 29
Violoncelo , . . — I —_ 2 6
Trompa . . ...... - 1 3 =
T. Musical . .... — l 125 = 39
TOTAL ;. ivars 29 ’ 250 14 90

FACULDADE DE FARMACIA E BJ/OWQUIMICA DO
ESPIRITO SANTO

O exercicio de 1975 assinala o fato mais auspivioso
para a vida da Instltuicfo, qual seja o do seu reconhe-
cimento pelo Parecer n° 3500 de 4 de setembro, do
Conselho Federal de Fducacfio, em decorréncia do qu)
foi baixado, pelo Fxcelentissimo Senhor Presidente
Ernesto Gaisel o Decreto n® 76608, de 17 de no.embro.

Diante do ocorrido, a Faculdade realizou a sua pri-
melra solenidade de ccolacio de grau acs Furmacéuti-
cos e Farmacluticos Bioguimicos por e.a Iormados e
que, até entfo, estavam impossibilitados de gozar as
prorrogativas e exerser os deveres proficsionais conie-
ridos pelo eurso,

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES CULTURAIC

No tocante as atlvidades de invercimbio cultural

e técnico, a Faculdade esteve represerieda nos seguin-
tes conclaves:

— I Encontro Nacional de Quimica Farmacéutica
— Rio

— 1 Encontro de Diretores de Facu'dades de Far-
mécia do Brasi! — Ribeirdo Preto

— I Encontro ria Associucio Braslieira de Ensino

— I Encontro da Assyciaciio Brasileira q
Farmacéutico e Bioguimico — Ribeir%cfnrl'ii;};g

— X Congresso Fanamericano de Farmacia e Bio.
quimica — Punta Del Este (T*uguai)

- 1T simpésio 42 Estudos Farmacéuticos e Bio-
quimicos d> Espirito Santc —. Vitéria,

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Com o objetivo de elevar os padrées e garantir a
melhoria do ensino, » Faculdade promoveu a ida de 11
professores para frequentarem o Curso de Aperfeigoa-
mento em Metodolozia do Ensino Superior patrocina-
do pela CAPES (Campanha de Aperfeicoamento do
Pessoal de Ensino Superior) e ministradc na Faculda-
de de Educacho da Universidade Federal de Minas Ge-
rais, O curso logrou pleno éxito, com 6timos resulta-
dos alcangados, N0 terreno pedagégico-didat
professores desta Faculdade.

Outrossim, foram enviados trés outros
para frequéncia a C'rsos de Pés-Graduacd
dos de Sio Paulo @ Minas Gerals,

ico, pelos

professores,
0, nos Esta-

CORPO DOCENTFE

Abaixo, fornecemus, a atual composicfio do quadro
docente da Faculdade de acordo com a qualificaciio e
a categoria funcional:

| CATEGORIA FUNCIONAL
Titular | Assistente | Auxiliar

| | de ensino
1 — Professores com aprefeicoamento e ! '
Bapectalivagho . 0 .5 v diaies | 10 3 4
2 — Professores ¢/P6s-Graduacfio . . .... | 9 _ —
3 — Professores com Graduacho . . ...... | k| 1 ' 3
|
TOTBALR < 5 v ay vovon s Er R R ART S 26 4 7
CORPO ADMINISTRATIVO co mil, duzentos e noventa e tres cruzeiros e cinquen-

O corpo administrativo da Escola # constituido de
2 técnicos de nivel superior, 5 administradores de ni-
vel superior, 5 funcimdrios de nivel médio e 11 fun-
clondrios de nivel primario.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

A Faculdade teve a receita arrecadada de Cr§ .
2.765.203,564 (dois milhdes setecentos e cinguenta e cin-

ta e quatro centavos), para a despess orcamentaria
realizada no importe de Cr$ 2.132.452.95 (dois milhdes
cen'o e trinta e dois mil, quatrocentcs e cinquenta e
dois cruzeiros e noventa e cinco centavos),

BENS IMOVEIS
Foram realizadas 250 m2 de construcdes novas, que

se destinam & ingtamcﬁo de tres laburatérios, depen-
dénclas e circulagéo, que se encontram em fase de ins-
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talacio do laboratdvio, elevando-se desta forma, a
Area construida para 1567,18 m2,

O gasto com a citada ampliagio elevou-se para
Cr$ 400.000,00 (guatincentos mil cruzeiros).

Assinala-se, também, a aplicagdo, Do exeicicio, de
Cr$ 57.226,19 (cinquenta e sete mil duzentos e vinte e
geis cruzeiros e dezencve centavos) n: conservacio e
reparos do préprio da Faculdade, com » total pintura,
interna e exlterna de todas as suas cdependéncias,

BENS IMOVEIS

Afora a aquisicio de novos mdvels ferramentas,
utensilios de oficina, copa e cozinha, fo! aumentado o
acervo da biblioteca, e¢levando-se o seu total para 943
titulos e assinatura de 42 periédicos.

CORPO DISCENTE

A composicio do slunado para os cursos de gra-
duaciio de Farmécia e de Farmdécia e Bioquimica re-
gistroun o movimento de 113 alunos no 1¢ semestre e de
112 alunos no 29 senu stre.

No concurso vestibular para ingresso em 1976, fo-
ram inseritos 153 candidatos que concorrerfio ao pre-
enchimento das 30 vapas fixadas pele Conselho Fe-
deral de Educacfo,

EVOLUCAO DA MATRICULA

A evolucdo das matriculas na Escolz, acha-se con-
signada no quadro gue segue:

|
ANO | MATRICULA
|

1970 | 86
1971 | 93
1972 100
1973 | 112
1974 | 113
1975 | 118

ESCOLA SUPFRYOR DE ACRONOMIA DO
ESPIRITO SANTO

Assinala-se, no exerefefo de 1975, a obtencfio, pela
Feeola, do Reeomhecimento do seu eurso, na forma dn
Decreto n. 75.235 e retificacfio contida no Decreto n
75.521 de 21 de marco de 1975.

Concomitantemente, além das atlvidades usuals e
rotineiras, merecem destaque:

CONSTRUCOES

No local onde ce acha instalada a sede da Escola,
foram realizadas as seguintes construcdes:

— uma quadra de esnortes medindo 600 m?2, con-
tendo arquibancada, vestidrios feminino e masculino,
iluminacéo, todo cercado de tela, e inaugurado no dia
19.12.95;

— uma sala, com 120 m32, destinada ao funciona-
mento dos Departamentos;

— calcamento do acesso a4 Escola, numa extensfio
aproximada de 250 metros;

— dependéncia para guarda de material de cons-
trugdo e de uso didrio;
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— construcdo e montagem do Posto Meteorolégico,
em convénio com o 6.2 Distrito Meteorologico.

LABORATORIOS

— montagem dos laboratérios de Zootecnia, Pito-
tecnia e aquisigfio dos aparelhos e equipamentos indis-
pensfiveis aos mesmos;

— montagem do laboratério de Andlise de Solos.

CONSTRUCOES NA AREA DE EXPERIMENTACAO

— uma pocilga, contendo as instalacdes necessarias
e obedecendo as téenicas atuais e aquisicio de matrizes
de fuinos para estudos especificos;

— construcgfio de rede elétrica cobrindo toda a Adrea
da Escola e ligada a todas as suas dependéncius e ins-
talacdes:

— construcio de 2 barragens para atendimento as
diversas instalagbes existentes;

— construcio de 2 avidrios com capacidade para
2.000 unidades, bem como aquisicio das instalagbes ne-
cessarias;

— construciio de um reservatério de égua;

— inicio da construcio de estdbulos e silos trin-
cheira.

OXPERIMENTOS AGRICOLAS

Dando cumprimgnto s suas finalidades de ensino
e pesquisa, a Escola executou, em sua Area de experi-
mentacfo agricola, em convénip com a EMCAPA:

— experimento de sultivares de rabanete;

— experimento de cultivares de milho;

— experimento de adubacfio (NPK) em milho;

— experimento de adubagfio (NPK -+ micro nutri-
entes) na cultura de sola;

— experimento de cultivares na cultura de s=ofa;

— experimento de calibracfio de métodos de and-
lizes de solos com a cultura 4o arroz {rrigado;

— experimento de cultivares irrigado;

— experimento de enltivares com a cultura do café;

— experimento de cultivares com a cultura do sorgo.

CONVENIOS

No decorrer do exerciclo, a escole firmou os seguln-
tes convénlos:

— com & PRODECA (Programa de Desenvolvimento
fdas Ciénclas Agririas), no valor de Cr$ 915.000,00, des-
tinado & realizacfio de Obras e complementaciy sala-
rial do pessoal docente, eujos nivels foram equiparados
ao pessoal de igual categoria da Universidade Federal
fdo Espirito Santo;

— com a EMESPE (Empresa Espiritossantense de
Pecudria), através do qual a Escola assumiu a admi-
nistracio do “Parque de Exposi¢cfio Agropecuaria de
Alegre”, onde pretende realizar, em futuro préximo, a
Instalagfio de um Posto de Inseminacdo Artificial, ja
solicitado ao Ministério da Agricultura;

— com a EMCAPA (Empresa Capixaba de Pesquisa
Agropecuaria), através do qual foram instalados vérios
experimentos de campo, com a participagfo efetiva de
professores e alunos da Escola.

ATIVIDADES DIDATICAS

As atividades didaticas foram desenvolvidas dentro
do prazo previstc no Calendéario Escolar, com cumpri-



mento integral da carga hordria de cada disciplina bem
comg dos programas estabelecidos. As aulas praticas de
laboratério foram ministradas dentro da prépria Escola,
a0 passo que para as aulas praticas de campo foram
utilizadas as Areas e instalacfes da Escola, complemen-
tadas com visitas a propriedades rurais e diversas, per-
tencentes a terceiros, onde o aluno pode manter con-
tato direto com o homem do campo e melhor perceber
o mecanismo que se desenvolve na agricultura e pecua-
ria capixabas, principalmente em regides circunvizinhas,

Como atividades didaticas extra curriculares, desta-
cam-se os cursos efetivados por ocasifio da “III Semana
Agrondmica de Alegre”,

CONCURSO VESTIBULAR

Ao Concurso Vestibular compareceram 150 candida-
tos possibilitando o preenchimento das 50 vagas ofere-
cidas e autorizadas pelo CFE. Com a matricula dos
candidatos aprovados ng concurso vestibular, o corno
discente da Escola, em 1975, constitulu-se de 163 alu-
nos no curso de graduacfio,

CURSOS REALIZADOS

Paralelamente ao curso de graduacgio ».l agrono-
mia, a ESAES oferecen os seguintes cursos:

— de Inseminacfio Artificial;

— de Verfo ans alunos que nfio lograram resulta-
dos suficientes durante o oferecimento normal do eurso;

— de Metodologia de Ensino oferecido aos prefes-
sores da Escola pelo Institutg Interamericano de Cién-
cias Agricolas (IICA) da OEA, ministrado por profes-
sores do reterido Instituto. A segunda etapa derse curso,
de 109 horas de duracgiio, serd realizade em fevereiro de
1076;

— diversas modalidades de Cursos oferecidos por
ocasifio da ITT Semana Agrondmica de Alegre:

— de 'Técnica em Comunicagfio, com a participa-
¢do de alunos e profescores da Escola.

CONCURSO

Para atendimento as disciplinas de ciclo basico, a
Escola ofereceu Concurso Puablico para Auxiliar de En-
sino, com ampla divulgacéio, a fim de suprir a auséncia
de professores, que se afastaram para cursar pos-gra-
duacio,

CORPO DOCENTE

Em 1975, 33 professores prestaram servigos 4 Escola
sendo:

— 16 em regime de 40 horas;

— 12 em regime de 24 horas:

— 06 em regime de 12 horas,

Desses professores, 11 estfio cursando poés-gradua-
¢do, & nivel de Mestrado, em diversas Escolas Superio-
res do Pais, sendo que 2 concluirio o aludido curso em
fevereiro de 1976, quando reiniciario suas atividades na
ESAES.

ATIVIDADES DIVERSAS

Com o capital inicial de Cr$ 120.000,00 e estatutos
j& registrados, foi crinda a CAIXA DE ASSISTENCIA
AO ESTUDANTE DA ESAES", entidade que tem por
fim amparar, com a concessio de bolsas de estudo e

outras modalidades de assisténcia, ao aluno carente de
Tecursos,

Registraram-se 20 conclusdes no curso de gradus-
¢Ao com a respectiva colagio de grau efetuada em
19.12.75.

Fol ampliado o espaco dtil da Bibliotecar e do seu
acervo e iniciou-se, também, a ampliagio do prédio
sede, em que estfo sendo construidas dependéncies
para almoxarifado, Secretaria, Diretoria, Sala de Aula
e outras serventias.

FUNDACAO CULTURAL

Um dos primeiros tépicos assinalados entre as dire-
trizes contidas no Plano de A¢do — Documento Béacico,
destinado a balizar a politica administrativa da Pun-
dagfio, era representado pela necessidade de reformula-
¢io de sua reformulacéo, digo, de sua estrutura, eis que
a vigente nfio mais parecia em condictes de atualidade
capaz de suportar a amplitude dos encargos inerentes
as definicdes administrativas do mesmo Plano de Acéo.

Dado o fato, porém, da realizacio, pelo Governo do
Fstado, de estudos, em torno de modernizacdo da es-
trutra da administracio estadual, considerou-se ino-
portuna a adochio de quaisquer iniciativa de dinamiza-
cfo decse propdcsito, sem que se eshocasse, a0 menns,
as linhas gerais, agora definidas, da estrutura de admi-
nistracdo estadual. F

Muito emhora a retratacfio em tais providéncias,
implantaram-se numerosas medidas visando & melhoria
do proeesco administrativo, entre as quais, o funciona-
mento regular de um servico de comunicacfio, ordena-
mento de protocolo em moldes modernos e a melhoria
no processamento da despesa.

No exercieio de 1975, defrontou-se a Pundacio com
serissimas difienldades orcamentérias e financeiras, face
4 existéneia de débitos levantados mo infcio do exer-
cieio, no valor de Cr$ 2.167.371,26 (dois milh&es, cento
e sessentn e sete mil, frezentos e setenta e hum cru-
reiros » vinte e sels centavos), correspondentes a com-
promisgens com forncedores diversos: INPS, Imnosto de
Renda, Instituto Jerénimo Monteiro, Caixa Econémica
Federal, Ascociaciio dos Funciondrios Publicos TELEST,
ESCELSA, CESAN, PASEP e numerosos outrpos, Esse
quadro, J& em si desanimador, foi agravado, a partir
de junho, com o advento da Portaria 103, do Minis-
tério das Comunicacdes em razéo do qual a Fundacfo
pascou a ser violentamente taxada pelas retrasmissdes
de televisfo que, desde 1974, vinha promovendo atra-
vés do sistema EMBRATEL, importando ao nivel dos
horérlos entdo mantidos, em despesa média mensal
aproximada de Cr$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta
mil cruzeiros).

Outro encargo exnrescivo vincula-se ao aluguel de
filmes exibidos através do sistema retransmissor de
televisfio, que, em junho, ji importava em, aproxima-
damente Cr$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil cruzei-
ros) .

Felizmente, na solugio da série questio orcamen-
taria, contou-se com todo o apoio do Governo do Es-
tado, que, por vezes, a custa de sacrificios e dificulda-
des, concedeu os reforcos solicitados,

Paralelamente, realizou-se uma politica de grande
contencfio de gastos, fazendo descer violentamente os
tradicionais déficits nas promocdes e eventos e promo-
vendo uma elevagio muito expressiva na renda pré-
pria, particularmente através do Setor Comercial que
disciplina o agenciamento de publicidade para a Rédio
Espirito Santo.

Iniclou-se um paciente trabalho de composicio em
torno de débitos, como aguele que permitiu a transfor-
macfo de crédito da Escelsa, pelo fornecimento de ener-
gia e no valor aproximado de Cr$ 220.000,00 (duzentos
€ vinte mil cruzeiros), em publicidade da empresa atra-
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vés da RAdio Espirito Santo e de programas do Teatro
Carlos Gomes. O entendimento concluido com a Fun-
Jaglio Padre Anchieta, em torno de aluguel de filmes,
também merece registro, pelo volume do acréscimo do
débito que a Entidade concordou em promover e que
permitiu uma reducdio de Cr§ 284.418,16 (duzentos e
oitenta e quatro mil, guatrocentos e dezoito cruzeiros
e dezesseis cenfavos), no débito levantado até setem-
bro. A divida para com a EMBRATEL que, em
outubro, importava em aproximadamente Cr$
1.200.000,00 (hum milhfio e duzentos mil cruzeiros), foi
dividida para pagamenfo em 42 parcelas mensals.

Complementando esse esforco, o Governo do Estado,
através do apoio do Governador e da compreensfo da
Secretaria da Fazenda, permitiu condicdes & Fundacio
para a liquidaco de débitos vencidos para com o INPS,
PASEP, CEF, Imposto de Renda, Associacio dos Fun-
cionédrios Piublicos, Instituto Jerénimo Monteiro e for-
necedores diversos mo valor de Cr$ 1.934.277,76 (hum
milhfo, novecentos e trinta e quatro mil, duzentos e
setenta e sete cruzeiros e setenta e seis centavos).

Passou a Fundacfio a ter, entdo, condicdes admi-
nistrativas minimas para cumprir uma proeramacfo
artistica e cultural, ativa, eonquistando importante eta-
pas no aleance dos objetivos de sua politica, a partir
da crescente valorizacio dos elementos locais.

Uma série de ativos contatos, mantidos na 4rea
federal, particularmente junto a Orgios do Ministério
de Educacfo e Cultura, das Comunicacdes, da Secreta-
rin de Planejamento da Presidéncia da Reptiblica, e
ainda, perante @ Pundacfio Padre Anchieta, de S8fo
Paulo, Companhia Vale do Rio Doce, Federacfio das
Indfdstrias do Espirito Santo, Universidade Federal do
Espirito Santo, diversos 6rgfos do Governo do Estado
e de empresariado, viabilizou o delineamento dos pro-
gramas a que Plano de Acfio se Vincula.

MCSEU E BIBLIOTECA

Muito embora as dificuldades financeiras, realiza-
ram-se, em 1975, reparos essenciais na sede do Museu
do Colono, deslncando-se, para Santa Leopoldina, onde
se encontra instalado, um fervidor para colaborar na
helhoria da manutencio da sede dp Musecu.

A Biblioteca da Fundacfo atendeu a uma média
mensal de 70 consulentes, tendo sido classificados, em
1975, em 8727 volumes. O carro biblioteca, j& agora com
um acervo de 3350 titulos, percorre os bairros de menor
poder aqui-itivo,

Coube ao chefe do Setor de Biblioteca, o planeja-
mento e organizacio da IV Feira do Livro, montada
na Praca Costa Pereira, em Vitéria, quando foram ven-
didos 23.210 volumes.

Esse mesmo servidor passou @ representar, no Es-
tado ,0 Instituto Nacional do T.ivro.

A Fundagfip Cultural, ainda através do seu Setor
e Biblloteca. organizon projeto de extensfio de seus
eervicos ao interior, tendo para isso, realizado um levan-
tamenlo da situagfio de todas as hibliotecas existentes
no Estado.

ARTES PLASTICAS

As atividades do Setor, no decorrer do exercielp,
foram voltadas ao incentivo dos valores lncais e ao en-
trosamento com entidades interessadas, como a Sub
Reitoria de Assuntos Universitirios da UFES, Foto
Clube do Espirito Santo e outras, sem que fosse esque-
cida a contribuicdo da presenca de artistas de outros
Estados, como os representantes na Mostra de Arte
Gaucha, realizada em conjunto com o Plano de Acio
Cultural do Ministério de Educacfo e Cultura e Ins-
tituto dos Arquitetos do Brasil,
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Nesse campo, foram- tomadas efetivas providéncias.
inclusive o elaboragio do projeto arquiteténico, para &
instalagfio da Galeria de Arte no edificio denominado
“‘das Fundagdes'.

Promoveu-se, ainda, com grande éxito, o Salfo de
Arte Infanto-Juvenil, realizado nesta Capital, em ou-
tubro.

TELEDIFUSAO

Sentindo a nececsidade de ampliar a falrag de ou-
vintes da Radio Espirito Santo que, entfio, apresentava
indices insignificantes, solicitou-se a um especialista a
elaboracfio de uma estrutura de programacfio, capaz de
atender a demanda de masse, preservada AS responsa-
bilidades da emissora romp Instrumento de aprimora-
mento cultural. Os resultados foram os mais animado-
res, através de um aumento crescente, extremamente
exnressivo, nos indices de audiéncias, com reflexos no
préprio faturamento da emissora que se elevou de mar-
cas mensais aproximadas de Cr$ 60.000,00 (sessenta mil
cruzeiros) para aleancar, logo a seguir, indices muito
superiores a Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros).

A nova programacfio da Radio Espirito Santo abriu
campo para a edicio do programa “Gente Nossa”, com
depoimentos importantes das figuras mais representa-
tivas da mudsica capixaba.

Outros programas foram lancados, com exito, -
clusive um dedicado ao esporte, niuito apreciado pelo
publico em geral e outro voltado para os agricultores.

O Senhor Governador do Estadp passou a realizar
um contato semanal com o povo através da emissora,
proferindo comentérios sobre questdes da administra-
¢do plblica, com a mais ampla repercussfio.

Em 1975, foi complementada a contratagfio do es-
ludo de localizacio da emissora de frequéncia modu-
lada, jai deferida a4 Fundacfio. Prossegue-se, ainda, com
as providéneias de instalagio de novos estidios, tendo,
sido introduzidas melhorias téenicas que possibilitaram
0 aprimoramento do som e maior penetragfio da emis-
sora,

Ainda no que concerne & televisfio, fol complemen=
tada toda a documentacfio necessiria a instruir o pro-
cesso de obtengfio, junto ao Governo Federal, de outorga
de um canal gerador de televicfio, o que 86 fol possivel,
dentre outras providéncias, com a atualizacho de todos
0s compromissos venecidos com INPS, Imposto de Renda
¢ outras instituigbes.

MUSICA ERUDITA

A programacfio de musica erudita, desenvolvide es-
pecinlmente, no Teatro Carlos Gomes, caracterizou-se
pela sua intensidade e pela expressfio das musicas execu-
tadas. O éxito na programagép de Misica Erudita é
ainda mals marcante tendo em vista o fato que os con-
tratos para @ composigio de programacéo foram conclui-
dos tendo em mira a realidade financeira da Funda-
¢fio e o fato de que, ordinariamente, tais espetdculos
sfio deficitarios, Através de especial esforgo do Setor
especializado, a programac#o, intensa e de melhor qua-
lidade, apresentou déficit de significag¢fio muito pouco
reduzida,

Assim o publico capixaba teve oportunidade de as-
sistir em 1875, a 33 espetdculos, a cargo de artistas de
meaior expresio, como o Trio de Misica Contemporénea,
Arthur Moreira Lima, Ballet Trans-Forma, Madrigal
Palesrina, Miguel Proen¢a, Ballet Eugénia Feodorova,
Quinteto Villa Lobos, Banda Antiqua, Ballet Stagium
e Turibio dos Santos.

Promoveu-se, também, o I Concurso de Piano e
Canto um dos eventos de maior significagdp na vids
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pultural do Estado e, com a colaboragiio do SESI e da
FESBEM, o cursp “A Crianca, o Maestro e a Miusica”,
a cargo do Maestro Carlos Eduardo Prattes.

A Fundagfio colaborou, de maneira efetiva, com
numerceas outras iniciativas, tais como: Semana de
Arte de Sdo Mateus; apresentaciio da Orquestra Bra-
sileira: apresentacfo da Orqrestra sinfénica da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro; eventos promovi-
dos pela Escola de Musica do Fepirito Santo e outras
entidades artisticas e culturais do Estado.

OUTRAS ATIVIDADES NO TEATRO
CARLOS GOMES

A programac’o do teatro e mitisica  pooular, de
margo a dezembro de 1975, foi elaborada de maneira a
oferecer po DUbl co uma IMOSITA o que ce realiza de
mais importante no Pais nostas dreas como estimular
e mostrar o trabalho dos artistas loeais.

Procurou-se executar a agenda de eventos sem ohe-
deter a gostos pessonis ou a uma 6 tendéncia, Mos-
tramos e incentivamos o que ¢ consid:rado importante
e que represénta a cultura atual.

Acreditamos que se criou, neste peripdo, um clima
propicio ao desenvolvimento das artes e da cultura, sem
paternalismos e seém ditar escolas.

Talvez a melhor demonstracio de acerto da pro-
gramacio acotada fol a afluéneia de piablico &s promo-
coes de Artes Plisticas, teatro e mus'za popular. E a
Fundacido traba'hou visando este objetivo; aprimora-
mento e atualizacio do gosto do publico existente ¢ a
conguista de novos plblicos.

0O setor de musica popular foi muito bem sucedido
neste perfodo. As mals vepresentativas  f'guras da
mugica popular brasileira se apresentaram em vitoria
durante o ano, aleancando prande sucesso € trazendo
informacdes musicais atualizadas para O nosso publico
e artistas.

Dos 25 esvetdculoz de musiea popular apresenta-
dos, 13 foram com artistas de fora € 0S demais com
artistas locals,

O estimulo apresentaco ao musico local foi da maior
importancia e teve excelente resposta. NAO 86 pelo
ntimero de “Shows” loca's, como pela evolucio e ama-
durzcimento dos trabalhos expostos. O miis'co capixaba
e a Pundacfo g2 entrosaram perfeitamente e deve-se
geguir e aperfeicoar es'e entrosamento, O publico tam=
bém prestigiou bastante seus artistas e acompanhou
com interesse cada espeticulo.

O sotor de teatro sofreu restricdes contextuais. A
temporada nacional de teatro foi fraca, apenas rea-
gindo no final do ano e isto ref'etin agui. En'retanto,
o publico capixaba viu o0s espetaculos importantes da
temporada, que puderam exeursionar.

O teatro local comeca a respirar o clima propicio
que a Fundagdo criou.

com prop“sito de equipar melhor o Teatro Car-
los Gomes, adquiriu-se uma bateria marca “Pinguim”
¢ um piano “Yamaha" modelo G-2E de cauda.

PROGRAMA DE VALORIZACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO

Foi elaborado o Programa de Valorizacio do Pa-
trimonio Historico com o qual a Fundacio Cultural res-
pondeu ao proposito do Governo Federal de emrreencer
um programa de valorizacio do patriménio historico,
avtistico dow Estados de Minas Serais, Espirito Santo
e R0 de Janeiro.

Foi registrada pela Findacio a Semana do Folclore,
através de palssiras que promoveu € com o lancamento
do Concurso Nacional sobre 0 Folclore do Espirito Santo.

PAC — PAC

visando a propiciar condicdes de assimilaco de
uma mensagem cultural ao grande publico, tradicional-
ment? sem Acesso aos espetaculos de apoio artistico,
realizou-se a titulo experimental, alcancando éxito, em
Corivénio com Programa de Agho cultural do Departa-
mento de Assuntos Culturais do Ministério de Educa-
cio e Cultura, o I Programa de Arte e Cultura, que
tevz por sede o bairro de Goiabeiras, durante o q-al
cp reziztraram espetdculos de nivel excelente, nos cam-
pos de dancas, musica erudita, musica popular, teatro
o, ainda, um “happenning Infantil”.

POLATICA EDITORIAL

Através da liquidacio dos comvrom'ssos financeiros
correspond-ntes e de outras providéncias, foi possibili-
tada a reedicio cdo livro “Historia do Espirito Santo®,
do professor José Teixelra de Oliveira. O langamenio
da sepgunda edicdo da obra, que contou com a presenca
de destacadas figuras das letras nacionais, foi um acon-
tecimento de malor expressio na vida cultural do Es-
tado.

Ainda em 1975, foram acionadas providéncias no
sentido de definir uma politica editorial que devera
apresentar seus primeiros frutos concretos j& no ano
de 1976.
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O Espirito Santo embora experimente uma fase de
aceleracio do seu desenvclvimenlto econdmico, ainda fi-

ca fituado ao lado das unidades da Federacio sub-de-
senvolvidas,

O ICM é a sua prinecipal fonte de receita orgamen-
taria, represcntando 97% da réceita tributdria, origi-
nando-se principalmente, das receitas geradas pelas
atividides relacionadas com a exploracio da terra e o
consumo. Devido ao incipiente parque industrial do
Estado e ainda em funcio das industrias de maior
porte gozarem de isencées fiscais, o crescimento da re-
ceita néo poderia deixar de acompanhar o indice de

crescimento da economia do Estado, avaliado em 4%
anualmente.

O réapido crescimento da populagio é responsivel
pelo aumento de despesas, principalmente no setor de
satde, saneamento, transportes, educagho, fomento &
produchio e em outras dreas imprescindiveis a operacio-
nalidade da maquina admini:trativa, o que tem contri-
buido para aumentar, sensivelmente, os déficits orca-
mentérios anuais. Sabido que o Estado, desde a reforma
tributdria de 1965 vem enfrentando seguidos déficits, a
situagio hoje experimentada pelo meu Governo nio
chega a ser uma surpresa.

Releva, isto sim, enfatizar que em todecs 05 momen-
tos, o comando da politica econoémico-financeira do Go-
verno tem atuado com eficléncia, eliminando pontos de
estrangulamento e oferecendo ao Governador, em tem-
po habll, sugestdes e solugdes que tém contribuido para
que possamos oferecer, como oferecemocs em 1975, um
quadro econdémico-financeiro que permitiu ao Governo,
com a compreensiio e o apoio federal, manter religioca-
mente em dia os seus compromissos, especialmente, com
o funcionalismo publico, a rede hospitalar e os progra-
mas voltados para a melhoria dos padrdes comunitarios,

prioridades que foram efetivamente cumpridas pela Se-
cretaria da Fazenda,

BALANCO

A arrecidagio do ICM, em 1975, incluido o FUNDAP
atingilu um tctal de Cr§ 492.239.585,00, representando
menos 34,19% em relagio & previcdo feita para o exer-
cicio, que era de arrecadar Cr$ 660.519.745,00. Se ex-
cluirmos o ICM-FUNDAP o Estado arrecadou, em 1875,
Cr$ 422.061.212,00 com um crescimento nominal de
3511% em relacio a 1974, quando a arrecadacio esta-
dual atingiu Cr$ 312520522,00. O ICM-FUNDAP teve
uma contribuicio de apenas 1529% na receita de 1975,
ao passo que em 1974 sua participagio era de 29,78%.

Eis o quadro da Receita e Despesa, no periodo 1963/
1974:

Exercicios Receita Arrecadada Despesa Déficit
(Excluvise operagies Realizada
de crédito)
1963/1966 ... 94.639.518 108.464.550  13.825.032
1967/1970 . 424.058.621 477.956.242 53.897.421
1971/1974 1.619.013.035 2.021.849.300 402.836.355

Os déficits, como ascsinalamos em pronunciamentos
enteriores, encontram justificativa em diversos fatores,
8 saber: o grau de sub-desenvolvimento da economia do

Istado, a reforma tributaria de 1965, a isengio total de
ICM as industrias e, até mesmg uma superestimagio
de previsio do referido imposto na lei orgamentaria.

Alids, na elaboragiio das propostas orcamentarias,
nos ultimes ancs, por necessidade de fazer coincidir a
receita com a despesa e por exigéncia de legislagio que
proibe que voperagies de crédito possam ser realizadas
acima de 25% da receita, foi encontrida uma férmula
comoda, supere:timando-se as previsges de arrecadacio
do ICM. Este fato refletiu-se no crcamento do Estado
para 1975, quande a arrecadacdio do ICM excedeu a2 do
ano anterior e, nfio obstante, comparada com a previ-
sdo orcamentaria, acabou sendo mencr em Cr$
168.288.161,00.

i
Para o fechamento da proposta orgamentaria, de

1975 foram Incluidas autorizacoes para realizagio de
operagbes de crédite, por empréstimo, no valor de Cr$
157.200.000,00, o que permite a afirmativa de que o or-
¢amento do Estado para aquele exercicio, j4 tinha sido
votado com déficit. Somando-se a diferenca entre a
previsio e a arrecadacdo do ano, encontramos o déficit
anunciado, de Cr$ 325.480.161,00. Ao término do exer-
cicio e mediante os quadros reais do comport:mento da
arrecadacfio, este déficit subia para Cr$ 355.548.184,00,
o que equivale afirmar que 91,6% desse déficit j4 estava
previsto na prépria preposta orcamentaria aprovada pa-
ra 1975.

Os quadros traduzem as afirmativas feitas:

Receitas Correntes:

Tributarias (impostos e taxas) Cr$ 660.519.746
Paitrimonial . aoseeisiiiana Cr$ 7.100.000
Tran feréncias Correntes . Org 61.561.000
Receitas Alversas ..........ue Cr$ 12.500.000
i)y, o (T R RETNC R Ve J Cr$ 741.680.746
Receitas de Capital:
Operagoes de crédito ........ Cr$ 157.200.000
Alienacéo de Bens ..... veass OTS 6.000.000
Transferéncias de Capital .... Cr$ 95.900.000
Qutras receitas de Capital ... Cr$ 3.200.000
TORET . viicsvioveis e ey s Cr$ 262.300.000
TOTAL . «ovvenperonessdrsces Cr$ 1.003.980.746

Segundo as fontes, a receita votada assim se distri-
bui, excluidas as operacdes de crédito:

Recursos proprics ......... Cr$ '723.580.746-8545%
Fundes de participacfo .... Cr$ 123.200.000-15,55%

Total . ..oes i o3 TR Cr§ 846.780.746

A arrecadac¢fo, em 1975, comparada com o exercicio
antericr, oferece um quadro que nos permite afirmar
que o ICM-FUNDAP desempenha papel importantissi-
mo n receita estadual, apesar de néo gerar qualquer
parcela destinada as despecas do Estado, pois o que lhe
¢ devido é utilizado em financiamentos concedidos aos
importadores.

Os municipics, no entanto, tém uma participacfio
direta na arrecadagéo do ICM-FUNDAP, pois sdo bene-
ficiarios de 20% do imposto recolhido.
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A arrecadacdo de 1875, comparada com a do ano an-
terior, foi a seguinte:

1974 1975 Em relagio ao

ano anterior

Incluindo ICM-

FUNDAP . .... 451.859.979 402.239.585 -+ 895%
Excluindo ICM-
FUNDAP . .... 323.803.210 422.061.218 + 3034%

A participacic do ICM-FUNDAP na arrecadacfo do
ICM foi a seguinte, em 1975:
ICM Arrecadado ICM-Fundap

430.325.532 128.036.769
458.739.926  70.178.373

— 29,75%
— 1530%

No enfanto, apesar destes nimeros levando-se em
conta a programagfo dos grandes Projetos, ja pode-se
assinalar wma aceleracio na economia estadual, atrayvés
do desenvolvimentc de nosso parque industrial. Ji te-
mos boas industrias atraidas pelas perspectivas de de-
senvolvimento. O Distrito Industrial e toda a regiac de
Carapina ja apresenta uma nova fi:ionomia, gracas a
implantacdo de uma série de inddstrias, umas em ple-
no funcionamento e outras em acelerado processo de
implantacao.

Na faixa dos Grandes Prcjetos, podemos enfatizar
que cerca de 45 bilhdes de cruzeiros serdo incorporados
a economia do Estado. O impacto destes investimentos
€ a geracdo indireta de insumos e oportunidades diver-
sag, fardic com que a atual participacéo de 7% do setcr
serundirio na formacfo do PIB estadual, se eleve para
cerca de 42% nos proximos cinco ou seis anos.

Conhecendo & intima relacio entre o PIB e a arre-
cadx¢do do ICM, é evidente que a atual situagéc finan-
ceira do Estado é puramente emergencial, estando o
Governo certo de que estaremos incluidos entre as uni-
dades mais desenvolvidas do pais, por volta de 1980,

Vale destacar o comportamento da execucfo crea-
mentéria em 1975, com nimeros preliminares, que po-
derfp ser ligeiramente alterados, quande do encerra-
mento oficial do balanco or¢camentario:

Recursos proprios e tranferéncias
T 0§ T R S T, D Cr$
Auxilios Especiais (Fundo per-
dido) .
Empréstimos p/adiantamento de
receita . svean O

687,888.204,00
160.000. 000,00
90.000.000 00

TOTAL . 937.888.204,00

A despera realizada, no mesmo exerciclo, atingiu a
cifra ¢e Cr$ 1.043.435.388,00. No simples confronto
destes nimeros, chega-se & conclusio que resultou um
déficit de COr$ 355.548.184,00, que foi reduzido, em ter-
mcs contdbeis, a Cr§ 105.548.184,00, por for¢a do apre-
veitamento dos empréstimos por adiantamento de re-
coita e pela utilizaciio da ajuda federal.

RECEITA
O comportamento da receita tributdria (impostos e

taxas), em comparacio com a previsdo orcamentiria,
comportou-se no exercicio da seguinte maneira:
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a) Com inclusfo do ICM-FUNDAP

Previsho . ..iivcnnasninniesas Crg  660.519.746,00
Arrecadago . ...... B o TSR Cr$ 492.239.585,00
Arrecadagfo a menor ........ Cr$ 168.280.161,00
Diferenga relativa ....... 34,19%
b) Com exclusfio do ICM-FUNDAP:
EPrevinlde, sadiie ot Cr$ 547.769.746,00
ArrecadBohll . deh i yenitek Cr$ 422.061.218,00
Arrecadac¢éio a menor ........ Cr§ 125.708.528,00
Diferenca relativa ........... 29,719%

Confrontada a receita tributaria de 1975 com a do
ano anterior, teremos o seguinte quadro:

a4) Com inclusfio do ICM-FUNDAP:

NG et O Sl i i <A .. Cr$ 492.239.585,00
IR o e o & s S . Crs 440.577.291,00
Arrecadacio a malor ....... .. Cr$ 51.662.204,00
Diferenca relativa ...... 11,714%
h) Com exclusio do ICM-FUNDAP:
108G criviee s sie e sy oo COPE 42300131308
1078 = i85, o R R s R AT Cr$ 312.520.522,00
Arrecadagfio a malor ......... Cr$ 109.540.690,00
Diferenca relativa ......covee 29,78%

DIVIDA ATIVA

Um dos mais sérios problemas enccntrados na Se-
cretaria da Fazenda é o da cobranga judicial da Divida
Ativa,

]

Atualmente cabe &4 Procuradoria Geral promover a
cckranga através dos Promotcores Publicos. Néo :6 na
Capital como em todas as Comarcas do Interior os pro-
cessos ou caminham morcsamente ou chegam até a se
extraviarem.

Pesquisa realizada somente no Cartério des Feitos
da Fazenda Estadual compreendendo o periodo de ja-
neiro de 1974 a novembro de 1976 revelou que de 1040
proces os ajulzados apenas 109 chegaram ao final com
0o paramento dos tributes devidos, ou seja apenas.
1048% . 60 processos nfio foram encontrados e, em 24
cases 0 produto da cobranga nfo fol recolhide aos co-
fres do Estado.

A Secretaria realiza estudos no gentido de corrigir
as falhas exltentes no sistema.

Durante o exerciclo de 1075 foram I[nseritos em Di
vida Ativa 520 certidbes de divida totalizando Cr§...
13.762.358,04.

FISCALIZACAO FAZENDARIA

Embora tenhamos alcangado grandes progressos na
melheria da aclio fiscal o que se deve exclusivamente &
inescedivel dedicagio néc s6 das chefias como de todos
05 auxiliires, ainda teremos de envidar esforcos no sen-
tido do aperfeicoamento, Esperamcs, para isso no cor-
rente ano levar a efeito curscs praticos de treinamento
do pessoal e elaborar um manual de servico que con-
dense todas as normas inctrucdes e modelcs de formu-
larios e fixe rotinas padronizadas de execucgfo.

O nimero de contribuintes cadastrados atinge 2
58.767, dos quais 42.069 produtores. Este tultimo nime-
ro demonstra que mais de 60% das propriedades rurais
estdg tende controladas através da acgfo fiscal.
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Na fiscalizagfio sfio adotados dois roteiros distintos:
um basico que consiste no exame da escrita do contri-
buinte para constata¢fio do cumprimento da obrigaciin
principal e dcs acessoérios e outro que controla a cir-
culagdo externa de bens sujeitos ao ICM. Este é exer-

cido através de uma rede constituida de 110 postos fis-
cais.

Para fiscalizagfio dos contribuintes cadastrados es-
tabelecidos resolveu o Governo adotar um sistema espe-
cial de fiscalizacfio que se limita a constatar, mensal.
mente, se fol recoclhido o ICM devido. Essa tarefa é
executada com base em mapas mensais de contribuintes
que deixaram de pagar o tributo, fornecidos por compu-
tador, mapas esses que sio encaminhados as regides
Fiscais que determinam as visitas aos estabelecimentos.
Comprovado o nfio pagamento, o contribuinte é notifica-
do no ato, ficando, em decorréncia disso, sujeito ao pa-
gamento em dobro do devido.

Em 1975 essa fiscalizacfio dirigida visitou 18.523 con-
tribuintes. Em sua grande maloria essas visitas oble-
tivaram comprovar o nfio pagamento do ICM por con-
tribuintes dados como omissos pelo computador. Em
virtude da aglo fiscallzadcra resultaram notificacoes
por nfio recolhimento do ICM no periodo compreendide
entre janeiro a novembro de 1975 no montante de Cr$
65 902.477,04, importdncia que representa numerario ne-

cessirio para pagar mais de um més de funcionalismc.
Até setembro o montante, comparado com igual perfodo
do ano anterior fol o seguinte:

i g S T .... Cr$ 50.107.468,00
L N Cr$ 25.666.716,00
Diferenga para mais:

BhSOULE . ...icccinsnnriiin .... Cr$ 24.440.752,00
PRIBREIUIR o s s e s e 9522%

Durante o ano foi exercida intensa acdo repressiva
a fraudes e sonegacdes. Uma intensa rede de defrauda-
dores foi localizada operando com as chamadas “guias
frias”, HEssa modalidade de fraude resulta da inscrigio
na Receita Federal, na Junta Comercial e no Cadastro
desta Secretaria de firmas inexistentes, o que vinha
ocorrendo devido as facilidades de registro. Coibiu o
Governo esses falsos registros estabelecendo, através da
Secretaria, rigorosa pesquisa prévia antes do deferi-
mento da inscri¢éo.

Para execuclo de suas tarefas fiscalizadoras o De-
partamento de Assuntos Tributérios da Secretaria da
Fazenda ccntou com 1.232 funcionéarios, sendo 28
ccupantes de cargos em comisséo e 1.205 de cargos efe-
tivos.
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SECRETARIA DO INTERIOR E ASSUNTOS DA JUSTICA



Duas preocupacdes, de imediato, determinaram uma
priorizacio na area das responsabilidades confiadas &
Secretaria do Interior e Assuntos da Justica, A pri-
meira delas estd diretamente relacionada com os pa-
drdes do sistema penitencidrio estadual, cujo quadro
desmerecia o conceito moderno de terapia penal. O ou-
tro aspecto que muito preocupava o Governo era a ne.
cessidade de se emprestar ao organismo do Interior e
Justica o apoio exigido pela maioria das comarcas do
Estado, que ndo possuiam condi¢des minimas de fun-
cionamento, tendo em vista as precérias instalagbeg em
que se abrigavam. De outro lado, a Secretaria procurou
enfrentar, dentro da nova sistemética da administra-
¢io estaduai, aquales pequenos problemas que vinham
afligindo o desempenho de virias 4dreas administrativas,
logrando nestes aspectog tfundamentais, alcancar altos
fndices de operacionalidade.

Concluiu © Governo, através da agio da Secretaria,
os Foruns de Barra de Sfo Francisco e Seira, prépa-
rando-se, J4 agora, para entregar & Justica as novas
unidades de Ecoporanga, Guacuf e Alfredo Chaves, além
da reforma e ampliacio do Forum de Domingos Mar-
tins. O Forum de Alegre, solucionado o problema de
desapropriagio do terreno pelo Governo, serd reiniciado
e concluido ainda ¢ste ano.

Administrativamente a Sccretaria pode enfrentar o
problema do reaparefhamento de suas instaiacdes, do-
tando-as de conforto e funcionalidade na nova sede,
além de providenciar a instalacio de um Gabinete Den-
tario para o Manicomio Judiciario.

Voltando ao aspecto da situacfio penal, o Governo
determinou o reestudo de um projeto especial, no &mbi.
to do quai pudessem estar definidas, além da ampliacao
e melhoria das unidades existentes na Area da Grande
Vitéria, a implantacio de pelo menos duag Colénias
Penals, respectivamente em Alegre e Nova Venécia.

De estudo e¢m estudo e para agiiizar 0 processo de
implantagiio de uma unidade penal padréo, ficou resol-
vido que o Goveino, com 0 apoio Federal, daria priorl-
dade 3 instalacio de uma unidade }]4 na mesma farea
onde existia a antiga Colonia Penal Agricola. Com esta
medida a liberagio de recursos e os prazos de implanta~-
cio estariam assegurados junto ao GoOverno Federal,
para imediata execucfo.

O crescimento demografico e ‘o desenvolvimento do
polo industrial programado para a Grande Vitoria, sem
duvida, estdo a justificar o acerto desta decisio gover-
namental,

Assim, o Governo pretende entregar, tio logo fiquem
oficlaimente concluidos os entendimentos com o Mi-
nistério da Justica, ao sistema penitencidrio do Estado,
o moderno Instituto Penal Agro-Industrial de Viana,
capaz de atender as exigénelas mais prementés de nos-
so sistema judicidrio.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
ENCARGOS DIVERSOS

A DAED tem como Area de atividade a adminis-
tracio geral desta Secretaria, exercendo.a através do
Servico de Administragfio e do Servigo de Encargos Di-
versos.

Promoveu, no exercicio de 1975, a transferéncia da
Secretaria do Interior ¢ Assuntos da Justiga para as no-
vas instalacbes e consequente equipamento de suas de-
pendéncias,

Foi realizado um estudo dos volumes e processos
enviados ao Arquivo Plblico, quando da mudanga da
Sceretaria, visando a proporcionar maior espago nas
novas instalagbes.,

O protocolo registrou a entrada de 3.040 processos,
foram publicadas cerca de 78 leis, oriundas de igual ni-
mero de autografos encaminhados pelo Gabinete Civil.

ASSISTENCIA A0S MUNICIPIOS

Este 6rgio que integra a estrutura desta Secretaria
tem por finalidade precipua orientar e desenvolver o
trabatho de entrosamento com as Prefeituras, prestan-
do-Thes assisténcia no Ambito administrativo.

Diversas foram as orientagoes solicitadas, desde
simples questdes de elaboragio e aplicagio de concursos
plblicos até mesmo as de carater econdmico-financei-
ro, para confeccio de orcamento-programa, além de
sugesties quanto a projetos legislativos.

A Diretoria promoveu uma viagem de estudos a Séo
Paulo, com uma Delegagio composta de 36 pessoas, das
quais 20 Prefeitos e os demais Vereadores ¢ Assessores
Munieipais, tudo em colaboracido com o CEPAM (Cen-~
tro de Estudos e Pesquisag de Administracio Municipal),
com resultados considerados dos mais proveitosos.

A Diretoria teve, ainda, ativa participacio no
Curso de Orcamento-Programa promovido pela NESAF-
ES, com o Diretor da SOFF, orientando os cursistas
de aproximadamente 80% das Prefeituras do Estado.

DIRETORIA DE GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA

A Diretoria de Geografia e Cartografia, que tam-
bém integra & cstrutura desta Secretaria, no exercicio
de 1975 manteve constante intercimbio com a Funda-
¢io IBGE, rccuperou diversos mapas municipais, pres-
tou informacdes a diversos 6rgfos estaduais, entre as
quais as Secretarias da Fazenda e Agricultura, proce.
deu a confecglio de cartogramas, adquiriu 12 foto-mo-
saicos da regifio fimitrofe com Minas Gerais para ela-
poragiio de foto-cadastramento, tendo também partici-
pado do VII Congresso Brasil:iro de Cartografia e Sim-
posio Internacional de Ortofoto na cidade de 8io
Paulo.

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA

Entre os Orgios em regime especial de Adminis-
tragio, vinculado & Secretaria do Interior e Assuntos
da Justica, encontra-se a Procuradoria Geral da Jus.
tica, constituida d= 1 (um) Procurador Geral, T (sete)
Procuradores da Justica, 63 (sessenta e trés) Promoto-
res de Justica @ 13 (treze) Promolores Substitutos, que
tem a incumbéncia de zelar pela fiscalizacio da lei e
promover a defesa da sociedade, e de um orgio de deli-
beracfio coletiva, o Conselho Superior do Ministério
Piiblico, que tem por finalidade a administracio da
Instituicéo.

Compde ainda a estrutura da Procuradoria Geral
da Justica, a Corregedoria do Ministério Publico, cuja
atividade é promover correigbes em todas as coOmarcas
do Estado.

Tem entidade de classe, a Associagio Espirito San-
tense do Ministério Publico, que promoveu uma sé ie
de atividades nesse exercicio, destacando-se a aquisi¢éo
sede prépria localizada no conjunto 804 do Edificio
Ruralbank.

Movimento Processual:

Tramitaram cerca de 1.084 processos, distribuidos
aos Procuradores da Justica.

Foram ajuizados cerca de 470 Certlddes de Divida
Ativa, correspondentes a um montante de Cr§ ... ...
17.842.000,04 (dezesstte milhdes, oitocentos e quarent
e dois mil cruzeiros e quatro centavos).
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¥ de se ressaltar a repercusefio no seio da classa do
Ministério Ptublico, a sancio da Lei n® 30035 dao
07/11/75, que fixou novos vencimentos para os Promoto-~
res, estipendiando-os com os mesmos indices atribuidos
aos Magistrados, em suas respectivas entrincias, ratifi.
cando situagio j4 estabelecida na Administragéo ante-
rior.

COMPLEXO PENITENCIARIO DO ESTADO

O Complexo Penitencidrio do Estado & supervisic-
nado pela Coordenacdo dos Servigos Penitenciérios ¢ 4
constituido dos s:guintes estabelecimentos penals. a)
Instituto de Readaptacdo Social ‘‘Jair Etiennne Dee-
saune”; b) Colénia Penal Agricola; ¢) Manicomio Judi-
cidrio.

INSTITUTO DE READAPTACAO

Esta unidade funciona sob regime de prisiio semi-
aberta ou de média seguranca. Em 31 de dezembro ds
1975 nele se encontravam 193 segregados. Em an€xo,
mas completamenve separado, funciona o Presidio de
Mulheres, onde se encontravam recofhidas 4 (quatro) in-
ternas.

T:m sido uma grande preocupagio do Governo a
manutencio desta unidade, que por varias vezes visi-
tamos, determinando medida enérgica e agio humana
e objetiva para que se possa realmente conquistar um
elogiavel padrio penitencidrio. Os nossos esforgos, re-
conhecemos, de todo ndo tém sido, ainda, compreendi-
dos, pois esta unidade ainda se encontra como credora
de alguns sérios problemas, de ordem humana, social,
disciplinar e administrativa.

Apesar de em 1975 termos emprestado grande én-
fase 4 recuperacfio d:sta unidace, eriando um clima de
entendimento, respeito e compreensfio, nic lOgramos,
de todo, o atingimento das metas programadas.

Esperamos, no entanto, este ano, com uma nova
administraciio, com a adoc¢do de medidas de cardter in-
terno e uma perfeita assisténcia de sentido soclal, en-
contrar os padrdes que pretendemos para aquela uni
dade.

Iremos, este ano, concluir a construcfio, em con-
creto armado, das diversas oficinas e determinar a re-
forma geral do pavilhfio das celas, na rede de esgotos,
no salio de festas e em outras drecas da unidade, Me-
Ihoria considerdvel pretendemos oferecer & ailmouta.
¢io e assisténcia médica dos segregados,

MANICOMIO JUDICIARIO

Nesta unidade estiio recolhidos 58 (cinquenta e ol~
to) pacientes (delinquentes mentais) e funciona como
“prisio hospital”.

Determinamos a construgio, em 1975, nesta unida-
de, do Pavilhfo de Mulheres, cujas obras estio pratica-
mente concluidas. Com a participacio da Unidade Co-
munitiria de Integragio Social fol possivel a implanta-
¢io de um Gabinete Dentdiio, dentro dos mais moder-
nos padroes, inclusive com o destaque imediato de Ci-
rurgifio-Dentista.

COLONIA PENAL AGRICOLA

Na Colonia Penal estfio recolhidos 23 (vinte e trés)
internos, na fase de 39 estagio, funcionando sob regims
de ‘“prisio aberta”, ou seja, de minima seguranca.

Em 1975 o Governo procurou, através da Secretaria,
desenvolver na referida unidade, os setores agricom,
pecudrio e de suinocultura.

Releva destacar que a Sccretaria, cumprindo ums
determina¢fio de sentido humano, que nunca faltou &
filosofia da nossa administracfio, procurou em todas as
unidades de sua drea, emprestar carinhosa e perma.
nente assisténcia e solidariedade, marcando o encerra-
mento do ano com a realizagfio de alegres manifestagies
natalinas, reunindo internog e seus familiares, com
farta distribuicfio de brindes e, entregas de ranchos sos
familiares.

CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO

Orgho de deliberagho coletiva, tem por finalidads
apreciar os proceesos de indulto, comutagfio de penas e
ilvramento condicional dos presos da Jusliga,

Em face do Decreto Presidencinl n® 76.550 de
05/11/75 e do vivo empenho manifestado pelos Governos
Federal ¢ Estadual, o Conselho Penitenclirio Intensifi
cou suas atividades, reunindo-se extraordiniAriaments
a fim de apreclar, até alguns dias antes do Natal, todos
os processos de Internos que requereram os beneficios
concedidos ptlo Decreto acima mencionado, em nimero
de noventa e cinoo (95) .

No exerciclo findo, esta Secretaria dotou o Conselho
Penitencidrio de novas instalagbes, alugando um con-
junto de salas no Edificlo Ruralbank, onde, hoje, estad
condignamente instalado, considerando que, anterior-
mente, funcionava em condi¢bes bastante precarias.
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O surto de desenvolvimento industrial programa-
do para o Estado e a intensa confirmacio de implan-
tacio de novas empresas, tanto na area industrial es-
vecifica, quando em outras dreas limitrofes & Grande
Vitéria, vem exigindo um desdobramento da atividade
oficial, no sentido de sustentar essas decisbes de ca-
rater privado e alimentar os complexos que de nos tém
se aproximado, dando-lhes uma visio global das pers-
pectivas estaduais e oferecendo-lhes os nimeros, as
legislacBes e os pronunciamentos oliciais que susten-
tam a filosofia de nossa administragio, em termos em-
presariais e puablicos,

A Secretarin da Inddstrin e do Comércio, sem di-
vida, dentro do con‘exto da economia capixaba, segue
as diretrizes que tragamos dentro do I PND, voltadas,
prioritariamente, para o encontro de uma formula de
equilibrio entre a acio empresarial do Governo, atra-
vés de empresas nas quais possuimos o comando acio-
nério e, o esforgo da propria iniciativa privada, em vé-
rios e importantes setores.

Esta acfio, fruto de uma determinante governa-
mental, visa dar parcelas aprecidveis da participacio
que vinha sendo creditada ao Governo, através de al-
gumas empresas da administracio descentralizada
num efetivo e ordenado processo de transferéncia pa-
ra @ iniclativa privada, com o que nossa administra-
cio fortalece a classe empresarial, de inimeras viabi-
nd;des em setores basicos do desenvolvimento do Es-
tado.

Esta mensagem, cumprida em grande parte neste
primeiro ano de nossa administracio traduz a preo-
cupacio malor que temos e, gue pretende atingir em
nosso quatriénio uma perfeita e sdlida presenca da
fniciativa privada interna e externa, sem desajustes ou
protecionismos. ¥ papel do Governo atuar na faixa
da iniclativa privada, através de seus Orghos descen-
tralizados em igualdade de condices e quando a pro-
pria iniciativa privada mos‘rar-se apatica ou cem con-
dicbes téenicas ou financeiras, para assumir os riscos
de cada empreendimento,

Nosso CGoverno, portanto, agird sempre como su-
porte como forca de estimulo &4 descentralizacfio, quan-
do ela se justificar, em todos os setores da economia
capixaba,

Para que este processo de valorizacio e ‘ompre-
ensdo sobre a empresa capixaba cresca e fru'ifique,
teremos que criar condigbes para que o empresariado
tenha acesso ao crédito oficial, sem grandes entraves;
estimular a formaciio de equipes de assisténecia admi-
nistrativa e téenica a pequena e média empresa; a rea-
lizacdo de amplas pesquisas e estudos sobre as poten-
clalidades estaduais; a criagio de um insfrumento fi-
unanceiro, com recursos que ji estamos identificando,
para atender 4s empresas que Ja tenham se integrado
#s normas modernas de administragio, produgiio e co-
mercializacio e, em ultima andlise, manter sempre
bem claro que a empresa capixaba pelas suas caracte-
risticas especials, é credora, preferencialmente, dos #:-
timulos e créditos que estamos oferecendo, através dos
organismos estaduals vinculados ao nosso sistema Fi-
nanceiro.

1 — PROGRAMA E PROJETOS EM FASE DE
ESTUDOS, ELABORACAO E IMPLANTACAO

1 — Em Fase de Estudos
1.1, — Considerando como prioridade selecionada
para o setor industrial, o estabelecimento de progra-

ma que permita maiores facilidades e pesquisa, lavra e
Industrializacio dos recursos minerais do Estado, estd
em fase final o estudo para criacio de uma empresa
de pesquisa e lavra de minerais, dependendo no mio-
mento de composicio financeira que permita sua cria-
¢jo.

1.2, — Objetivando definir localizagfio com equi-
pamentos e instalacGes adequadas que permitam a rea-
lizacio de feiras e exposigdes com o0s problemas e con-
tratempos que normalmente sio encontrados, elaho-
ramos um estudo para a construcio do Pavilhdo de Fei-
ras e Exposicbes, no qual estd prevista uma area que
consideramos ideal, com 10.000 m2 e todos os detalhes
necessArios ao fim a que se destina.

1.3. — Objetivando aprimorar a mfo-de-obra exis-
tente e futura, em estudo conjunto eom o IEL, PIPMO,
FINDES, FEDERACAO DO COMERCIO, SENAL E
SENAC, estamos promovendo a realizagio de curscs
na &area administrativa e de producfio, junto as emi-
presas j4 implantadas nos diversos setores de produ-
céo,

Diante do problema de demanda crescente nos di-
versos setores de producfio, procuramos, em contato
com os Orgios responsaveis, um maior entrosameulo
entre governo e empresa, para adocio de medicda cu-
pazes de minizar o problema. Sobre o tema estamos
mantendo entendimentos com o Ministro da Industria
e do Comércio e o Ministério da Educacio e Cultura.
para que numa escala malor, prevista para um fubturo
préximo, possa ser atendida a demanda de méfo-de-
obra, nfio s6 dos grandes projetos — Usina Siderurri-
ca Corredor de Exportacfio e Estaleiro Naval — como
pelas inddstrias satélites e ou'ras atividades induzidac
pelo surto de desenvolvimento.

1.4. — Tendo conhecimento de ainda na evasfio
de recursos do nosso Estado, através dos incentivos do
Imposto de Renda, estamos estudando a realizacic de
uma Campanha objetivando uma maior adesfio do cot:-
tribuinte do Tmposto de Renda domiciliado no Esplrito
Santo, ao Decreto Lei 880, Campanha essa que contari
com a participacio direta do GERES.

9 — Em Fase de Elaboracgio

2 1. — Fol concluida a andlise da Pesquisa Co-
mereial realizada mos municipios de Vitéria, Vila Ve-
lha Cariacica, Serra, Viana, Cachoeiro de Itapemi-
rim, Colatina e Linhares, cujos resul‘ados estfio na fa-
ge final de encadernaciio para divulgacfio.

2.2 — Através de Convénio, firmado entre esta
Secretaria, 0 BANDES e a FINDES, estd sendo elabc-
rado um novo Cadastro Geral — Indistria e Comér-
clo — tendo sido, para tanto, contra*ados os serviens
do SERCOP com a inclusfio de um sistema de atuali-
zacfio permanente.

9.3. — Inexistindo no momento material de divul-
gaciio atualizado, foi elaborado um Manual para o Tr-
vestidor, ilustrado e bilingue, contendn todas as infor-
maches gerais necessirias e oportunidades de inves:i-
mento no Espirito Santo.

A impressio do manual estd em fase final e sua
divulgacio dar-se-i no primeiro aniversirio do Gover-
no.

3 — Em Fuase de Implantacio

8.1. — PROGRAMA DE AMPARO A PEQUENA
E MEDIA EMPRESA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO — Conhecendo os problemas aflitivos da que
quena e média empresa capixaba: caréncia de guran

tias reais para obtencio de créditos, dificil re‘encio d»
mio-de-obra qualificada, a baixa rentabilidade. ete

procuramos miciamente tomar providéncias quanto
possibilidade de financiaments de capital de giro aque-
las empresas., Concomitantemen'e objetivando ussis
téncia gerencial & pequena e média empresa vem a
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Secretaria mantendo entendimentos com o PANDES, &
SEPLAN e a FINDES, para a criacio do Centro de As-
sisténcia Gerencial — CEAGES, a exemplo de outros
Estados da Federagio. Par. financiamento de capita!
de girv em 1976, podemos contar com recursos Aa.
GERES.

3.2, — COMERCIO INTERNO E EXTERNU —
Diante da realidade espiritossantense no que tanee u
necessidade de apoio ao comércio interno e externo.
estamos implantando na Secretarla um sistema gue
proporcionard ao nosso empresario, ura asslstélicla
até o momento inexistente. Estamos procurando sub-
sidios em outros Estados. bem como manter entendi-
mentos com o Ministério das Relacdes Exterfores e
COCEX do Banco do Brasil,

3.3, — PAINEL DE DESENVOLVIMENTO — ps-
ta4 programado para o perfodo de 12 a 21 de marco,
dentro das comemoracBes do primelro aniversario ao
Governo, a realizacio de um Painel de Desenvolvimen-
to do Estado do Espirito Santo. Serd utilizada a 4rea
do Armazém 4 e anexo. O objetivo dessa realizacio é
mostrar ao povo capixaba e aqueles e outros Estades
e estrangeiros, as atividades econdmicas do Espi.ito
Santo (indds‘rla e coméreto) as reallzucfes do gover-
no, bem como as oportunidades de Investimento.

3.4. — PESQUISA GEOLOGICA — Em prossegili-
mento aos estudos sobre o potenclal miaeral do Fs-
pirito Santo, estamos realizando, com a equipe do
CENPRO, uma pesquisa geoléglea para identificar os
recursos minerais do Espirito Santo, cujas despesas
correrfio & conta do FUNDOES.

3.5. — APOIO A INDUSTRIA METAL MEUANI-
CA — Em Convénio esta Secretaria, em conjunto com
a equipe do CENPRO, elaborou projeto para andlise da
estrutura de apoio 4 [ndistria Metal MecAnica. A pes-
quisa tem como objetivo iden‘ificar no Estado do He-
pirito Santo, todos os servicos auxillares A Tnddstria
Metal Mecinica e, da andlise final incentivar a implan-
taciio de outros necessdrios ao setor.

3.6. — INTERIORIZACAO DO DESENVOIVI-
MENTO — %m Convénlo com o MIC esta Secretar'a
estd elaborando um estudo preliminar objetivands a
adocio de medidas necessirias a Interiorizacfio do r-
senvolvimento do Estado do Espirito Santo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Secretaria da Indistria e do Comérclo empreston
grande énfase & melhoria dos indices funcionals de s u
pessoal adminis‘rativos, mediante uma permanents o
criteriosa presenca na érea de cursos técnicos, de ap-!-
moramen‘o e de ampliacio de conhecimentos especiali-
zados legislacfio de incentivos, politica fisral trikra-
c¢fio, relaghes humanas e realidade nacional, entre ou-
tros.

Contando com o apolo do S8ENAC e a particip-
cfio financeira do Programa Interno de Preparacfio
de Mio-de-Obra (PIPMO), a Secretaria lideroun um
amplo programa de cursos, reunindu, com a colabors-
c¢iio de todas as demais Secretarias de Estado, um gru-
po superior a 100 candidatos.

Na drea administrativa interna a Secretaria pro-
moveu um reestudo do seu espaco fizsico, concluinds
pele necessidade de ampliacio de éreas, melhoria dos
padrdes de conforto e funcionalidade nas divisdes » de-
partamen‘os, tornando vidvel e eficiente o desempenho
de vérios setores.

CENTRO DE PROMOGCAO
Notando, desde o0s primeiros instantes, que era fun-
damental ao Governo dispér de um érgdo que pudesse

manter didlogo rdpido e eficiente com os empresdrics
nacionais e internacionais interessados em investimen-
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tos no Estado, criamos o Centro de Promocfio de Opor —
tunidades de Investimentos no Espirito Santo (CEPRO™

cuja principal finalidade foi amplamente stingida ne
exercicio de 1975,

Prestando assessoria eficiente aos empresirios lo —
cals, prioritAriamente e, por extensfio aos investidoress
nacionais e internacionais, sem qualquer 6nus PAra as=
partes, 0 CENPRO dispée de um rol de bons pProjetos
e viabilidades, muitos dos quais estio em adiantada Ta—
se de estudos pelos grupos interessados.

A implantacfio desta unidade foi possivel ETHCAS ac>
Protocolo de Cooperaciio Técnico-Financeira assinadn
entre a Secretaria e o Banco de Desenvolvimento o
Espirito Santo (BANDES),

TRANSPORTE

Um dos grandes desafios entrentaaos pela Secre-
taria para dar solucfio a uma das exigéncias tracadas
pelo nosso Governo, fol o estudo de viabilidade de um
sistema de transporte aquavidrio, para solucionar o pro-
blema de transporte de grandes massas entre Vitéria e
Vila Velha, principalmente.

Com base nos estudos realizados pelo Programa de
Reaparelhamento Estrutural da Grande Vitéria (PRE),
que identifica a utilizacfio deste tipo de transporte co.-
mo de pacifica viabilidade, determinamos que fossem
iniciados entendimentos com empresas privadas inte.
ressadas na implantacio do sistema, consultados, pre.
liminarmente, os interesses da Administracfio do Porte
de Vitéria e aqueles subordinados & drea da Secretaria
de Servicos Pidblicos Especiais,

Foram realizadas, duran‘e o ano, intimeras reunides
com o grupo de malor exveriéncia nacional neste tipag
de transporte — TRANSTUR — Aerobarco do Brasi
Transportes Maritimos e Turismo S.A. — que detém
a concessfio do transporte marftimo no trecho Rio-Ni.
terdl, com unidades modernfssimas e alta capacidade
de transporte.

Mantivemos, em Vitéria, com dirigentes daquels
empresa e téenlcos do setor, os entendimentos preli.
minares, conseguindo um estudo de viabilidade nAara s
Implantacio do servico en're Vitéria e Vila Velha o
Paul-Vitéria, que justificou a proposta apreseniada pe -
lo Grupo no Governo. O assunto ainda estd em pauts,
devendo ser definitivamente resolvido no primeiro tri-
mestre do ano,

JUNTA COMERCIAL

A reorganizacfo sdministrativa e téenica da Junta
Comercial era uma necessidade premente, para que o
organismo oficial pudesse acompanhar o surto de cres-
cimento das atividades empresarials no Estado. Deter—
minamos todas as medidas tendentes a Justificar esta
conquista, o que efe'ivamente coloca, hoje, a nossx
Junta Comerclal, entre as mais eficlentes 4o pafs.

Com a implantacfio do Regulamento de Organiza-
¢llo ¢ de Administracio do Pessoal, a modificacio Aa
contribulgfio da Junta para o0 FUNDOES e a liberacio
de recursos adicionals, fol possivel aleancar alguns ob-
Jetivos:

a) velocidade no processo de tomada de decisges:

b) auséncia de conflito entre a Direcio e os de-
mals setores;

¢) ausénecia de hiato entre a Direcio e os admi-
nistradores subordinados ;

d) pronta visdo dos pontos de estrangulamento;

e) presenca permanente da Direcio na adminis-
tracio central e nas Delegacias Regionais;

f) modernizacio do equipamento e aguisicio de
méquinas, arquivos e sistemas de racionalizacio de fi-
chas e operacbes.

Alguns nfimeros que selecionamos, podem tradu-
zr, com major objetividade e expresso, a prescn¢a ds
Junta Comercial,
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BALANCO ORCAMENTARIO

EXERCICIO DE 1975

SALDO ECONOMICO

Patrimoénio Estadual . . . . ..iiciivissrivaiaans s ¥ T

Vitéria, 31 de dezembro de 1975.

| TITULOS | Previsio/S  Execugio/S  Diferenca/!
RECEITAS CORRENTES
» RECEITAS TRIBUTARIAS . . . .. 2.420.000,00  2.471.731,00 51.731,00
BOME . b o ohsiaig s x 2.420.000,00 2.471.731,00 51.731,00
TOTAL 1 . ob.rrschonts 2.420.000,00 2.471.731,00 51.731,00
TITULOS Previsio/S  Execucdo/§ Diferenca/$
CREDITOS
ORCAMENTARIAS E SUPLEMEN-
FEAREREY | . o i eausapeie s ded e 2.420.000,00 2.361.025,16 (—) b58.97484
BOMA . b o tiosingiaihi 2.420.000,00 2.361.025,16 (—) 58.974,8¢
BUPERANIT L0 b ol one s it vaunin o 110.705,84 110.705,34
TOTAL .. s . b6 seimnsives 2.420.000,00 2.471.731,00 51.731,00
Vitéria, 31 de dezembro de 1975,
BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 1975
ATIVO
' ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
B Onixag . . | . sdilvnaiainataraae | AP N Y s R T 309.405,44
REALIZAVEL
Diversos ReSpONSAVEIS . . . . & ceesrrsromarinrirrentsieriianininsans 316,bi
ATIVO PERMANENTE
Benis MOVEIS . . . . covncosvmvessssassssssissriasnan . 433.026 46 :
Bens TMOVEIS . . « & sessstanonsversossssrsssnrsssnns 269.467.50 702.493,95
TOTAL . v s s sissnsissasnsennivass Ty T L R 1.102.215,91
.
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
EXIGIVEL
Restos A PAGAT . . . . «verresrrtiniinsreniosiannes . 239.634,45
Depositos DIVEIS0S . . . civesscisssssrsssranannrrcsnss 88.566,67
Consignagoes DIVEISAS . . . ..coovvsinnrrsnnacaaes i 468,18 328.669,86

T73.545.05

1.102.215,91
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PROCESSOS JULGADOS PELAS TURMAS w2 VITORIA

ANO DE 1975

'y
L
Meses Numero Total
L
Janeiro . B AP g i e A 518
TOVOIBIO . o & « @ sesnasst iy wiri s 400
ERTOR. . Ll o & itsavhi e e oAby 454
F ikt S R U L 509
2 T Sl B e S T e 572
Junho . R R 642
T B e e p e s 713
Agosto . o 5 S PN M 602
Betemabro i v + o sesiveepdecinsvases 594
OUtUETO | « « & sesessisnennsininass 597
Novembro . .« « ssesises Satd s A 543
Dezembro . . .+ ceccrerincrinnes 1 n% 635 6.789

93



Tav'y oSy 8L 9vE <21z WZE 6% SE9 B89y B6Z BSZ 69 BPE ‘CCUctUcrtUctttttc syR3ol
gttcl IEtE  T9T  “6LT_ §5T S5T It SiB  6CC OEE OFT T6E VSE ocoorvsecssmccscecnta: galsapigmany

0zt 4 6T St - LY [43 9% 8z S 1< 1 ¢ 8T FEavErrAs R TS LARE RS =N CR 00
LE z 9 1T A 1 € c z 1 z < 1 persssssresisNsseteensdse s Omwamﬁucm.:m
Lz L £ g = z b 1 1 z o =) 1 cessssssIsEaNE et assn e om&mu:oo.um
(4] S S 9 - 8 8 9 T € 13 ¥ ++ e3e ap oedeoyrqnd/> TeTOTIO OFIRIA
9L - T € - S 8T -] S T v 9 1 ] §sssnnsassnngience st $TIOIGIT] B WAV
3 ¢ £ A £ - 8 - - - - - - - RTIBUTPIORIFXT [RIVD BIITQWASSY 8P vV
S S - - - - - - - - B - - *++ PTITUTPIC RIS PTI[QUWASSY ap eIV
e z & - = - - = X - - - - ¥/S op SOAT3IN3T3ISUOD SO3V
9T z z z = S g T — = - = 1 ssssssssssssrssssscess TRIDOS O3RIISTA
08T 81 e 14 s 81 ST LT 61 0T 0T 8 g ssssssssscessssr TRPNIRIJUOD ORIRIDITY
991 L K LT ST A 8T T 6T ot ST .1 4 K S A el vy SEESEE LS G0 RIS R EIUCD
8T S = Z L € = = L = = i T sessssscescccecece TRIITF Op OX3STHIY
621 T = 1T o KL o€ 5 % 1T 1T 6 A 3 6 *ececcc TENPTATPUT PWITI P OBIRISITY
S £ S 8 - 9 9 0T z € 1 <) 1 cessssssssssessesecsas DUIT] P BXTEJ
SLE - o |4 BE 9¢ 0€E 6 FE 0¥ ST 1€ <4 6Z sermssvEsverepetecs BIXTY OP OI365TDOY
Te30L *zag *AON *3INQ "398 c-oby ‘*[up’ Cunp CTEW “XqY "Xe A3 Cuep OYOSDVYNIWIHODSIA

—— e ————

SL6T ad OIDIJWAX3 ON SOGVNL3dd SOLNIWVAINOEY I SOELSIDEM

— —_

w1 B e .l
D T A aa QW IITIOHDVYD aa YIOoOYOITaA




TR RS e T R R e et — TR e .“n e

TGn"EEh  989°9€ 20l°2h §9T°Sh_6TO*hn Teothh 60E°95 OT6dn 6ET-zn C60°LT T69°6T g§G0°sT €60°6T  qvumo TVIOL

T 06L°49 | L£9°G  Te0'L HII'Z  00'0  T06%0 ERz'L 99T  L96°h  GRl'E  659°z @HOth  ghO"h T=301 ang
A e o e e S e G e L = 7 - . . . vﬂo.nuﬂmuﬁ<

- £9* 8 =10 T 0°9 T06'9 Eh2*ld 99T°L 466 BRL*E  659°T 29 gHO*hK o

06T *49 LEG"S 4 H 0 o

T 6Tn'95  29L°G 604G  €49°G €gn'd 6029 LT0'L gwe'9 HT0'G  §99°T Tgocc €el'l  eee-e T®305 ang
TTLHE  694°€  Gto'h  TO6°E  200°% QG9°€ Te6°t 0g0°t GIO'E  062°T  G456°T  O00T°T  00q°T epousdan *bay
50T "6 Al ) 600°T S2C°T 090°'T 2EO°T 9OHL°T HOL°T 448 88T The 89T €€z ojuswiIanbay
HLRTT T€9 €44 09< E2E'T  TOR'T Hes°T TAGTL 2HULT Ofz S84 G54 665 OBPEILS0
6eT°T ogH g1ig L8 L8 84 29 €6 - - 0oIT - - ®e}Insuo)/eosng

i 0

2hg 60t  Lge*Se Nm.,ﬂoM- ﬂmtm *2¢ a?\..ﬂm TT6°0E 6H0°ch 96hH°HE @4T*2E 66T*2T TSE*HL €69°Tr £ig°cl Tejol qng
9L *6E E6C°E  LSg°E  gbe*n  EL6°E  9G0"H €9E°S  926*h  96°f 2OS°T QLT HME'T 829 L opdeotTand
€95°1S St RGOS H29°S  902°S  TO0'S 0269 OWg*S O2T*Z  650°C 6HE'Z  Q6L°T  9HI*Z 013s¥EPE)D
Ev2*9 HIT TSS - 964 TS6°T 259°T §96 A 0g&*z 98 - 98 0313570 /eXTed
1313 - - - " - £9¢€ - - - - - - T®ydep/s *Bay
9519 OTL'T  gH9°€  g6L - - - - - r v - - oxsTieg *ITY
088°20T QOO°L 0B2"4 ORI TT +#pth°TT €90°0T ST2*EL 60E°2T 0QE*0OT €94°% T6H*§ gbqhn  64@™h sox3stiey
L2g*0s 0ES*H  2Eg*n 2fg*h enE'xw  SQI*H  ETL°g  €26°9 §90°9 TIS T E€6°T  SSET  9g9°T TEmIBIjuod *3TY
9h0*es 980°h  0S4*H  STL°S TIT*9  669°S  €28°S  0f6°€  +H00'9 9H0°2 064°2 QTL*Z  gTH*z TE¥Id0g 03exjuo)
BVIVL
V0L *ZaQg *AOL *1nQ *398g9 03y “Iur sunp *Ten ~1qQy LB &%) *ADT ‘uep ONO#RHXH&DMH&

= R TR T e I e e
00°T $a0 ug

WIELAEd VLI @0 OWIBOHVD ¥d VIOVDIIEA

VO OINTAVIEOJHOD

95



sst

€62

WwWel M3 s Mmoo
it
A o I o B T
1

o
~
-
—

94T 8T gL
ETT g 2T
HT - -
+H4T 6T 5T
&S 2 g
Het 48 g€

Tvaos _25q Aol

the
)

—

N o~

ge

£z

T
5
£e
0T
2
9T
LT
(43

ie

L HT
1T £
T T
9T 9T
5 2
oh sz

ct

- - -
- - -
- - -

£e e &z

IR R R R R NN nHSO-H

Sesssscsssssssnensrsrncrere QIUDUETIOUE,
sessssssnssssssessssssssshisses Q5 INOD)
R I ) Odwdoﬂuﬁoww€
e A LN L 1 O
svesussrespesvsssnireRriat ol
PRSI S A ST S
srssEs s sssaEnaR Omu.ﬂkomﬁ.ﬂ.m ap wlteTo
sees B3% @ OMUdOﬁHQSQ\u TRIOEID oﬁhtﬂ
sescscssssnseses TROST] OUTIASUO, OD
*wesscssssscsssrsssres RLIOYOITC ED U
CELITUTPIORIIXY TTId) BEOTOUISET €D
wESahy aﬁuWQﬁﬁ&G Texan ﬁﬁuﬁannmﬂ B By
ssssasssnnsnse <\w 9P SOATINITISUOD 503
$ssssssscsccsssnncssses TPIDOS OFTI1CT
sesssssssssirseses TENGEIQUOD GMuruL+MJ
sesssssrsscsscsesncases TRTDOS OFVILNON
sesssccnsisntssreses THYTTEI OD OXTT.C}
sssssssss TENDTATPUL BULIT] 9P ozdezoR LY
sessesssessssssvessesns MUIT] Op TX

L R BUITT Op O.Hu.ﬁ..ﬁ..

*ang

o.u. F-3

2

03y

‘i cunp “Teil

*aqy

*1®{ °*ABJ *uep

Yo L0 81d

G

5461 A0 OISTOUANA Ol SOUVALELE SOLNLIVALIOLY 4 SO0uis

¥YNIL VIO

2.a

LYIODYDETAECA

=1
(et

—— - — — o —



—
: ™
ZE9°TZE 8E£6°97 9ZE'VE LEZ'VE CTLE"ZE L69°FPE E9T TP 6GEP"O0E 9E6°ET LP9°0Z OLTI PI PES'ET L9T°¥1 Texsn Tejor
SPE"TS L¥Z'¥ 985°S LEV'S LVL'V SVS"E Z6E"H €LZ'9 GIS'E G6F°E E6EE 0TI0°T SL9°T Te305L 9uns
SVE'TIS L¥T'¥ 98G*S LEPTC LVL°FP | SPSSE  ZHE*9 T ELZT9 SISTE SGPE €6t 0TOT. SLIT opdeotiusiny
SO¥AIT - €
080°9€ 6F0°T 095%p . 1909°E _ T86°E | TLLE 69T°F ' 92F°E 988°7 BO¥°Z TEZ'T IH¥¥F'T  68¥°1 Te30L dng
0LS°Z% S0S5°T 099°2 SET'Z ST¥P'T 06S°T 099 OTE"Z GS69°T SZ9'T  0S6 SZO'T 000°T etousban -bey
SOF°"L  S6L Sl.6 z88 1£8 68L £€6 8z8 065 99¢ 9zZ1 ZET 8sT ojuswtasnbay
L80's  1¥e p1s 9Ly VoL T9¢ 9LS 882 109 LLY VET ¥8Z TEE oBpT3IIAD
810°T  g0¥ TP ST1 1€ 1€ - - - - 44 - - e3TnsSuoD/eosng
SOLNIWNIONE - Z
LOZ PEZ ZTVO°6T O0BI"¥Z Z61°ST #¥9°€ET TBE"LZ 209 0E OVL'TZ GOS"LT P89°FPT TSS°6 E80°0T €£00°0T Te30% 9ns
Zv9 6z 9tb°Z SYO'E  olz’C. VIO°E (B¥S'E | OO P~ ~ESE'T  OEI"Z. 8¥8°T (Z2IT . 99Tt <ZET'T ocedeotiqnd
PIS"8E Z6T°E 066°€ 08T GOg™E | 'S¥IT¥ - DOZS . 0BY"E « OSLTT. EIFZ . GBLETT L IESeT.  EOY ox3sepe)
699°Zz FT1 0LS - F89 Zs8 £9€ - - 98 = - = o3eI3sSTQ/RXTRE
LyT - - - - - - - - - 8z oL 6 Te3tden/s -bay
ZOT°Z = . IST - - - - - - - - 1S6° T sox3stbay "3TV
£€00°68 ¥90°L 6LT°6 BOL'OT PI8°8 SVPS'TIT 69L°0T Z9€°6 $S8"S LIZ"9 S6Z°E P69°E ZO¥°Z sox3sthbay
Z8FP"9E 9Z6°E TLI R “8EZ Rk [ 'S9Z T | EL¥E  TOSYE' ZOL°T . B6I'S S6E'T . €ELTZ . 96T°T. 'c8g TeN3VIJUOD "3ITV
8¥9°SE 0T6°Z SZITF._ SOL°E L90°S LTIE'E€E GEL°S BYT°E EZLS'T 6ODE"T GRP'T  QIP'ZT 098°T TeT20S 03RIFUOD
SYX Y IL~T
1®30L “zaQg *AON *3ng 338 *oby ‘Inr “unp “TeN *Iqy “IeW ‘a3 “uep omvm:ﬂs.ﬂuomﬁn
00‘T $1D0 wmg
SL6T @0 OIDIDYAX3 ON VIIEDTE ¥d OLNIWVINOAWOD

¥HIIXIYTITO0D

aa

¥NIovoaasa

97



SUPPIN

Entre as principais atividades realizadas pelo
SUPPIN, é importante o destaque das medidus que ado-
tamos para descentralizar os polos indus clais, 1dentifi-
cando logo a 4rea para localizagio do Listrire lndus-
trial de Cachoeiro de Itapemirim e abrindo a série de
medidas que responderdo pela implantwgiio de oulros
polos, especialmente em Colatina, nesta primeira eta-
pa.

Fizemos, no caso especifico do Distrito Indus'rial
de Cachoeiro de Itapemirim, doacdo de uma area de
45 alqueires, na Fazenaa Monte Libano, pura servir acs
propoésitos do Distrito e, ainda, através de desapropria-
¢iio, outra Area de 60 alqueires & margem da rodovia
Cachoeiro-Alegre, para inddstrias nio poiuentes.

Com recursos contratados com o BNDE, fol possi-
vel a SUPPIN proceder a desapropriagiy amigével de
5192 hectares de terra em Carapina, no municipio da

Serra, representando um investimento de Cr$ ......
14.560.126,00 (guatorze milhdes, quinhertos e =essents
mil, centos e vinte e geis cruzeiros) e permitinao que a
darea do CIVIT, passasce de 3,3 milhdes de metros qusa-
drados para 8 milhdes de metros quadrados Ao mes-
mo tempo vale destacar que a area industrial na Gran-
de Vitéria, tem, ainda, uma reserva declarada de uti-
lidade publica equivalente a 25 milhbes de metros qua-
drados.

No exercicio de 19756 a BUPPIN determinou a exe-
cucdo de servigos técuicos no selor II. constando de
restituigio aerofotogramétrica, elaboracfo do projete
a nivel de engenharia, dos sistemas vidrios e de agua ¢
esgotos, com a utilizagho do préprio pessoal técnico do
érgio e a contratagiio, apenas, da restituicho aerofoto-
gramétrica e a assessoria especial de um engenheiro
sanitarista.

A posigio atual das inddstrias do Centro Industris
de Vitéria é a seguinte:

la

PROCEDENCIA DAS INDUSTRIAS DO CIVIT

"~ ESTADO NUMERO DE %
INDUSTRYA
4
Banirito BantD . . & ccrsiveasenroarnes ] 263
RO CEFBIE & o & T o Sedheernres [ | 36,8
Rio 0o JEDLID . . s cveessdsnivrineses 4 21,0
D DR S A s i seae v 1! 53
Distrito Pederal . . . « civosvonsrases 1 53
Peroambuod .. . « s sasveies o LI 1 53
PEEEDPRLE « 5o v #rness i 19 100,0
RELACAO DE INDUSTRIAS DO cIvIT
RAMO DE
NUMERO
INDUSTRIA
Ly et e e R R PR R L e T SR R T FASEETE 1
T R R ey G 1 N OS5 Y e 5
Produtos de Matérias Plastlcas . . .......cvovene srsnvninnnains 28 |
et [l S TR DOPUY S . e R R R 3
Produtos AUMENLRIEE . . = & ivsssssbvsssssserinsssssssersnsisrsweiass 2
Material Elétrico e de Conmunieagho . . ..ovvvivenninnsess 1
PRDalIe PAPBIRO . . '« srsimmeshrensdonnistnssrsrstiritenenstarevanes a
BEDMIRE o 5o o sabussnis vas va Prnest L T A 1T 1t 1
R e L L o e Y i
Minerais RO MBAUCOE . . ., .rcsesbesreassssasartariveins R 4 1
Lo el R I e (S O Tl R SHnd et ea e Ak 1
BEYTRL A B s e R I s e v i R e 19
QUEM ESTA NO CIVIT
" DISCRIMINACAO NUMERO DE
INDUSTRIAS
e 4
B ODELachD . o o + dsvisssssmenhbonscwonivnesn oanrnkesissderag s 5
Em Implantacho . . . . cisssrsipsesaniivssiaveses .
VTR Ll R~ | S s P e g T 5
200 TNV . < sre: e ot g ans Ehe 05w a s bus e ne s o s om 8
MEERE . I " ala reiwephanid s cdidas ateis 5 6 v 2,09 SFHE Px 19
1 —
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INDUSTRIAS EM OPERACAO NO CIVIT

-

INVESTIMENTO MAO
PRINCIFAIS
DISCRIMINACAO TOTAL DE
PRODUTOS
CR$ OBRA
TORMBAA ", ;5 . 555 iasrmmsonin 18.500.000 118  Fios e Sacaria de Polipropieno
CARBOINDUSTRIAL . . . .... 28.000.000 40 Pasta de Eletrodos
COWMBLER ., | . coiveossorsomies 15.000. 070 180  Cordoalhas, cabos telefdnicos e
especiais
EMPROL . . . 9.000.0060 89 Sacos promocionais

METALURGICA VITORIA . .

1.640.000 68  Ferragens galvanizadus
TOTAL . . .... 67 140 200 495 =
o 1
COPESA novo organograma, cujs implantagio j4 estd sendo pro-

O Governo empenhou-se o miximo para dar uma
nova tonica aos neghicios da COPESA. Fatos ampla-
mente analisados, apontavam, ao assumir a atual Di-
retoria, medidas de cavéter enérgico e imediato, no Am-
bito administrativo e técnlco da empresa, cuja viabili-
dade estava serlaments ameacada. £ bem verdade que
a atual administracio ainda luta com ingen‘es difi-
culdades para superar os problemas originarios de ou-
tras administracées e pura fixar nova imagem da em-
presa.,

Com a casa em desordem, com a frota em precé-
rio estado de conservacfio, com sua estrutura fisica de
operacio enfrentando graves problemas tecnolégicos o
higiénico-sanitdrios e praticamente em estado de in-
solvénela, nfio pode o Governo apresentar, em apenas
8 (olto) meses de administracio, uma empresa recupe-
rada, prestiglada e em condicbes de exercer o seu papel
de principal instrumento de aceleracdo e afirmacfo aa
politica pesqueira estadual.

Ap6s a realizacfio por contrato, de uma auditoria,
s empresa pbde identiticar, em sua quase totalldade, os
pontos negativos e, partir confiante para uma comple-
ta reformula¢io de critérios administrativos, téenlcos
e industrials, visando a reconquista do tempo perdido
e a abertura de novas frentes de financiamento, inter-
nas e externas, para propiciar o ingresso acelerado da
indastria pesquelra no contexto da economia estadual,

Para enfrentar a gravidade da situacfio experimen-
tada pela empresa, a stual diretorla adutou um rol de
medidas prioritérias, a saber:

a) dispensa de pessoal ocioso ou incompetente;

b) cancelamento total de despesas svpérfluas nido
essenciais ou nfio programadas;

¢) imediata reestruturacdio fisica, orgénica e fun-
cional nas fontes de producgfio, para elevar a receita,
incluindo nesta deterninacfio, a reparacio da frota;

d) idéntica medida no se‘or de distribuicfio e venda
de produtos da empresa, incluldo nesta determinacho,
a reparagfio de vefculos, o levantamento do pessoal e a
avaliagio de toda a infra estrutura de venda de pes-

e) consolidagio dos objetivos da empresa através
de documento formal apresentado aos grupos interes-
sados e organismos de financlamento, definindo as
prioridades estabelecidas pelo Governo e situadas, com
axclusividade, na 4rea de atuaciio da empresa;

f) reorganizagio administrativa e elaboragio de

cessada;

g) estrelitamento de relacionamento com a SUDEPE
e com o PESCART;

h) estudo de transferéncia das atuals instalagBes
para outra 4rea, em estreito entendimento com a
APV;

i) avaliacfio das condicSes para propdr uma asso-
ciacio da empresa com O grupo japonés TAIYO, man-
tida a participaciio do Governo em torno de 51%, como
férmula para atingir melhor capacidade técnica, me
lhores resultados finarceiros majores mercados e mails
dinAmicos financiamentos.

A adogfio destas medidas tornaram possivel, ao f1-
nal do exerciclo, pelo menos a afirmativa de que a em-
presa pode ser recuperada e apresentar suas melhores
performances nos préximos anos. Como fatores dire-
tamente origindrios da série de medidas adotudas, pu-
de-se apresentar alguns reflexos positivos, a saber:

a) triplicacio da recelta em relaclio & conseguida
pela administracio anterlor;

b) completa recuveraciio de toda a frota pesquelra,
mantendo-se todas as unidades em atividade;

¢) elaboracio do Projeto de Desenvolvimento Pes-
queiro para o Espirito Santo, J& aprovado pela
SUDEPE e ora em fsse de viabllizacs, propiciando a
empresa, na forma d= incentivos fiscals, recursos do
FISET, necessérios, também, ao saneamento do passi-
vo & a reposiciio do capital de giro;

d) empréstimo a se1 concedido pelo BANDES, nw
valor de Cr$ 1.500.020,00 (Hum milhfio e meio de cru
geiros) ;

e) convénio que serf celebrado ainda no primeirs
semestre, com a SUDEPE, para execucdo de um pro-
grama de pesquisa exploratéria em dguas maritimas do
Espirito Santo;

1) convénio com o PESCART para implantacio e
dinamizacio de um Departamento de Pesquisa e Ex-
tensfio Pesqueira, juntc &4 empresa.

FRODUCAD

A producio da empresa € representada pela eap-
tura de diversos tipos de pescado e pelo fabrico de ge-
lo. Operande com cinco (5) barcos do tipo “iinha” e
um (1) barco do tipo “Trainetra” a COPESA conseguiu
um aprecidavel incremento, capturande ~m 1975 38.69%
mais do que em 1974, ou seja, 375.092 quilos, contra
270.447 quilos.
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Tecnicamente o aumento pode ser Justificade comr Margo . ............ 22,151 27,628
a adocfio de medidas c-entificas e experimentadas pe-

las melhores equipes ce captura do pafs, Integrando-¢ Abril . ............. 17,262 13,413
toda a operagdo pesq teira, desde o homem ao equipa-
mento, respeitadas as condigdes da empresa. BERIE . Py nbmeamaie 34,002 ==
A producio de gelo tem sido muito prejudicada, Junho . ............ 19,837 26,400
pois o equipamento é muito velho e encontra-se em
precarias condicées de operacéo, apesar das medidas Julho . ............. 23,023 25306
adotadas ,que propiciaram, no ano de 1975, a opericfo
do equipamento dentro de um indice de 75 a 80% de Agosto . ........... 16,390 T7.908
sua capacidade, representando uma producdo de 324.773
barras/25 quilos-ano. Betembro . ......... 14,364 83371
PRODUCAO DA FROTA PESQUEIRA (215711 o - RS 19,314 59,964
1974/1975
NOvEmbBIN . ..ocovies 20,874 30,824
Desmbro . .....0en 36 40 641
ANOS 1974 1975 e ’
MESES (TON) (TON)
YT TR i 17,880 7,001 o o e o e e 270 447 875,002
Peverero . ........ . 29,064 14,578
PRODUCAO DA FABRICA DE GELO — 1975
(BARRAS)
o | 1 1 ! I ;
|
Janeiro Fevereiro |  Margo Abril |  Maio Junhe
[
¢ 1
32.406 31,005 29.085 26.502 26.400 27,906
Yerr 1
e : | | | bl
| !
Julho | Agosto T' Setembro | Outrbre | Novembro Dezembro
| 1
¢ o al
24.913 27.615 26.374 26.412 24.143 22.383
!_
TEXPALs ¢+ 5o oitivie e P B ol e s 324.773
s 1

* Com peso médio de 25kg. p/Barra.
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FABRICA DE TECIDOS

A producfio industrial da empresa no exercicio de
1975 foi de 2.195.805 milhdes de metros de brins e lo-
nas, de diversos padrdes, respeitzda a média de produ-
¢ho-dia de 7.319 metros e uma média-més de 182.983
metros.

Eis 0 quadro anual de producfio:

PRODUCAO INDUSTRIAL

Media dia

Jangiro LRGN « v 169.520 met 6.520
Peverelto . ...... RN e o 108.156 6.008
METO0 BN Aok cwind o 1814 ” 7.390
Abril . U5 s A P T 179.666 " 7.182
DERIGY, v e e Bdiele 169.87% 6.795
TURBD i S T a0 5 v 05 o 183.010 ” 7.320
g et e e 190.708 7.334
Agosto WIRRE s o b ietin 176.828 ” 7.076
BobennBrO" o o il s ev e 234.226 " 9.008
ORISR v obvie wa dha v o 220.736 ¥ 8.508
Novembro P s I 203.980 " 8.499
Dezembro . RPN . £l 172.842 ” 6.921
TODALD Wl edeliis suseene 2.195.806

Em termos de comercializacfio, as vendas a prazo e
& vista comportaram-se no exercicio dentro dos se-
guintes numeros:
COMERCIALIZACAO

As vendas da empresa no exercicio de 1975, atingi-
ram o montante de Cr§ 6.367.821,86, assim distribuidos:

A Vista A Prazo Total

Janeiro . ...... 7.743,70 422.685,57  430.42027
Foporelro (o s, 173.857,36 312.32315  486.18051
MAYQO « uenes ‘ 45.312,00  284.341,56  320.65356
Abell e, §5.170,00  498.598,36 553.777,36
b T P e 14.321,00 339.07823  353.309,23
Junho . ... 67.778,10 700.0923,38  768.70148
JUIRo 3l e 580,00 738.62223  739.20223
Agosto venas 30.182,12 565.153,11  595.33523
Setembro o 81.723 60 523.39534  610.118 94
Outubro . ..... 12.700,34 625.557,29  638.257,63
Novembro . ..... 37.644 40 679.122 61 716.767,01
Dezembro . ... 30.176,45 673.021,03 712.19748

566.198,07 6.367.821,86 6.034.019,93

Média mensal de vendas: Cr$ 577.834,99

Apesar destes niimeros e tendo em vista os aspectos
de evolugdo do mercado consumidor dos produtos pro-
duzidos pela TECIBA, pode-se prever que esta unidade
deverd enfrentar sérios problemas em futuro muito
préximo.

Com maquindrio obsoleto, fabricado em 1012, com
m#éo de obra mal remunerada, com dificuldades de ma-
téria prima, com pregos de produgiio elevados, a Indis-
tria nfo oferece maiores perspectivas. Para que a in-
distria possa se recuperar e enfrentar o mercado, é ne-
ceasdrio que seu equipamento industrial seja completa-
mente substituido e que as fontes de matéria prima na
regifio voltem a produzir como no passado. A Indids-
tria, neste particular, tem procurado incentivar ao ma-
ximo o plantio do algodfo, mas, sozinha, nio tem con-
seguido muita coisa. B mister a efetiva realizacfio de
um programa de estimulo & producfo, visando uma co-
lheita de 2,5 milhdes de quilos, sob a direta superviséo
técnica e financeira da propria Secretaria de Agricul-
turs.

Preocupado com este aspecto da questdo, o Gover-
no espera no ano de 1976, poder oferecer maior apoio e
mais objetivas medidas de amparo & produgic daquels
oleaginosa, melhorando as perspectivas da induastria.

No entanto, cremos, os destinos desta indastria, de-
verio em 1976, estar completamente esclarecidos, le-
vando-se em conta todos os aspectos ja amplamente
debatides pelo Goserno com sua Diretoria e com os
técnicos que estudam o problema.

No que se refere & Fabrica de Oleos Arariboia, ela
estd sendo incorporada & TECISA, tendo em vista que
estava praticamente paralizada. No momento estd sen-
Co realizado o levantamento de seu acerve patrimo-
nal, avaliacio de seu equipamento industrial e relaco-
namento de todos vs demais bens, para efetivacdo da
medida ja4 aprovada e em fase final de regularizacéo.

TURISMO

Visando dar uma nova dimensfo & politica turisti-
ca estadual, ficou evidenciado que era necessario inves-
tir macicamente no setor, para o alcance de alguns ob-
jetivos fundamentais.

Foram, assim, equacionadas algumas medidas, a
saber:

a) criacdo da nova imagem da empresa que lidera o
setor turistico estadual perante o publico;

b) dar maior dinfimica #&s finalidades estatutarias
da empresa, acionando todos os meios que pu-
dessem representar solugdes novas para o apro-
veitanento das nossas potencialidades turisti-
cas.

Para atingir estes objetivos, a empresa contou com
recursos financeircs, em 1975, da seguinte ordem:

1° — Receita orgamentdria repassada a

titulo de aumento de Capital .... Cr$ 600.00000
20 — Receita operacional do Radium
BIORRL ', ivii s anensaniiss sty Cr$ 1.301.216 44

39 — Receita do Centro de Convencgdes Cr$

4° — Receita por allenagio de acoes
pertencentes & empresa, da PE- ‘
TROBRAB . iedivewidusiannvesd Cr$ 2.756.319,18

59 — Outras receitas 48.161,52

Uma simples analise de:te quadro permite a afir-
mativa de que a receita orcamentaria foi agquem da
verba destinada & empresa; poils © Governo precisou
realizar um remanejamento orcamentario para aten-
der exigéncias de verbas do DER-ES, em termos rodo-
viarics de sentido turistico, eliminando-se, portanto,
das dotacbes do setor turismo, o total de Cr§..........
1.500.000,00 (Hun milhfio e meio de cruzeiros), fie'n-
cando para o ano de 1975 apenas uma parcela de Cr$
500.000,00 (Quinhentos mil cruzeiros).

O recebimento da parcela que restou foi possivel
tendo em vista a realizacio do Congresso da ASTA,
aproveitando-se, ainda, uma parcela remanescente do
orgamento de 1974, no valor de Cr$ 100.000,00 (Cem mil
aruzeiros.

A EMCATUR, no exercicio, em face da Lei n° 2.297,
passou a dar suporte administrativo ao Conselho Esta-
dual de Turismo (CONESTUR, devendo passar a cchbrar
deste 6rgfio a quantia mensal de Cr$ 120.000,00 (Cento
e vinte mil cruzeiros. Esta verdadeira cirurgia orca-
mentaria que a empresa vem sofrendo poderé, caso néo
seia sanada, criar sérios problemas para a sua progra-
macgfio, inviabilizando muitos dos projetos programa-
dos e em fase de implantagéo.

Emprestamos, por outro lado, aos festejos popula-
res intenca e permanente colaboracido, investindo e par-
ticipando de promogbes como carnaval, natal e aconte-

25.174,40
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clmentos folcléricos e religiosos, alguns dos quais sem-
pre estiveram subordinados &s municipalidades.

RELATORIO DAS ATIVIDADES
1975
— CONSIDERACOES PRELIMINARES

Ao assumirmos a Diretoria da Empresa Capixaba
de Turismo S.A. EMCATUR, no cargo de seu Presi-
dente, fol com surpresa que verificamos sua inativi-
dade nio havendo preocupacio até entio de se impri-
mir uma dinimica de trabalho que respondesse as ne-
cessidades da édrea de turismo.

Havia até 31 de marco de 1975 a preocupacio de
se levar avante o projeto imobilidrio da “Cidxde do
Bol”, de propriedade da EMESA — Empreendimento
Minas-Espirito Santo S/A, da qual a EMCATUR era
principal acionista, e todos os recursos desta Empre-
sa eram praticamente jogadcs para aquele negéeio, em
detrimento aos maiores interesses turisticos do Estado.

A EMCATUR é proprietdria de dois equipamentos
turisticos: o Radium Hotel e o Centro de Convengoes,
ambos em Guarapari, o maior p6lo turistico capixaba.

A administracio anterior, por razdes que desco-
nhecemos, nio assumiu, por completo, as atividades do
Radium Hotel, chegando ao cimulo de sequer conta-
bilizar seu movimente hoteleiro, a partir do momento
que ele passou para propriedade da Empresa. Isto re-
sultou em dra:ticas consequéncizs administrativas, prin-
cipalmente se levarmos em considera¢do que tal omis-
80 provocou o falseamento dos dados apurados nos ba-
lances de 72, 73 e 74, que ndo refletiram a real situa-
¢io ecomémica-financeira da EMCATUR e poderda tr.-
zer consequéncias desastrosas se nos sujeitarmos a uma
fiscalizagdo por parte da Receita Federal, no que se 1e-
fere ao imposto de renda. Por outro lado, a omissfio da
administragio passada gercu problemas na drea do
pessoal do Hotel, que hoje se refletem de maneira ne-
gativa na sua operacao.

O Centro de Convengdes, por sua vez, nfio mereceu
um trabalho que viesse a dinamiza-lo e todas as suas
atividades até aqui foram produto da expontaneidade
daqueles que, conhecendo sua existéncia em Guarap ri,
nos procuraram para ali re:lizarem suas convenglies
Mal equipado, o Centro de Convengdes muito deixava a
desejar para o seu funcionamento, tendo sldo necessirio
que a atual administragio o equipasse com um comple-
to sistema audiovisual e construisse as lojas de artesa-
nato e 0 posto de informageds turisticas.

— ASPECTOS FINANCEIROS

Para desenvolver-se uma politica de turismo que
atendesse principalmente, a recuperagfo do tempo per-
dido, havia necessidade de investir-se macicamente no

setor, procurando-se alcancar dols objetivos, quals se-
jam:

1° — criar uma nova imagem da Empresa perante o
publico;

2° — dar as solucdes exigidas pela potencialidade tu-
ristica do Estado, acionando todos os meios para

atingir-se a prépria finalidade estatutaria da
Empresa,

Para tanto, dispusemos, até 31/12/1975, dos seguin-
tes recursos:
19 — receita orcamentaria, repassada a
titulo de aumento de capital .... Cr$ 600.00000
20 — receita operacional do Radium Ho-
;- N sl ey avereOrd 1.301 /21044
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3° — receita do Centro de Convencgles Cr$  25.17440
4° — receita pela venda de agdes da Pe-

trobras, de nossa propriedade .. Cr$ 2.756.319,18
5° — outras receitas ....... vesvevevevs CRE SERIIGLER

Uma rapida andlise do quadro acima, evidencia-se
gue a receita orgamentaria fol aquem do da verba &
nos destinada, pois houve necessidade, por parte do
Governo do Estado, de que se procedesse a um remane-
jamento de verbas para suprir o DER de meios que lhe
desse condigdes para atendimento de “rush" desenca-
deado nessa diea, tendo do nosso orgamento sido ex-
tirpada & quantia de Cr$ 1.500.000,00, restando-nos,
tao somente, Cr$ 500.000,00, do total de Cr$ 2.000.000,00
previstos. Ademals é bom que se acrescente que os Cr#
500.000,00 que nos foram repassado teve como motive-
¢ao o Congre:so da “ASTA", e Cr$ 100.000,00 se referis
ao exercicio de 1974.

Se considerarmos que a receita do Radlum Hotel
a ele se destinou, como cobertura da defasagem do pe-
ricdo ocloso de sua ocupagfio e mais a recuperagfo par-
cial do prédio e a aquisicio de equipamentos e mate-
riais de que estava tlo necessitado, vamos verificar que
a Empresa sobreviveu apenas com o produto da ven-
da parcial de seu patrimonio — as agbes da Petrobrds
num processo de autofagia empresarialmente desacon-
selhavel, pois ele deveria, pelo seu vulto, destinar-se ad
reinvestimento em equipamentos turisticos cuja opera
¢io representasse fonte de receita para a Empresa.

Com o advento da Lel n® 2.297/76, a Empresa pas-
sou a dar suporte administrativo ao Conselho estadus!
de Turismo (COMESTUR) e deste cobrarf, mensal-
mente, Cr$ 120.000,00, destinados a cobrir os noves re-
cursos humanos que fomos obrigados a contratar pars
atendimento das tarefas até entéio atribuidas & Secreta-
ria Executiva do Conselho.

¥ preciso que aqul se deixe registrado os recelos que
temos com as consequéncias que poderdio advir da pro-
funda ecirurgia orcamentiaria que sofremos em noOSO
or¢amento plurianual do qual se retirou verbas em cer-
ca de B0%, delxando-nos duvidas quinto a viabilizagio
dos virios projetos por nds programados,

Ademals, preocupa-nos, também, o desvip de ver-
bas da Empresa em promogdes nitidamente de respon-
sabilidade das municipalidades, embora reconhegamos
que, principalmente o Carnaval, sejam eventos turist-
cos de inegavel valor, Cabe, entretanto, a Empresa &
divulgagho de te! tipo de evento, sendo vilido o dispén-
dio que sempre se fizer neste setor.

— ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A comegar pelo apolo que pessoalmente o signatd-
rio desta deu & IV Feira Capixaba dos Municipios, que
envolve, sempre que se realiza, o nome da Empresa, por
constituir-se, rem divida alguma, na major festa popu-
lar do Estado desenvolvemos uma série de providen-
clas que, assim, podem ser resumidas:

a — EVENTOS MUNICIPAIS

A divulgagio dos eventos municipais — Festa d¢
S8io Benedito — Serra — Dia do Municipio de Guar-
pari — Corpus Christi — Castelo — II Semana de Ar-
te — 8io Mateus — foram feitas com a impressio d¢
cartazes, programas e convites.

O Centenario dos Imigrantes no Espirito Santo,
realizado em Santa Tereza, teve também o apoio ds
Empresa, que colaborou com a decorachio das ruas ds
Cidade.

b — DIVULGACAO
No setor de divulgacio foram Impressos: 30.00¢
folhetos, dentre os quals material bilingue visande $



realizacfio do Congresso da ASTA, divulgando o folclo-
re capixaba, a pesca ocednica e o potencial turistico de
nosso Estado, reimpressfio de 30.000 folhetos — 400
cartazes, convites e programas divulgando a Festa de
Bao Benedito do Municipio da Serra — Festa do Mu-
nicipio de Guarapari, II Torneio Aberto de Pesca Oced-
nica e a2 Festa de Corpus Christi de Castelo.

O langamento do Selo de Guarap-ri, também foi
divulgado pela Empresa com a impressio de convites
além da confecgiio de 5.000 bolsas plastificadas e 250
bones,

¢ — PARTICIPACAO EM EVENTOS

II Torneio Brasileiro Aberto de Pesca Ocednica —
Realizado em Vitéria, teve o apolo da Empresa da se-
guinte forma:

Programa de promogfo turistica, distribuicio de
material promocional, impressio de cartazes e convites,
realizacfo de excursdées a Guarapari, Santa Tereza e
sightsceings pela Grande Vitéria, dentro do programa
para senhoras dos participintes.

A Empresa, ainda colocou a dispesicio da Comis-
sfio Executiva do evento, 4 recepcionistas turisticos,
bem como pessoal para servigo de Secretaria, e trans-
porte.

Dentro ainda da programacgifio social, foi promovidy
uma noite de Carnaval no Iate Clube, e o Coquetel de
Encerramento no Centro de Convengoes.

Foram tomadas vérias providéncias junto aos oOr-
gics governamentais, no que se refere a pdlicl imento,
lanchas de apoio, servico de atendimento médico, ins-
talacfio de telefone publico.

A colaboragfo financeira da Empresa foi para:

— 250 farnéis diarios, portas, drag:gem, pessoal de
terra, lanchas de apoio, carrinhos pendurados de pei-
xe além dos troféus oferecidos aos 4 primeiros vence-
dores.

— Encontro de INOCOOPES — Turismo Recentivo

— Encontro de Secretarios de Planejamento.

d — PESQUISA E CADASTRO

— Foram realizadas a: Pesquisa de opinido publica
em Guarapari

— Cadastramento de Empreendimentos Turisticos
localizados na Falxa Radioativa e pelos mierer-
regionais, A aquisicio de um “trailer” e uma
variante, servindo como ponto de apoio para
realizagio das pesquisas,

e — APOIO AO ARTESANATO

A aquisicio de 32.000 pecas artesanals, para co-
mercializacfio no Congresso da ASTA e Galeria de Ar-
tesanato do Centro de Vonvengdes, contribuiu, sobre-
maodo, para o programa de fomento e apoio ao artesfo
capixaba.

\
f — RECURSOS HUMANOS

Visando a melhoria da m#o de obra especializada
na area de turismo, foi promovido um curso para Re-
cepcionista Turistica com uma duragio de 2 meses,
tendo sido selecionadas 20 recepcionistas que vem
atuando em Convencgoes, Semindrios e outros eventos,
atendendo assim, as necessid:des de agentes de via-
gens que atuam no Turismo Receptivo de orgics ofi-
ciais.

— DIMPENDIOS NO EXERCICIO

Ao destacarmos as principais cifras dos despéndios
ocorridos no exercicio passado visando demonstrar a

maneira com que alcancamos o© primeiro estégio de
agilizaclio de nossas atividades.

l
Despesas Administrativas . ........... Cr$ 1.605.841,24
Propaganda, Publicidade e Promogdes Cr$ 147.575,00
Despesas como material de divulgagao Cr$ 83.192,90
Despesas do Centro de Convengoes .... Cr$ 248.256,55
Participacio em Congressos e outros
oyentos: . sfemai . Jlss i Cry 490.886,03
Participacio em eventos Culturais e Es-
POTYEVION - s857 2.50% AT sotiEr i i@ OTR. 120,166,944

2.704.917,16
PROGRAMA DE ATIVIDADES

PARA 1976

Dando sequéncia a programacao geral eshogada no
orgamento plurianual, neste exereicio, serép desenvol-
vidas as seguintes atividades:

a — SETOR DE SERVICOS

1 — A Empresa devera desenvolver o projeto de
engenharia do hotel-clinica <e Guarapari e
sua construcéc devera ser iniciada a partir do
més de junho vindouro,

2 — A Empresa devera associar-se a um grupo pri-

vado para construgio de um hotel em San-

ta Tereza;

3 — Sera iniciado o estudo de viabilizacio de um
complexo turistico para a Lagoa Juparana;

4 — Bera adotada uma politica de divulgacic das
potencialidades do Centro de Convengdes de
Guarapari, procurando-se atrair um maior
nimero de eventos para aquele local.

b — SETOR DE RECURSOS HUMANOS

— Objetivando & promover o desenvolvimento de
recursos humanos para atuarem, como agentes
nmltiplicadores,na execugho dos programas de
formagdo profissional, no setor de turismo, o
Convénio a ser firmado entre a EMBRATUR, ¢ &
EMCATUR agregari forcas e experiéncias, numa
tentativa de fazer frente as solicitacies de or-
dem téenica, metodolégica para o desenvolvi-
mento turistico nacional.

— Como primeira etapa, a EMCUTUR estard par-
ticipando do Curso de Preparacdc de Agentes
de Treinamento, a ser realizado no periodo de
04 de margo de 1976 a 20 de abril de 1976, no
Centro de Treinamento para Turismo, em Séo
Paulo, que tem como objetivo preparar Agentes,
para estudar, planejar e formular diretrizes de
Desenvolvimento de Recursos Humanos nas
dreas técnicas de acordo com o Programa de
Recursos Humanos da EMBRATUR.

Para o ano de 1976, os cursos a serem realizados
dentro do Convénio, atingirfo as areas de Grande Vi-
torin e Guaraipari., Natureza dos cursos — qualificagéic
e perfeiccamento: garcons, comareiras, recepciio, cozi-
nha, lancheiros, mensageiros, geréncia empresarial.

¢ — NO SETOR DE PESQUISA

Dando continuidade ao programa de pesquisa e
cadastro, o Setor encarregado, da atividade iniciou em
janeiro proximo passado, uma pesquisa de fluxo turis-
tico, tendo instalado um po:sto volante, no trevo de
Guarapaii para realizacio do mesmo. A pesquisa de
fluxo se desenvolverd até o meés de marco e paralela-
mente ao programa serd feito além do cadastramento
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de equipsmentos turisticos dos demais municipics en-
quadrados no zoneamento turistico, a atualizacio dos
dados ja cadastrados pelo Setor, nos municipios da Fai-
xa Radicativa. :

d — SETOR DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

Dentro do Programa de Informagfic Turistica, es-
téo programados além da manutencio dos Postos de
Informacoes ja instalados, a implantagio de um posto,
na futura Rodovia Jones Santos Neves em Guarapari, e
a instalacdo de uma Galeria de Artesanato no Aeropor-
to de Vitéria, visando & fomentar o produto artezanal
de ncssp Estado. Em decorréncia do éxito alcancado
na comercializagio do artesanito, na Galeria do Centro
de Convengoes, a Empresa dard continuidade a promo-
cdo da venda de artesanato naquela Galeria durante
Congressos, Semindrios, etc,

— PROGRAMA DE APOIO A EVENTOS MUNICIPAIS

A divulgacio de eventos municipais, através de
carfazes e impre:sio de programas tera o apoic da Em-
presa, incluindo pela primeira vez em sua programa-
¢fic a Paixfio de Cristo, realizada em S&o Regue, Muni-
cipic de Santa Tereza.

— ASSESSORIA DE IMPRENSA

Serd dado continuidade a distribuicio de “releases”
para a imprenca falada e escrita local e de outros Esta-
dos, mantendo-os, desta forma informades suas ativi-
dades turisticas do Estado.
— IMPRESSAQ DE MATERIAL PROMOCIONAL

— Revista bimestral “Turismo e Cultura”
— Roteiros turisticos integrados
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— Programa audio-visual
— Revista educativa turistica
— Folhetos diversos

— Emplacamento Turistico ao longo das BRs 101
e 262.

— A Implantagio do Servico de Salvamento de
Guarapari e das Praias de Camburi e da Cosia,
estes Ultimos em colaboragfo com a Policia Mi-
litar do Espirito Santo, J4 se encontram em fun-
cionamento.

— CONSIDERACOES FINAIS

E necessario que se resulte neste trabalho a abertura
de um dialogo franco com a alta diregio da EMBRA-
TUR que, sensibilizada pelas ponderacdes e projetos por
nos apresentados, passou a emprestar seu apoio is nos-
sas iniciativas, a ponto de pretender associar-se ao pro-
jeto do hotel clinica de Guarapari, com um investi-
mento que deverd alcancar cerca de Cr$ 13.000.000.00.
Ademals, ela pediu a nossa autorizagio para divulga-
gfio da construciio do Centro de Convengdes de Guara-
pari, pretendendo financiar equipamentos idénticos ac
que dispomos.

A EMBRATUR, como resultado da andlise de um
relatorio que lhe enviamos por sua solicitagfio, passars
a adotar uma linha de comportamento de integracfio dos
Sistemas Nacional e Estaduais de Turismo, ji tende
nos comunicado que a primeira sujestfio, no que se re-
fere a aproveciio de projetos hoteleiros, foi aceita e se-
ra baixada uma resolugio deferindo aos Sistemas BEs-
taduais o direito de opinar na aprovagfio dagueles pro-
Jetos.,



SECRETARIA DE SAUDE



Os servicos de safide publica, administrados pela
Secretaria de Satde, sofreram um incremento corres-
pondente & expansfo do préprio processo de desenvol-
vimento econdmico e social, do qual sdo partes insepa-
raveis, especialmente em se tratando de um processo
que tem base no planejamento. A instalagio e a me-
jhoria da infra-estrutura econdémica, assim como & Sa-
tisfacio da demanda dos servigos socials — os de sal-
de em particular — foram proporcionados pelo setor
pliblico estadual. Para tanto, a estrutura organizacio-
sal da Secretaria de Satde estd sendo gradativamente
moldada com o fim de atender #s necessidades cria-
das pelo planejamento, como meio de lograr o desen-
volvimento integral da comunidade estadual, que é a
politica cientifica ou o governo racional de um con-
junto soclal,para conduzi-la #s mais elevadas e melho-
res formas de vida coletiva, dando nesta ultima, opor-
tunidades para que todos os individuos se superem,
de acordo com as potenclalidades de cada um.

Na problematica de satide piablica existem diversas
varidveis, muitas das quals sfio estranhas ao setor, por
dependerem mais diretamente de outros setores eco-
némicos e sociais. Assim, a grande maioria dos fato-
res que geram saide depende, quanto & sua modifi-
cac@io ou alteracio favordvel para o bem estar do ho-
mem, das acoes dos outros setores socio-econdmicos.

Além disso, entre as variaveis dependentes do atual es-
tado de desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Esta
situacfio limita, na pratica, a agéo do Setor Salde &
producio de servicos que visam, principalmente, a mo-
dificar as manifestacoes de efeito do problema, ou seja,
a controlar mormente a perda de salde através de
aches reparadoras ou preventivas, N#ao é muito repetir,
entio, que o Setor Saude por sl 86 ndo pode remover
os grandes fatores causals, determinantes dos baixos
niveis de sub-desenvolvimento,

2 — INFORMACOES BASICAS

O Estado do Espirito Santo possui uma frea de
45,5607 quildometros guadrados, dentro do Brasil, que tem
8.456.598 quildmetros quadrados de superficie. Guarda
portanto, o nosso Estado uma relacio, em termos de
extensdo territorial de apenas 054%. Por outro lado,
j4 em termos de populacéo, o Brasil, em numeros de
1975, possui 107.145.200 habitantes e o Espirito Santo,
1.725.066 habitantes, dando um percentual de 1,61%.

3 — NIVEL DE SAUDE

Tomando-se algumas expressdes numéricas, busca-
se avaliar o nivel de saide da populagio do Estado
ainda que, paradoxalmente, seja analisado por seu as-
pecto negativo, ou seja, os Obitos. De uma ‘maneira
geral, dividem-se os indicadores de satude em dois gran-
des grupos, sendo que o primeiro é cosstituido de al-
gumas explessdes numéricas que irfio fornecer indicacdes
sobre as condicbes de satde em geral e o outro reflete
aspectos mais especificos.

O coeficiente de Mortalidade Proporcional.
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CURVA DE MORTALIDADE PROPORCIONAL DO
ESPIRITO SANTO, SEGUNDO GRUPO ETARIOS
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MORTALIDADE INFANTIL POR
1000 NASCIDOS VIVOS
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MORTALIDADE GERAL POR
1000 HABITANTES
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pertencente ao primeiro grupo, pretende medir a sai-
de através da longevidade da populacfio, assim guando
a malior proporciio de Obitos ocorrer acima de 50 anos,
significa que a populagio estd vivendo mais, € conse-
quentemente, usufrue melhores condicdes de saide. O
referido coeficiente calculado para o Estado, no perio-
do de 1065|74, vai gradativamente sofrendo um acrés-
cimo considerdvel, com um deslocamento da predomi-
nancia de 6bitos das faixas etdrias inferiores para as
superiores.

Pertencendo ao segundo grupo, o coeficlente de
mortalidade infantil por estar intimamente relaciona=-
do a varios fatores, principalmente Aqueles que inde-
pendem da acfo isolada do setor salde, vem decres-
cendo lentamente que, entretanto, é bem acentuado
quando comparado com as taxas observadas na maio-
ria dos Estados brasileiros.

Uma andlise, ainda que superficial, dos coeficien-
tes por grupo de causas, comprova uma acentuada que-
da da mortalidade determinada por doengas para as
quais existem meios imunizantes especificos ou que pode
ser controlada por acdes diversificadas e significante
aumento da mortalidade por causas que incidem, sobre-
tudo, nos grupos mais velhos e daquelas ligadas ao
acelerado desenvolvimento, tals como acidentes e cau-
sas violentas,

4 — ATIVIDADES FINS

O Governo do Estado do Espirito Santo desenvol-
veu durante o ano de 1975, por intermédio da Secretaria
de Satide, as atividades descritas neste Relatério, diri-
gidas no sentido da promogho, da prevencfio e da re-
cuperagiio da satde da populacéo deste Estado.

Para tanto, dispbe a Secretaria de Safide de uma
rede de Unidades Sanitdrias que preenche todos os mu-
niciplos do Estado e muitos distritos, sobretudo desti-
nada A assisténcia médico-sanitaria, com o apoio dos
Laboratérios Regionais, sediados em Vitéria, Colatina
e Cachoeiro de Itapemirim, que o fazem principalmente
dirigidos aos laboratérios orgdnicos das Unidades Sa-
nitarias, e com a utilizacio de medicamentos e vacinas,
fornecidos pela Central de Medicamentos — CEME, com
a participagfio do Laboratério Quimico-Farmacéutico
desta Secretaria,

Dispde, ainda, o Governo do Estado, de uma enti-
dade vinculada & Secretaria de Sanude, a Fundagio Hos-
pitalar do Espirito Santo — F.H.E.S., que se destina
a prestar servicos de assisténcia médico hospitalar, com-
pletando assim o arsenal médico-assistencial do Gover-
no do Estado.

As atividades desenvolvidas tiveram a assisténcia
técnica do Ministério da Satide, que mediante convé-
nios com a Divisio Nacional de Tuberculose, a Divisdo
Nacional de Dermatologia Sanitaria, a Divisfo Nacional
de Organizacio Sanitéria, a Coordenacdo de Proteciio
Materno-Infantil, o Instituto Nacional de Alimentacio
@ Nutricfio, o Servico de Satde dos Portos e a Diviséo
Nacional de Cancer, participaram inclusive com recur-
sos financeiros para a execucdo de atividades especi-
ficas. As atividades de natureza médico-social séo, em
grande parte, financiadas pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INPS e do Fundo de Assisténcia
a0 Trabalhador rural — FUNRURAL, objetivando a in-
tegracio das acdes de salde, principalmente as de as-
sisténcia médica.

As atividades de vacinac@o, tipo campanha, que ti-
veram as Unidades Sanitarias como base, receberam das
Prefeituras Municipais e das diversas entidades da co-
munidade uma grande colaboracdo que muito contri-
buiu para o éxito das mesmas. Foram, Inclusive, con-
vocadas nas oportunidades surgidas durante o ano de
1975, todas as liderancas do Estado e dos Municipios,
para at'vamente participarem das programacoes de
protecio especifica contra determinadas doencas, den-
tre as quais merecem destaque, & Campanha de Va-
cinacfio contra a Meningite Meningococica e a de Va-
cinacio Anti-Rabica Canina nos municipios da Grande
Vitéria.

4.1 — Projeto de Construgdo, Ampliacio, Equipamento
e Reequipamento de Unidades Sanitirias:

Além das inauguracbes e do iniclo de funciona-
mento das Unidades Sanitérias de Marataizes, Pedro
Canério, Sobreiro, Serra Pelada e Santa Monica e do
Pronto Socorro Psiquidtrico de Cachoeiro de Itapemirim,
o quadro a seguir relaciona a construgio de novas uni-
dades sanitdrias, as ampliacoes e Conservacio das ja
existentes, bem como do seu respectivo equipamento e

reequipamento,
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4.2 — Trograma de Integra¢ao de Assisténcia Médica PRODUCAO GLOBAL DO CONVENIO SECRETARIA

Desenvolvido com o Instituto Naeional de Pre- DE SAUDE/INPS
udamh Social:
1974 — 1975
'-Em deforrédiela do Convénio assinado: pelo Govyer- _
no do Estado do Espirito Santo e pelo Instituto Na- &
cional de Previdéncia Social, a assisténcia médica ja ESPECIFICACAO 1974 1975
prestada, em regime ambulatorial, pelas Unidades Sa-
nitérias integrantes da rede estadual, foi grandemente -~ .
incrementada, mediante a utilizacio de horario de Sesurados Atendidos . . .......... 19.161 | 23.364
atendimento fora do normal da respectiva Unidade Sa. Dependentes Atendidos . . ....... | 81.526 | 64.448
nitaria, tendo como consequéncia, propagacdo do be- Exames Realizados . . ...... ceseee | 10,381 | 24.200
neficio reierido 4 maior parcela da populacé.o, com & Fezes . . .' o.coevvnnnne cesssegans 11.415 14.3”
utilizacho da estrutura fisica existente, aumentando TRINAE LY o S vsscassvarvanadegy sens 4.175 5.554
simplesmente o numero de Médico e de pessoal Au- SanNBUE . . . ..ol ceriaees | 3,701 4.530
xiliar, com @ utilizagio de agentes terapéuticos e imu- — leucometria . . .......... 251 150
nizantes fornecidos pela Central de Medicamentos — — hematimetria . . ......... 254 0
CEME, através da Coordenacio de Medicamentos Basi- — E‘;mgg;adnll;leilt&cé.o Cresinaiaaas ?:: 1-“;
cos da Secretaria de Saide. — hemosse C e eereees
= BODOIORKIR. ; o covsensensndnd 2.110 2.169
UNIDADES SANITARIAS QUE PARTICIPARAM DO — glicose . . ..... 53 m
PRUGRAMA DE INTEGRACAO DE ASSISTENCIA —Wréla . .. ...............cc...... 16 A
MsDICA COM O INSTITUTO NACIONAL DE PRg- GUIAS DE INTERNACAO FOR-
VIDENCIA SOCIAL — I.N.P.S. NECIDAS .7, .iiscsssnssssasens 1.346 1,238
ENCAMINHAMENTOS PARA EB- it
- e Maruive — Vitoria: PECTALISTAS . . ...covsesfoitins 128
PO Snraban uns 4o M Vacinacdes . . ...... A 1 | 22.082 | 14.58
e " Anti-varidlica . . ........ 5.205 2.509
- Urldhne SAnisieis de. Atody Clungie: ADG-UTOIAICE . . ..oversnniees : 3.217 | 2.0
05 ="Unidade Sanitéria de Aracruz; ﬁ:{ tc'iel;fgii:i v3¥] PRVe GevaRAREERRS g:ﬁ ::;;
g, UGS COUiet D Tnl SR Antiepertussis . .. ..,.cosvovbsnsens 2.638 1.283
05 — Unidade Sanitaris de Barra de Itapemirim — Anti-polimielitica . . ....coi00nseee 2.431 8-‘3:
Itapemh‘im; B.C.G. intraddmilcd . . cvcdserone 336 1
% P VIEITAB MEDIOAS . . ...dsssesa 270 283
06 — Unidade Sanitéria de Barra de Sio Francisco; VISITAS PELO SERVIQO DE EN-
07 — Unidade Sanitaria de Castelo; FERMACGEM . s ..vsesssinedosasvs 330 365
08 — Unidade Sanitaria de Conceicio da Barra; $- 8% Pomrdiingie G Rty

(9 — Unidade Sanitiria de Domingos Martins; 4.3.1 — As atividades desenvolvidas pelas Unidades

Sanitarias da Secretarin de Saude sio as X
10 — Unidade Sanitaria de Ecoporanga; ’ b 3 g
a) Assisténcia Médico-Sanitaria a adu'tos;
11 — Unidade Sanitdria de Guarapari; by Assisténcia Médico-Sanitaria a gestantes;
12 — Unidade Sanitéria de IUna; ¢) Assisténcia Médico-Sanitdrin a infantes;
d) Assisténcia Mddico-Sanitarin a pré-escolares;

13 — Unidade Sanitaria de Joio Neiva — Iblragu: e) Assliténcia Médico-Sanitaria & escolares. '

14 — Unidade Sanitdria de Montanha;

Dentro das atividades de assisténcia médico-sanitaria

16 — Centro de Saude de Nova Venécla, a gestantes e a infantes, destaca-se o programa de

16 — Unidade Sanitaria de Santa Teresa,; allmentagho e nutrigio, duenvolvtdo com a colaboragho

da Coordenacho de Protegho Materno-Infantil — CPMI
17 — Unidade Sanitéria de Sio Gabriel da Palha; e sostiluto Nacional de Alimentagho e Nuntrigio —
18 — Unidade Sanitarin de Sdo Mateus, INAN.

MOVIMENTO UAS UNIDADES SANITARIAS

1074 — 1976
g ] Inscricies | Consultas ‘ Comparecimentos
GRUPOS | |

——

| 1974 | 1074 | 1974 | 19754 | 1074 | 1976+

[ - |
AAUTEONE o = . e | 126.547 | 98.043 | 371.592 | 816.437 | 438.015 377.102
Gestantes . . ..... 14.927 | 10.860 | 45.640 37.372 | 50.313 42.413
Infantes . . . .... 31.0622 ‘ 27.418 l 74.400 66.786 90.191 85.673
Pré-escolares . . .. 45.435 | 31.919 | 136.217 105.405 166.491 125.381
Escolares . . ...... | 49.840 | 42.986 | 158.950 | 134.325 | 209.174 | 150.808
- I
IPOTRL. o o« eivaisa | 267.771 | 211.226 | 786.799 | 658.325 ] 9564.184 | 790.377
':._dados até outubro. i

A assisténcia dirigida, com especial énfase, ao atendimento ao infante, ao pré-
escolar e ao escolar teve no Centro de Afendimento Pediadtriso de Linhares, integran-
te do Programa Materno-Infantil, o seguinte movimento.
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| ANOS

OCORRENCIAS |
| wstoms | ey
p INerNamento . . . ..eeveerseennes | 443 T
AMOB R ounsivesonn WO e 382
Transier&nclax. R R e 6 14
ODItOB. . + ¢ sovessmsvonssmensenonans 68 65

+ dados até outubro.

[

EXAMES REALIZADOS NO CENTRO DE ATENDI-
MENTO PEDIATRICO DE LINHARES

]

tes; Mucurici, Ecoporanga, Montanha, Baixa Guandu,
Barra de S#o Francisco, Mantené6polis, Pancas, Sao
Gabriel da Palha, Conceicio da Barra, Linhares, Pi-
nbeiro, Sdo Mateus, Afonso Clidudio e Itarana.

ANOS
Natureza do Material { O movimento do Projeto de Protegfio Materno-In-
| 1974 | 1975+ fantil, no ano de 1975, até o més de outubro, regis-
s Tea | ~ trou os seguintes dados:
Urina . . ....oonnnn. / 108 57 1 — Consultas de pré-natal ................. . 5.018
Emﬁe v oo in memEs e ‘ gg lgg 9 — Consultas No DUETPETIO . . ..u.vvvvrnnnns 2.473
PPD . :-::::::::.::: 04 05 3 — Consultas de crian{;u menores de 01 ano 4.959
Pesquisa de BAAR . | - | 1 4 — Consulta de crianca de 1 a 6 anos ...... 12.078
5 — N? de pessoas que receberam orientacéo
+ dados até outubro. pré-nupcial e pré-natal . . ............. 1.590
e
Quanto ao Projeto Materno-Infantil, os Convénios N e amili )
firmados entre o Governo do Estado do Espirito San- g__ gﬁiﬂaiﬁamﬁgﬁﬁgﬁ di pes:oai““m 3'4&;
to, através da Secretaria de Saude ¢ 0 Gzo'«ru*arnta::e I"g- """
deral, através da Coordenagfio do Programa Materno- M =
Infantil (CPMI) e do Instituto Nacional de Alimen- © — ' de participantes nos cursas do item an-
tacio e Nutricio (INAN), no ano de 1974, quatorze PIRERERRATE SRR R . i3
;i:;n::nldndes Sanitdrias, foram incluidos nestes Pro- 9 — Pré-escolares que receberam leite ........ 7.083
10 — Gestantes e Nutrizes que receberam leite 1.101

No ano de 1975, mals dezoito (18) Unidades Sani-
tarias foram incorporadas ao Programa Materno-In-
fantil, com recursos da CPMI. Posteriormente, 2o
transcurso de 1976, serio beneficiadas também pelo
INAN com a adaptagio ou construjdo dos respectivos
lactarios.

11 — Total de individuos que receberam leite — 8.184

LABORATORIOS DE UNIDADES SANITARIAS

1974 — 1975
Entre os Municipios envolvidos no Projeto de Pro- | ANOS
tegio Materno-Infantil, encontram-se: EcOporangd,  natuceza do Material |
Montanha, Mucurici, Baixo Guandu, Barra de S&o ' 1974 | 1975+
Francisco, Boa Esperanca, Colatina, Mantenépolis, No-
va Venécia, Pancas, S0 Gabriel da Palha, Aracruz, Fezes . . .....coeeees 220.342 172.599
Conceigho da Barra, Linhares, Pinheiro, 8o Mateus, Urina . . .....ovvvees 51.695 54.799
Afonso Claudio, Itarana, Vitoria, Vila Velha, Serra, ESangue . . ...... 42,939 46.179
Carlacica, Viana, Itna, Alegre, Atillo Vivacqua, Ca- ESCarro . . .......... 22.718 18.731
choeiro de Itapemirim, Dores do Rio Preto, Guagul, Secrecfio Nasal . . .... —_ 1.085
Mimoso do Sul, Anchieta, Guarapari, Itapemirim, Pil- Secregio Uretral . .. — 1,284
ma, Presidente Kennedy e Nova Almeida.
Dentre as Unidades Sanitérias que receberam lei-
te em po, fornecido pelo INAN, registramos as seguin- { dados até outubro,
PERCENTUAL DE POSITIVIDADE
(prmm—— L]
Pesquisa | Total de | Pesquisas
Percentual %
Solicitada \ Pesquisas Positivas
= ==y
Bacilo de oeh ' "L lidvisasy 18.731 1.494 \ 798
Bacilo de Hansen . ............ 1.085 195 17,98
Gonococo O, T e 1.284 161 12,54
Hamatozodrios . . ......... W ‘ 208 T2 | 34,61
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Pesquisa |  Total de |  Pesquisas
| \ Percentual %
Solicitada | Pesquisas Positivas
Ancilosiomideos . . . ........ ] 160.587 36.781 2290
Schistosoma mansoni . . .... | 160.587 5.809 3,66
Ascaris lwubricoides . . ... | 160.587 79.1490 49,28
Outros helmintos . Sunasiste 160.587 47.540 20,60
E. hystolitica . . . .......... - 160.587 | 3.97 2,47
G. Bmblis . . . coceeeronnes i 160.587 | 21.927 | 13,66
Outros protozoarios . . ...... | 160. 587 21.927 13,65
Tuberculose . . . ........... 3.010 349 11,59
VDRL ...... TR TYTR \ 41.739 | 2.138 5,12
n PR |
EXAMES DE SAUDE — FORNECIMENTO DE CARTEIRAS
1976+
. Iinscrigio | Exames de |Carteiras de | Carteiras de
MUNICIPIOS | | Sangue | BSaude Saude
| | Realizados | Expedidas | Revalidadas
F L
| | | |
EOODOIRBHER ) ¥ Sy sans | 521 521 - | —
COMUBA. - o 0 rannsvars | 1.840 2.289 l 1.880 366
Mantenépolis . . . .... | 66 | 268 60 2
Nova Venécia . . ..... 253 | 253 \ 247 6
ATROTURE. Ll s e | 402 | 1,158 | 201 | 9
LIGBSEGE . . Liiiovese | 1.897 | 5.680 | 640 | 17
Sio Jodo de Petrépolis | 586 | 586 | s | s
Jardim Ameérica . . .. | 8.365 | 10.547 | 14T i R
Wit VREB . e e | 8.223 | T.881 | 7.s21 | 2,187
VIR s ai i ‘ 7.264 | 6.886 | 5.587 | 1.391
Vitéria — CS. Maruipe 4.890 | 4770 3.087 2.683
oaay” Ll | 1.8 | 1.0 ‘ 81 29
i T St s L | 104 | 162 162 58
Cachoeiro de Itapemirim | 1.973 |  2.946 | 1.973 073
Dor¢és do Rio Preo . .. | 7 | —_ | & i
SRR . o | 1.704 | 1.764 | 342 61
Mimoso do sul . . .... | 41 940 40 48
Guarapari . . . ........ | 493 351 ‘ 320 a
L
TN e | 45.713 | 47.422 | 32.607 | 9.004

+ dados até outubro.

L

4.3.2 — Projeto de Interiorizacio da Assisténcia
Médico-Sanitiria:

O Profeto de Assisténcia Domiciliar por Unldades
Sanitdrias Mdveis vem sendo substituido pelo Projeto
de Interiorizacio de Assisténcla Médico-Sanitéria, atra-
vés da consrtucfio de novas Unidades Sanitdrias e da
implantacio do Programa de Penetraciio Rural, passan-
do deste modo a ser oferecer uma assisténcia permanen-
te junto ds comunidades.

4.3.3 — Projeto de Assisténcia ao Escolar:

A faixa etdria de 7 a 14 anos passou a merecer
uma maior atencio no corrente exercicio. Para isto,
enfatizou-se a atuagfio do Servico Escolar Externo
especialmente na drea da Grande Vitéria, devido &
mador densidade demografica de escolares nesta regifio.
No interior, devido & proximidade das escolas com as
Unidades Sanitarias, o referido Programa fol dinami-
zado pelo trabalho da Comissio Mista de Salide Edu-
cacional (COMSAE), visando aumentar a cobertura &
populacéo escolar.

Merece destaque, o trabalho conjunto tanto na
Grande Vitéria, como no Interior, deos Profissionais de
Satide desta Secretaria, dos Supervisores de Ensino da
Secretaria de Educacio e Cultura. dos Extensionistas
Rurais da ACARES, de Assistentes Sociais da SETRAPS
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¢ da Coordenadoria do MOBRAL-ES, que dinamlzaram
a atuagho dos lideres rurals para se obter melhor ren-
dimento destes projetos.

Na Grande Vitéria, tomando-se por base os quatro
(4, Centros de Sadude nela localizados, o Servigo Esco-
lar Externo, até 31 de outubro de 1975, conseguiu efe-
tuar 13,986 exames médlcos, 5.314 exames de fezes
¢ forneceu 6,617 atestados de satde,

4.3 4 — Projeto de Controle ¢ Erradicacio de Doen¢as
Transmissi

4241 — Ymunizacho contra as doencas evitiveis:

A Secretaria de Safide, procurando cumprir a sua
me‘a prioritaria participando ativamente na consecu-
¢in dos objetivos contidos no Programa Nacional de
Tmunizacbes ndo se desculdou, dentro de suas possi-
bilidades, do programa de combate as doengas trans-
missiveis objetivando a reduzir a niveis compativeis com
o Processo de Desenvolvimento Sé6cio-Econdémico que
atravessa o pafs, a incidéncia das doengas evitaveis
por vacinacio. Assim, merece énfase especial a imuni-
zacio contra serampo, difteria, tétano, poliomielite,
cogueluche. tuberculose. A varfola j4 se encontra -
radicado do pais desde 1972, persistindo os sltos o~
dices de imunizagio contrs esta doenga devido & né-



cessidade de se manter o atual estado de erradicagio
da doenca.

Em 1075, foram executadas duas campanhas de
grande envergadura, a saber, a Campanha contra Me-
ningite, realizado em todo o territério estadual e a
Campanha contra a Raiva, imunizando a populagio ca-
nina da Grande Vitéria.

O Programa de Imunizagtes elaborade para o Es-
tado do Espirite Santo, sofreu no ano de 1975, sensf-
veis prejuizos quanto as metas a serem atingidas, devi-
do @ao acidente ocorrido no Frigorifico da Cibrazem no
Rio de Janeiro, com grande perda de vacina antisaram-

piosa e antipoliomielitica e ao atrazo na regularizacéo
aa vacina DPT (triplice).

TOTAL DE DOSES DE VACINAS APLICADAS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO — 1974 — 1975

VACINAS [ 1974 | 1875 | ‘Total
Conira Poliomielite . . .......cccoonnn | 127.006 | 158704 285.310
Conns BRIRMDY 1+ o 5 i ssn bRy 139,190 | 13.826 153.016
Contra Tuberculose (BCG-IQ) 311.315 54.7.8 366.023
Contra Tuberculose (BCG-Oral) . ...... 23.385 ~ 2.372 | 25,757
DIONSra s IHIERIIR ..omr & covnvnnnng mainn s 72.498 106.301 178.799
LRt TEAN0 . . & cevecs i aerage ey 141.439 199.287 340.726
Contry - Coquelushe. s - -..ovscopvsasasae 71.917 93.470 165,387
LIRS WRIIOIA. |, o 50 shiuiveeli faamggis oo 528.863 | 236.051 T764.914
Conira- Pebre Tifdlde . . .,..xowsmieisa 55.607 | 35.880 91.577
CODGReMENINEILe o« oo onesonmamandiae 10.000 | 1.412.400 1.422.400
Contra Raive HUmana . . ....ccocoeeees 15.5664 | 15.111 30.666
Contre Reiva Caning . . ...eceseessss — | 30.289 30.289
COOOReN s COIBIR L. 4uh. Ridedis b BTty 1.084 | 1.053 2.137

T T | 1.497.048 | 2.350.452 |  3.857.4.0

.

Tratando-se de uma atividade pioneira, a vacinacio contra a meningite e na

qual o Estado do Espirito Santo, assumiu wna posicio de destaque por ter apresentado

um elevado indice e ter sido o primeiro Estado Brasileiro a cobrir toda a sua popula-
¢iio, o detalhamento da mesma merece destaque.

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA MENINGITE MENINGOCOCICA TIPO A +

C, REALIZADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO PERIODO DE 10 A 14

DE MARCO EM VITORIA, VILA VELHA E CARIACICA, E NO PERIODO DE 15
A 290 DE MAIO NOS DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO — ANO 1975.

N° de | N* de | Cobertura
| MUNICIPIOS ’ Populagio |

Ordem | | WVacinados | Vacinal %
01 Afonsp Claudio . . ......i0n0 | 50.276 | 36.500 | 726
02 BIOTO0 verl o o IR A 42,853 | 24.900 | 58,1
03 | Alefredo Chaves . . .....s 10.984 | 9.500 ! 86,5
04 | cAneMleta, . . iu TR R 12.125 8.100 | 66,0
05 . APlack . .~ = peoessesmirues | 7.838 | 1.400 | 179
6 TR B S L | 28.226 26.100 92,5
07 | Atflfo- VIVRCQUBR . - veyresss ‘ 7.518 4,300 572
08 | ‘Balxo Guandu , « swewerses 28.748 | 27.000 93,9
09 | Barra de Sdao Francisco .... | 57.850 | 35.200 | 61,6
10 | Boa ESpPeranca . . ..o.eesss | 11.105 l 8.200 | 4.4
11 | Bom Jesus do Norte ...... f 5.304 | 500 | 09,3
12 | Oachoeiro de Itapemirim | 107.036 #8.400 I 82,6
13 | Colatitigy . . & sanwwrsscegmon [ 113.209 | 80.600 71,0
14 Conceiciio da Barra . 33.777 23.000 ‘ 68,0
15 Conceigdo do Castelo . | 15.860 | 16.100 1015
16 | Chatelo . . 's soasmessamss 27.316 | 20.500 | 5.1
17 | Carincleh . . . soszssavioes | 118.834 | 84.400 | 710
18 | Divino de Sfio Lourengo .... 4.178 3.000 | 71,8
19 | Domingos Martins , . ...... | 25.754 | 21.000 815
20 | Dores do Rio Preto . ...... | 3.0564 | 14.200 | 369,1
21 | HGODOTROER . « » ovevnsesses ' 50.566 | 25.700 | 508
22 W -1 S R e | 8.690 | 7.400 | 85,1
23 || CHIRYRDREL « & w5 tersvuneksioy | 25.764 | 27.200 | 105,6
gl W N e e | e | 14700 | 825
25 | TR . o v sssimvesersanas 18.214 18.900 \ 1038
26 TODRENN . v 1o s nnin mom B T 8.061 | 7.100 881
27 14 TEREUMT i oS aiea it wsea's el v ety 12.702 | 9.900 | 71,9
28 P TDRPRRN: 5 s e iassruyins 9.411 | 8.800 | 93,5
29 | Mapemithih ' ¢ & secvvernss 30.203 | 23.100 | 76,3
T R MR 33.849 |  28.500 | 842
31 ! Jer6bnimo Monteiro . ! T2 5.6.0 | 72,0
32 LINDATER . ..+ SesiSvevives | 98.163 | 84.700 86,3
33 | Mimoso do Sul . . ......... .| 25224 | 16.800 66,6
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N* de |

| | N° de | Cobertura
| MUNICIPIOS | Populacio | |
Ordem | | Vacinados | Vacinal %
34 | Montanha . S| 14.260 | 14.500 | 7
35 MEeUriol vy ) i aniens 21.107 15.000 1,5
36 Mantendpolis . R A 12.880 8.500 65,9
37 Muniz Predte . . ccoveviiss 19.903 11.700 58,8
38 NMugal 07 afaaars 13.551 10.900 812
39 Nova Venécia % 5=l vess 50.489 34.000 675
40 OO = TR R T 20.803 18.200 61,0
41 Pinheiro . ; by 22.413 18.900 84,3
42 L ot T e Sy T 3.801 3.700 973
43 | Presidente Kennedy . . I 11.468 6.200 54,1
44 | Rio Novo do Sul . . ...... 9.772 6.800 606
45 . Santa Leopoldina . . ...... 23.097 15.400 66,7
46 | SBdo Gabriel da Palha ...... 37.923 33.800 89,1
47 | Bao Mateus . A 43.617 36.300 83,2
8 | Serra ... . Lo 20.242 14.600 72,8
49 | Sao José do Calc;ad.o ...... 10.234 2.300 22,6
50 | Santa Teresa . . . ..:..... 27.396 21.700 79,2
51 FoVmaRt el o o AT e 12.379 10.200 824
52 | VO 'VEBE . . . 2 hereecans 145,299 121.500 83,6
B2 | VIR L . . uilhesiieees n 158.882 196.900 1239
F
e ap b T R ) SR | 1.747.468 | 1.412.400 | 80,8 2

Merece destague a contribuicio valiosa que a Se-
cretaria de Saude recebeu para a realizacdo de todas
as campanhas por parte das Forgas Armads sedidas
no Estado que ndo pouparam esforcos no sentido de
oferecer a maior cobertura em termos de participacio
para as equipes atuanles, possibilitando, assim, que os

rabalhos decorressem  dentro da mals perfeita ordem
e eficiéncia,

4.3.4.2 — Controle da Tuberculose:

Prossepuiu com vigor & luta contra a Tuberculose
no Estado do Espirito Santo. Apds ¢ notavel éxito

ta Campanha de Vacinagio Simultiinea e'da. Campanha
de Vacinagio dos Escolares em 1974 aplicando BCG
intradérmico na faixa etiria de 8 meses aos 14 anos
de idade, no total de 311.315 vacinados, passou.se &
fase de horizonlalizacio da Campanha, gracas ao trei-
nemento de pessoal lotado nas Unidades Sanitérias, que
de ta forma passam a aplicar rotinelramente o BCG in-
tradérmico juntamente &s demais vacinas. Além disso,
com a preparacfio de funciondrias desta Secretaria de
£ fde no Curso de Treinamento de Agentes Locais, fo-
rim incorporadas mais dezessels (16) Unidades Sanité.
ries no Projeto de Controle de Tuberculose, possibilitan-
do assin a Interiorizacio da luta contra tuberculose.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

NO PROJETO DE CONTROLE

DA TUBERCULOSE -+

L L
ATENDIMENTOS ! INPS | OUTROS | TOTAL
T T R ST TS S | 9.100 |  16.547 |  25.656
Iniciaram tratamemo i R TSI T o, miept o 0 | — | - | 1.444
Reiniciaram tratemento apés sbandono | — | - | 167
Reiniciaram tratamento apds recafda | - | _ | 114
CUPRTERG-IE. . o ol tivs o isstinss Bichinos s, | — | - | 1.185
Abandonaram o tratamento frocasiy | - | - | 410
PRlestiam . o e S el T M -l - I -— | 85
Inlciaram qulmioprcl’llaxla & L b R s | a1 | 328 I 539
Abandonaram quimioprofilaxia . o | —- | —_ m
Conclufram quimioprofilaxia . . . ........ | — | — | 64
Visitas domiclllares . . .iccvinearrnnnss | 1.633 II 3.663 \ 5.206
|

EXAMES REALIZADOS I | |
— Abfeugraflad . « . iiveavFerean } S | 10.624 | 30.633 | 41.257
— Exames de ESCAITO , . . ..ivin..., saves ] 7.010 | 71.47 | 28.549
— Testes Tuberculinicos . . . .....ovvinees | 2.834 | 4.566 | 7.400

MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS | | |
— Estreptomicing . . . ..ii0ie00n | 20.191 | 39.264 | 59.4556
— [EMOPREIER o o ¢ iaveanevie i f A ONT RN | 260.607 | 404,647 |  667.254
iy o me e K e R NaPEN. oy £ e | 141,404 |  203.079 | 440.473
— Tiacetazona O vervensaneenen | 143214 |  247.8360 | 300.583
— Rifampeing . . . . coieeenens s s | 16.610 | 28.238 | 44,848
— Etambutol . AT s | 47.207 | 50.603 |  106.900
— EHoDamids . . cvicisveenirrissenvecs | — | — | 25.005
— Terizidona . S e s . AR s AR | - | — [ 17.696
— Pirazinamida . A S wsawary | —_ | T | 50.072
— ORIOR . cuttii, S e A g e | 32.558 | - | 39.791
: .

+ dados de dezembro/74 a novembro/75.
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4.3.4.2.1 — Preparagio de Pessoal de Tuberculose:

A) Curso de Administracdo de Pragramas de Con-
trole de Tuberculose — para pessoal de nivel profissio-
nal:

Sob o patrocinio da Organizaclio Pan-Americana de
Saude e do Ministério da Saude, através da Divisio
Nacional de Tuberculose, fol realizado durante o meés
de setembro de 1876 no Espirito Santo, com a partici.
pacho efetiva da Secretaria de Saude, o Curso de Ad-
ministragiio de Programas de Controle da Tuberculose.

B) Treinamento de Pessoal Auxiliar:

O treinamento de pessoal auxiliar para as Unidades
Banitarias foi o seguinte:

VAGIADOREE ;. i & sissinsssamnsians ¥ W e aTa 5
AGENTES LOCAIB . . . ..covvans ramemymais R
BECICLACSEM . . .+ oravicssvenninssins DT |
s e e R 7 svacs A0

4.3.4.3 — Controle da Hanseniase:

No corrente exerciclo, a Secretarian de Sadde, com
recursos proprios e auxilio financeiro da ordem de Cr$
30.00000 (trinta mil cruzeiros), concedido pela Divi-
sdo Nacional de Dermatologia Sanitaria (DNDS) e dis-
pondo dos medicammentos especificos e nao especificos,
fornecidos pela Central de Medicamentos (CEME! o pro_
jeto de combate da hanseniase, fol grendemente intesi-
ficado através de todas as Unldades Sauitdrias do Es-
tado, pesquisando novos casos, procursndo pacientes
que tinham destinos ignorados e os faltosos, conse-
guindo.se, assim, aumentar consideravelmente o registro
de doentes conforme se constata na tabela a seguir:

ATIVIDADE DE CONTROLE DA HANSENIASE NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATIVIDADES 1974 1975
Inscrigbes de hansenianos ......... l 853 | 498
Consultas a hansenlanos .......... | - 4.583
Inscricdes de comunicantes ........ | - 573
Consuitas a comunicantes ......... | 1.482 1.656
Consultas p/despistamento de casos | — | 20.182
Total de comparecimentos ......... | — |27.447
Teste de Mitsuda realizados ........ ‘ - i 302

L
T

No encerramento do corrente ano, & situagio da
hansenfase no Estado é a seguinte:

Total de doentes fichados ..........c.eces 4.376
Doentes controlados .........ocevveniennas 3.791
Doentes internados ...........coc0000i00en 848
Paradeiro ignorado .........cevevimmnennnss 237
ODIUGE: 5 . sad @y i ssauee T s e 34

4.3.4.4 — Controle da Raiva:

O Projeto de Profilaixa da Raiva funcionando
desde janeiro de 1971, somente no Centro de Salde de
Jirdim América, em 1975, foi atendido aos Centros de
Satde de Cachoeiro de Itapemirim e Colatina, inclusive
aos sabados, domingos e feriados existe plantdo no ho-
rario de 08:00 &s 11:00 horas, para que néo haja in-
terrupgdc nos tratamentos iniciades, e se faga o aten-
dimento aos casos novos, Através das referidas Uni-
dades Sanitarias, no correpte ano, foram atendidas
3.107 pessoas, conforme quadro abaixo:

ATENDIMENTO REALIZADOS NO SERVICO DA
PROFILAXIA DA RAIVA

ESPECIFICACAO 1974 1975
N° de pessoas atendidas ........ v | BL0TD 3.107
N° de pessoas tratadas ............ 1.525 1.661
N° de Animais mordedores

— B0 = N ia e ee e e e 1.953 2.797

e, R T v 130 223

— OUbrO8 seveiereres e A 120 161

Paradoxalmente, embora tenham sido tratadas mals
pessoas, foram aplicadas em 1874, 15.554 dotes e em
1975, 15.111, devendo-se este fato, & progressiva educa-
¢ip em Sande da Comunidade, gue gradativamente,
vai deixando de sacrificar os animais mordedores, per-
mitindo com isto, que os mesmos sejam observados pe-
lo Servico, o que permite estabelecer tratamentos com
menor numero de doses, no caso de mordeduras graves
ou mesmo o nio tratamento, caso o animal permane¢a
vive no tempo previsto para observagao.

Considerando que a Organizagio Mundial de Sai-
de recomenda para um efetivo controle da ralva ani-
m:l, & vacinacfo de pelo menos 60% da populacfio ca-
nina considerada, em 1875, fol realizada na Grande Vi-
‘oria, atraiés de equipes da Secretaria de Saude e da
Agricultura e colaboragdo das Prefeitur:s Municipais,
uma Campanha de Vacinagio Canina, nos meses de
junho e julho, de acordo aos dados expostos na tabela

que se segue:

-
Municipio Previsao Cies
(60%) |Vacinados| %

d w

VItOria . .ooeeceienns 9.833 9.353 | 5707
Vila Velha .....cccen 9.686 10.064 | 6234
YVIRRR B b ssvvinoirnee T | 823 | 6355
BOITR . .ooovvinns 1871 1) 1507 71,14
Corlapion . iicoivns $ 8.121 | 8.542 \ 63,11
DR Trask enam 29.687 30.289 l 61,21
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Confrontando-se a tabela acima, observa-se que
houve a cobertura de mais de 60% da populagdo cani-
na prevista.

4.3.4.5 — Controle das Doengas Venéreas:

O combate &s doengas venéress como atividade
permanente das Unidades Sanitarias, dentro do Projeto
que visa o seu controle em todo Territérioc Estadual.
A seguir, veremos as tabelas com os dados comparati-
vos de 1974 a 19875,

CAEO0S NOTIFICADOS DE DOENCAS VENEREAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO — 1974/1975

F

| N°De Casos |
voenc¢a Notificada ==l Total
\ 1974 | 1975
i,,
Canerdide o —iwereans snens i \

Blenorragia

Granuloma Inguinal .... a1 10 47
Linfogranulona Venéreo . 28 19 47
BEEHINTL, 5 ie s wn e s sam ovls 3.580 2.539 6.129
IR TR s 5 s T i 4.389 2.852 7.241

4.3.4.6 — Controle da Célera:

A partir de setembro de 1970, em decorréncia da
expansio da T Pandemia de Célera e em face da possi-
bilid .de de entrada da doenga no Brasil, através dos
terminais maritimos, a Secretaria de Saude, mediante
convénio firmado com o Ministério da Saude, passou
a exercer rigorosa Vigilincia Internacional nos Ter-
minals da Ponta do Tubardo e Paul. O resultado dos
trabalhos realizados podem ser vistos na tabela a se-
gu.ir:

CONTROLE DA COLERA — VIGILANCIA INTERNACIONAL

1974/1975
| ANOS .
ATIVIDADES
| 1974 | 1975

Embarcacoes entradas . .......... AP S W e, R . 1.064 1.234
Embarcacbes VIsitadas . .........cveieveiiniernsssosense aith 572 519
Embarcactes desinsetlandan . .. cuieiiicrieinsssnsssessaess — 1
Passageiros Naclonais 41 14
Inspecionados wd

no desembarque B 174 Bl B L v iwaes 107 55
(Dec. 66.689, de 2 ) TS R T A 19 46
11.06.1970) .g L T RS e e i a 15
Tripulantes desembarcados por RRERIRERE S ¢ i w5 Kb lels 8 (L] 66
Tripulantes isolados . ...... B Ui R o v el e o — 03
Revacinagéo antivaridlieca ., .......... ERVRRL AT x v om wuiaw i u 1.7 2.534
RGN SBOEIODMEIIIR " vhs . q ismitvm einmms s ® s s s s b Cs be s 1.038 1.0563
EXAMES DE SAUDE PARA ESTBANGEIROS
Transformacgio de visto consular ............ T R U 20 69
Exames complementares soHCItados ,..........vvverrnnnnnen, 60 325
Laudos fornecidos ., ....... T - P T W 20 69
INTIMACAO E PENALIDADE
Autos de INfracho ....ovvvviivenienecrinssnesnns R T 04 12
.0 T L TR R R e A S S T 01 10
Certificado Internacional Vae, Anucélertca expedido ........ 301 845
Certificado Internacicnal Vacinagfio Ativariélica expedido ... 1.556 2.045
Prorrogagio do Certificado Desratizagéio p/ 30 dias .......... 13 10

4.3.4.7 — CI-pmlu de Combate a Esquistossomose:

Em 25.08.75, comecou-se a colheta de material no
Bairro Itapod; os trabalhes continuaram em Santa
Inés, Santa Mdnica, Cobilindia, Sio Torquato e Cobi.

No més seguinte, apds a realizacio de 2.490 exa-
mes coprolégicos e a constatacfio de 142 casos positi-
vos, foi efetuado o tratamento, 4 base de Oscomniquine,
de todos os casos positivos no municipio de Vila Velha.
Também foram tratados os casos diagnosticados na
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rotina do Centro de Satde da Gléria e que se apresen-
taram voluntariamente,

Com o primeiro exame coprolégico para avalia-
¢do da eficicia do tratamento em questdo, verificou-
se que todos os casos tratados deram negativo pars
Schistosoma mansoni.

4.3.5 — Vigilincia
Em 1975, com o treinamento e a padmnlzacio de
técnicos de laboratério; bem como a alerta geral a to-



das as Unidades Sanitarias, no sentido de aprimorar o
atendimento precoce aos casos suspeitos, possibilitan-
do a rdpida colheita do material, permitiu a diferen-
ciagdo diagnodstica, da meningite meningococica, das
meningites de outra etiologia. Assim, observamos em
1975, 200 casos de meningite meningocécica confirma-
dos laboratorialmente e 492 casos de meningite de cu-

tra etiologia.

A Vigilancia Epidemiolégica iniciou-se no Espirito
Santo em 1969, com a Unidade de Investigacio Epide-
miolégica, prioritariamente voltada pi:ra a Erradica-
¢Ao da Varidla. Posteriormente, este trabalhe fol am-
pliado para o Controle da Poliomielite, da Doenga Me-
ningocécica e da Ralva Humana,

Em relagio & Poliomielite, a partir de 1973, o seu
controle passou a ser mais efetivo. Em razfo d'sto, em
1974, foram registrados 73 casos, apresentando-se um
coeficiente de morbidade de 3,7/100.000 hab.., Em
1975, foram registrados no periodo de janeiro a no-
vembro, 52 casps, com um coeficiente de morbidade de
29/100.000 hab.. Entre estes 52, observamos que 25%
deles foram encontrados no grupo etario de menores
de 01 ano; 59,7% na faixa de 01-04 anos; 9,6% de 05-073
anos e na falxa etdria de 10 a 14 anos apenas 15%,
enquanto que 3,8% dos casos tiveram idade ignorada.

A zona urbana apresentou em 1975, 712% dos ca-
s0s, com coeficiente de morb!dade trés (3) vezes malor
que na zon» rural, Consequentemente, concluimos que
a zona urbana teri prioridade no recebimento da vaci-
na, assim como o grupo de menores de 01 ano que des-
ta forma, terda oportunidade de receber os respectivos
reforcos até a idade de 04 anos, 11 meses e 29 dias, o
que aumenta consideravelmente a imunidade da do-
enca.

Em relagio & Doenca Meningocécica, a Vigilincia
Epidemiologica realizou em 1975, 263 investigac¢des den-
tro das Normas Técnicas estabelecidas pelo Minittério
da Saude, ou seja, apés a Caimpanha realizada na
Grande Vitéria, no més de marco, passou-se a enviar
o material colhido nos Hospitais da Grande Vitdria,
para © Laboratério Central da Secretaria de Saude,
onde era feita cultura e tipagem das bactérias, o gue
facilitou o tratamento e quimioprofilaxia realizada em
201 comunicantes. Permitiu ainda este trabalho cons-
tatar o seguinte: a maior incidéncia da meningite no
Estado deu-se no grupo etario de 0-4 anos, com 39%
dos casos, seguldo pelo grupo etario de 05-15, com o
percentual de 32%.

Além destas enfermidades, foram registradas no
quadro nosolégico do Estedo as seguintes doengas trans-
missiveis.,

Doengas Transmissiveis 1974 1975
g | |
BlagtomibOse i iy s ovsnsbasswinnsy 2 | 15
Boubs . ceciramaiedsarennpsssresani I 1| 6

ORBEIOIER. . reaamairtyehsaanmsnhon 49 16
COQUENICHS . 1x5vssasrvwsyineses 778 786
DIHEIR & o isiisnas s 52 49
Encefalite . ....c.cisven e ks i 10
H. IDDBOMERE: o o uonvabsndne s 2.687 2.789
kR D1, ) R g TV R e 50 99
Gastroenterite . ..ic.veciiinaeas 600 3.116
CICOETEER s s gt 685 268
Granulomg Ingulnal & . .ciiievaien 37 10
€y Dol SR T A R S T )] 7.893
Hepatite infecciosa ...............0n 373 425
Lelshamanlose . «sessssesspsamenns 101 58
Linfogranuloma venéreo ....... 28 19
MAIEHIR o tevocs sonns =0 T W W 1T 100 45
Oftalmia purulenta .............. pi 139 45
Parotitide epidémica ............ 356 354
PANLZO . .qereeeiniion S SRR 2 i
Pneumopatias . A o ES N s 42 821
Ralv o Saes o viacerc R v v e e s 2 2
ROBE0IS" T2 i o Rl P S 115 9
Sarampo . cosesesinane TGt T 585 122
Ll SR O T P 3.590 2.539
115 1o SRR Uty e U B T 45 46
Tétano neonatorum ...... bl Lo 18 28
VARIOEN 10 ovombdonmsns S5l - . TN 537 426

Pelo trabalho de conscientiza¢fo realizado junto
a0s Chefes de Unidades Sanitarias, bem como dos Se-
nhores Médicos em geral, passou-se a observar o au-
mento de notificacio de doencas que anteriormente
nio eram comunicadas, tais como as Castroenterites,
Gripe, Pneumopatias, excluida Tuberculose Pulmonar.
Quanto 4 queda da notificagfio do Sarampo, isto se de-
ve & Campanha de Vacinagfio Simultinea realizada
de dezembro de 1973 a novembro de 1974, que cobriu
todo o Estade.

4,4 — Projeto de Assisténcia Odontolégica:

A Assisténcia odonto-sanitéria proporcionada pelo
Estado é prestada da seguinte maneira:
A) Assisténcia através da rede de Unidades Sanitarias;
B) Assisténcia na zona rural através de Unidades Sa-
nitdrias Moveis;

C) Assisténcia nos grandes centros urbanos através da
Operagio Concentrada de Combate & Carie Den-
taria.

4.5 — Medicamentos Basicos:

Depois da criagio da Central de Medicamentos —
CEME, e di celebragio de convénio en’re esta Secre-
taria de Salide e aquela Instituigio, o Laboratério Qui-
mico Farmacéutico desta Secretaria passou a produzir
exclusivamente para atender as exigéncias deste con-
vénio.

Sfo olto produtos fabricados, sendo sete na forma
de comprimidos e apenas um em liquido.
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O quadro seguinte mostra o que foli o trabalho do Laboratério Quimico Farmacéutico em 1975:

I

it o |

N° de Apresen- | Quanti- Prego

Ordem Produtos ‘ tagao dade Unit. Cr§| Total

s I |
01 ASpleeme , ...secisene | COMP. . ..is. 1.200.000 0,02.2 J 26.400,00
02 DIDIONE o iorevnsenss | OOMAD. & ooiim 480.000 0,06.9 33.120,00
03 | Piperazina . .......... [Comp. . ..... 720.000 0,03.8 27.360,00
4 Sulfadiazina . ........ Compesl s <enid 720.000 0,09.0 64.800,00
05 Sulfaguaniding . ..eee [ COmp. . ..... 600.000 0,05.5 33.000,00
06 Tebtianeol . .ocevvnis COMED: % woume 300.000 0,20.0 60.000,00
G7. . .| Bullalen . . «easibasgse OORiD.. = “eeis 600.000 0,17.0 102.000,00
08 Mercuriocromo . ..... | Fr. 500 ml ... 1.800 3,50.0 6.300,00
09 Mercurioeromo . ..... e ) 12.000 0,95.0 11.400,00

L ]

l1" 2 g W R R IR R R I T T P 364.380,00

Para a producfio destes medicamentos, foram ad-
quiridas ¢ consumidas as seguintes matérias primas:

01 — Acido acetilsalicflico . ............ 600.000 grs.
02 — Adipato de Piperazina ............ 350.000 grs.
8 =S SERPRPOIIN G o Diei 090 s T B B 250.000 grs.
04 — Bulfadiading . ............. cevsess 950.000 grs.
O — Bulladiaging . «ccisiiiiiieidiriin, 300.000 grs.
06 — Sulfamotoxipiridazina . ........... 300.000 grs.
07 — Tetrahidroxifenil-Imidatiazol . .... 30.000 grs.
08 — Talco sem perfume ........cooenies 150.000 gre.
09 — Estearato de magnésia ............ 30.000 grs.
10— Gelatina em péd .......covvivvviiin 10.000 grs.
TR R CIOI R o s s T e s e el 30.000 grs.

Totalizando todos esses produtos a importincia de
Cr$ 226.689,20. Outros materiais utilizados comn rétu-
los e sacos plasticos para embalagem dos medicamen-
tos totalizaram a importincia de Cr$ 18.144,00.

4.6 — Atividades dos Laboratérios Regionais:

Com a transferéncia de grande parte dos exames
de rotina para os laboratorios das Unid des Sanitarias,
foi con.iderada satisfatéria a produgio dos laboratd-
rios regionais, com sede em Vitéria, Cachceiro de Ita-
pemirim e Colatina, passando a se ocuparem com as
atlvidades inerentes a sua condicfio de laboratério re-
gional.

PRODUCAO DOS LABORATORIOS REGIONAIS

LOCALIDADE

ANOS 1974 1975
= r |
Cachoeiro de Itapemirim 118.158 93.075
ColBtin® . «ravrromssnsysers 23.745 19.686
O e v s ik 57.662 53.508
TR Rl 23000335380 han e3 119.563 ! 166.359

r-1- Em convénio ccm o INPS.

—-

PESQUISAS DE HELMINTOS E PROTOZOARIOS

INTESTINAIS — 1975

b=

f—

Niimeros | Nimeros

ESPECIFICACAO Absolutos| Relat.vos

—

4) Pesquisa de Helmintos:

OB EIVORL s v i b5t P e AT S 26.835
IREEADIVON, et o siianilisob-s wime o Siscss 12,244
o i W A UL SRR S S 39.079

Positivos para Anciléstomos 8.164
Positivos para Ascaris lum-

Rrigaides o &, dididiaibeianes | 13.845
Pocitivos para Tricocéfalos
WRODIUYIE . avorein i bl 10. 042
Positivos para Strongiléides
BUEYCOIATIE: - . imsvisvamsnee 2.112
Positivos para Schistosoma

TORDAONL: 25 L B e iR 609
Positivos para  Enterobius
VOIIRIGUIATNE" < < -isimaiianann 538
Positivos para Ténia-spécie . 253
Positivos para Hymenolepis

) e e S Fe 6

b) Pesquisa de Protozoarios:

PORICIVOR .  oxinnsneies SR 15.902
JRRETICIVIE ..o 4% s wince m s womh 23.231
T TR K cssivismananmoms e | 39,133
Positivos para Endamoeba

DO . iisaets T 5.321
Positivos para FEndamoeba

h 2 [ S e SN 03
Positivos para Gildrdia [Am-

BHR i Saaeny e e 4.706
Positivos para Endolimax na-

T Pl R 1.781
Positivos para Iodamoeba
batsehlui.: ... TR A e 206
Positivos para Balantidium

OOl . iiiieveiveimeriirneenes | 19 |

68 66 %
3133%
99.99%
20,89%
35,42%
25,69%

540%

1,56%

137%
0,64%

0,19%
40,69%
59,44%

100,13%

13,61%

0.07%

12,04%

442%

0,75%

0,04%
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SOROLOGIA PARA LUES — 1975

HEMATOLOGIA — 1975

L
—

] | EXAMES HEMATOLOGICOS | TOTAIS
Nimeros | Nimeros (=
REACOES SOROLOGICAS Absolutos| Relativos
Hematimetria . ..... 6.094
Hemograma de Schilling ..... 15.568
a) V. D. R. 1.
TouoocltOmEtIis. .« . o qo0 vo s UCINNS TS AN <8 6.095
Reacdes qualitativas .......... 25,317 - Determinac¢io do Fator RH ........uv.. 4.175
POSILIVGE U0 Uhabm vl viasibaloiain 2.007 828% Tempo de sangramenbto .........eeeees g 516
Negativas . .. 23.220 91,711% Tempo de coagulagio ..... T (T 578
Hemossedimentagho . ...cvveevsnnsionas 844
bh) WIDAL BritOgrains . ...:sisssss AR R A b6.723
Contagem de plagquetas ....ocovuvensees 08
PoSIiIvas o (08 s s i — —
o £--4- 1 g C O R R SR 300 1 10000% O T AL iciiwissimaisaberaiissvssysal 37.249
B \
BACTERIOLOGIA — 1875 EXAMES QUIMICOS PARCIAIS DE URINA
. Nimeros | Nimeros ESPECIFICACAO | TOTAIS
s, L ? ARinion At e 80 PIOieins orsiiaiviin B 28.902
9) Bacilop de Koch ............... 15.798 | Pesquisa de Pigmentos Biliares ......... 23 .483
POSIEIVAS . vrevvsssnnsnsessos 1.5611 | 956% Pesquisa de Glicose ....... 20.151
Negativas . vovevvennns uluha 14.237 00,43% . Determinacio de PH ..........coccinnns 18.792
b) Bacilo de Hansen ............. 952 Pesquisa de Sais Billares ............u. : 28.141
PhstEivas vl Rt L B L T ! 195 20,487 Pesquisa de Sangue Oculto ........ 18.611
NOGutIVAR .y <ok saemeskiney 757 7951%  Pesquisa de Acetona ....., 18.476
¢) Bacilop Diftérico ............... 02 SEDIMENTOSCOPIA . ........ N L 28.902
POBIINAS o .voveseorsansoosas . k
Negat| R T
& Ny A i - BROMATOLOGYA T ER5S
Postilyas e L ivivensais . 33 5,60 % . -
WERRLIVES *e 0 L b dt ol cbain 5€7 94,50% " EXAMES ' TOTAL
DIAGNOSTICO PRECOSE DA GRAVIDEZ Bacteriologloos . . ..cieisesds ciicasdiva !I B804
197 Rede de abastecimento d'dgua ......... | 642
5 Agun 48 prald .. ceaeseaeds Vv i oy A 112
Agun' 45 PICEIR " iei it ShnPuib Ay ‘ 32
i Némeros | Nameros OUtros . ......cociiieiiiins PO I % 18
ESPECIFICACAO |Absolutos Relat vos f‘g"'“'“’“ ---------- PGS » W S ! =
Testes realizados ................ 2 449 U 5 s oo o dRaR o aa vl o ealy AR | 02
N R SR Y 1,499 | 52819 Farinha Lbctea .......... Crrhsnesana o n
MORANIVOR" o sl sdini i 1.250 4718% F
EXAMES MICOLOGICOS - 1875
OCOULTURAS — 191758
— * 5 Nimeros | Nameroes
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PLANO DE ACAO SETORIAL PARA O ANO DE 1976
1 — INTRODUCAO

Tendo como respaldo o Plano Bésico de Acfio
1975/79, da Secretaria de Satde, integrante do 1° PED
do Espirito Saato, e imbuido do espirito da moderni-
zacio administrativa em fase de implantacio, o pre-
sente Plano de Acfo Setorial procura envolver todas as
atividades desenvolvidas no Ambito desta Pasta, canali-
zando-as para uma maior integracfo com as desen-
volvidas por outras instituicbes do Se‘or Satde, bem
como dando a elas um cariter dinimico e mais flexi-
bilidade, traduzidos em maior proveito para a satde dos
capixabas.

Por outro lado, a parcela de responsabilidade do
Estado no Sistema Nacional de Satde, organizado nela
Lei Federal n° #.229, de 17.07.75, ¢ objeto de preocupa-
¢io das autoridades sanitarias, procurando durante o
corrente ano, o aperfeicoamento das aitvidades ja em
execugiio e a implementaciio daquelas previstas no SN3
principalmente as que se referem ao planejamento in-
tegrado e ao apolo as atividades municipais,

2 — OBJETIVOS

A promocgio, a protegiio e a recuperacio "a salde
da populagfio capixaba é o objetivo principal. Para a
sua consecug¢iio, entretanto, estio sendo executados os
programas prioritarios de controle das doencas trans-
missiveis, de assisténcia materno-infantil, de sanea-
mento ambiental e de assisténcia médica em geral.

Alnda, outros objetivos sfio a reorganizacio e re-
glonalizagfio, median‘e a criacio e implantacio de es-
critérios executivos de satide e da modernizaciio da es-
trutura da Secretaria, como também a ampliagio da
cobertura populacional, através da criacfo e funciona-
mento de unidades auxiliares tanto na area rural como
nos bairros mais populosos das aglomeracdes nrbanas.
Ainda merece destague a melhor qualificagio dos re-
cursos humanos que esta sendo obtida, principalmente
com o treinamento de pessoal existente,

3 — PROGRAMAS PRIOTARIOS

Os programas desenvolyldos pela Secretaria de Sad-
de obedecem a uma escals de prioridades que sfio ela-
boradas mediante a analise da magnitude do proble-
ma & ser solucionado, a vulnerabilidade — obtida atra-
vés da relacdo custo/beneficio — e o0s propéeitos so-
ciails do Governo.

Assim, destaca-se como altamente prioritirio o
combate as doencas transmissiveis feito de todas us
formas possiveis, sobretudo aquelas enfermidades que
sdo evitadas simplesmente com a imunizaciio. Aqui é
que se obtém o melhor resultado dos recursos empre-
gados. A assisténcia & maternidade e & infiincia é prio-
ridade um em todos os planos de satde. O saneamen
to ambiental e a assisténcia médica & comunidade com-
plementam esta relagio de prioridades,

3.1 — Programa de Combate is Doencas Trans-
missiveis:

3.1.1 — Vacinagio:
a) Contra Difteria-Coqueluche-Tétano (DPT):

Serfio vacinadas 54,000 pessoas no grupo etério de
0-5 anos.

b) Contra o Tétano:

Na profilaxia do tétano “neonatorum” e tambému
na proteciio de grupos expostos ao tétano, serdo vaci-
nadas 77.000 pessoas.

¢) Contra a Varfola:

Para manter a situacio de erradicaco da variola
no Brasil e, em particular no Espirito Santo, serfio va-
vinadas 60.000 pessoas, incluindo primovacinages e
revacinagoes.

d) Contra a Poliomielite:

Serfio vacinadas 60.000 pessoas do grupo etirle de
0-5 anos,

e) Contra o Sarampo:

Serdo vacinadas 50.000 pessoas do grupo etério de
0-15 anos.

f) Contra a Tuberculose:

Serfio vacinadas 80.000 pessoas do grupo etario de
0-5 anos, com o BCG intradérmico.

g) Outras Vacinacfes:

Serdio feitas outras vacinacdes, como por exemplo,
contra a meningite, na dependéncia da situagfio ep:i-
demiolégica.

3.1.2 — Acdes Diversificadas:
3.1.2.1 — Programa de Controle da Tuberculose:

Com hase no diagnéstico através do exame de es-
carro, medida de baixo custo, e o tratamento feito em
regime ambulatorial utilizando o agentes loeal ou uuia
outra pessoa da comunidade, que garanta a continui-
dade do tratamento, acrescido da vacinagio com o BCG
intradérmico, estd sendo sxecutado, com a particivacéo,
em 1976, de todas as Unidades Sanitarias.

3.1.2.2 — Programa de Controle da Hanseniase:

Através do controle dos doentes hansenianos, com
exame periédico dos contatos, procurar-se-a incremen-
tar o nimero de diagnéstico de casos de hanseniase
da forma clinica indeterminada, em cada 4rea jurisdi-
cionada pela unidade sanitaria, visando a interrupgao
da cadeia epidemiologica dessa endemia. Tsta ativi-
dade, aliada ao tratamento, sobretudo dos baciliferos,
bem como das medidas educativas gue tenham por fim
a mudanca do comportamen‘o da populagio, serd a én-
fase dada a este setor durante o corrente ano.

8.1.2.3 — Programa de Controle das Doencas Ve-
néreas:

Apurar-se-4 no programa de controle das doen-
cas venéreas, especificamente o sistema de notifica-
¢fio e buscar-se-4 a melhoria do setor ambulatorial das
unidades sani'drias encarregadas da profilaxia e do
tratamento dessa enfermidade.

3.1.2.4 — Programa de Controle da Raiva:

Além da manutencéio na Unidade de Profilaxia de
Raiva, da vacinacio humana contra esta doeng, sera
feita na 2* quinzena de marco e durante o mes de abril
do corrente ano, a vacinaciio canina na drea da Gran-
de Vitéria e Guaravari, com a efetiva participaco das
respectivas  Prefeituras, de aproximadamente 50.000
animais.,
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8.1.2.5 — Controle de Verminoses:

Além da atividade médico-sanitiria e de educacfio
para a saude, desenvolvidas por todas as Unidades Sa-
nitarias serf dado énfase ao aspecto de saneamento
rural e urbano, principalmente no municipic de Vila
Velha, a fim de ser erradicada a esquistossomose nas
areas de recente penetracio e impedir a sua propaga-
¢fio nas 4reas antigas, com as obras de drenagem rea-
lizadas pelo Departamento Nacional de Saneamento.

3.2 — Programa de Assisténcia Materno-Infantil:

Engloba o programa materno-infantil as ativida-
«&s desenvolvidas por todas as Unidades Sanitarias,
prioritariamente destinadas ao grupo composto de ces-
tantes, nutrizes e criancas o qual com a expansio da
~=4a d~ Unidades de Safide durante o correne ano
serd mais beneficiado.

3.3 — Programa de Saneamento Ambiental.

O Governo do Estado serd dotado no corrente ano
de um 6rgfio exclusivamente para cuidar da fisceliza-
¢io das condicbes de saneamento ambiental, nrinecipal-
mente no que concerne ao combate & poluicio cansa-
da pelos despejos industriais. Para tanto, a Secretaria
de Satde estd aparelhando o Laboratério Central de
Saude Pablica do qual parte serd destinada pava a
elaboracio de exames de 4gua, do solo e das particulas
colhidas na atmosfera, nas éreas mais expostas.

Por outro lado, o 6rgio de fiscalizacfo das condi-
¢oes de saneamento amblental, apolard as unidades
sanitdrias na execucio das medidas de saneamento
elementar das populacdes do interior na 4rea rirei, 1a
construcio de fossas e pocos, como solucfio Individuial
do problema,

3.4 — Programa de Educac¢fio para a Safide:

Através da dinamizaciio da Comissfio Estadnal de
Bafide da Comunidade cerd levado a efeito o Proera-
ma de Educacfio para a Salde, que objetiva obter a
participacio da populacfio em geral e de seus lideres
em especial na solugiio dos problemas e na execucio das
atividades de promocgiio da satde.

3.5 — Programa de Assisténcia Médica em Geral:

Durante o ano de 1976 serd implementada a des-
centralizacfio das atividades de assis'éncia médica, com
a criagfio de unidades auxiliares de satde nos prinel-
pais aglomerados urbanos, especificamente na édrea da
Grande Vitéria, e de unidades rurais de satdde em dis-
tritos ainda sem assisténcia médica, com o fim de exe-
cutar as tarefas elementares de salde publica.

3.5.1 — Unidades a serem Inauguradas:

Duran‘e o ano de 1976, além dos Postos de Satde
que funcionarfio na Grande Vitéria nos Centros Comu-
nitarios que disponham de capacidade instalada, com
a participacio da SETRAPS e UCIS, serfio inaugura-
das as seguintes obras:

— US Séo Jofo do Sobrado — PINHEIRO
— US Irupi — IUNA

— US Anutiba — ALEGRE

— CS Santo Antonio — VITORIA

— Laboratério Central — VITORIA
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3.5.2 — Ampliagio do Almoxarifado de Medila-
mentos Basicos:

A Central de Medicamentos — CEME, em convénio
com o Go erno do Estado, ampliard o seu almoxarifa-
do, localizado em Bento Ferreira nas proximidades da
sede da Secretaria de Satde, opjetivando ampliar a as-
sisténcia farmacéutica para melhores beneficios pres-
tar & comunidade capixaba.

83.5.3 — Programa de Controle de CiAncer Genital:

Serd iniclada nas Unidades SanitArias a colhelta
de material para diagnéstico precoce de cAncer geni-
tal.

O referido material serd remetido para o Setor de
Citologia do Laboratério Central que serd capacitado
para a execucio da técnica de Papanicolau, especifica
para esta atividade,

3.5.4 — Programa de Assisténcia Odontoldgiea:

Serfio incrementadas durante o ecorrente sno as
atividades de assisténcia odontolégica executadas nas
Unidades Sanitarias, como também na operagiio con-
centrada de comba‘e & carie. Serf também dada énfa-
se a0 Grupo materno-infantil.

4 — IMPLANTACAO PO SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E DE LABORATORIO JE
SAUDE PUBLICA:

4.1 — Sistema de Vigilincia Epidemioldgica:

Em consequéncia de convénio assinado pelo Mins-
tério da Sadde e pelo Governo do Estado, serd inaplan-
tado um sistema de vigilinein epidemiolégica, rciativo
a um elenco minimo de doencas de grands prioridade
conferida pelas autoridades sanitdrias do referido Mi-
nistério e da Secretaria de Satde.

Entre outras destacam-se a célern, a varida, a
rafva, = meningite e a poliomielite, componentes do
elenco minimo requerido por aguelas autoridades ¢ gque
mere em um &'stema epidemioldgico em regime de de-
dicagho exclusiva.

4.2 — Sistema de Laboratorios de Sahde Publica:

Berd organizado, durante o ano de 1976, um verda-
delro slv'ema de Lavoratorios de Saltde Pablica om
todo o Estado do Espirito S8anto que fol objeto d= as-
sinatura de convénio com o Ministério da Sadde.

Com base no Laboratério Central, gue fara a su-
pervisio geral, funcionarfio os laboratérios regiunais
e os laboratérios das unidades sanitdrias que se es'c-
dem até os postos de tomada de amostra, localizadas
nas unidades sanitdrias rurals,

O Sistema de Laboratérios de Satide Pfiblica tem
exclusivamente por objetivo o con‘role e a erradicacio
das doencas mais prevalentes no Estado e impedir &
penetraciio e a propagac¢io rde doencas que tém cari-
ter epidémico.

5 — PLANO DE OBRAS:

O Plano de Obras, para n exerciclo de 1976, € ©
seguinte:



| Custo Estimado

| (Em Cr$ 1,000

Tipos de Unidade Quantidade |

| | Valor Unitirio [ Valor Total
Centro de Satde . . .. 2 1.700.000 3.400.000

Unidade Sanitéria 3*
LT o e R O T < 150.000 150,000

Unidade Sani

1T P P : 10 50.000 500.000
oY '3 } 13 - 4.050.0%
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FUNDACAO HOSPITALAR DO ESPIiRITO SANTO
1 — INTRODUCAO

A Fundacfio Hospitalar do Espirito Santo, inieiou
o exercicio de 1975 atravessando sua mais séria crise
financeira, desde a sua Instituicfio e teve essa situacéio
agravando-se dia a dia, durante todo o primeiro tri-
mestre do exerciclo. Sua divida consolidada ultrapas-
sou a casa /los Cr$ 10.000.000.00 (dez milhdes de eru-
zeiros) . O crédito das unidades Hospitalares junto aos
seus fornecedores era nulo e os pregos obtidos eram
aqueles impostos por fornecedores que nfio sabiam
quando poderiam receber as quitacdes de seus forneci-
mentos,

Em meados de marco ao tomarmos posse, anun-
ciamos que a meta prioritaria do governo seria o Ho-
mem e que essa meta nio seria atingida sem que =¢
desse ao Setor Satlde a atenciio merecida. E, na achn
de meu Governo, conhecedor da situacfio cadtica da
Rede Hospitalar, determinamos aos setores financeiros
do Estado que os recursos disponiveis fostem imedis.
tamente aplicados na regularizacio do pagamen‘c do
Funcionalismo Estadual e na quitacio dos débitos da
Rede Hospitalar Oficial,

Registrou-se, assim uma reversfio na espectallva
da situaciio da Fundacfio Hospitalar do Espirito San‘o,
pois, J& no Infeio do segundo semestre, os forneredores
de géneros alimenticios medicamentos e outros bens de
consumo, disputavam nossa Rede Hospitalar como hoa
compradora e pagadora, Conseguia, portanto, a Fun-
dacfio Hospitalar do Espirito S8anto nos trés primeiros
meses da nossa gestdo, restabelecer seu crédito 1.9
praga.

Apés o restabelecimento do erédito pode a Enti-
dade equacionar os problemas atinentes fs suas ativi-
dades fins, ou seja, programar a correciio das deficl-
éncias existentes no atendimento & sua clientela, quer
seja pagante ou nio. E nesse equacionamento estava
implicita a necessidade de ge produzir um aumento de
receitas de servicos industriais que compensasse inves-
timentos para esse fim e para a elevagio do padriio de
atendimento dos proéprios hospitais,

Quando se estuda o problema de receitas de servi-
cos hospitalares, hi que se fazer um enforque especial
no grande e indispensdvel cliente desses servigos no
Brasil: o INPS — Instituto Nacional de Previdéncia
Soclal.

Além dos servicos prestados pelas Unidades Hospi-
walares ao INPS, uma ponderivel parcela das recel'as
industriais da FHES era oriunda do Convénio de Inte-
gracio de Assisténcia Médica, firmado entre o Gover-
no do Estado e o INPS e de execugiio da Fundacéo
Hospitalar.

Possuindo atualmente 13 hospitais, ou seja, 17,10
dos hospitals do Estado e 1.825 leitos-dias, ou seja,

30,56% dos leitos do Estado é evidente que a rede pu-
blica deveria aumentar o seu numero de hospitais, em-
bora o Espirito Santo esteja com a média de 35 leitos
por 1,000 habitantes, considerados muito préximo do
recomendado.

4 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A grande preocupacio da FHES no exercicic de
1975 concentrou-se no seu setor financeiro e orcamen-
tario, objetivando, principalmente, o saneamento lesse
setor com a recuperacfo do crédito das Unidades Flos-
pitalares, diminuicdo nos custos de aquisicio de bens
de consumo e servicos, regularizacio no pagamento de
pessoal e obricacdes sociais,

DLeterminamos, para esse fim, fossem reculatizados
os repasses das dotacfes consignadas no orcamentn do
Estado. Porém, devemos destacar que a participacio
do INPS, com as reformulacdes de seus Convénios nos
proporcionou recursos para os fins almejados.

A programacio orcamentaria para o exercicic de
1975 previa receitas e despesas de custeio no valor de
Crs 29.025.700,00, para Cr$ 3.100.00000 de capital,
Com o desenvolvimento da execugfio or¢amentéria no-
vas atividades foram incorporadas & rede hospi‘alar e
a necessidade de se aumentar as receitas, requereu
maiores aplicacdes de melhoramentos dentro de cada
Unidade Hospitalar. Assim sendo, foram feitas suple-
atentacdes orcamentdrias, na referida Programacio
que passou a montar em Cr$ 7.977.90000 para despe-
sas Correntes e Cr§ 244.000,00 para capital. Isso sig-
nifica que a participaciio do Estado na manutencio da
FHES, que era de 528% contra 472% de recursos de
servicos industriais passou a ser de 43,1% contra
56.8% de recursos préprios. Buscou dessa forma, a
FHES, a diminuicio do 6nus do Estado na particiva-
¢fio de sua manutenciio e principalmente, no acréscimo
de suas atividades.

Quando da elaboracfio da proposta orcamentaria
para o exercicio de 1876 programava-se uma despesa
de Cr§ 46.433.200.00, onde o Estado participaria com
Cr$ 22.463.200,00 e o res‘ante serla coberto com recei:
tas de servicos hospitalares. Na montagem do Orca-
mento Estadual, fol consignado @ FHES um montante
de Cr§ 25.703.00000, onde se erifica uma quantia a
maior no valor de Cr$ 3.239.800,00. Assim sendo, a
programacio orcamentiria para 1976 foi reformulada
fieando um montante de Cr$ 46.432.200,00 dos quais o
Estado par‘icipard com 484%, a FHES com 372% =«
144% representa investimento com recursos financia-
dos pelo Governo Alemfo para construcio de Unidades
Hospitalares. Havia uma preocupacio guanto do en-
cerramento do Convénio de Integragio de Assisténcia
Médica, entre o INPS e o Governo do Estado do Espi-
rito Santo. Ao invés disso fol assinado no Convénin
Global, através do qual se implantou o Plano de Acfn
Conjunta, e, novamente, coube a execugio do mesmo
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4 Fundaciio Hospitalar. Assim, novas atividades surgl-
ram, tais como Ambulatério e Pronto Socorro no Hos-
pital Maternidade Silyio Avidos, Ambulatério e Pron-
to Socorro no Hospital Infantil Nossa Senhora da Gil6-
ria, Pronts Socorroc na Maternidade de Vila Velha,
ambulatério diversos nos principais municipios do Es-
tado Esse fato eleva a expectativa orcamentdria de
Cr$ 46.432.200.00 para Cr$ 72.677.200,00, sem qualguer
acréscimo nominal da participacio do Estado na mea-
nutencio da FHES havendo, sim, diminui¢fio real ..es-
sa participacfio que passou a ser de 30,9% contra 69.1%
de receitas préprias da FHES.

Numa andlise superficial das atividades exercidas
pelos principals setores do Departamento Administra-
tivo, salientamos as seguintes:

2.1 — Foram emitidas a diversas firmas 150 (cen-
to e cimquenta) Cartas-Convites e 1 Tomada de Pre-
m’z.z — Foram emitidas 411 autorizagfes para com-
pra de material;

2.3 — Despesas com aquisicio de material: Crs ..

972.952,54;

2.4 _ Atualizacdes dos Cadastros de todos o5 hens
moveis existentes na rede hospitalar da FHES;

2.5 — Recuperacio do material considerado fora
de uso nas Uunidades Hospitalares e redistribuigio dos
mesmos;

2.6 — Inventarios realizados:

2.6.1 — Sanatdrio Samuel Libanio (extincfio);

2.6.2 — Pronto Socorro Psiquidtrico de CTacheeiro
de Itapemirim (inicio de funcionamen'o);

2.6.3 — Centro de atendimento Pedidtrico de Li-
nhares (transferéncia);

2.6.4 — Foram executadas 158.458 coépias p/ou ti-
ragens de formuldrios diversos;

2.6.5 — Aquisicio de Viaturas:

a) Corcel Stander — 4 portas — 1875

b) Woskswagen — Sedan — 2 portas — 1075

c¢) Wolkswagen — Ambuléncia — 1975

d) Wolkswagen — Ambulancia — 1975

e) Wolkswagen — Ambulancia — 18756

f) Wolkswagen — Ambuléncia — 1875

g) Ford-F 75 — Ambuléncia — 1975

2.6.2.6.6 — ALIENACAO DE VIATURAS:
a) Ford Pick Up — 1969

b) Ford Pick Up — 1960

¢) Ford Pick Up — 1969

d) Chevrolet camioneta — 1968

2.7 — PESSOAL:

2.7.1 — Durante o exerciclo de 1876 foram proce-
didas 244 admissbes, reenquadramentos ou transferén-
cias e 233 dispensas, aposentadorias ou transferéncias
de uma Unidade Hospitalar para outra, apresentando
no computo geral o total de 1.128 servidores;

2.7.2 — As despesas com o pessoal assalariado o1 -
caram em Cr$ 11.864.24468 (onze milhdes, oitocentos
e sessenta e quatro mil duzentos e quarenta e quatro
cruzeiros e sessenta e oito centavos), relativas a sa-
lario, 13° salario, rescisGes contratuais e aposentado-
rias, abrangendo todas as Unidades Hospitalares, in-
clusive a Central Administrativa;

2.7.3 — Além do pessoal contratado pela FHES,
consequentemente com vincule empregaticic, a en‘l-
dade mantém contratos com Sociedades Médicas que
possibilitam melhor atendimento aos pacientes da s~
rede hospitalar. Durante o exercicio de 1875, a FHES
pagou as referidas sociedades o total de Cr$ ........
9.004.380,62 (dois milhdes e quatro mil e trezentos e
oitenta cruzeiros e sessenta e dois centavos);
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2.7.4 — Em face da exposicio feita, a Fundacio
Hospitalar do Espirito Santo dispendeun com todo o
pessoal que direta ou indiretamente emiprega suas aii-
vidades na rede hospitalar a importdncia de Cr$ ....
17.272.402,84 (dezessete milhdes, duzentos e setenta e
dois mil quatrocentos e dois cruzeiros e oitenta e qua-

tro centavog), incluinde as Obrigacbes Soclais "‘FGTS
¢ INPS)

3 — ATIVIDADES TECNICAS

O Departamentes Técnico no ano de 1975, esteve
presente em todas as atividades da Fundacfio Hospl-
talar do Espirito Santo, afetos a sua firea, tracando
normas planejando extrapolando dado: estatist::os,
controlando e orientando convénios, supervisionando
farmfcias hospitalares e servicos de enfermagem das
Unidades promovendo cursos para-médicos e treina-
mento em servico, visando o aprimoramento e re-'ela-
gem dos mesmos, no sen‘ido de melhor qualifica~io
téenica e maior humanizacfio ao atender o homem do
ente.

Principais atividades desenvolvidas pela equipe do
Departamento Técnico.

3.1 — Estudos e Projetos:

3.1.1 — Hospital Colénia “Adauto Botelho” — Le-
van‘amen‘o da planta arauiteténica do Hospital;

— Pro'eto do novo bloco de assisténzia social:

— Projeto dos mnovos setores (2), de Terapla

Ncupacional,
3.1.2 — Hospital “Nossa Senhora d=

Gléria”;

— Nova sala de exames clinicos;

e — Bloco de internacfio com capacidade de 38 -

— Depbsitos de suprimento;

— Passarela de comunicacio entre o hospital e a
nova Unidade de Internacfio.

3.1.3 — Profeto do novo ambulatério da Maternl-
dade de Vila Velha, anexo no hospital, comn llgacho Ro
cerpoe nrinelpal

3.14 — Estudos prelimmares para expensio 62
eapreldade de Hospital Maleridads “Sfo Camilo” pa-
re 300 le'tos.

3.1.5 — Projeto de erlachy du Pronto Socorro he
navimen‘o térreo, anexn s wn novo smbulatéric.

3.1.8 — Ante-projeto de um hospital Neurc-psi-
quidtrico, com capacidade para 8300 leltos.

3.2 — Obiras ¢ Servigos:

3.2.1 Horp'tal Coidnia “Adauto Botelho":

— Burbstituicfio de toda rede elétr'ca secundéria;

-~ Conutrucio do bloco de assisténc'a social;

~ Iniclo das escavagdes para fundacio de terapia
ocupacioral;

w Consliugilo da rede de incéndio do Hospital, com
rescrvatorio préprio;

3.2.2 . In" aiacfo de incinerador, na Maternidade
de VILA VELHA.

3.2.3 — Hospital Infantil “Nossa Senhora da Glo-
ria";

8zxla do Banco de Sangue;

— Ambulatorio, com sala de pequena cirurgia e re-
cuperacéo,

— Reforma de 5 (cinco) apartamentos e 1 (uma En-
fermaria;

— Pintura Interna;

— Reparo nas canalizagbes de esgoto;

— Ajardinamento e pintura da fachada do Hospilal

3.2.4 — Reforma cdo Centro C rirgico, na Unidade
Integrada de “Jerénimo Monteiro”. _

3.2.5 — Construgio de vestidrio e bar, anexo &0
campo de esportes, no Sanatério “Dr. Pedro Fontes".

Infantil



3.3 — Cursos nealizados:

CURSOS [

S OBITN i e s e
Cozinheira ... o o4 R ETR e I
Auxiiiar de Enfermagem .. .. ....

N* TURMA | ALUNOS | CUSTO/ALUNO
¥

01 20 | 137,50
01 20 | 287,50
02 | & | 328,04

3.4 — Outras Atividades:

3.4.1 — Transferéncia do material e equipamertos
do Sanatério “Samuel Libanio” para o Pronto Socorro
Psiquidtrico de Cachoeiro de Itapemirim;

3.4.2 — Participacfio junto & Secrelaria de Saul-
de, na !mplantagfio do Servigo de Doenga Mental no
Espirito Santo;

3.4.3 — Elaboracfio do projeto de Residéncia Me-
dica em Pediatria;

3.4.4 — Levantamento e elaboracio do quadro de
pessoal necessirio para o Pronto Socorro Psiquiatrico
de Linhares.

3.4.5 — Acessoramento técnico para adequar o
Hospital Maternidade “S&o Camilo” as exigéncas do
RECLAR;

3.4.6 — Listagem do material permanente e equi-
pamentos;

3.4.7 — Andlise critica com levantamenio de cus-
to do Convénio FHES/INPS;

3.4.8 — Entendimentos preliminares com ESCELSA,
visando solucionar o problema de energ'a eiétrica do
Sanatdrio “Oswaldo Monteiro”;

3.4.9 — Instalagio de um icolamento dotado dos
requisi‘os téenicos, recomendados pelo Ministério da
Salide para atender possivel surto de Colera no Pafs;

3.4.10 — Elaboracio do projeto para imw.ﬁi
do Curso Supletivo de Auxiliar de Enfermagem, '

3.4.11 — Receb'mento, distribuicdo e controle de
medicamentos da CEME;

3.4.12 — Organizacio de um Manual de Normas
Técnicas de Enfermagem.

Os trabalhos desenvoividos proporcionaram um au-
mento no atendimento a pacientes, como se pode obser-
var no guadro abaixo:

-

ATENDIMENTOS |

1973 | 19714 | 1975

Internacoes ... .. g
Anipulatorials ... .o 4 o reeeyide |
Pronto Socorro ...

15.573 | 19.624 | 26.102
28.270 | (1) 39.071 |  63.810
13,258 | (2) 56.737 | 45.156

TOTAL ..

(1) — Fm 1974, foi consideradp como atendimento
ambulatorial os atendimentos fe'tos aos internos do
Sara'ério “Dr. Pedro Fontes”, no Hospital daquela
Coldnia, no total de 5.129. Deixamos de comnufar es-
tes atendimentos em 1975, que totalizaria 5.780, me-
lhores detalhes (ANEXO I).

(2) — Os dados de 1974 referentes 4 Pronfo Socor-
ro, refletem o atendimento de urgéneia e ambulatorisl
da M.V.V.. Em 1975, foram detalhados os atend'men-
tos ambuiatoriais e os de urgéncia.

4 — MOVIMENTO DOS CONVENTOS

4.1 — No corrente exercicio, deve-se ressaltar a
assinatura do Corwénio de Integracfio de Assisténcias
Médica, em substituicio ao anterior, firmado em
11.05.72, que possibiliton uma ma‘or cobertura médi-
co.ambulatorial e médico-hospitalar aos beneficiirios
do I.N.P.8..

Como Entidade executora do citado Convénio, a
FHES, em retribui¢io aos servicos prestados reccheu,
med‘ante apresenfacfio de Faturas, a importincia glo-
bal de Cr$ 17.472.452,00 (dezessete milhdes, quatrocen-
tos e setenta e dois mil e quatrocentos e cinquenta e
dois cruzeiros).

4.2 — Em decorréreia do citado Convénio abaixe
estd especificado o Demonsirativo dos Atendimentos
Médicos das Un'dades Sanitirias durante o exerciclo
de 1975, em Segurados e Dependentes do INPS:

— Segurados Atendldos ...........iciieiininns 23.748
— Dependentes Atendidos .. . ......ii0viiine 63.734

Total do Atendimentos ... .. coceeervarseess 87.482
— Exames Reallzados ... ... cciaivnvssesnass 82.902
— QGuias de Internagbes Fornecidas .. .. ..... 1.065

57.371 | 115.432 | 135.068
— Encaminhamentos para Especialistas .. ... 418
— TMunizackes ... ... .o csiesssarenearesneaes 14.499
— Vis'tas MEATOAS ... ot covvnmrrsnsevrisie. 232
— Visitas pelo Servico de Enfermagem .. ..... 304

4.3 — Prossequindo o convénio que. firmado entre
o Governo do Estado e o INPS, em 13.03.72 visando
dar a aseistArela especializada em ftubercnloce através
dos Hospita's, D'snensérios e Unidades Sanitarias, aos
seenrados e beneficidrios da antarguia. fol recehida no
corrente exercicio a importincla de Cr$ 2.449 040.00
(dois milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil e
quarenta cruze'ros), sendo que deste total foram feitas
as seguintes {ransferéneias:

— SECRETARIA DE SAUDE ........ CR#$ 610.000 00
— DIVISAQO NACIONAL DE TUBER-
COLOBE .« vva ovs wi sscabiviiee Cr$ 253.3%6,07

A conta do referido convénio, foi possivel prectar
a0s repuredos e dependentes do INPS no exercicio, os
sequintes atendimentos:

PELAS UNIDADES SANITARIA:

N° de consultas realizadas .. .. .......ooo0ien 9.268
N° de comunicantes examirados ... .......... 1.539
N¢ de Quimioprofilax'as inicladas .. ......... 216
N° de B.C.G. apllcados .. .. ...ovviavnnanans 6.970

N° de P.P.D. Real'sBdo8 ...:vivenrieerersrsnas 2,992

N° de abreugrafias realizadas ... ............. 11.288

N° de pesquisas de B.A.LAR. ... «.ocivivnin . 6.601

N° de Visitas pelo Servico de Enfermagem .... 1.670
PELAS UNIDADES HOSPITALARES:

NP de INLOrnasles ... ov s cenisrsssenssiens 159

N GRUEHOEIBR i o1 consvtssiiinissiisTessans 11.621
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Moo
ATENDITEYTOS REALIZIZIS PELAS UMTODADES -HOSAL FALARCS:
4878
L2 A
ATIVICADES HCAS  MINSG | son | ssu | e7c SPF | pnsA | MisN w HOSF | hSJC  [HSC LTan | TosaL

INternacoes. s ivesennae. 5,472 | 3,610 w n 125 457] 3.870( 1.842f 23.262| 3.096 | 1.044 | 2,860 | asa] 26.ce2
IKPS ® Convinina...... 4.720 | 2.404 163 10 - - 2.c50 848| 2.748| 2.423 959 | 1.4t | - 10
POFticularos . ussaey., as* 13 - - - - 61 22 61 34 LT 53y 4l 1a9
INd1GONtes. s sarsearan 717 | 1193 122 21 123 457 949 974 453 35 9 867 | «1a| s
F Ly e -0 LWl £ 97 201 53 9 298| 3.801| 1.783] 3.218| 3.049 | 1,088 | 2.820 | «<a] 25.c01
1PS @ Cowdnlos...... 4.622 | 2.851 93 15 - - 2.647 83| 2.778| 2.8 897 | 152w | - 13.48%
Partlculares,.eisirss, 7 14 - - - - 55 27 11 31t 2 s27 3] 10
Inglgantat. cerrueens 613 972 108 ” 93 FEL] 839 mr a 348 6 SE7 | 400| s.pas
DOEADS o v bean aiion o LORTD 40| am 29 3 16 14 0 54 6 € 3 s | 12 82
IS o Convintos...co. - 12 | 218 | e : 5 - a n T3 a5
PArticulnres. conusasay - - - - -’ - 3 - 1 4 s . 3 2
INGIZONRES s etannnsns 28 163 20 3 1% 14 32 12 ? 1 - 18 2 3
Tranaferinclans. s uiiens; - - - - - - - - - - - '
UPS & Convantios...s.. - . . - - 2 & 1 - - . - A
Particuarudeessaensas - - - o - - - - - - - - - -
LEvatEB s rsvannene - - . & - - - - - - - - -1 \a
Internagéas - Homana.... 4,776 - 149 14 B - 157 arn 81 54 354 syl oase|  emeEn
Internagios - Fulheres.. 940 - 7 7 A2 . 2.000| 1.9%¢ 2.810] .04 3 e an| o
Intarnagées = Crianges.. 48 | 3.61¢] ) - - - [} 122 a ran n awr & Bat 4
Pactantes-Gla.....ceeee. 227,208 [70.723) 20.503] 17080 7.63a) 12s.000) 10,090 ] veu30d 19.098] 16.1ma] 2.a12 10.820 Py 424 | &2a.2i0
Pidia ca Paclantes-Dia.. 625 197 29 12 7 34) ] 5 2" " L] 2 8| raw
Percentagom da Ocupagdot] 104 LY 2 L a L1} » :11 (3] ”n »n 53 L] ”

hicls da Pormanincla (Otas) 33 12 Ll 15 L5 3 [} [l 4 L3 . L]

Lo1t0n-0ta cunununnnnaen 219,000 [82.02¢ a7.05¢] 3.322) a.svel sen.cce] 92,0000 se.2ae .53 21,900 21,950 | 18.2%0[5.840

PRI v vaaniranerily] 8 - - - - . 1.20% o 1,340 101 102 sua| 20

b | | S e S - - - . - 1.00) a2 “’“f 534 183 ‘s43| 20

IS ® Convinias,, .., = . - - - B 51 203 75 a8 142 st .
Partleularens. .y, uuuys - - - - . - 3 - Y 17 2 s? 4 L]
LT T PP - - - - 478 723 ng oz 24 b B I % R
- s - - - - 151 16 281 b1 12 1] - 3
%P5 e Convintos,..,.. - - - . - - " 1 ni 23 1n 3 - !

TAN%L deeesess
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FUNDAGAD HOSPITALAR DO ESPIRLITO SANTOD

DERONSTRATIVC OAS DESPESAS REALIZADAS EM 1973

-—
sstrreche | B ¥ 5 g |T§I8 I 2= 8 Ms m. mﬂ ]
9318 153188 .15 ¢ sl ]2 B
2Bl L od2 Bl dligelsSiaEElR £ |38 (2 &
v o S ot o = w . wln &€ - - > a —
¥ EITE % E g |Edlee|sS|as|z88|8 3 3|88 s
3| § EIEE IR AL R AR 32(3°% |2
4 B 3 4 3 | 25833 |3s|8% o= s
ESPECIFICAGAD e . & o . . : y : o . - i u...
g s 15 18 |z 1z 5 |Is1s ¢ |3 |8 (3 |2
CiPsssenscsnsssnnascsnsssne |J.160.139] 1.521.025 638.6) 534.710 |27.342 |42.791 - - 395.653 - - - - -
Rocup.Prédlos. cesuascasesss - - - - - - - - - + 651.0%0 | §50.000 - - -
Divide ExtOrMB...cesssnsass 49,532 B - - - - - 9532 - 240,094 - - - 1,240.094
Equip.e RucGuipamento...... - - - - - - - - - 162.709 - 469.758 594,951 -
Convanio/Tuberculoseeseess | 1,140,854 221.386 - 863.850 - = - - 6l.618 - - - - -
Convonio/CIAM. cvsnssnassrss | 4.338.765 | 3,974,741 - 467.682 - - - - 796.342 2 - - - -
Hosp.Coulénla "Ad.Dotalho".. 7.:17.44] 2,660,100 u.u-.._..uun._ 1.268.050 |46.684 - - - 701.537 - - - - -
P.Suc.Pa.Cach. Itapemirim... L0616 2724.652 171.342 40.81) 2.600 - - 53.104 - - - - -
g Infa N SreS dda Glarla.,. 2opan, £on | 3043092 12,367,350 [1.256.716 | 67,104 (05,700 | - = 870.662 4 - - - -
Pov. Amifdotrogin. cessssses - - - - - - - - - 500.000 | 300.000 00.000 rs.g -
Shnatdrio Oawalua Monteiro. | 1,776,343 660,512 §73.C50| 2391.8%6 j23.717 |18.800 | - - 188.388 - - e = =
$:Sikecersncnsovnnisoposecs | 203.475] 162743 84223 9.951 | 1.300 | - - - 55.358 - - - - i
Pav.Tub.Corloa wvindonberg.. 411, 144 17%.46] 157.502 15.8786 a0 |12.%004 =~ - 51.765 - & - - -
Senutério Or.Pcuro Fontas.. | 1.790.207(  498.4a1| sa2,308| 110.133 pszema | - | = = | 1rsoe | - 3 - - i
Hong.Mat.Vile Vulho.esssses | 4.7203.110] 1.529.022|1.431.677 44.500 | 24,508 - - - 442,550 - - - - -
Hosp.Or.Jo3a Santos.Neves.. | 1.095.734  488.957( 303.333)  1.2c0| 1.200 [15.000| - - | 15858 | - J - - o
Hosp.e Mat.Stlvio Avidos...|2.403.750|  864.78¢| 734.100] 18.001 | 28.061-|25.000| - : 256.819 | - - - - >
Unid.Integrada J.Monteiro.. 50G.827} 244,524 159.71) 9.262 | 9.262 e 3 * 6§.267 - 2! - ¢ e
Adninistiragis Terceiros.... 350.020 - = = - - 360,000 - - - - -
Ar3118:30 S50 ComilOeeessas 4 % 1 - L ¥ - -4 . 300.000; 500.000 - = -
Conclusdo PSPLevessvsnsnnss - - - R - - - 4 Pl 320.000| 300.000 b & - -
TOTA r............-...wuu.-un.mm 15.399.444) 9,793.444| 5,571.800 {354,.56) [199,791 [360.000{49.532|4.309.555 M.368.803 naws.!mn—'.owii-’p 1.240.0%94
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA



A manutenc¢fio da ordem e da seguranga piiblica no
Estado é uma das tarefas que o Governo realizou com
o méaximo de seriedade e objetividade.

O desempenho dos regaos que compdem a estrutura
da Secretaria de Seguranga Publica, em 1975, pode ser
consideraclo dos mals predutivos, principalmente enca-
rando-se com toda objetividude o esforco realizado pela
Policia Militar, pela ®olicia Civil e pelp Departamento
Estadual de Transito, nus guas respeclivas dreas, apesar
da falta de pessoal parw completar os seus efetivos de
agdo em todo o Estado.

Na frea do Gabinewe da Becrsiaria de Seguranga
Pablica é oportuno destacnr o estudo e a colaboracéo
emprestaaa para a elaborncfio do prnjeto de eriacio da
Escola de Policla Civil, entre muitas outras atividades
administrativas, através da eficiente participacio dos
orgéos gue integram o Gabinete e, entre ps quais, des-
tacamos: Assessorias ae Assuntos Adminiswrativos Cur-
rentes, de Programacis e Orcamento, Juridica e Mi-
litar.

Com o suporte destes setores foi possivel estabelecer
perfeita e completa normolidade na acho administra-
tiva, onde é vilido desiacar os gastns efetuacos:

COMBUBTEVEIS [, . | 5ieceens O2§ 38.232,25
CONSUMO DE OLEO .. ......... .. Crg 2.305,85
MATERIAL DE CONSUMO ........ Cr$ 96.186,18
MANUTENGCAO DE VIATURAS ... Cr$ 39.330,82
MOVEIS E EQUIPAMENTOS ..... Cr§$ 14.982 33

ALIMENTAQAO DE FRESOS Crs 2,168.57105

TOTAL .. Crs 2.419.60848

i sessanes

CENTRAL DE INFORMACOER

Esta Central tem por competéneia investigar e in-
formar sobre matéria sigilosse ou de inieresse ecpecifico
da administracfo pablicar estadws]l emn intima ligacéo
com 08 Servigos de Investigacfio da Policia Militar e da
Polfcia Clvil.

No exercicio de 1975 a Central de Informacdes de-
senvolveu um ritmop de ¢'ividade muito elogiavel. Sob
suas ordens foram realizado. 200 pedidos de busea, além,
naturalmente da efetivacds de expedientes administra-
tivos Internos e externos, somando 63 memoranduns,
45 encaminhamentos, 413 informacdas e 218 oficios.

Mantém a Central, ainda, estreita ligacfio com as
Becretarias de BSeguranga Publica de outros Estados,
além dos 6rgios de Informacfio federal,

Lutando com o preblema da falia de pessoal, o que
é uma constante na firea ¢o organismo policial do Es-
tado e sentido falta de pescoal e equipamento especia-
lizado, mesmo assim g Central tem a seu crédito um
excelente volume de trabalho, onde podemos destacar,
também, a elaboragio de um completo levantamento
dos indices de criminalidade no Estado, apontando os
tipos de crime, o ndmero, a natureza, a incidéncia e
outros aspectos fundameniais ao estudo e undlise do
comportamento da criminalidade no Estado. Credita-
mos, também & Central, a elaboragéis do material que
{lustrou e complementonr a edigfio dos seus 19 boletins
internos e 4 Boletins Fspeclals

1975 — INDICES DE CRIMINALIDADE

Interior Capital Total

Contres & DESSO& ...ovvonen e 1,240 644 1.884
Contra o pafriménio ........ 464 187 661
Contra os costumes .......... 507 215 722
Contra & Familla . ... tososes f 5 11
Contra a Administragfio Publica 61 35 98
OIars0l - ; ;o st e 17t m 242
Acidentes Trabalho ........... T 46 23 69
Acidentes Aut/Trénsito ..... 330 124 454
Vitimas fatais Trénsito ...... 271 314 585
Toéxicos/Entorpecentes . . . .. 12 40 61

Foram, por outrs 'ado, consoante informacfio da
Central de Informacbes, remetidos & Justica um total
de 3.388 Inquéritos, sendo 2.481 no interior e 907 na
capltal.

POLLCIA CIVIL

A Superintendéncia de Policia Civil a quem esté
entregie a tarefa de preservar a ordem publica e apu-
rar as infracdes penais ccorridas no Estado, credita-se
um gigantesco esforgo para atender estas exigéncias,
dispondo de um efetivo pegueno para atender as suas
responsabilidaces e uma frota e eguipamentos muito
anquém de suas reais necessidades,

A maioria dos problemas na érca da Polfeia Civil,
sem favor, tém origem nos claros imensos do seu efe-
tivo pessoal, pois tal fato acarreta a sobrecarga de fun-
cBes e a adaptacio ou deslocamento de outros funcio-
nérlos estranhos & atividade policial pera o exercicio
de tarefas que estdo 4 cxigh absclura identidade fun-
cional.

Para um quadro eretivo de 1.176 funcionarios o
érgio apenas pode epresentar um total de 603, exis-
tindo, portanto, um déticit de 573 funcionarios em va-
rios setores. O retrato real dos atunais efetivos podem
ser vistos neste quadro.

SERVICO I'E PERICIAS
DISTRIBUICAO GERAL:

Laudos eiaborados e cxpedidos ... .. 5 Weh aean 275
Oficios recebidos ..... B B9 ST R v il 263
Requerimentos recebldos ........oevviiiiinns - 28
Requisi¢bes de perfcias recepidas ..... i b 23
Oficios expedidos ......... cocosivacananenns 3 15
Comunicacio Interna ... . ...... A R 25
Fotografiss produzidas .... .......ocvveevnenns 6.584
SECAO DE LEVANTAMENTO DE CRIMES
LOCAIS DE CRIMES:
D8 SErombAIMONEY ..o sagegsrer s ssssousuys 133
LegitimacGes de vefenlos ..........covvivannens 52
LegitimacGes de locais de crimes .............. 8
De atropelamento ........... iaie ey 24



e Homililia 18 AT, R & BRI, v, 24
BB - s earis v e SR A S 5
De acidente de trafego com vitima ............ 33
106 DORIon IPEATEAAE [y, coiniie s ess sy bses 44
3O L I e e e 12
De encontro de cadiveres .................... 50
De fuga de DPreSOS ..................coeooenn ¢

LOCAIS DE CRIME DE NATUREZA DIVERSA
De encontro de 08820 .. veuvevesrivarss S o s 4
TN BIEVEOTHRERIDN o s < roras oo L inpbia s s i eiove o e ate 4 2ir 1
FRINTICACHD A8 TOLBII .uouvcossqsnnascsiiannpes 1
Fneontro de feto . ......ccounue S AL L}
AOADEMET e I s s s Rl R 4
0Tt g R I Lot o p
Acidente de txabalho .......................... [}
InVaEao de doMuelHD) ...0iieiucednsassaannhosae ]
Dispars de: acmn de $O80) owucaviasaienstsans [}
De exPIoBEO ...v.eevss P P T T 2
Néo especificado ........ ceveve vneneennn 32

SECAO DE PERICIAS DE VCARORATORIO
(Exames e Laudos)

Grafotécnico em documentos ................. 42
Boeumentosedpice . M) Bl B e iy 6
Grafotécnico e mecanografico ,................ 1
Recenticidade de disnaro e eficiéneia de arma

Gk FEOSR SRR TN B e Al nhna), 10
Microse6pio em substancia veget.nl T o 2
Do e g™ N AL R BN 4
ARG DIRBOE S S e e e e 1
Em obyjelos v..ivaiviie e M 7= e SR PT = Fhi 2

BECAO DE PERICIAIS FOTOGRAFICAS,
DESENHO0S E PROJLTOS
Fotografias para legitimacfic de presos .... . 663
Fotografias aplicadas em laudos .............. 5.6564
Reproducdo de fotografias 18 x 24 ....... 242
Reproduciio de fotografias 6 x 0 ... ......... 25
SERVICO DE IDENTIFICACAO
identificados
Atestado de Antecedentes ........civeveivenne 6,128
Guias de Isengfio ...... vuceus VMR B 160
Legitimaches . . . « veciv voues AR B 120
DORTERNIDE «: o v, - wus Wiamynne g bmniatEn ey byl
Anotados
Atestados de Antecedenies ............ vessosse  17.642
Documentos recebidos

Cédulas de Identidade ...... Fe s ey AP RER S . 20.858
Atestados de Antecedentes ................c0es 22.053
Retificaches . . . . covvions e N S~ 1.269
Anotacdes no Arquivo Criminal .............. T4
Guias de Isenclio . ... cevveecnnnens - — J 331

Servicos efetuados pela Cia. Fotogrifica Euclydes
Cédulas de Identidade ............... A

140

SECAO DE CONTRKOLE DE FILIAIS DE
IDENTIFITACAO DO INTERIOR

Cédulas de Identidade ........ceoevevmenssnns . 15.848
Atestados de Antecedeniss ..... YRR R =gE LY 1 o
Retificagbes . R 98

SECAO CRIMINAY,
Comunicagies criminais recebidas e registradas

Perdiolas . . , o cvousers st
Prontincias , vt 265
Condusaoles . . v . v, Fedtin il sevveenett 150N
Absolvicles . . . . ceesaied et a.g 924
Livramento condicional .......... i ivaten 11
Extingfio de pena .. ....oveiniiiiniiiiniineens 412
Preaceicho 8 DENN: . b itnie s s SER TR 144
Processos arquivados ........... R 947
PYOCRREDE TAIOR ..o vs ovnvisseebusdas RN Py 6
BEPRETS L i hsecuiassreyrsieriart it 88
IMTOUNCIR . . v nohan bhaiv e e 3 12
Suspensfio de pena  ......... SORTAL P B e o 9
Boletins Individuais
BEOONIIOOR & vos o v ER AR SR N i 6.502
Registrados . . . . .. oiiiiiirinineneas A RS 0.403
Mandados de prisfio recebidos e replstrados ... 2.000
Qatros Servigos

Cancelamento de NO™M ........covees 429
Folhas de Antecedentes Criminais expedidas

P ot S R T TR TR i 660
Folhas de Antecedentes Criminais expedidu pela

Baglio Orimingl ... AL R 3.659
Boletins de Identificagfio Criminal vegistrados 082
Pesquisas registradas, no erquivo ..... ..... ces 88.301

SERVICO MEDICO LEGAL
Exames Clinlcos

PROOTODRE" - i, v B e T s et IS $ 868
IRTRORAN L o T o SR i R T A . 1
Lesdes Corporais ......................... o 208
Conjunglio OarBal ... ....cseevscsei 441
Tokinolfgico @ BUHMED ..ovsiivsssnspviruvenadis 157
OO RN % o i v 0% » B L H TR N e 2R W 20
Exames Complementarss .........cocvveaseres 5 68
Verificapho o TARAR: . o oiinsesivioyiines 5
Exame Pislco e Mental .....i .iceisrinssesiion 4
Verificagfio de parto recente ...........cccvune 6
Exame de Desenvolvimenta Mental ......... o §
Constataciio de gravidez ........ccoovavsranacnss 16




Exame de Determinacfo de sexo .............. 1
Exame Microscépio em Substincia Vegetal . ... 36
Servigos
BeprlinntBIrion, eoiis 94, ssrssseeis suenssniens 149
DOOHIIBBION - v v & sssrvresneas T e 416
QUADRO DOS GASTOS EFETUADOS PELA SPC

r

COMBUSTIVEIS . . . . ..cvvninreinranns 676,146 60
CONSUMED DR OLBO . .o0osassssnnns e 81.565,82
MATERIAL DE CONSUMO ..........000. 566.597 .30
MANUTENCAO DE VIATURAS ......... 500.143 99
MOVEIS E EQUIPAMENTOS ........... 357.785,64
a1 T e e R o g 2,132.239 35

DIVISAO DE POLICIA TECNICA

Com a préxima conclusfio das obras de recuperacfio
do antigo prédio do DFETRAN, este setor poderd ofe-
recer ao pliblico mais e-nforto e atingir, por outro lado,
melhores Indices de desemipenho. Tembém ressente-se
da contratacfio de modor rmero Ae funcionarios, para
poder atingir o Indlee ideal de desempenho.

Na sua Area podemos apresentar um completo levan-
tamento, retratando a acfio da Policia Civil, dentro de
um leque de atividades que o0s nameros e graficos
adiante podem traduzir:

QUADRO DO iINDICE DE CRIMINALIDADE

Crimes Interic Capital Total
Contra a Pessos .... ........ 1.240 644 1.884
Contra o Patriménio ......... 464 197 661
Contra os Costumes .. ,...... 507 215 722
Contar a Famflia .......... 6 5 11
Contra a Adm. Puabllca ..., 5 61 35 ]
IR o o o T i R i AT 171 1 242
Acldente do ’I‘raba]ho ........ 43 23 60
Aeldente Automobilistico e de

TrAnsito . . . 320 124 454
Vitimas de Acidente Autc.m(bl-

lstico e de Transito ...... 271 314 585
Téxicos e Entorpecentes ..... 12 49 61

INQUERITOS REMETIDOS A JUSTICA
INTERIOR — 48 MUNICIPIOS . . . ........ 2.481
CAPITAL — 14 DISTRITOS . . 807
DELEGACIAS ESPECIALYZADAS

Ordeny Pollllon @ BOCIBl .c..vvvervrcosnsnsesnanss 25
Segurdnce PRIXIMOBIAT ....cocvvinniacinnsnsnnsns (]
Crimes C/Adm. Publica ¢ Econ. Popuhr ...... 28
YRN8 WHIBHIOR . ., oanesnssnssssasinsssasaans 31
Costumes e Diversbes ....... 53
Defraudaches e Falsilicaches ........ .....oevene 232
Deélttos 08 TYRIMBO .. cvrsscesoonsnsnssses e - 40

Seguranea Pessoal .... ......... S S e | L0R
Menores e Assuntos Soclals ........cceeeveviens 03
POTALL CEERAT 4 b nllvnisniis: 5 s A el eimin s e 590

QUADRO DAS NECFSSIDADES DA SPC,
REFERENTES A PESSOAL

ANEXO I

Cargos Previsto Existente Falta
Of. Administrativo .. ....... 15 09 06
Aux. Administrativo ........ 2 05 57
Assist. Administrativo ...... 02 01 01
CRIZR « & ey 02 01 01
Necroscopista . . . . ...... 22 08 14
Comis. de Policia .......... 30 08 22
Escrivip de Policia ... ..... 206 95 111
Datiloscopista . . . . ..... 23 23 00
Aux. Datiloseipista ........ 44 38 06
Perito Criminalistico ....... 16 14 02
T.ocutor de Seguranga ..... ] 24 10 14
Fot. Criminalistico . ...-... 14 04 10
Detetives . . . 210 146 64
Agente de Segurafnca. ...... 125 07 28
Motorista de Seguranya 101 20 81
Motorista . . . 16 16 00
Guarda de Presidio ........ 182 n 111
Contimio = . b S e viastl 09 05 04
Servente . . . . . 38 18 18
Técnico em Comunica:ﬁo 11 02 09
Médico Leglsta ..... D veuilay 26 12 14

WOILAE vio oo b 1.176 603 573

NECESSIDADES DA SPC REFERENTES A
EOQUTPAMENTOS

ANEXO 1I
A) VIATURAS

Automovel marea “olkswagen, ©cden, tipo patru-
lhinha, para distribnicia 2s Delegacies de Policia dos
municipios 30

Carro marea Chevralel, com c¢ofre a ser utilizedn
na firea da Grande Viléria, que ¢nelnha 5 municipios
a populacfio aproximada de 500.000 hab. — 20

b) APARELHO DE COMUNICACAO

80 ridios fixos e 25 rédios moveis VHF, com fre-
quéncia de 32.100 transmissfo e recepcéo;

1 (uma) estagfo repetidora em VHF, com 39.100
transmissfio e 32.100 recepcho

1 (uma) estacfio 1zpetidora LINX — 171.97 x 171,97

1 (uma) estagfo repetidora LINK — 151.54 x 151.58

2 (quas) maletas mctorclas — Modelo 8 - 1058 A
(c/Acessérios)

1 (um) Osclloscope — Modelo 8 — 1332 A

2 (dois) WATT METERST — 101 A Bird — Mod
43 c¢/dois canais e elementos de 0 (Zero) a 100
WATTS — [requéancia baixa ¢ dois canais ele-
mentos de 0 (Zerc) a 250 WATTS, frequéncia
alta
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2 (dois) digital Multimeter — Oder Mod T1048 A
c) ARMAMENTO

Revolver Taurus, Cal 38 Mod PO, 16 MM — 300
Colete a prova de bala Mod 401-V - 30

OBS.: — Da mesing forma nque o Ministério da
Justica vem colocando a disposicfio do Ministério do
Exército, para reaparelhaniento das Foliclas Militeres
serla dJdesejidvel que 1gual procedimento fosse adotado
em relacfio &s Policias Civis, para squisicfio de viatura_
armamento e aparelhos de comunicacio.

POLICIA MILITAR

a) VIATURAS
Caminhdes Mereedes Bens, a 6leo diesel — 8
Onibus, Mercedes Benz — 2
ABT (Auto Bomba Tanque Mercedes Benz — 15

b) ARMAMENTO

Revdlver Taurus, Cal 38, Mod PO 76 MM — 1000

Mtr Bereta, 9 MM, portatil - 200
Espargidor MK — 1V, fabricagfio da Val-
Jaraiba — Lorana SP — BOO

POLICIA MILITAR

Instituico permanente e regular tem suas missSes
normats de manutencfo da ordem pibliea e participa,
na qualidade de Forca Auxillar do Exército Brasileiro,
nas operacdes relativas a Seguranga Interna e Defesa
Territorial.

A Policia Militar vem realizando com elogidvel pre-
genca os servicos inerentes ao Policlamento Ostensivo,
Policiamento de Transito, Policlameniy, de Rédio Pa-
trulha Terrestre, Policiemento de Seguranca Externa
nos Estabelecimentos Penale do FEstado, Guardas Di-
vercas, Prevenclo de Incéndios, prestacfio de servicos
de socorros piblicos e salvamentos (poctos da orla ma-
rilima) .

O efetlvo da Policia Militar fol fixado pela Lei n®
2.681, tendo sido aumentado pela Lef no 2.901 de 03
de julho de 1974 pura 3.787 soldados,

E atual efetivo da Policle Militar estd assim dis-
tribufdo:

1) OFICIAIS:
CONAOEL PR oo vviinn i 1 (sete)
WP D +.xv e siatam b vt oy v < RN
ML ML 5o ot ol i e i 18 (dezoito)
Lo i SR e S, 56 (cirquenta e sels)
12700 PM vt vnvonasmee . 49 (querenta e nove)
F S 1o 1 ) T, (R 95 (noventa e cinco)

Nurn total de 234 (duzentos e trinta e quatro) ofl-
clais.

b) PRACAS ESPECIAIS:

60 (sessenta)

BUPE PR e o orn i e . 46 (quarenta e sels)
gtk 11 i A s T . 95 (poventa e cinco)
A Bt PM o vivov. - 161 (cento e sessenta e

um)

SYRELPM .. i 353 (trezentos e cinquen-
a e cinco)

Cabos PM .....0u0 558 (quinhentos e cin-
quenta e oito)

Soldados PM ...... ... 2.278 (dols mil, duzentos e

se’enta e oito)

Num total de 3.493 (trés mil, cuatrocentos e no
venta e trés) pracas de pré.

EFETIVO FIXADO PARA O CORRENTE ANO:

EPOIIOIAIE . . o . s TR R T 4
BYCRES Of PM ... .. 008084 iekns R 24
c) Praca Especial Al .......ovvvnne 35
AI"PraeR 8 Pré .. i asia et R g el -

RREREE o o A e T A R e e SeREaN S . BeT

Do efetivo previsto concta & PMS, com o seguinte-
) OFICIAIS:

ORROBY. T nie e | ang SRR SR .
O PM srviiviar « SRR Haved g
BERIERME oo it v wovm e miiwn SRS 17
DB <. s svwvrdn e silandnig o TR R 48
12 Ton M - rviv . sévn s s HASERITal ool 42
25 Ten, P . visalin s Srewte sl 39
ABY O PM. v s sl wwis onndie S AR %
b) PRACAN:
Almo da EFO . ......... B R s L 1) ), 44
BV ceswvnins s oiis o 55000 50500 HTRR sk W 40
1% ML P o os s ne R OES T XX T0
32 8L PM ... ..0vcievisnrnnsnnnnnss RN 138
p BRIy e R O S 178
D0 PR . oeronuin o vavmameni® e Akl L9 SRS 303
Soldndos PM . .vivv < vivewves T 1.901
TOTAL EXINTENTE: o onsnms: 2.859

O agquartelamen’s oa PM estd locallzado em Ma-
mipe, onde estfino ‘udas as instalncfes do 1° BPM,
0 2.° BPM tem sede am NMova Venéeln ¢ o 3.° BPM esta
sedindo em Alegre, no sul do Estado, Também fun-
clona em Marulpe o Quartel do Comando Gerar,

Entre as grandes nreocupacdes do Governo para com
a Policla Militar estfo as sepuintes necessidades: au-
mento dos efetivos, melhorin salarial, construcfio de um
nove BPM em Carapina, para atender as exigéneias do
desenvolvimento da drea, em funcfio dos Grandes Proje-
tos e a construgfo (e um hospital préprio para aten:
almente Aot seus cfeuvos militares. Empenha-se 2
Governo no estudo do sumento das dolagdes da Polfcla
Militar, po!s somente spds a soluglio deste entrave, po
derd o Estado partir para a conquista das objetivas
metas defendidas pely Estado Mador da Policia Militar
e que encontram o melhor carinho ¢ atencéio do meu
Governo.

Na Area da Policla M'litar, ainda, é muito grato o
QGoverno poder assinalar s marcante presence do Corpe
de Bombeiros, da 1* Cia. de Transito e do Servico de
Policlamento com Cfzs Pastores, np dia a dia do Es-
tado, especialmente na area da Grande Vitéria.

O Corpo de Bombeiros, somente no exercicio a®
1975, atendeu 571 casos, os mals varjados.

DEPARTAMENTO LESTADUAL DE TRANSITO

O ano de 1975 marcou o ingresso do DETRAN em
novas e amplas instalagdes, proplciou o aumento do seu



quadro de pessoal e amyplion as perspectivas de presta-
cio de servico, respeitades os mais niodernos padroes.

Aprovada a tramsferéncia de -argos, num total de
100 (cem) para a autarquia fol possivel a conquista ae
um malor e mals ordenadn desempenhs administrativo.
E bem verdade que as responsubilidades e stividades
subordinadas ao DETRAN cresceram muito, tornando,
praticamente, nulo o auwmento do ntmero de cargos.

Por falta de am cfetivo funeclonal de malor nivel
pela ausénela de recursos materials, muitos dos profe-
tos do 6rgho sofrem strazos e reduzem os padrbes de
atuacio administrativa.

O Governo, através da Secretaria, estd atento ao
problema e deverd, com ¢ advento de atual reorgani-
zaco administrativa,  melhorar substancialmente as
perspectivas funefonais ¢ materiais do érgfio.

Pode-se, no entanto, de relance, formar uma idéia
gobre a atual imagem do» DETRAM, cujos problemas
mais nrementes estio sendo resolvidos O setor de con-
tabilidade estd perfeitamente enquadrado na melhor
técnica, dispondo de uma boa equipz e apresentando
umsg eserita eomplevamente em dia, e'iminando-se um
dos mais sérios entraves an bom Aesemipenho dp orga-
nismao,

O setor de materiai » compras teve atuacho des-
tacada em 1075, J4 quc fo! respounsfivel pelo equipa-
menty da nova sede e montagem de todas as salas e
unidades operaclonais. Moderng auditério, dispondo de
tela, projetor e equipamento de som, representa uma
conquista para 0 DECRAN,

Foram adquiridos nn exerciclo 48 novas viaturas,
assim distribufdas: 24 para o DETRAN, 7 para e
CITRAN, 5 para a POULICIA MILITAR, 11 para a PO-
LICTA CIVIL e 2 para o GABINETE DA GOVERNA-
DORIA

O sorvico de 2xames médicos e peicotéenicos, aue
vinha sendo feito por credenclamen®s, passou a ser ofi-
sislmente conduzido pelo DETRAN, sem Intermedidrios
ou credenclados, meihiorando, sensivelmente o atendi-
mento e ampllando u faturemento do organismn.

Moderna aparelhngem fol adqoirida para equipar
o referido setor, j4 funcionando em imB8vel alugado,
praprio para as exig( neias do gervizo, com uma equipe
de psicologos, estaglirios, pessoal administrativo e pro-
fissionals especializados

O setor de emplocamente de veizvlos teve gue ser
reformulado tendo em vista o fato do retorno dos fun-
clondrios da Secretarin da Fazenda, que estavam & dis-
posicio do DETRAN, aos scus cargus de origem.

A normalizacio do servigo velo através da colabo-
racfio das Prefeituras Municipais, qu2 cederam funcio-
néarios, bem como com a viilizacho de pessoal contra-
tado, fatores que tornarsm possivol a manutengdo dos
Postos de Emplacamento em todo o Estado.

Manteve o DETRAN através de suas equipes de
ordentacip e fiscalizagio, permamsnie contato com os
setores municipais, mantendo, ainda, reunifes periédi-
cas com os tifulares de Pcctos, em Vitéria, para atua-
lizagéio e prestagio de contas.

FINANCAS

Do total previsto nara o exercielo — Cr$ .......
13.900.000 00 — foi realizadc apenis Cr$ 11.591 764 05
dentro do qual a despesa de capital representon 38.55%.

O nfo atingimenta da previsio impediu que o
DETRAN pudesse instalar duas novas CIRETRANS,
ampliar g aquisico de equipamentos e viaturas e adqui-
rir motocicletas para pairulhamepto u cargo da Cia.
de Transito.

DEPARTAMENTO FSTADUAL DE TRANSITO

DEMONSTRACAO DA RECEITA ARRECADADA

EXERCIC10 DE 1975

JANEIRO . o 5 ciesdssiisids 687.972 T4
FEVEREIRO . , . . ceovvanes 685.073 06
MARCO . . . &+ sossvesnnsns 770.602 50
s R B T G 773.105 .90
KEATOV 2 8, coro's bl s s 719.799 57
JONELY . ' 'e: i o ivaidmreren <000 30.51
SEIEREN ;. ey 1.427.830.98
ACORBO . .+« adssesaee (L2T0L9IT0R
SETEMBRO . . . . ......... 1.,163.,50871
OUTUBRO . . . . v.vveneess 1,180.11371
NOVEMBRO (*)  iinsivsans s 3.387.003,21
DEZEMBRO . . . « cossvvanes 823.474 61

Total da Receita Realizada ............0n 14.

Previsfio Orcamentdria incluindo o Excesso

de ArrecadacBo ....essevsessrvansinviaes 18.

Superavit da Receita ............... 1 B,

Incluido disponibilidade liquida apurada no
Balanco de 1974 no valor de Cr$ 2.34032

()

DEPARTAMENTO USTADUAL DE TRANSITO
EXECUCAO SINTETICA — EXERCICIO 1975

l Total i'

! Previsio Alteraches Saldo Saldo
Codigo ’ Inicial | Orcamentérias Final [ Empenhado I] da Verba

I |
3.1.1.0.00 ] 1.685.00000 | 1.0569.500,00 2.954.50000 | 2.812.11524 142.384 76
3.1.2.0.00 | 1.092.500,00 247.000,00 2.239.50000 |  ..685.773,86 563.726,14
3.1.3.0.00 +.182.,100,00 793.577,00 1.974.677,00 1.697.907,16 | 276.769 84
3.1.4.0.00 I 177.600,00 | 15.000,00 102.600,00 | 174.65323 | 17.946,77
8.1.5.0.00 | 110.000,00 335.000,00 445.000,00 | 412.69013 | 32.300,87
3.2.3.0.00 | 8.20000 | 3.000,00 I 11.200,00 | 3.680,00 | 7.520,00
3.2.5.0.00 | 228.600,00 145.000,00 373.600,00 | 336.267 35 : 37.33265
3.2.7.0.00 75.000,00 g 75.000,00 | - 1 75.000,00
4.1,1.0.00 1.600.00000 | — 446.400,00 1.158.600,00 1.109.53918 | 44.060,82
4.1.3.0.00 | 1.43£.000,00 '| 1.368.000,00 2.803.000,00 | 2.256.725,03 | 546.274 97
4.1.4.0.00 | 1.050.00000 | 627.323,00 1.677.32300 |  1.102.41287 574.910,13
TOTAL | 9.754.00000 | 4.146.00000 | 15.900.00000 | 1i.501.76405 |  2.308.23595
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QUADRO — 3 Vitéria e nos Municlpios de: Linhares, Guara

DEPARTAMENTYO ESTADUAL DE TRANSITO
RESUMO GERAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
EXERCICIO DE 1375

RECEITA TOTAL .....occvavanvavansses  14.032.60243
DHBEERA TRy o 5isiismisinnsnrosaise 11.591.764,05

SUPERAVIT ORCAMENTARIO ........ 2.430.928 38
(—) Repasse de Recursos ac Governo dc

Estado ent 1006 Jowe v inevenas s 400.000,00
Disponibilidade para 1976 .......ccc0vun. 2.030.92838

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Sinalizacio efetuada no exercicio de 1975 na Grande

8#o
José do Calgado, Castelo e Colltlnl
N.° de
Ordem Especificacio Total
01 Placas de Regulamentagio ... 597
0% Placas de Adverténela ..... . 12
03 | Placas Indicativas ............ 08
04 ‘Bemhforoe. V5 e RN ]
' s
— ANEXO I —

QUADRO DEMONSTRATIVO DA CORRESPONDENCIA EXPEDIDA E RECEBIDA

POR ESTE DEPARTAMENTO, NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 1975,

Ne DE ORDEM | ESPECIFICACAO | TOTAL
1 Oficios Expedidos ... ... vouvovvveens | 1.281
2 Comunicacéo Interna .. ., ......... 7156
3 ! Instrucfio de Servico .. .. .. ...... \ 194
4 | Ordem de Srrvtco LT R 1 | | 029
5 | Edital ... s U NS SR S e | 064
6 | Memorandum ... .. ............... | 021
7 [ EERGTRIMRE .. PR RSt o * 022
8 ' Documentos Processados (requerimen-

| tos, Oficlos, Radiogramas, Telegra- |

| mas, memorandos, Comunicagbes Clr. |

Talbl - N R S L ! 14,115
— ANEXO 1T —

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS SERVICOS DE NATUREZA DIVERSA, EXECUTA-

DOS POR ESTE DEPARTAMENTO DE TRANSITO, NESTA CAPITAL, NO PERIODO

DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 1975,

Ne DE ORDEM I

ESPECIFICACAO | TOTAL
1 e o T e EO L L | 24.535
2 I TOMT 1% WIBE oh i oohosobosehmas | 20.528
3 | Mudanca de Categoria .. .. ......... ! 300
4 | Exames Psicotéeniens .. .. .. ...... | 1.499
5 | Carteiras Registradas .. .. .. ...... | 47
6 | Matriculas Indistintas ' 206
7 | Matriculas Individuals .. .. ........ | 022
8 Coépias de Prontudrios .. .. ........ | 1.572
9 | Documentos Processados .. .. .. ... | 3.858
10 | Atestados Médieos .. .. .. covivioss | 45.019
11 Prontudrios Abertos ... ............ 23.449
12 | Licenca de Aprendizagem .. .. .... | 1.110
13 | Carleira para Instrutor de Escola R | 29
14 | Vistorias Realizadas (Capitan) .. .. | 20.147
15 | Vistorias Realizadas «(Vila Velhay .. | 9.330
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— ANEXO IIT — Linhures .o 0000050000045 385

MEACAEIEY 0w onwd) cpagon el v sm winems 118

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CANDIDATOS CABlBID <0z sov  muonossonss ses s smase 361

EXAMINADOS EM VITORIA E MUNICIPIOS DO TEaEIBCN o vuvand il maas e kB 151

INTERIOR DO ESTADO, NO PERIODO DE B0 MBI ol glsisvmavaemy sy iaid s 193

JANEIRO A DEZEMBRO DE 1975, TEapemrIm s s s s AR e A s i 090

NOva: VenBeIs. o4« a8k by ohs 650

Cachoe'ro de Itapemirim ... ..,...cc000 500

Municipio N? de Examinados AIOHPS: .. vndyes STt S SIESRIT (T T 148

! Baixo Guandl ... ses s acmmmans e Wy 191

Conceigio de Castelo ... .. ..c.capevnens 174

s P 14,856 ATROTIIE 55 o slriebtnan S s > BT 214

Iconha ... EF A AR 216 MOnREIER .o ons Tews wes  Alsenie AR 220

Bom Jesus do Nort.e iRt nitiemik s WAtk Gl s S 106 5 0 (TR S e GOERCIN T e - 314

L s e e I L T e e BT Mantenépolis g A VB e ORTe e A A S 05

QuagUE .. ..c0 e sers sesrriiesiiasaeies 456 Barra de 8, Franclseo .. ..cce.oeiswnsis 231
Sho Gabr*e! da Palha .................. M

T e g 201 b 1 0 4 ), O I Rl . PN P B I e SRS 20.404

— ANEXO IV —

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ACIDENTES DE TRANSITO OCORRIDOS NO PE-
RIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 1975 — REGISTROS VERIFICADOS APENAS
NA AREA DA GRANDE VITORIA

{ N¢ DE PESSOAS
N DE ORDEM | ESPECIFICACAO | QUANT.
FERIDAS | MORTAS
1 | Colisdio entre vefculo c¢/danos mat. | 081 | |
b | Colisdio entre veiculos (ndo fatal) ... | 85 201
3 | Colisfio entre veicujos (fatal) ....... | 9 9
4 | Atropelamentos Ndo Fatais . .. ..... [ 138 153
5 | Atropelamentos Fatais .. .... ...... | 22 2
6 | Coliséio c/objeto fixo c/danos rnat. et 19
7 | Colisfio c/objeto fixo (nfio fatal) .... | 35 | m
8 | Colisio e/objeto fixo (fataly .. ...... [ ¥ T
[} | Oulros com danos materiais .. ...... i 24
10 [ Outros 180 falals .. i coswisisensye | 31 49
11 [Oukeos Fabtale o o vhasvastobiees o | 1 1
[}
| T A | 1.3 | 497 ED e

— ANEXO V —

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VEICULOS EMPLACADOS EM TODO O ESTADO,
DE ACORDO COM OS CERTIFICADOS DE REGISTROS REMETIDOS PELAS COLE-
TORIAS DO INTERIOR NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DO ANO DE 1975

No DE ORDEM | ESPECIFICACAQ l TOTAL
01 | AUDOMOVEIE s < » v cesviscin ] 37.545
02 | JEEP . e R | 5.335
03 | CAMINHOES .. .. .. .. ool | 11.518
04 | CAMIONETAS ... ... «eovvrnnrnnnns 14.166
05 | ONEOREL: %5 tois vt 1 2.065
06 | BASCULANTES .... ... .. c0vvuness i 529
07 | AMBULANCIAS ... ... +vi cevevees | n
09 | CAVALO MECANICO .. .. «. cooves | 200
09 | MOTOCICLETA ... .. .. c0vveeres 520
10 | MICRO-ONIBUS .. .. ) 05
11 MOTONETAS LAMBRETAS . . ... | 184
12 | FURGOEB .. .. voceeessesssanones { 177
13 | TANQUES CARRETAS . . ......... | 168
14 | AUTO SOCORRO .. .. .covevvennn. ' 11
15 | PORBRARIO o s s s s 08
16 | CAMINHAO FRIGORIFICO 4
11 | PICE=UE ... .. « ssseesconvonances , 6.356

| TOTAL GERAL ........0c.... 78.900

145



TRANSPORTE COLETIVO

Transferida. do Departamento de Estradas de Ro-
dagem para o DETRAN, por forca da Lei n. 2.482, de
2412 69, a Divisdo de Transportes Coletivos, ¢ ém de
suas atribuicdes burocriaticas, tem a responsab lidade
de fiscalzar o transporte de passageiros em todo o
Estado, fiscalizando o cumprimento de todas as exigén-
cias regulamentares e inspecionando veicuios das em.
presas concessionarias do 6rgéo, bem como, pro-eder a
execucdo de todas as tarefas contidas no Decre'o n,
084—N, de 18|09|1970.

Também a falta de pessoal e a deficiéncia de equi-
pamento de locomocdo, impede que este setor po.ca
dar atendimento total &s suas imensas responsabilida-
des em fodo o Estado. Espera o Governo poder deter-
minar em 1976 a realizacdo de copcurso piblico pera
preenchimento de 20 vagas de Fiscal de Transporte
Coletivo.

Na Divisio Técnica reside a responsabildade do
controle e piarejamento da s'nalizaciio publica — ver-
tical e horizontai — na drea da Grande Vitér'a e em
alguns municipios de maior importéncia.
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Os servigos de Operagles e Fiscalizagbes, Habilita-
cfio, Policia de Transito (Escola) vém cumprindo, den-
lro de sua capacidade operacional, as inimeras res-
ponsab‘lidades: registro de acidentes, realizacfio de
exames de motoristas na capital e interior e fiscaliza-
cfio das auto-escolas em todo o Estado.

CAMPANHA EDUCATIVA

O setor de Relagdes Publicas do DETRAN teve um
meritério trabalho em 1975. Suas campanhas educati-
vas, as palesitras, a apresentacio de filmes, distribui-
cio de cartazes, conferéncias escolares, Semana do
Trans'to e toda uma série de boas iniciativas, deram
uma nova dimensfo aos problemas de trinsito, melho-
rando os indices anteriores de atropelamentos e aci-
dentes. Dispde o setor de uma excelente filmateca,
equipamento de som para ambientes externos e inter-
nos, gravadores, projetores e viaturas equipadas para
a endimento de campanhas educativas.

CIRETRANS

Duas CIRETRANS jA estdo implantadas, sendo
uma em Cachoeiro de Itapemirim e, outra, em Colati-

na, que deverio estar em pleno funcionamento ainda
este més,



SECRETARIA DE SERVICO PUBLICOS ENPECIAIN



A Secretaria de Servicos Piblicos Especials engloba
duas sociedades de economia mista e frés autarguias
que, sob a forma de administracio indireta, executam a
politica da Area de competéncia da Secretaria.

Esses 6rgfos tiveram resultados positivos gragas a
maior autonomia, mas geraram, também, resultados ne-
gativos como fruto de atuagdes exclusivamente seto-
riafs, divorciadas do universo administrativo. Esse fato
é consequéncia da Lei 2.206, que nfo definiu as formas
de coordenacfio, controle € supervisiio a serem exercidas
pelas Secretarins sobre os Orgfios vinculados.

Urgia que se adotasse medidas que viessem sanar
as dficuldades e compatibilizar a prépria estrutura in-
terna da Secretaia com sua Area de acfio.

Como nossa Administragfio jA comegava a se mo-
vimentar para contratacfio de empresa especializada em
administracfo pablica para implantagfo de nova mo-
delo administrativo, este objetivo estd sendo plenamen-
te alcancado

QO Governo compareceu tanto ao I Fncontro Na-
cional Sobre a Protecho e Melhona do Meio Ambiente,
quante a reunides nromovidas pele Ministério dos Trans-
portes e aa 1I1 Semindrio Sobre o Plano Nacional de
Viagio — Regifo Sudeste, realizado em Sfio Paulo, numa
promocfio am Comissfio de Transportes da CAmara dos
Deputludos e da Secretaria dos Transportes do Governo
du Estado de Sio Paulo,

Na reunifo promovida pelo Ministério dos Trans-
portes, no més de abril, foram divulgadas as metas fi-
s'cas do II Plano Nacional de Desenvolvimento (PND),
As obras incluidas, gue relacionamos, sfio consideradas
uma conguista do Governo do Estado que conseguiu des-
pertar o Governo Federal para a fase de progresso do
Espirito Santo.

1 — BR 101/262 — Acesso ao Porto de Vitéria

2 — BR 269 — Governador Valadares — Almorés —
Colatina

3 — BR 482 — Carangola — Guacu]

4 — BR 484 — Afonso Claudio — BR 262

Ao I Encontro Nacional Bobre Protecfio e Melho-
ria do Melo Ambiente, promovido pela Secretaria Es-
peclal do Meio Amblente do Ministério do Interior, o
Governo teve a companhia do clentista Augusto Ruschi,
estudioso de ecologia e autor de vérios livros sobre qua-
lidade ambiental., O Dr. Augusto Ruschi foi convidado
por mim para representar o Espirito S8anto do Fn
sontro,

Para formulacfio de um programa de eletrificagfo
rural que, além de recursos estaduais, possa merecer
auxilio financeiro de diversos setores da Area federal, o
Governop esteve virias vezes em Brasilia onde atuou
junto ao Grupo Executive de Eletrificacio Rural e ao
Doepartamento Nacional de Agua e Energla Elétrica

Ainda para a drea de eletrificagiio rural, fomos re-
presentados pelo Secretédrio, que visitou a Secretaria
dos Servicos e Obras Pablicas do Estado de Sfio Paulo
e sua entidade vinculada, o Departamento de Aguas e
Energla Elétrica, que trata de eletrificacfio ¢ telefonia
rurais naquele Estado.

Vérios foram os contatos com o Presidente de Em-
presa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria — IN-
FRAERO — para agilizar as anilises dos relatorios
apresentados pela Consultora incumbida de realizar os
estudos para o novo Aeroporto de Vitéria.

Na busca de solucfio para o probiema aeroportudrio
do Estado, face as metas de desenvolvimento wurbano
€ Industrial do nosso Governo, fol realizado, em 20
(vinte) de marc¢o, tomada de pregos para contratacio
de empresa consultora com objetivo de realizar o estu-
do de localizagfio para o nosso aeroporto.

O contrato firmado entre o Governo do Kstado,
através da Secretaria de Servigos Publicos Especiais, e
a firma vencedora é no valor de Cr$ 158.224,80 (cento
e cinguenta e oito mil, duzentos e vinte e quatro cru-
ze'ros ¢ oltenta centavos).

Os estudos que definem ¢ ocal do nove Aeroporto
de Vitéria estfo, alualmente, em fase final, As andli-
sés econdmicas, devidamente seguidas por estudos de-
talhados dos problemas relativos ao transporte e ao tra-
fego aéreo, orientaram a analise da Regido para iden-
tificacdo dos locais possivers.

Visando a organizacho espacial da Grande Vito-
ria, face 4 implantacio no Espirito Santo dos chamados
Grandes Projetos de Impacto, com destaque para os se-
tores siderti-gico, portudrio e naval, que modificario a
distr buicdo populacional da Micro-Regifio de Vitéra,
o Governo do Estado criou, através do Decreto n® ..
691-N, de 29 de agosto de 1975, a Comissédo ¥stadual para
Construcio da Terceira Ponte — CETERPO —, den-
tro da Secretaria de Servicos Publicos Especiais, Fo-
ram designados para compor a comissfo os engenhei-
ros Cesar José Igndcio de Mello Barros e José Fiel de
Oliveira Fontes e o economista Arlindo Villaschi Filho.
Esta comissfio, sob a presidéncia do titular da Secre-
taria de Servicos Publicos Especiais, elaborou o Edltal
de Licitacdo n°® 02|75 para selecdo de empresas de cou-
sultoria para elaboracfio de estudos de localizaciio e de
v'abilidade e projeto bécsico de uma via de ligagfo Ilha
de Vitérin-Continente Sul, que foi por nés aprovado.

Meta prioritdria da nossa Administragfio, o edital
foi publicado pela primeira vez €m 15/10, acorrendo a
Secretaria para obtencfio do mesmo empresas de con-
sultoria e construcio dos Estados da Bahia, Minas Ge-
rais, Rio de Janeiro, Sao Paulo e do préprio Espirito
Santo, num total de trinta e oito. Da Comissdo de Lici-
tacdo, para recebimento € julgamento das propostas,
participam, alémn dos membros da CETERPO, o enge-
nheiro Carlos Humberto Adnet Zardini e o advogado
Cezar Cariello,

ApGs andlise das propostas téenicas a comisséo hou-
ve por bem atribulr malor nota & proposta apresentada
pelo Escr.tério Téenico J.C. de Figueiredo Ferraz, Ao
final do exercicio poude o Governo anunciar ¢ nome da
consultora o assinar, solenemente, o contrato vespec-
tivo.

Em 1875 a Secretaria de Servicos Publicos Especiails
assinou um convénio compremetendo s 1a. cota do [UEE,
referente ao exercicio. Os convénlos assinados anterjor-
mente necessitaram de total reformulacéio face & defa-
sagem verificada entre o planejamento e a efetiva exe-
cucfio, Fol necessdrio o comprometimento de mais ....
Cr§ 11.482.630,44 (onze milhdes, quatrocentos e oitenta
e dois mil, seiscentos e trinta e nove cruzeiros s qua-
renta e quatro centavos), recursos do ano de 1975, para
que se efetuasse a realizagio das obras convenladas,
dentio das prio:idades tragadas pelo nosso Governo.

Conclulmos no corrente exercicio;

ALFREDO CHAVES
LDR Alfredo Chaves — Sagrada Familia
RD Sagrada Familia

ARACRUZ
LDR Fazenda Montovanl — Fazenda Damiro Iopes
— (Barro Vermelho)

BAIXO GUANDU
RD Ibituba

BARRA DE SAO FRANCISCO

RD Monte Sinai
RD Poranga
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LDR Agua Doce — Vila Nelita — Santo Agostinho
RD Vila Nelita

RD Santo Agostinho

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

LDR Fruteiras — Sao Vicente

RD S#o Vicente

CASTELO

LDR Aracui — Estrela do Norte

RD Estrela do Norte

CONCEICAO DA BARRA

RD Sayonara

RD Braco do Rio

DOMINGOS MARTINS

LDR Fazenda Estado — Séo Paulo

LDR Fazenda Estado — Alto Caxixe

LDR Km 96 — BR-262 — Pecanha

LDR Santa Isabel — Biriricas

RD Biriricas

ECOPORANGA

RD Santa Terezinha

GUARAPARI

LDR Fazenda Miranda — ex-Fazenda José Arpinl
LDR Amarelos — Rio Clara

RD Rio Claro

IBIRACU

LDR Barra do Triunfo — Fazenda Fornassiar)
ITAPEMIRIM

RD Saco dos Cagdes

RD Boa Vista

RD Lagoa Dantas

JERONIMO MONTEIRO

RD Vila Cruzeiro

MIMOS0O DO SUL

LDR Trevo de Mimoso do Sul — Santa Cruz de

Itabapoana

RD Santa Cruz do Itabapoana
LDR Fazenda Oramar Lamis — Santo Antonio de

Mugui

dos

LINHA

RD Santo Antonio de Muqui
PRESIDENTE KENNEDY

LDR Boa Vista — Morobd

RD Moroba

KI0 NOVO DO SUL

RD Quarteirdo

SANTA LEOPOLDINA

LDR Igreja — Caramurd

RD Caramurd

SAO MATEUS

RD Agua Limpa

LDR Jaguaré — Jundid

RD Paulista

RD Cemal

VIANA

LDR Viana — Pedra Mulata

RD Pedra Mulata

Serdo inauguradas em 1976, ainda como integrantes
convénios re-ratificados em 1975:
MES DE CONCLUBAO
ATILIO VIVACQUA

LDR Safra — Fazenda Braganca mbril

LDR BR-101 — Fazenda Independéncia ubril
BAIX0O GUANDU

LDR Mascarenhas — Km 14 do Mutum abril

RD Km 14 do Mutum abril

LDR Baixo Guandu — Barra do Bananal —

Ibituba abril
BARRA DE SAO FRANCISCO

LDR Barra de Séc Francisco — Monte Senir malo

RD Monte Senir maio

ILDR Km 04 da LDR Barra de Sdo Francisco

Monte Senir — Santo Antonio -— Itaperuna maio

RD Santo 2untonio maio

RD Itaperuna maio
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ECOPORANGA
LDR Ponto Belo — Santa Luzia do Norta —

Cotaxé — Imburana julhe

RD Cotaxé junho

RD Imburana Junho

RD Prata dos Baianos abril
GUARAPARI

LDR Trevo Guarapari — Buenos Aires — Ric

Calcado — Bain Nova maio

RD Buenos Aires maio

RD Rio Calgado maio

RD Baia Nova maio
ICONHA :

RD Jaracatia MArgo
LINHARES

RD Coérrego D'agua — Alegre malo
NOVA VENECIA

LDR Monte Senir — Boa Vista — Cedro mato

RD Boa Vista malo

RD Guararema maio

RD Cedrolindia malo
RIO NOVO DO SUL

RD Couro dos Monos IMATCO
SAO0 MATEUS

LDR Agua Limpa — barra Seca feverairo

RD Barra Seca fevereiro
VIANA

RD Areinha abril

Com obras em andamento temos:

LDR Ecoporanga — Prata dos Balanos

LDR 8fio Jofio — Sho Jofio do Jaboti

RD 8#o Jofo do Jaboti

LDR Bfo Jofio do Jaboti — Nova Jerusalém
RD Nova Jerusalém
LDR Nova Jerusalém
RD Imburi

LDR Imburi — Boa Vista do Sul

RD Boa Vista do Sul

LDR Patriménio do Vinte — SBanto Antonio do Quinze
RD S8anto Antonlo do Quinze,

— Imburl

Viu-se, ainda, o Governo obrigado a rescindir, como
decorréncia do exposto inlcialmente, o convénio cele-
brado entre o Estado e a ESCELSA, em 11.3.75, que
seria acobertado com os recursos provenientes da 1a.
parcela do IUEE dg 1975, j4 comprometida como visto
antes.

Assinado em 1974, com a CEPLAC, o convénio para
eletrificacio da zona cacaueira previa a aplicacfio de
2 milhdes, participando o Estado com metade desse va-
lor. Os recursos suplementares da CEPLAC sfo forne-
cidos “a fundo perdido”, ou seja, em torno de acdes
da ESCELSA, quando o investimento se tornar ren-
tiavel.

Ocorre gue, mais uma vez, dada a elevagio de cus-
tos, o referido total ficou aguém do orcamento atus-
lizado, conforme expediente da ESCELSA. O quadro
adiante compara as duas situacgdes:



|
|
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QUADRO I

ORQAMENTO ATUALIZADO DAS OBRAS
CONVENIO ESCELSA/CEPLAC/ESTADO

3 OBRAS sit. em sit. em
17/12/74 28/11/175.
1 — LDR Faz. Vitor Armal — Faz, Bela Vista ............ 400.000,00 820.000,00
2~ LDR Faz. Império — Fag, Cearfh ......c.ocivevinssis 5 90.000,00 170.000,00
8 — LDR Faz. Linhares — Faz, Maria Bonita .......... 480.000,00 840.000,00
4 — LDR Faz. Bom Retiro — Faz. Ponta Nova — Regéncia  480.000,00 810.000,00
= RD Reglnala . v idiicavinininsadusassbasievsarels 70.000,00 104.000,00
6 — LDR Faz, 8fo Lulz — Faz, Banta P8 o s 90.000,00 190.000,00
7 — LDR Faz. Jofio Ferreira — Faz. Nossa Senhora das
QGracas . . . R AR A TR IR e 130.000,00 247.000,00
8 — LDR Fas Ja.ivd. - F'az. Santa Rita ..... vevsess  260.000,00 440.000,00
TOT AL e A O T 2.000.000,00 $.621.000,00

Conforme trabalho elaborado pela Secretaria da
Agricultura, a participagio do setor primario na for-
macfio da renda Interna estadual, para corresponder
4s expectativas de desenvolvimento econdémico e social
do Estado, requer, no periodo 197579, um crescimento
em torno de 63% a.a. Com base nesse percentual, a
ACARES estimou, somente para o fator terra, no pe-
riodo, um crescimento de produtividade em tornu de
37%, ou a expansfio da fronteira agricola em 119%, em
média,

Considerada a tendéncia histérica estadual, que in.
dica o crescimento da fronteira agricola, nos 0ltimos
12 anos, a taxa de 75% a.a., parece pouco provavei,
face 4 caréncia de recursos, a expansfio em torno de
17% a.a., necessiria ao alcance dos 119% desejaveis
para o periodo. Ressalta, assim, a realidade da politica
de estimulo ao aumento da produtividade, como forma
de permitir ao setor rural a resposta adequada ao de-
senvolvimento global do Estado do Espirito Santo.

A elevacgo da produtividade no setor agropecuf-
rio encontra na Eletrificacio Rural um insumo de in-
fluéncia decisiva, através da possibilidade da introducéo
de técnicas modernas, a0 mesmo tempo em gue “oncor-
re para a fixacdo das populac¢des rurals e eleva-lhes as
condighes sbdcio-econdmicas,

O Estado do Espirito SBani apresenta no setor da
Eletrificacdo Rural numeros néo muito diferenies dos
alcancados nas demais unidades da Federaciio. Recente
pesquisa feita pela Secretaria revela de forma contris-
tadora, que néo chega a 3% o nimero de estabeleci-
mentos rurals ligados ao sistema elétrico.

O exame do comportamento desenvolvido pelo Go-
verno Estadual na eletrificagfio do campo, ao lungo dos
anos, sugeriu a reformulagfio da politica adotads, de
forma a garantir ao Estado o efetivoicomando da rea-
lizagio dos investimentos e a assegurar sua aplica-
¢ho racional, Historicamente, nfio se tem efetivado o
planejamento das linhas de distribuigio rural, que tém
sldo construidas quase sempre como o' produto de pres-
sbes politicas ou de interesses econdmicos isolados,

As primeiras medidas visando ao estabelecimento de
uma adequagfio planificacho foram tomadas com a
constituicio do Grupo Executivo de Eletrificacio Pural
— GEER, criado pelo Decreto n® 764-N, de 01/10/75, a
quem caberd, a partir de 1976, desenvolver todo o pre-
grama de atendimento, realizar estudos e pesquisas, ela-
borar planos, orientar e fiscallzar convénios & contra-
tos firmados pelo Estado; obter recursos destinados a
eletrificacio.

Visando ainda melhorar o atendimento, levamos até
Brasilia o pedido de inclusio da Empresa Luz e Forca
Santa Maria S.A. como beneficidria dos recursos do
IUEE, até entfio destinados apenas & drea de concessfio
da ESCELSA. Nio se justificava a exclusido de Muni-
cipios de elevada expressdo econOmica, como Cclatina,
Pancas, Santa Teresa ¢ Sfo Gabriel da Palha, sbran-
gidos pela empresa colatinense, do atendimento gerado
vor aqueles recursos tributérios.

ADMINISTRACAO DO PORTO DE VITORIA

Em decorrénecia do préprio programa necional doa
“porredores de exportacio”, que elegeu a nossa faixa
pnrtuarin como terminal de um deles, reconhecendo &
gqa  excepelona. vosicio geogrifica, o movimento do
eomnlexo portufrio, no corrente exercicio, veio atestar
0 acerto da medida e a eficiéncie da Administracfo.

A Administracio do Porto de Vitéria conseguiu, em
relepdo aos excrcicios anteriores, que o ano de 1976 fosse
dos mais auspiciosos, mantendo-se o Porto de Vitéria
em posicio de real destaquc no cenario nacional.

Em 1975, a APV recebeu do DNPVN CI$§ v.oviess
59.450. 00000 (cinquenta e nove milhdes, quatrocentos

cinguenta mil crurzeiros} para execucﬁo das obras do
Silo e Atalaia, endo tal valor acrescido da parcela de
Crs 13.040. ooum (treze milhdes e quarenta mil cruzei-
c00) da Taxa 4e Melhorementos dos Portos aqui ar-
recadada.

Conforme cronograma previamente estabelecido, os
recursos scima citados tiveram a seguinte destinagéo:

Cr$

1) Silos do Cereals .. .............. 48.806.334,95
2) Reforco do Atalaia e mndavcéo dos

Transportadores . . . . . ..«» 1.889.92638
8) Dragagem ., . . . «ccorevasassans . 3.052.34511
4) Derrocagerm das Pedras submersas

no Cais Comercial .............. 9.062.842 27
§) Novo sistema elétrico do Cais Co-

N P 2.600.905 60

6) Acuisi¢fio de equlpamentus Diversos  396.724 47
7) Despesas Bancérias com as trems-
feréncias de recursos ........ 193.194,26

65.952.272,90
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O complexo portudrio do Espirito Santo (Porto de
Vitéria e Terminal de Tubarfio), em 1975, apurou a
movimentacdo 2lobal de Cr$ 57.720.000 toneladas de
carga, no valor de Cr$ 10.523.232.00000 (dez bilhdes,
Guinhentos e vinte e trés milhdes, duzentos e trinta e
doic mil cruzeivos) registrando um aumento em rela-
¢io a 1974 de 2% ¢ T73% respectivamente, correspon-
dendc a um atendimento de 1.811 navios de diversos
ralafios e pacioralidades.

As cargas movimentadas propiciaram uma receita
larifdria de Cr$ 45 770.300 48 (quarenta e cinco milhdes
scteeentos e sefenta mil, trezentos eruzeiros e quarenta
e cito centavos) contra uma despesa de custeio de Crg
43.406.576 02 (quarerta e trés milhdes, quatrocentos e
Fesvonta e sels mil quinkentos e setenta e seis cruzei-
ros e dois centavos), correspondendo a um acréscimo
de 2% e 39%, em relacdc a 1974.

Dutras receitas foram arrecadadas pela APV, a
saher:

* a — Taxa de Melhoramentos

dos Portos . . . . .... Or$

* b — Fundo de Dragagem .. Cr$

¢ — Fundo de Depreciagio Cr$

60.604.141 17
1.891.996.30
351.721,45

Aaiog 4 2anae o 62.847.858,02

* recursos transferidos ao DNPVN

A serem conclufdas em 1976, na érea portuéria,
estio as seguintes obras:

a — Acesso ferrovidrio ligando o Cais de Capuaba
a0 sistema ferrovidrio capixaba, bem como o acesso
rodoviario ligando v mesmo cais & Rodovia Carlos Lin-
denberg;

h — 180 metros de Cals em Capuaba, para aten-
der A exportacio de celulose da CENIBRA;

¢ — Armazém em Capuaba para estocagem de
celnlose,

COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Em 1975, procurou o Governo reformular os esta-
tutns da COMDUSA empresa de economia mista en-
carrepada do setor de urbanizacdo, adaptando-a as di-
retrizes estabelecidas na nova Lel Organiea do Estado,
implicando i{al fato na reformulacfo de varios disposi-
tivns, principalmente na composicfio do Conselho Con-
sultivo, a fim de dar ao titular da Secretaria de Ser-
vicos Piblicos Tsneclais uma visualizacio maior das
ocorréncias af havidas.

Quanto #&s nbras descpvolvidas, procuraremos enu-
erd-las por laecalidades:

a — PRAIA DO SUA

Quando a atual Diretoria assumiu o seu mandato,
as obras de Enseada da Praia do Sud, com excegiio do
acesso A Ilha Jdo Boi estave no infelo de sua implan-
tacio.

Nesta época estava apenas completado o aterra
bid:énlico, eumprindo-se fazer o urbanizagfo de uma
f1ea de 1.100.000 m2.

Gracas ao dinamismo da atual Diretoria, o re-
suifado dos trahalhos fol auspicioso pois fol rapida a
pavimentacfo acfaltica, iluminacfo e tratamento pail-
sapistico das novas avenicas, que passaram a integrar
0 sistema vidriy da orla maritima,

Fara 1976, nrevé-se a completa urbanizagiio desta
ares, incluindo 4reas de lazer, parqueamento, campos
para a préatica Je efportes e outros equipamentos pro-
priog,

b — ILHA DO BOI

Prosceguiu, também, @ urbanizagfio desta {lha efe-
tuanco-se o aterro compactado, calgadas e assentamento
de manilhas.

A movimentacfio de receita e despesa em 1975 fo
a eeguinte:

L]

OPERACIONAL
Recebimento de Prestamistas

EXTRA-OPERACIONAL

14.745.240,78  14.745.240,78

JUEOR BEEOHG MEIOR . i v aadn e o » 10.487,56

SVOITE AW RENORERD. .. o, e i cnge esiets s dm e aak 418.520.20

OUETON AT v v a'xs es o s s'd n dnsian s T SRR 325,06

Despesas TeembBOIBAARS .......vuvvrrrrressonornsas 155 .657,74

Venda equipamentos usados ................. i s 113.605,01

Taxas transferéncia de 1otes ,.........cvvvivmrnnnes 37,337,656 786.023,10
OUTROS RECURSOS

Fundo especial de urbanizagho ... . ...... 2.515.000,00 2.515.000,00

17.906.263,83
DESPESAS — 1975

PROJETOS

Obta -Prain 8o Bk .. uvees e cesresecssansasensas  87.169.800,08

Obra Ilha do Boi ....... L Ty PR e R . RO 3.230.285,33

Obra Hha do Priticlpe ... oviisive voevns sk 391.521,47

Obra Projeto Guarapari .......... 817.644,00

Obra Proj. Industrializagio 1iX0 ................. e 11.235,96
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Zbra Proj. Ilha dao Fumaca ........... 5 Sty - 73.414,00
Plano Des. Int. Micro-Regifio Vitéria ...... CTserls 299.316,30 41.983.317.14
ADMINISTRATIVAS
MEBUETIAL - o o s s e e sen e Ch e v o i 175.460,67
BURERRE . . o v o BB wa s v n SRR A NS 1.892.639,26
Encargos Pessonl e L T h T ey 087.472,71
Servicos Tercelros ................................. 1.049.855,67
Encargos Diversos ...... U bl SRR 301.620,96
ALADOBIO B TRERS' o sve v v vnansavns riwdGeneil . Al 142.835,98
Despesas Financelras ............ .vi... i d e dlng 174.354,11 4.814.309,36
46.797.626,50
Os financiamentos recebidos em 1975, foram os que se seguem:
Data o
Credor Contrato Valor Taxas Vencimento
Banco do Brasil .......... 21.02.75 12.694 209,00 10%+4-C.M. 01.04.86
BRUIOTEY . . . . sseeinsains, D2.10.78 12.000.009,00 36% A.A. 26.09.76
Comid * . ol b Sl Sy 24.11.75 €.500.000.00 36% A.A. 18.11.76
Bandes/finep . . . ....... 05.08.75 718.0¢0,00 18% A.A. 10.07.79

!

4
T

Trata-se de renovagéo de financiamento no valor do Cr$ 5.000.000,00 assinado

em 18.11.74, com vencimento para 13.11.75.

Para !u'ml‘znr, destagquemos g aquisicd_, pela
COMDUSA, do controle acionario da EMESA — Em-
preendimentos Minas-E. Santo 8.A., cujo niclep de
atuagho é a Prain do Sol, para onde pretendemos es-
tender a agfio dacuela empresa, deslanchando o pro-
jero “Cidade do 991, localizado numa drea de 8 km
ce ¢rla maritima, ~ntre Barra do Jucu e Guarapari.

Assim é que, nera dinamizar a execucio do projeto
fa fao! providenciacda a atualizacio dos estudos de via-
biiéude, feitos em 1870 pelo Escritério Harry J. Cole.

COMPANHIA ESPIiRITO SANTENSE DE
: SANEAMENTO

O dinamico trabalho desenvolvido pela atual Dire-
teria da CESALT noesibilitou o prosseguimento de vérias
obras e o inicio de mtras. A atualizacfio de valores con-
tratuals exigiu da equipe justificativas bem elaboradas
que, ao erivo dos Grgfiog téenicos do PLANASA, pudes-
tom ger aprovaios pols houve necessidade de re-ratifi-

j
car e renovar coniratos de financiarnento Os sérios
obsticulos encontrados pela CESAN em 1975 foram, as-
sim, minorados pela dedicacio da equipe e pelo apoio
fire.trito do BNH.

A empresa fol obrigada a paralizar temporacia-
mrote importaates obras, reduzindo o nivel de investi-
mentos previstis fazendo uma reprogramacfo do tra-
batho a ser ex-cut~do.

Para se ter uma idéia da situacdio atual da CESAN,
Lasla citar que até 31.12.75 ela j& havia contratado em-
prcstimos no valor de Cr$ 271.908.395,00 (duzentos e
selenta e um milbées, novecentos e oito mil e trezen-
tos e noventa @ c'r~o cruzeiros), embera s6 na Grande
Virgria, para conclusio de primeira etapa do seu sis-
tema de gbasterimento d'igua haja necessidade de apli-
car cerca de Cr$ 250 milhdes a precos de hoje, nfio con-
sidrrando o sis ema que atenderd & regifio industrial do
Flaoelto de Carapina,

Os investiment~= previstos e realizados naquele ano,
com recursos do PI ANASA, estfio assim distribuidos:

Natureza dos Servigos

da Grande VitEria

do Planalto de Carapina .....

Valores Previstos  Realizado em

. Atuelizagfio do Estudo de Viabllidade Econdmlino-
Financeira da CESAN (Contrato assinado com s
firma COLABA para execugfio deste cervigo, . ..

. Projeto do Sistema de Abastecimento de Ag\m

. Projeto do Bistema de Abastecimento de Agua

P/1975-UPC/Cr§  1975-UPC/Cr$
4 1.873 st
200.000 -
...... 37.046 19.617
3.955.000 2.246.886
........ 32.784 20.508
3.500.000 2.189.442
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Z. Obras dos Slstemas de Abastecimento de Agua
de Afonso Claudio, Anchieta-Iriri-Piima, Con-
ceicdo do Castelo, Santa Tereza, Sho Gabriel da
Palha, Atilio Vivacqua, Barra de Sfo Francisce,
Dores do Rio Preto, Divino de Sao Lourengr,
Venda Nova, Ecoporanga, Nove venécia, Pencas,

Rio Novo do Sul & Thatiba ..cocvessaonanaensvas 110.850 113.841
11.845.000 13.191.948
5. Obras dos Sistemas de Abasteciraento de 4gua
dos Conjuntos Residenciais de Jardim Limneiro-
Serra, COHAB de Santana-Cariacica e do Anc)
Sub-Adutor de dgua da Regido de Camburi .... 65.428 42.402
5.875.438 4.741.803
6. Obras do Sistema de Produgfo de dgua da Gronde
NAEOEIR %5 ol i) ST devdnlons ¢ P e ‘ 416.823 267.603
44,500,000 31.122.7%4
7. Obras do Sistema de Reservacfio e Distribuicfic
de dgua da Grande Vitéria ....... ...... i 209.738 82.074
$2.000.000 10.316.680
3. Obras do Sistema de Abastecimento de égua do
Planalto de Carapina 18, B . acen ax 114.743
¥2.250.000 -
9. Obras dos Sirtemas de Abastecimento de dgue de
Montanha, Vila Verde, Mucurici e Domingos Mar-
tins-Marechal Floriano e Serra ..... . 47.471 -
5.068.000 —
10. Projeto do Sistema de Esgoto do Planalto de
CRTRPINA o h: wean's i = fusdbiai S wn s 300w v A aily 42.151 =
4. 500,000 —
11. Projeto do Sistema de Esgolo da Grande Vitérix 14,050 i
1.500.000 —
12. Obras do Sistema de Emergéncia do Planalto de
Carapina e do Sistema de Distribui¢io de Cam-
L1, T B ST S g T S 1 s e R ey L L ik 1.856
144.714
0 pl‘lnE!pai% estudos e projetos desenvolvidos <« Nlimero Ae ligagbes na Grande Vitérie o inte-

foram:

1. Sistema Tn'eprado de Abastecimento de Agua
de Domingos Martins-Marechal Floriano.

2. Bistema 4de Abastecimento de Agua de Montanha.

ricr = 67.018.
Lspecto finanes{ro:
Valor faturace = Cr§ 33.586.411,00
Velor arrecadado = Cr$ 28.515.173,00

2, Bistemas A2 Abastecimento de Agua dos Nicleos
Residenciais de Santos Dumont e Jardim Itapod, em
Vila Velha, Ba rvo Canai e Vale Encantado, em Caria-
cica e Mata da Praia Camburi, em Vitéria,

4, Projeto de 5.632m de redes de distribuicfio para
o Plano de Obra da Grande Vitéria.

5. Levantarertns topogréficos e estudos prelimina-
res para a elaboacio do Projeto do Sistema de Abas-
tecimento de Arva de Guarapari.

Além do Sistema da Grande Vitéria, compreenden-
do as ETAs de Cobi e Vale Esperanca, foram concluidos
em 1875 as seguintes obras: Sistema de Abastecimento
de Afinso Claudin, Conceigo do Castelo, Santa Teresa,
Aiflic Vivacqua, Twres do Rio Preto, Divino Sdo Lou-
renco, Venda Nova, Jardim Limoeiro, Ibatiba, além das
sub-adutoras d= Comburi ¢ COHAB-Santana.

Jutros importantes dados seguem:

.- Expansgo ¢a distribuicio de dgua: 39.183 me-
‘ros Ce rede em todg o Estado.

Agug produzida nos 23 sistemas = 40.000.942 m3

154

Tals valores englobam dgua, esgoto, fundo de Agus
e esgoto e previdéncia,

DEPARTAMYNTO DF EDIFICACOES E OBRAS

O setor de c%was pihblicas, a cargo do DEO, em
1975, conseguiu desenvolver um bom programe de tra-
balho mantendn sob seu controle 57 obras, sendo gquace
todas por meio de empreitada, através de contratos com
fiirnes particulares su por convénios com as Prefeitures.

Destas, 87 j4 foram conclufdas, estado 16 em anda-
mente e 4 paralisccas,

O movimen‘r financeiro registrou recebimentos ds
ordema de Cr$ 15.637.648,30 (quinze milhdes, oitocentos
¢ irinta e sete mil, seiscentos e quarenta e oito cruzei-
ros ¢ trinta centenps) e pagamentos de Cr$ 15.598.875,34
(qunze milhdes, suinhentos e noventa e oito mil, oito-
centee e sefenta e cinco cruzeiros e trinta e quatro cen-
tavos),

E esta a relacdo do estdglo atual das obras subor-
dinadas ao DED*
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e —
)

|
OBRA Localldade |' Munieipio Valor Cr$
A) EM ANDAMENTO l |
1) Centro de Investima¢fio Sanitiria da Satdde Pdblica .. ! Bento Ferreira Vitéria 1.070.007,71
AN DO G0 BICUDOTSHE ... socaaasinssishisssaanse s Sede Ecoporanga 202.861,24
8) Forum de Domingos Marting ......... Sede D. Martins 252.653,57
&) Instituto Médico Tegal ......coovvsnevnnne T T Bombg, Vitéria 1.006.553.92
§) Agénela do Beneetes la Qilérla ..... Y P ET desansina | CREOTIN Vila Velha 737.862,51
6) ManicOmio Judiriirio (Amp. e Ref.) ...ovvvnvivnnnens | P. Santana Cariacica 450.108.00
7) Agéncia Banestes de Rfo José do Calcadp ....vvvvvnee Sede 8. J. Calcado 452.608.87
8) 8. da Becretaria de FACPCHO ...cvviirieiennnnesanss & P. do Bud Vitéria 962.000.00
IR, BAUSNTAN 08 B. (AT ..o s sismnesssnsssnssas | Sede B. Guandu 269.577.59
10) Ampliaghic do Préatio DETRAN ..ooviverecneiennennnns ! Bomba Vitéria 473.695 44
11 Forn Qe GUBCTY .. ... . crassnserorassausissascanesns Sede Guacuf 532 590,21
12) R. da Unid. Sanit de 3fo Jofio do Sobrado ......... 8. J. Sobrado Pinheiro 70.255.92
13) R. da antiga sede do DFIRAN ........c000. Bento Ferreira Vitéria 223.102,11
14) R. da €88 de DeTEICEO ...vveereessssanosnasnssrsesns Gléria Vila Velha 460.019.80
15) Elevador do Forum ¢ Cachioeiro de Itapemirim ...... Sede C Itapemirim 200.755,78
10V Datre 'S, d8 B, ADEOMID .. .ioneseoesessanssse Santo Antonio Vitéria —
*17) A. das Inst da R. TS, SANLO ..ovvevvrsennnnen . | Bomba Vitéria 288.122,00
* 18) Unidade Sanitaria ce TIUB!l ...vvveveinnnenn. LA Irupl Ttina 53.602.76
I RN ORI ., v\ o v s s ainevodnssossessssdri cinne | Béde Colatina 349.719,:8
* 20) Forum de Alegre Pt e P e MG LI ot e O Alegre 292.882,32
* Estas obras se encouiram parnlisadas
B) CONCLUIDAS:
1) Agéncia do Banestes de Montanha .............. Ao 1 | Sede | Montanha | 201.779,58
2) Agéncia Banestes de Sfio Gabriel da Palha ..... | Sede | 8o G. Palha | 249.880,78
3) Cabana na Re<idéncia Oficial de Santa Teresa ......... | Sede | Banta Teresa |  64.270.6
4) Posto do Banestes do Prédio do DETRAN-ES ...... ! Bomha Vitéria | 105.873.98
5) Centro de Ajustamento Social de Carapina ............. | Carapina Serra 174.973,70
6) Ampliagiio da Guarita na Residéncia Oficial de Santa ! |
i e e T L PR e T s Py . | Sede | Santa Teresa 51.084.85
7y Conjunto de sa'nﬂérior. no laboratério da 8. de Saﬁde .. | Bento Ferreira | Vitéria 61.627.09
8) Muro no Ed. Jones dos Santos Neves (TPAJM) ........ | Horto | Vitéria 72.867.62
9) Reforma da Unidade Sanitédria de Guaraparl ......... . | Sede | Guarapari 58.248 82
10) Reforma da Unidade Sanitaria de ¢. do Castelo ........ | Sede | €. Castelo | 87.588M
11) Agéncla do Banestes de Santa Teresa .............c.... Sede | Santa Teresa l 167.037.06
12) Agéncia do Banecstes de Barra de S. Francicso .......... I Sede B. 8. Francisco 224.907,11
13) Reforma e Adaptacfio de ala do Palicio Anchieta para a |
Becretaria de Planeiamento ..........ccoveeoseecnssnnas | Centrg | Vitéria 281.41229
14) Unidade Banitéria de ANUtiba ..............coovnvnnvens Anutiba | Alegre 53.962,:6
15) Casa de Forca da Assembléla Legislativa ............... Centro | Vitoria I 80.000,00
16) Elevador do Paldcio Anchieta ................... sernssns | Centyo | Vitéria 118.800,90
17) Reforma da Residéncia Oficial da P. da Costa ......... | Praja da Costa | Vila Velha 318.928 53
18) Forum de Barra de 80 Francisco ............oeeevveees Sede | B. S. Francisco | 197.592,07
19) Elevador na Secretaria de Seguranca .................... Bombg Vitéria 134.992,00
20) Instalagio para ar condiclonado na sede do DETRAN-ES | Bomba Vitéria 26.395,43
21) Blevador pars sede do DETRAN .....coevervesssassnnnss ! Bomba ' Vitéria
22) Reforma na Instalagfio Elétrica nos Blocos A e B da Se- | I
eretaria de BAUAR .........ovovevreonrsnarinmssanasasvrones | Bento Ferreira | Vitéria 15.500 70
23) Casa de Forca da rede da Secretaria de Seguranga Piblica | Bomba | Vitéria 195.000,00
24) Reforma da Residéncia do Banestes de Muqui .......... Sede | Muqui 84.349 43
25) Ampliacfio do Muro da Garage EMCAPA ..........cccoen Bento Ferreira [Vitéria 6.377.25
%) Reforma do telhado da Assembléla Legislativa .......... Centro | Vitéria 8.550,00
27) Casa de Forca do Edificio das Pundagbes .......... .++s | Centro | Viwdria 170.000.90
28) Reforma da Delegacia de JUCUPUQUATR ......oovvvvreeses Jucutuquarg | Vitéria 14.869,55
20) Ampliacio da Agéncia do Banestes de M. do Sul ..... .. | Bede | M. do Sul 61.707.44
30) Construcfio de Sanitirios ne Assembléia Legislativa .... | Centro | Vitéria 23.005.01
31) Reforma da Unidade Sanitdria de Alegre .............. | Sede I Alegre 107.585 15
32) Construco de muro para contencfio no C.E. da Sadde l
PANAE. . s Vv e Bento Ferreira | Vitéria 10.126 39
33) Reforma da Agéncia do Banestes de Castelo ....... 1 Sede | Castelo 121.488,83
34) Colocagiio de Divisérias no Edificlo das Fundagbes .... | Centro | Vitéria 241.974,93
35) Construcéo de Piscina Olimpica e casa de Bomba do Cen- |
tro de Ed. Y'isica (Dm-Eﬂ) ........ sasssnasecaneRsRREE Bento Ferrem V“’ém m‘?81l1'5
%) Construciio de casa de maquinas para ar condicionado (
central na Rédio Esp. Santo ......coceeeenvensss Bomba Vitéria 17.554,83
37) Reforma da Unidade Sanitiria de Sta. Leopoldina ..... | Sede | 5. Leopoldina 25.705,15
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DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Em 1975, buscou o Governo juntamente com o DER,
elaborar o Plano Viario Estadual, garantida inclusfio
no II PND dos trechos Carangola-Guacui, Governador
Valadares-Aimorés-Colatina e Afonso Cliudio-BR 262,
além do acesso ap Porto de Vitéria, com 6 km de exten-
sfo, totalmente pavimentados.

Cabe destacar a inauguracio da Rodovia Venda
Nova-Casteln, ES-16€, com 38 km de extensfio, entregue
em novembro tultimo, beneficiando vasta regido cultl-
vadora de café, milho e banana, np valor de Cr$ 43
milhées.

Também digno de nota sfio os trabalhos que estéin
sendo desenvolvidos pelo DER na Rodovia do Sol, para
cuja ennclusio serdo necessdrios recursos da ordem de
Cr$ 200 milhdes. Esta rodovia é considerada linha mes-
tra do Plano de Desenvolvimento Turistico da Faixa
Radioativa, cobrindo oito muniecipios, com alguns tre-
chos ji inteiramente asfaltados, como o de Jacaraipe
8 Vitéria, Vitéria a Vila Velha, Praia de Setiba a Gua-
rapari e, em conclusio Vila Velha & Ponta da Fruta.

O trecho Vila Velha-Barra do Jucu estd com a ter-
raplenagem concluida, o mesmo ocorrendo com o trecho
Ponta da Fruta-Setiba, o qual ji4 teve aberta concor-
réncia para pavimentacfio, completando, com isso, a
ligagio Vitéria-Guarapari, pelo litoral, em pista as-
faltada. ‘

De Guarapari a Meaipe restam ainda fazer obras
de terraplenagem em 3km; de Meaipe a Anchieta ha
servicos de terraplenagem, estando concluido o trecho
até Ubu.

Os trechos restantes até Marataizes farfio parte do
projeto integrado que serd submetido &4 EMBRATUR,
para financiamento destinado & criagio de véarios polos
turisticos no Pais,

Outras obras de destaque vém sendo executados
pelo DER visando ¢ desenvolvimento do litoral capi-
xaba, dectacande-se a nova ligacfo Guarapari-BR-101,
com 6km de comprimento, encontrando-se em fase de
terraplenagem e pavimentacio e a ligagio Jacaraipe-
Nova Almeida, com 11km de extensio.

Por inaugurar acha-se a rodovia Muqui-Cachoeirg,
{4 estando inaugurada a Sdo Gabriel da Palha-Nova
Venécia,

Digno de nota, foi o aditivo ao Convénio assinado
entre o Estado, através da Secretaria, e a CEPLAC, para
aplicacio de recursos na construcfio de estradas vicinais
virando o escoamento da produgio cacaueira, em Linha-
res.

Por este aditivo, o Estado participa com a parcela
de Cr$ 1 milhfio e a CEPLAC com idéntico wvalor.

Em termos de realizacdio fisica, foram pavimenta-
dos cerca de 88km e implantados em torno de 76 km.

Adiante mostramos a realizacfio fisica de estudos e
projetos por trecho rodoviario e natureza do servico.

Com a criacio da Superintendéncia de Assisténcia
Rodovidria aos Municipios (SARM), dentro da estru-
tura do DER, foi iniciado um servico de atendimento,
através de convénios com as Prefeituras, visando cons-
truir e manter em bom estado as rodovias de dominio
municipal e, especialmente, aquelas que se ligam as ro-
dovias da Unifo.

Assim, foram realizadas obras em trinta e sete mu-
niefpios, totalizando Cr$ 19.545.31949 (dezenove mi-
Ihdes, quinhentos e quarenta e cinco mil, trezentos e
dezenove cruzeiros e quarenta e nove centavos).

Quanto aos s vigos de corservaciio, procuramos
acompanhar o crescimento da rede rodoviria com um
servico de restauracio das estradas jJ& em uso, através
da limpeza de leitos, drenos; execucfio de acostamentos,
aterros; construcdo de bueiros; reparos de pontes,
abrangendo os trés Distritos Rodovidrios.

A conservaciip de pontes empregou cerca de 526 m3
de madeira, enquantp o patrolamento das rodovias co-
briu 9.763 km entre federais, estaduais e municipais.

Para a conservaciio de estradas, foram ampliadas
para treze o nimero de residéncias, com a criagio de
2 (duas) unidades, Cada uma delas é responsével pelos
trabalhos em um determinado grupamento, dai sua im-
portancia.

Os recursos financeiros para atendimento ao setor
foram orrados em Cr§ 215.926.835 49 (duzentos e quinze
milhdes, novecentos e vinte e sels mil, oitocentos e trinta
e cinco cruzeiros e quarenta e nove centavos) distribui-
dos conforme destacamos nos quadros adiante, apon-
tando, também, o quadro & parte, a distribuigho da
despesa,

ANEXO N*° 1
CATEGORIA ECONOMICA
RECEITAS CORRENTES DOTACAO
Cr§

Cobl PRItE T . vy s Con ks saes ot SE LTI, X 7.740.000,00

Cota parte imposto Unico s/comb, Tub. .............. 0.660.000,00

Cota parte taxa Rodov. Unica ......... R R et 2.700. 000,00

Piscalizacfic Obras Delegadas ,.....cocvvvvinirirennnee 400.000,00

Contribuicéo do Estado ...... A Ly Se e 47.386.623,00

Transp, Veiculo em balsa ...... el 30.000,00 67.916.623,08
RECEITAS DE CAPITAL

Cota parte F. Part. do Estado .............. e A 13.191.538,00

Cota parte imp. U. s/Comb. Lub. .......
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RECEITAS CORRENTES

Cota parte imp. U. s/Minerais ..........
Cota parte Fundc Especial ..............
Cota parte Taxa Rodov. Unica .........
Obras Delegadas ¢/DNER .............0.
Aux. ou contrib. do Estado .............
Convénio DERES-CEPLAC ........0uuuas

Convénio DERES-Minist. Aerondutica ..

Operacdes Crédito

Convénio DERES-DNER-BIRD ..... iFea

.............

.............

.............

.............

CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
FOBRORY. 1 v tat . ad pmate o Ve aegwa e g
Bervigcos de Tercelros ........iavesdavnis
Encargos DIVErS08 .........coovveveurens
Despesas Exercicios Anteriores ..........
TRANSFERENCIAS CORRENTES
IRBLIVIN o) 5 ir s envevin era dere bR Y
PO PRIVIIR o vvesvioniotsbunsvonshonss
Juros Divida Pablica .oiicaieverein i
Contribuigfio Previdéncia Social .........
DESPESAS DE CAPITAL
ONrN FUHOER ' .lvvv i ravivss Bhie s o
Equipamentos Instalaghes ..............
Material Permanente ................ “
Inversbes Financeires
Aquisigho de IMOVEIS ......ccovivvvnenns
Transferéncias de Capital

RITRETIDRENG « + i « vasdporsssinole oo
DL, O 0RO . disiun e aiing §-o B AT

DOTACAO

26.181.808,00
7.087.000,00
3.063.000,00
743.000,00
1.100. 000,00
16.233,00
10.000,00
21.179.803,00

8.535.779,00

DOTAQAO
Crs
5.175.000,00
26.914.,000,00
6.300.000,00
9.600.000,00

41.675.400,00

1.000. 000,00
78.788,60

14.741.988,03

148.010.212,49

215.926.835.49

ANEXO0 N° 2

$8.174.808,00

26.741.815,00

122.172.408,49
1.945.000,00
330.000,00

——

14.636.786,00
2.725 528,00

130.447.808,40

200.000,00

17.862.314,00

67.916.623,00

148.010.212,49

215.926.835,49
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Sigla Natureza Estensio ll REALIZACAQ FiSICA EM
do TRECHDO do do Trecho | NO EXERCICIO
|
P.R.E. ] Bervigo km Program. | Realizada
ES060 Vila Velha — Ponta da Fruta ...... | Proj. geot. fiscal | 22 16 16
ES168 | Castelo — Venda NOVAE .............. | Proj. geot. fiscal 1 38 139 { 13,9
ES387 Ceoling — ILILIrRMB ... 0vivivenaines ... | Proj. geométrico | 12 12 | 12
ES060 | Ponta da Fruta — Setiba ............ | Proj. geot. fiscal | 12 12 2
FS060 Meafpe — Anchieta ...........c00000s | Locagho | 25 25 25
FS480 | Guarapari — BR. 101 ................ | Proj. geotécnico | 6 8 2
ES060 Guarapari — Meafpe .........coo0000s | Proj. geotécnico | 6 6 2
Ponte Florentino Avidos ............. | S8ond. em 5 pil. | 0325 0,325 0,325
Ponte Arthur Carlos G, Santos ..... Consultoria | 0,698 0,698 [ 0,698
Ponte Florentino Avidos ............. Proj. p/duplic. | 0,325 0,325 | 0,325
SRS B JOBY .o iovsivaisorneknamaes Construcéo | 0,168 0,077 =
Ponte Pedra Mulata ................. Recuperacéo | 0,037 0,012 -
Ponte Jacarafpe ....... ssessnsnsssenes | Construncio | 0,035 0,024 | 0,024
Ponte Guaquf — TGna ............... | Construcéo | 0,030 0003 | -
Ponte Rio Una (ES-080) ............. | Construgéo | 0,023 0,028 | 0,023

Em 1976, segundo a Lel n. 3.043, a Secretaria de
Servicos Piiblicos Especials serd transformada em Se-
cretaria do Interior e dos Transportes devendo ser es-
truturada consoante as determinacdes daquele instru-
mento legal. Teremos novas responsabilidades sem que.
no entanto, descuremos do atendimento aos setores ja
tradicionalmente ligados & Pasta.

Assim & que, no tocante & eletrificacio do ecampn,
procuraremos dotar o Estado de um planejamento ade-
quado e, para isso, contrataremos, através da ESCELSA,
os trabalhos da firma CAEEL para, num prazo de nove
meses, entregar os estudos que deverfio indicar e sele-
clonar as Areas-polos de irradiagio, devendo incluir,
ainda, a apresentacfio dos projetos otimizados em seus
custos de execucfio, tipos de estruturas, padrdes e ten-
soes de alimentacfio, dando, por fim, todas as diretri-
zes a serem seguldas.

Em 1076, também procuraremos obter novas fontes
de financlamento rara a acfo da Secretaria de Servi-
cos Pablicos Especiais neste Setor. Os contatos manti-
dos em Brasilia com o INCRA, em 1975, visaram habi-
litar o Estado a participar do II Programa Nacional de
Eletrificacdo Rural, a ser desenvolvido com recursos do
BID a pertir de 1976 e durante os quatro anos seguin-
tes.

A Becretaria preparard seu plano de trabalho a ser
tubmetido & anélise do referido érgfio para angarier tais
recursos. Ao mesmo tempo buscar-se-A uma aproxima-
¢ medor com os proprietdrios rurais, auscultando suas
reals necessidades, buscando divulgar os beneficlos da
energia eléfrica, seu uso apropriado, desburocratizando
o caminho a ser seguldo a fim de se obter tal melho-
ramento.

Em 1070, os municiplos situados na drea de con-
cessfio da Empresae Luz e Forga Santa Maria 8.A. se-
réio beneficiados com os recursos do IUEE, antes impos-
sfvels de serem alocados para fora da zona abrangida
pela Escelsa.

No setor portudrio, espera-se a transformacfio da
APV em sociedade de economla mista, dentro do sis-
tema PORTOBRAS, estando JA& consignado no org¢a-

mento desta, para ser aplicado n= faixa portudria capi-
¥aba, o seguinte prugrama de obras:

Cr$
a — Cais de Praia Mole .......... ol 650.000.000.00
b —. Complexo Portudrio de Capuab: 217.000.9500.00
¢ -— Terminal de Celnlose de Aracruz  115.423.000,00
d — Obras de Derrocagem das Pedras
Bubmersas do Cais Comercial .. 16.000.000,00
e — Alargamento (Urbanizacfo) do
phtio de Estocagem da Ilha do
Princlpe . & . o sceeevesnaesni 2.000.000,00
f — Prédin destinedo a CIPA e colégio
B8 APY © o b = ussaseonnrors oy 1.200.000,00
g — Eqninamento de operacfp F¥or-
tudrla . . . . cesssesasediesian 10.900.000.00
h — Material de escritério e oficina 800.000,00
1.013.325.000.00

Na Area de saneamento, prevé-se ainda dificulda-
des para a empress, o gue a obrigard tentar a obtengfo
de recursos a fundo perdido para execucfio de obras,
de tal formia a poder cumprir a programacio tragada

Aseim, serfio Iniciados os seguintes sistemas:

a — Sistema de Distribuicfio/Reservacio — 1a.
etapn;

b — Bistema de Carapina — sub-etapa A -- com-
preendendo trecho da Lagoa Jacunem & Ponta de Tu-
barfio;

¢ — Sistema de Carapina — sub-etapa B — com-
preenderdo capta ;s> no Rio Sarta Maria. recalque,
aducfio e interligacip com o sistema de sub-etapa A;

d — Sistema de Montanha, Serra e Guarapari:

¢ — Sistema de Domingos Martins - Marechal
Floriano.

Quanto a urbanismo, j& fol contratado com o Es-
eritério Técnico ARY GARCIA ROZA o projeto final
de engenharia para recupera¢iio de um brago de mar
em Guarapari, que deverda em sua implentagfo vidria
compreender aterro hidraulico, infraestrutura de gale-
rias pluviais, esgotos, etc., urbanizacfio e pavimentagio
de cerca de 700 mil metros quadrados, construgho de
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marinas e de um cais com 300 metros de extensfio, crim- — pavimentagfio do trecho Conceigfio de Barra —
cio de areas verdes, totalizando, ng cémputo dos as- BRI101;

pectos focalizados, a importincia de¢e Cr$ 50 milhdes. — construgiio de pontes em Alfredo Chaves, Con-
: ceigio da Barra e Baixo Guandu;

O plano de obras tracado pelo DER, para 1976, — restauraco do trecho Sfio Torquato-Vila Velha;
prevé a aplicagio de recursos em revestimento primé- — construgdo de residéncias em Nova Venécla =
rio, & contratacdo dos servigos da, CERMAG para exe- Linhares.
cucip da politica de estradas vicinais, contratagio de
estudos para as ligacdes Ibiragu-Aracruz e Ponta da O investimento com o exposto serd da ordem de
Fruta-Setiba, além de: aproximademente Cr$ 12,3 milhdes.
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SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL



I

Uma das maiores prioridades da administragfo es-
{adual, o setor conf'ado & SETRAPS cumpriu em 1975
os obletivos e programas elaborados, visando dar &
agho social um planejamento identificado com as de-
terminantes naciorals em funcfio do homem, que em
nosso Gioverno, também ¢é credor de uma série de qua-
lificados beneficios, que podem se traduzir na andl'se
profunda e objetiva das atividades confinadas ao Am-
bito da SETRAPS.

A integracfio do homem capixaba A sociedade serd
possivel, esperamos, a curto prazo, tendo em vista a
programacfio que o nosso Goverro preside, no contexto
da Secretar'a e através de seus organismos centraliza-
dos e descentrailzados, num esforco Imenso para supe-
rar todos os entraves que vinham asfixiando as con-
quistag soclais do povo capixaba.

Sem a perfeicfio que seria desejivel, nosso Gover.
no executou, no entanto, em 1975, na Area social uma
tarefa de reformulacfio de critérios afer'cfo de prons-
sitos e identificacfio de prioridades, consubstanc'ados
numa programacfio cuja filosofia de agio é amplamen-
te focalizada nos programas e subprogramas que pode-
rio ser analisados dentro desta exposigfo, respeitado o
roteiro adiante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Coorderar e supervisionar o desenvolvimento
das programacbes das Entidades Sociais que se cons-
tituem em unidades operacionals da SETRAPS.

— Ertabelecer critérios que possibilitem unidade
metologica na execugdio das atividades programadas.

— Possibilitar a integragfio e utilizacio adequada
dos recursos existentes na comunidade.

— Assegurar a participacdo da populacio na Iden-
tiflcagfio e escalonamento das reais necess dades e as-
piraghos comunitarias.

— Assegurar a participacfio dos grupos popuiacio-
nals na execucglio das alividades programadas.

— Identificar e capacitar as I'derancas para pla-
nefar, organizar, dirigir e controlar programacio de
nivel comunitério,

Os Objetivos desse Sub-Programsa foram operacio-
nalizados através de Orientacfo e Assessoria Técnica
prestada a 123 Ent'dades Soclais do Estado, distribui-
das em 32 Municiplos.

Tendo em visia uma malor rentabilidade dos ser-
vigos a prestar na forma de orientacfo técnica. 8 En-
tidades Socials, foram agrupados conforme sua locali-
zacho geografica permit'ndo, aos técnicos, o atendimen-
to a 76 Entidades Soclais, assim distribuidas:

Grande Vitéria 54
Colatina 08
Cachoelro do Itapemirim 08
Nova Venéc'a 01
Afonso Claudio 03
Guarapari 01

Nessa modalidade de prestacéio de servicos os tée-
nicos se deslocam para o¢ balrros mantendo contatos
frequentes com dirigentes de Movimentos Comunita-
rios, Obras Soclais e suas clientelas, nas préprias En-
{'dades, através de visitas, reunides a‘sembléia, en-
contros, entrevistas e outros instrumentos adequados as
situacdes evidenciadas.

Em reiacio 4s demals Entidades Socials localizadas
em outros municipios a atuaciio da SETRAPS verifica-
e em forma de assessoria técnica compreendendo o
acompanhamento das atividades das diretorias, no que
se reporta & aplicacfo dos recursos provenientes dersa
Secretaria, seja através do Sub-Programa Cooperacio
Finance'ra as Entidades Soclals ou através de conva-
nios, por ela mantidos, com outros érgdos ou institui-
ches,

Essa modalidade de prectacio de servico efetua-se
mediante o deslocamento periédico dos técnicos as sede
das Entidades Sociais, bem como através de comunica-
¢oes periodicos e entendimentos mantidos, por seu di-
rigentes na sede da SETRAPS.

Nesce enfoque a Secretaria atinge a 22 municipios
atendendo a 48 Entidades Socials,

As atividades empreendidas em conformidade com
os objet'vos desse Sub-Programa, estfio escalonadas no
quadro demonstrativo a seguir:

PROGRAMA: Acio Social e Comunitiria

BUB-PROGRAMA: Aseessoria e Orlentacfio Técnica a Entidades Soclais

ACOES | TOTAL | N° DE PESOAS
[ ———
Reunides
s AATOEDPIL vis ot ainn s e d R E AN LT [ 570 I 2.033
— Moradores ... R T ety A - R oL | 131 ! 1.914
wee (CSUT RN CANRRONS- oo  Ee gt L | 47 | 689
~— AlUNOS e CUTBOB .ov vy ves coessnrnvenes 224 | 2.605
EEOORIERN. (30 LIRS wocisoa: salls ol snbnmg s s e 69 1.109
L o 111 8.200
Treinamen'o de Lideres ... Rl % 5.0 4 L6 0 EWWES I 21 l 349
FRIVIBIOROOBE . ov v opv 0w cobom| cawsties o6 aaRh w s w4 e ! 48 235
IR o ety ¢ con w5 iy m s, il are s il S « RSN o7 M5
Entrevistas:
— MOTRAOres ... sa' asatiskhias s 5 PRtk 402 1.129
— Outros tEenIcos .. .... v.iiviiriiins 88 867
— Membros de Diretorlas ... ... ..... 509 539
Entrorsamento através de visitas a outros 6rghos ’
ejou Entidades CLBA — SESI — UCIS — INPS — | d
Preferturas — etc.) ... .. . il < SRR e e N . 746 ==
Encaminhamentos a recursos da Comunidade ..... 616 -
YVioltns DOMICHANE. . «oovai sis wiitmade iioisitiaecs 367 —
Visitas ao Interior do Estado para orientagfio e su-
p:arvisﬁo as Cendtrais Regionais e Municipais de Ser- |
VBOE, . wonn www i s IR IS T TR vesssen 1 53 -

b

-
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12 — SUB-PROGRAMA INCENTIVO A PRATICA
DO LAZER COMUNITARIO.

OBJETIVOS GERAIS

— D'namizar um instrumento gue estimule uma
maior participacio na vida comunitiria e possibilite a
formacio de responsabilidade social.

— Dotar as comunidades carentes de equipamento
min'mo de lazer através da conjugacdo de esforgoz en-
tre Governo e comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Proporciorar atividades fisicas e mentais que
es'imuiem a criatividade, o desenvolvimento intelec-
tual e fisico, bem como melhor relacionamenta rocial.

— Formar héb'tos de praticas de lazer para cerem
adequadamente empregadas nas horas livres.

— Promover e/ou identificar valores atléticos.

E-se Sub.Programa foi dinamizado através da exe-
cucio de 2 projetos experimentais:

— Dinamizacdo do Desporto
— Recreagfio Orientada.

— Dinamizacio do Desporto — execucio dos 1%
JOGOS COMUNITARIOS, no Mun'cipio de Vila Velha,
ne perfode de 15 a 30 de novembro. Participaram 1.200
atletas, de ambos os sexos, nas categorias adulto e ju-
venil, compondo a representacéio de 20 Movimentos Co-
munitdrios, Os torneios abrangeram 10 modalidades de
eportes e contaram com a orien'acfio técnica especi-
fea de 73 estagidrios do Centre de Educagio Fisica e
Desportos da UFES, coordenados por um professor ds
mesmo Centro, e equipe da SETRAPS.

Os atletas foram treinados no periodo gue an’ece-
deu a reaiizacfio dos jogos, pelos mencionados estagia-
rios, observando as modalidades de esportes:

— Futebol de campo
— Futebol de salfio
— Basquetebol

— YVoleibol

— Andebol

— Ténis de mesa

— Bola de Pau

— Damas

— Atle'ismo

-- Ciclismo

— Recreaciio Orientada fol operacional'zada no
Miun'‘eipio de Carlacica ® na Area de Maruipe-Vitérin
através da execucfio de:

Jogos Recreativos

Dancas Foleloricas

Danca Universal

Execugbes

Teatro

Cenério

Gincana

Coral

Mim'‘eca

Bardinha Ritmica

Fantoches

Ginastica — Olimpica
Moderna

— Comemoragdes Civicas e Sociais.

TSRS Ry

A execugho desse proje‘o contou com a participa-
cdo de 17 estagifrios do Centro de Educacfio Fisica da
UFES coordenados por uma professora do mesmo Cen-
tro e assistentes soc'ais da SETRAPS.

SUB-PROGRAMA: Incentivo & Pratica do Lazer Comunitario

t

ESPECIFICAGAO | QUANTITATIVO "
Compelicien BEBOITINES, ViV U v oi swisirinsssisots l 166
el s R ey S s M B e 02
Reun'des com atletas e Comissfes de Bairro ............. f 09
Reunides do Conselho esportive Diceiplinar ... ... ...... | 07
Reunides da Coordenaciio Geral .., .. ) N ShEi ‘ 3"
Comemoragles CIVICOBOOIRIE . .u «ii vetveresssdssasetsees 202
Encerramento de Cursos ... ... . o S i B ey | 115
Tardes dancantes ... .. e ak an ksn LEa s s 83
TORUGT NI v cva o v s T Tvae 80
Al'vidades artistico culturals (teatro, jornal, blblioteca, | %
filmes) promogbes ... .. .... ... SRR S S o ] 5
Recreacio orientada (atividades diversas) sessbes ...... | 187

13 — SUB-PROGRAMA EDUCAGAO SOCIAL E
EXTENSAO CULTURAL

OBJETIVO GERAL

— Acelerar o processo de Integraciio da populaciio
na vida comunitaria, despertando-a e capac'tando-a pa-

ra o0 atendimen'o as suas necessidades soc'aiv, visando o
bem estar social,

CBJETIVOS ESPECIFICOS

— Oferecer & populacio informacdes bésicas per-
mitindo mudar hébitos de comportamento no que se
repor‘a aos aspectos: Educacdo, Salde  alimertacio,
Comunicacdo, Trabalho, Prev'déncia Social, Lazer,
Poscibilidade de Associagfio, Integragdo Cultural e Li-
berdades Humanas.
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- Esclarecer e incentivar a populagio para © uso
adequado do equipamento comunitdrio urbano.

O Sub-Programa Educagfio Sociai e Extensfo Cul-
tural é executado para atender a exigénela de a in-
tervengfio ma's intensa em Areas caren'es com énfase
na manutencfio, dinamizagfio e criacio de grupos nas
comunidades.

A implementacfio desse sub-programa verificou-se
pela execucdo de cursos, palestras, campanhas e outras
atividades de grupos relacionadas com os diversos se-
tores de bem estar social, sob a responsabilidade da
Unidade Sor'al Mével da SETRAPS.

Atendendo airda aos objetivos desse sub-programa
foi executado o projeto experimental — “Semana da
Comunidade”, envolvendo 11 (onze) Entidades Sociais
da Grande Vitéria.



Foram realizados cursos de Educacfio Familiar e
doméctica, palestras e at'vidades de recreaciio orien-
tada, além de participacio em torneios esportivos. A
producio das atividades dos grupos fol exposta e coio-
cada 4 venda no “Bazar da Comunidade”.

A caracleristica que ofereceu ao projeto uma co-
rotaciio especial, fol a participagiio das comunidades
em todas as suas fases: montagem, execuciio e aval'a-
040, notadamente nas atlvidades relativas A exposicfio
¢ comercilizagio do material confeccionado quando fol
adotado o critério de formacfio de comissbes para a
realizaciio das tarefas que se faziam necessarias, ta's
como: divulgagfio, financas, verda e ornamentacio.

O lucro da venda do material exposto foi dividido
em partes iguais, entre as Entidades Socials que inte-
graram o projeto.

O quadro que se segue, relaciona e quantifica ou-
tras atividades executadas, na drea de Educacfio Social
e Extensfio Cultural, através da Unidade Social Maovel
@ com recursos préprios das comunidades ou em ‘nte-
gracio com outras Entidades Socials, sob a oriertacfo
do: téenicos da Secretaria:

SUB-PROGRAMA: Educacfio Soclai e Ex‘ensio Cultu-
Tal

Acoes | Quant,
Cursos de REducagio Doméstica e Fami- |
T T e T R I | 148
Palectras sobre: Satide e Higlene Direito |
Usual, Edueaciio e Familiar, Relagdes |
Bumanas @ CULTRS ... ... «i+ cocosvass | 284
Formacfio de Grupos das criancas, jovens |
COONNOLES .c. 2o seen sesvciiiiiaiariea | 198
CREDRENEE + .. cos w0 cossernsnsnernens }e s 9

2 — PROGRAMA PROMOCAO DE RECURSOS
HUMANOS

Fste Programa desenvolve.se sob a responsabilida-
de do Cenfro de Programacio de Recursos Humaros,
tendo eomo Objetivos Gerals:

— Posgibil'tar a dinamizacfio de instrumentos de
canacitacio @ valorizacio de recurso® hnmanos per-
mitindo, em integracio com o mercado de trabalho,
reducdo do sub-emprego e desemprego, contribuindgo,
dessa forma, para a eievacfio da renda familiar,

— Garant'r a elevacfio dos niveis de pres'acho de
servicos da SETRAPS, dinam'zardo sub-gtividades re-
lativas ao aprimoramento téenico tendo em vista exi.
#énclas de programacdes especificas.

Sua Operacionalizacfo é efetuada através dos sub-
programas:

— Inic'acfio e Formacho Profissional

— Desenvoly!mento do Artesanato

— Colocacho da Mfo de Obra

— Trelnamento e Aperfeicoamento de Pessoal
Técrdco e Auxiliares.

21 — SUB-PROGRAMA INICIACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL

OBJETIVO GERAL

— Dinamizar instrumentos de Iniciacfio e formacfo
profissional para atend'mento &s necessidades de ca-

paci‘agio de mfo de Obra, no que se reporta & politi-
ca de valorizaciio de recursos humanos e/demanda do
mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Moblizar a clientela para participar de progra-
macio de cardter profissionailzante;

— Programar e realizar cursos de irdclacio e for-
macfio profissional nos setores primério, secundario e
terciério;

— Proceder a seleciio e orientacfio vocacional dos
candidatos aos cursos de formacfio profissional.

As atividades referentes a este subprograma inte-
gram-se aquelas do Programa Acfo Social e Comuni-
taria na medida em que as entidades sociais sio mobi-
lizadas no sentido de levar as suas clientelas, progra-
maches especificamente voltadas para a in‘cigio e ou
cepacitacio profissional, sendo diversificada a moda-
lidade de prestagio de servicos, nessa drea, em confor-
midade com a procedéncia dos recursos a utilizar.

Bas'camente, a sisteméitica adctada na prestacfio
de servicos consiste em pianejar. executar e avaliar a
programacfio de curcos especificos, nas ertidades so-
ciais, através da implemento das acdes a seguir escalo-
nadas:

—_ Elaboracio da previsdo anual dos cursos & serem
veulizados, em conformidade com A&s aspiragbes comu-
nit4rias e necess‘dades do mercado.

— Celebracio de convénios com entidades quu

atuam nessa drea.

— Programacfo de cursos por Entidades Soclals
— Divulgagfio dos cursos nas Areas

— Seleciio de instrutores
— Belecio de treinamentos

— Elaboracio de Propostas de Cursos para serem
encaminhadas ds Entidades convenentes

— Assinatura de Termos Aditivos

— Previsio e provisio dos recursos fisicos, mate-
rinis e financeiros necessirios & execucdo dos cursos

— Emissfio de certificados e encerramento de cur-

508
— Controle da programagfo através de:

— Coordenaciio direta e indireta dos cursos, em
articulagio com os Assistentes Sociais vinculados a0
Programa Acfio Social e Comunitéria.

— Relatérios estatisticos e descritivos.

A implementagiio deste sub-programa verificou-se
com RECURSOS:

— Originados do Convénio PIPMO SETRAPS

— Provenientes da SETRAPS

— Proprios das Entidades Sociais

— Procedentes de outros Orgéios elou Entidades.

Os quadros a seguir, demonstram o quantitativo

desta atividade desenvolvida e em desenvolvimento pe-
la SETRAPS.
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CURSOS DE INICIACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

EXECUTADOS EM 1975
Recursos Convénio PIPMO|SETRAPS

[—
de ESPECIFICACAO N° de | NYde
oﬁem ¢ Turmas | Pessoas
i I
01 ERUCTRIISIN .. . i iivisinns v o e e " 02 28
02 Corte e Costura Industrial ..................... | 01 16
03 SIMCRTIIR . o\ v ciuscxnenensansites sse s nin | 02 29
04 Eletricista Instalador . . . ........oooovvvvnnnnns 12 149
05 Enfermagem BASica . . . .........ocovvvnvvnnnnn. 01 14
08 Instalador de Agua e ESgoto .................... 02 30
07 Manicure e Pedicure ..................ooooounn. 09 128
08 MOORTIO0 88 BUBOE - 0vi i schersesns bonssssoncansen 01 05
09 o SRR W AR T 07 101
10 Pedreiro de Alvenaria . . ........................ 02 23
11 G T T S e e . 02 23
12 FIIO0 O OBEE | i vovvviiareresivinwnnnsnssrnons 04 50
13 Reparador de Aparelhos Eletro-domésticos . ... . 02 27
14 VHEIIB® ., . . o veissionan eI o1 07
T |
TOTAL.......... NSRSV ’ 48 630
CURSOS DE INICIACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Inicio 1975/ Encerramento 1976
Convénio PIPMO]BEI'RAPB
| N° de
N? Ag ESPECIFICAQAO | N de | Pessons
Ordem Turmas | Matricu-
. Iadas
01 Cabeleireiro , , , ., UL et T oy AR e 03 48
02 Datilogratia ., .. ,,........... b 06 72
03 Eletricista Instalador . . . ,,,...00vsisineninin 02 3
04 Instalador de Agua e Esgoto ...... 02 29
05 Manicure e Pedicure ..,.,.. AT 08 129
06 Pedrelro 04 61
o7 Pedreiro Revestidor . , . e SR e 01 15
08 Reparador de Aparelhos Eletro-domésticos .. .. 02 33
09 b SRS i e S 01 15
¥ O R i o S H e 2o n Yot e saer s 20 436




CURSOS

DE INICIACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
EXECUTADOS EM 1975
OUTRAS FONTES DE RECURSOS *

|
N° de ESPECIFICAGAO | N° de |N%de
Ordem | Turmas | Pessoss
|
01 Cabeleireird . . . icovevevnenss Seg sindy s 06 02
02 arie & CoMUTR i isveanrssvonsninnvany 458 Sans 4 746
03 ORI . s e e e et Lo s o bk 02 | 8
04 o Lo by - R s S . L (R . 02 43
05 TORCIORTRENE & % s o s ain it since bt ws s iR S SR e | 18 113
06 Eletricista Instalador .. ............... SR | 05 66
07 Instalador de Agua e Esgoto ......... cievurassids |k 47
08 Manicure @ Pedicure .........couvevernrnnenes snee | 14 | 210
09 e 1 A P et SIS 05 76
10 o ke, W b SRRy ey saind 02 25
11 Pintura em TOCIA08 .....oveenererrnnssnseiss e 09 141
12 PIOIE G0 ORI il ekl 01 15
13 EDBORINE |y i it f et 06 91
14 Trabalhos Manuais . . .. ........c0uunerons 57 859
|
|
¢ s B i i et e e YT Y o 175 2,552

* Considerou-se outras fontes de Recursos aqueles

— provenientes da SETRAPS
— proprios das Entldades Soclals

— procedentes de outros orgfos e/ou Entidades Socials (LBA — UCIS — Prefeitu-

ras, etc,)

TOTAL DE CURSOS DE INICIAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

SBEGUNDO FONTE DE RECURSOS — 1975

| N? de Cursos S8e- | Niimero de | Nimero de
Fontes de Recursos | gundo Especifi- | Turmas | Pessoas Treinadas
| caghio |
j | l
Convénlo PIPMO/SETRAPS ., 14 i ' 1.068
ENYAS TORLEE . . .osivrvnesnsss 14 I 178 | 2.552
|
|
p X 4 b R, | ’ 252 , 3.618
| |

2 — BUB-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DO ARTESANATO

OBJETIVO GERAL

_ = Dinamizar um instrumento, de Incentivo ao de-
*nvolvimento do artesanato no Espirito Santo, consl-
“rando o seu significado econdmico e Social,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Formar e aperfeicoar recursos humanos atra-
“s da montagem e execugho de cursos no sentido de
“pacitd-los para o desempenho de operaches artesa-
Zuls lucrativas,

~ Preparar instrutores em conformidade com as
caracterfsticas do sub-programa,

— Mobilizar a opinifio piblica no sentido de des-
pertar aceitacio do produto artesanal do Estado,

— Valorizar o trabalho artesanal.

A implantagiio deste sub-programa verificou-se me-
dlante articulagio com a Secretaria de Mo de Obra
do Ministério do Trabalho, no sentido de proceder a sua
adequacfio &s diretrizes do Programa Nacional de De-
senvolvimento do Artesanal, de responsabilidade da re-
ferida Secretaria.

Com base nas informacbes e orientacdes obtidas

for elaborado um projeto experimental de Formacgio de
Mio de Obra Artesanal para ser executado:
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— Junto a 20 Entidades Soclals assessoradas ejou
ovientadas pela SETRAPS, localizadas nos municipios
de V.toria, Vila Velha, Cariacica e Serra, através da
realizacdo de 20 cursos atingindo 300 pessoas.

\

O Centro de Artes da UFES e a Secretaria de Méo
de Obra do Ministério do Trabalho, integram o pro-
jeto, também como Entidades promotoras, tendo suas
competéncias definidas.

Apbs a aprovacéo do projeto e a liberacfio dos re-
cursos financeiros necessirios & sua manutencdo, foi
realizada uma reunifo com representantes das 20 En-
tidades Sociais selecionadas no sentido de informa-
las e buscar colaboracfo, tendo em vista a consecugéo
dos objetivos propostos

Das operacoes previstas no projeto para serem
executadas em 1975, foram levadas a efeito:

— Estudo de viabilidade

Montagem do Projeto

Arregimentacio de recursos

— Montagem dos cursos

— Elaboragfio do contetdo programéitico
Recrutamento, selecio e treinamento de Instru-

tores.
— Infcio da elaboracfio do cronograma de realiza-
¢do dos cursos nas Entidades Socials.

A execucdo dos cursos programados deveria ini-
ciar-se ainda nos ultimos meses do ano de 1975, entre-
tanto, circunstincias diversas provocaram o atraso re-
gistrado, ficando os mesmos para terem inicio a partir
de janeiro de 1976.

Dentre as circunstincias determinantes do néo
cumprimento dos prazos previstos, podem ser relacio-
nadas:

P

— caréncia de pessoal no Centro de Promocfio de
Recursos Humanos, para assumir a administragio do
projeto,

— Perfodo de indefinicio no Centro de Artes da
UFES, relacionadas & mudanca de direcfio,

— Compromissos assumidos pelos alunos, relaclo-
nados &4 programacio curricular e extra curricular do
Centro de Artes.

— BSobrecarga de trabalho do pessoal do CPRH, nos
dltimos meses, em decorréncia da programacfio rela-
cionada ao sub-programa Iniclacio e Formacfio Pro-
fissional, no que se reporta ao convénio PIPMO SE~-
TRAPS, visto que problemas ligados aquele o6rgfio da
SMO|MTh, provocaram atraso na liberagiio das verbas
destinadas aos cursos programados,

2.3 — SUB-PROGRAMA COLOCACAO DE MAO DE
OBRA

OBJETIVO GERAL

— Dinamizar um instrumento agenciador de méo
de Obra, no sentido de possibilitar, & clientela treinada
e &4 comunidade em geral, a elevacio do padrio da
renda familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Proceder a colocagdo da mfo de obra qualificada
ejou treinada, no mercado de trabalho,

— Manter intercimbio com empresas tendo em
vista a colocagdo de recursos humanos atendendo so
mercado de trabalho.

Objetivando a Implantacfio do sub-programa, foram
adotadas medidas preliminares para estruturagio de
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um sistema de agénceias de emprego no Hspirito Santo,
integrada ao Sistema Nacional de empregos.

Nessa sentido, foram mantidos varios contatos com
a Secretaria de Empregos e Salarios do Ministério do
Trabalho, que sugeriu & SETRAPS iniciasse um fluxo
permanente de informagdes relativas & problemética do
mercado de trabalho no Estado.

As mformacoes solicitadas relacionavam-se #s se-
guintes Areas:

— emprego
— salario
— pesquisas soclals e econdmicas

Atendendo a essas solicitagies a SETRAPS mante-
ve varios contatos com 15 institulcdes locals ligadas aos
setores de producfio e ao ensino profissionalizante, ems~
presas publicas e privadas, 6rgdos do Governo Federal
e Estadual e outros, Esses contatns permitiram o levan-
tamento da bibliografia existente sobre os assuntos, que
ap6s selecionada fol encaminhada aquele Ministério,

Contatos posteriores mantidos com a Secretaria de
empregos e Saldrios sugeriram a possibilidade do Es-
pirito Santo ser enquadrado ao Sistema Nacional de Em-~
pregos. Assim sendo, encontra-se em execugfio o estudo
preliminar das vialibidades da implantagfio de um sis-
tema de Agéncias de Colocacfio no Estado, que enfoca,
dentre outros, aspectos relacionados a recursos neces-
sarios, recursos disponfvels, servigos de colocagfio pro-
fissional existentes no Estado e modeles utilizados em
outros Estados.

2.4 — SUB-PROGRAMA TREINAMENTO E APER-
FEIGOAMENTO DE PESSOAL TECNICO E
AUXILIAR

OBJETIVO GERAL

— Rentabilizar a agfio programada mediante a ade-
quacio ¢ elevagio dos nivels de prestaglio de servigos,
através do pessoal técnico e auxiliar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Promover o aperfeigoamento continuo e siste-
méatico da equipe téenica e auxillar mediante a reali-
zagfio de cursos, seminarios e encontros.

~ Possibilitar a participagho do pessoal em cursos
de aperieigoamento, semindrios, etc., a serem reali-
zados no Estado ejou em outras unidades Federativas.

— Manter e atualizar a biblioteca existente — BE-
TRAPS.

~— Instalar bibliotecas nas Centrails Regionais e
Municipals de Servigos.

Em relagho a este sub-programa foram executadas
as seguintes agdes:

— Encontros com equipes das Centrals Reglonais e
Municipais de Servigos e Orglos Técnicos da SETRAPS-
Nivel Técnico, objetivando oferecer:

— informacgdes sobre as diretrizes programéticas da
SETRAPS, para o quatriénio 75|79,

— orlentacdes que facilitassem a unidade meto-
dolégica na prestagio de servigos, incluindo aspectos
administrativos (normas de trabalho internas).

— Encontros com equipes técnicas e auxiliar das
Centrals Regionais e Municipais de Servicos e Orgios
Técnicos tendo em vista:

— Analisar e elaborar a documentacio em uso e
a ser utilizada na operacionalizagio dos Programas da
SETRAPS.




— planejar a forma de atuagfio dos técnicos e eu-
ziliares nas respectivas fAreas de atividades mediante
participacdo ativa dos mesmos

— Treinamento de agentes soclals — #Area Grande
Vitéria, no sentido de:

— oferecer informagbes e orientar quanto as suas
atribuigées relaclonadas a operaclonalizagio do Pro-
grama Acflo Soclal e Comunitiria,

— Treinamentos para Assistentes Soclais, em Ser-
vico Social de Casos e Acho Comunitdria, que obje-
tivaram:

— possibilitar a reciclagem dos técnicos participan-
tes, através de informacgdes e pela vivéncia de técni-
cas utilizdvels em suas dreas especificas de atuagéo,

Esses treinamentos atingiram o pessoal direfamen-
te responsivel pela execucio dos Programas Agfo So-
cial ¢ Comunitaria e Ajustamento Social servindo como
instrumento de avaliagio das atividades relacionadas
aos referidos programas, bem como da atuagdo de ca-
da profissional e da propria SETRAPS, permitindo
ainda, a selecio de medidas a serem adotadas face &
problemética levantada,

— Participagdo de (1) um técnico no Curso Or-
camento-Programa promovido pela Secretaria de Pla-
nejamento do Estado do Espirite Santo

— Participagéo de (2) duas auxiliares no Curso de
Aperfelgoamento em Comunicagio e Legislagho Lsta-
tutaria, promovido pelo SENAC-ES.

— Participagio de (1) um técnico no I Encontro
de Artesanato da Regido Sudeste, realizado em Belo
Horizonte, sob a coordenacio da Secretaria de Mao de
Obra do Ministério do Trabalho.

Sintese das agbes relacionadas ao Sub-Programa-Trelnamento e Aperfeicoamento

de pessoal,
Especificacio [ Quant, Participantes

Encontros com equipes das Centrais Regionais e Munici-
pals de Servicos e Orgfos Técnicos da SETRAPS ......

NEVEL: TRONICO ., o 7o v voivvmas st TR 02 31

NIVEL ATTEELLAR ;0 5 ws S v oo sipmnn st 02 30
Treinamentos pare Agentes Boclais .................. 05
Treinamentos para Assistentes Sociais .................. 02 43
Particlpagfio em Cursos fora da SETRAPS ............ 02 03
Participacfio em Encontros fora da SETRAPS .......... n | 01

3. PROGRAMA — AJUSTAMENTO SOCIAL

Este Programa desenvolve-se sob a responsablli-
dade do Centro de Ajustamento SBocial e do Servico de
Orientagiio Familiar da Divisio de Orfentacfo Social,
tendo como Objetive Geral:

— Contribuir para a integragio social da popu-
lagdo com caracteristica de marginalidade aguda, visan-
do obter sua participagio consciente no processo de
hromogéo de bem estar soclal,

Bua operacionalizacfio efetua-se através dos subpro-
gramas:

— Atencfio 4 Populagfio Migrante
— Atendimento &4 Populagfio Carenclada elou Mar-
#inalizada,

11 — BUB-PROGRAMA
CAO MIGRANTE

— ATENQAO A POPULA-

OBJETIVO GERAL

— Ordenar o fluxo Migratério visando prevenir a
marginalizagiio urbana elou distorcbes soclals,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
— Impedir a formagho de dreas de favelamento

elou aglomerados sub-humanos, proporcionando & clien-
tela especificada, acesso aos bens e servigos da infra-
estrutura urbana.

— Evitar a disseminacio de populacfio mendiga
e¢'ou ociosa em vias publicas proporcionando abrigo e
atendimento &s necessidades imediatas.

Em relacfio & este sub-programa, as acbes empre-
endidas em 1975 foram reduzidas uma vez que a es-
trutura atual do Centro de Ajustamento Social, nfio
comporta o atendimento & problemética especifica.

A clientela a ser atendida por este sub-programa fol
absorvida pelo sub-programa Atendimento & Populagéio
Carenciada ejou Marginalizada.

Assim sendo, estd sendo estudado e elaboradd> um
esquema de reestruturaco do Centro de Ajustamento
Social de forma a possibilitar a consecugfio dos objeti-
vos propostos ¢ a adequacio ao Projeto Nacional de
Centro de Triagem e Encaminhamento de Migrantes
— CETREMI, do Ministério do Interior (ver sub-pro-
grama Administracio de Acdes Complementares).

3.2 — SUB-PROGRAMA — ATENDIMENTO A
POPULAGCAO CARENCIADA E|OU
MARGINALIZADA.

OBJETIVO GERAL

— Atender a individuos portadores de caréncia sé-
clo-econdmica crénica e transitéria, possibilitando sua
reintegragio social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Oferecer abrigo e possibilidade de recuperacgéo a
individuos portadores de caréncias eou caracteristicas
de marginalidade, que requerem atendimentos especia-
lizados.

— Prestar atendimento de emergéncia a individuos
que apresentam situacoes problemas gue os impedem de
alcangar niveis de vida compativels com as exigencias
Humanas bésicas.

O Sub-Programa intervém junto & clientela espe-
cificada utilizando a sistematica:

— Recolhimento & populagio em estado de men-
dicancia encontrada nas vias plblicas, em integragao
com & Secretaria de Seguranca Publica,

— Abrigo provisério a essa clientela.

— Selecao e Triagem dos casos, mediante estudo e
diagnéstico social dos recolhidos,

— Encaminhamento:

— ao0s Estados ou Municipios de origem

— a familia

— a recursos da comunidade (hospitais, obras so-
ciais).

— Alojamento da clientela elegivel para:

— tratamento psico-social

— assistencia meédico-odontologica

— orientacap profissional

— documentacao pala o trabalho

— Atendumento de casos socials que demandam so-
lugio imediata (passagens, registro civil, ortese, medi-
camento, accumeniagao para o trabalbo, outros).

A chienwela atendias nessa modalidade de prestagio
de seivigo, € agueia que prescinde de internamento,

— Tratamento de casos soclais com elegiveis ao tipo
de prestagao de servicos.

Us guadros a segulr demonstram o quantitativo das
acbes desenvolvidas na implementagio do Proﬁa"ma,,

SJUB-FPROGRAMA — Alenguo a Populagio carencig-
da ¢jou margimalizada.

I — Atendimento Social de Emergéncia

ESPECIFICACAO ll Ne 'i

Total
. | |
1 — Atendimento de casos sociais que | |
demandam solugdo imediata:
DOVOBLS o & e e I 1667
reicidentes . . T ‘ 2380 4037
2 — Clientes recolhidos em vias pi- |
blicas em estado de mendicancia; | o
LIOVOM rom e bt v e Rt 638 ("
reinoidenten . shosidbivin I 208 741
' I
b iR ) GRS e B0 g 4778
I

g I — Clientela atendida segundo local de procedéncia

ESPECIFICACAO

‘Estado do Espirito Santo
Estado de Minas Gerais
Estado do Rio de Janeiro
Estado da Bahia
Outros Estados
Sem Informacfio

TOTAL GERAL

III — Atendimento da clientela segundo motivo e soli-
citagfo apresentada.

T

ESPECIFICACAO | N

'Mendicaneia ...... . .
Previdéncia e assisténcia (penséo, aposenta-
doria, servico médico e odontolégico, farma-

741

Legislacao de situat;io civil Eca.samenbo e re-
gistroeivil) . . . ivs
Diverses s

I I R A

cin, funernis, OUITOB) . . wuceonvunnserasoevis 893
Saude (inedicamentos, értese, prétese, outros) 901
Trabalho (documentos, instrumental, ajuda
BUDIetive & OULTOR) | v Gudhipwsesssnaee v 518
L e 370
Habitacio (reforma e pequenos reparos de
barracos, aluguel) P R R | 305
TPassagens (para Interior do Estado e outros
(27157 s S S P S P G P P by 1 733
323
323

rIV — Modalidade de Servicos prestados a clientela

ESPECIFICACAO ] N¢
r1 - Encaminhamentos a:
Orgidos de assisténcia ao trabalho .. 610
Orgéos de assisténcla a saude ...... 1.240
Entidades de atendimento ao menor 97
2 — Documentacio para o trabalho
(carteira profissional, fotografias, re-
gistro civil, certidio de casamento
T TG T S SRS yopr Ly 483
3 — Passagens para retorno ao domicilio
& R0 Jockl 88 OXIgRIB. . & sscanenvnahinas 1.103
4 — Doagiio de medicamentos . . ......ove. 552
5 — Insirumental para o trabalho . ....... 13
6 — Ajuda de emergéneia (diversos m.otivos) 62
7 — Internamento em Hospitais, Asilos,
FEBBEM. .ivivves ' aNETeNE CPF RN 134

I
L

V — Insirumental utilizado na prestugfio de servigos &

clientela
ESPECIFICACAO Ne¢
|
R T T R R o TP S R U R T 7.741
2 — Visitas domiciliares . . ..ccccvnniens " 223
S e RIUNIONE "« 5 0 siissavaieisasnng e ik 114
4 — Entrosamento com recursos da comuni-
dade Entidades de atendimento & fa-
milia € 80 MeNOr . . ...vvvss e 101
Orghos de assisténcia ao Trabalho 20
Orgios de SeguUranca ........... 151
Orgiios de assisténcia a saude .... | 20
Outros recursos it o T T T 147
5 — Documentacio
Organizacio de prontudrio, fich4-
rios, elaboracdo de relatérios e ou-
trog ‘doctmentos . . . i e -
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{ — PROGRAMA COOPERACAO E INTERCAMBIO

Sua execugio se processa de forma integrada pe
Ins diversos 6rgdos que compdem a estrutura organizaclo-
nal da SETRAPS, sendo que essa integracfo efetua-se
¢m conformidade com as caracterfticas das atividades a
wrem desenvolvidas,

Este programa tem como Objetivo Geral:

— Assegurar apoio técnico-administrativo a En-
tidades Socials que se constituem em unidades
operacionals da SETRAPS, bem como oferecer
condicionamentos que viabllizem a execugfo
de projetos especials,

As atividades sfio desenvolvidas através dos sub-
JTOgramas; .

— Cooperaglio Financeira & Entidades Soclais.
— Administraciio de Ac¢des Complementares.

4.1 — BUB-PROGRAMA COOPERACAO FINANCEIRA
A ENTIDADES SOCIAIS

OBJETIVO GERAL

— Dotar as entidades socials de recursos técni-
cos-financeiros que assegurem uma melhor
intervengfio nas varidvels competentes do Es-
tado Social basico da clientela atendida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Proceder o cadastramento e registro na SE-
TRAPS das Entidades Sociais operantes no
Estado.

— Conceder ajuda financeira a fim de possi-
bilitar as entidades registradas o implemento
de agdes promocionais.

A sistemdtica adotadan obedeceu as exigéncias dos
Decretos 078-N de 1970 e 118-N de 1972 que regulamen-
zm a concessfio de ajuda financeira a Entidades So-
tals, &ua intervencfio verifica-se junto as diretorias
fas referidas entidades mediante a atuacio da equipe
¢ Assistentes Boclais.

As agbes empreendidas estdo sintetizadas em:

— Ragistro das Entidades Socials na SETRAPS
wmpreendendo:

— Orientaciio pars elaboragio, atualizagio ejou mo-
tficagho dos estatutos.

— Preenchimento de formularios especificos.

— Visita a entidade que solicita o registro, visando
studo e classificagio da mesma nas categorias esta-
lecidas,

— Elaboracio de relatério e encaminhamento do
processo para posterior efetivaciio do registro.

— (oncessio de ajuda financeira a Entidades So-
tials, verificando-se:

1 — Estudo da atuacéio das Entidades Socials me-
diante visitas e an4lise de relatérios de atividades cor-
tmpendentes ao ano anterlor.

2 — Orientacfio as equipes téenicas ejou & Chefia
4 centrais Regionals e Municipals de Servicos e a al-
#ores de Entidades Soclais quanto & sistemética ado-
Wz para concessio de ajuda financeira,

3 — Orientagfio a Entidades Soclals para:

— Bolicitagho de ajuda financeira.

~— Eleboragho de Plano de Aplicagho (projetos elou
ividades e respectivos or¢amentos). '

— Elaboracfio e preparaciho de documentos hdbels,
“#cessdrios mo processamento de ajuda.

-~ Prestacio de contas.

4 — Andlise da documentagiio encaminhada pelas
"spectivas Entidades, tendo em vista o processamento
* concessio da ajuda financeira.

5 — Controle e avaliacho das atividades desenvol-
“das, tendo em vista a adequagiio do sistema de in-
“rvencéo proposto e a aferigho dos resultados da agéo

“ograma

|

No orcamento referente ao ano de 1975 foram ineluf-
das 102 Entidades Sociais com dotagin or¢amentaria
correspondente ao valor total de Cr§ 1.750.000,00, as-
sim distribuida:

1.600.000,00
150.000,00

Subvengio Cr$ . . .
Auxilio Cr$ .

--------------

Para demonstrar as agoes empreendidas na execugfio
do Sub-programa segue quadro estatistico:

SUB-PROGRAMA — Cooperacdo Financeira

ESPECIFICACAO Quant.

1 — Orientacio a Entidades Socials para:
Registro na BETRAPE . . ..coesnns -

— Bolicitacio de sjuda financeira

— Elaboragio de Plano de Aplicacéo
(projetos elou atividades com res-
respectivos orcamentos) . . . ......

— Elaboracio de documentos hébeis
necessarios ao processamento da
ajuda financelra. . . . ...cc000e

Ba
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147

2 — Encontro Regional de Entidades So-
ciais objetivando orientaclo para soli-
citacdo de ajuda financeira e presta-
oo (e CONLAR. . .ovrennesnrsmpronsas

3 — Encontro Estadual de Entidades So-

ciais para apresentacio da nova siste-
mitica de distribui¢io e recebimento da

ajuda financeira de 1873. . ........ 01

4.2 — SUB-PROGRAMA ADMINISTRACAO DE
ACOES COMPLEMENTARES

OBJETIVO GERAL

— Oferecer apolo téenico administrativo a progra-
macho a sercm desenvolvidas & curto prazo, em caré-
ter de urgéncia e com possibilidade de posterior inte-
gracio aos demais programas da SETRAPS ou de
transferéncia para outros 6rgdos, de acordo com & es-
pecialidade exigida pela problemdtica tratada.

ACOES DESENVOLVIDAS

Levantamentos:

- Levantamento sbcio-econdémico no Municipio de
£fio Mateus — Bairro Vila Nova (Pé sujo), tendo em
vista a urbanizaciio ou remogio da favela, em integra-
¢fio com a COHAB-ES, érglo descentralizado dessa Se-
cretaria.

— Levantamento soclo-econdmico dos proprieta-
rios de barracos comerciais na Prala da Costa, Vila
Velha, com vistas a adogho de medidas higiénica-sani-
tarias de remogio de barracos, medidas estas a serem
adotadas pelos 6rgios competentes.

— Levantamento soclo-econémico, em integragio
com CODEC-ES, junto as familias desabrigadas em de-
corréncia das chuvas, no Municipio de: Ecoporanga.

Mimoso do Sul.

Linhares.
— Levantamento socio-econdémico, no Municfpio

de Vila Velha, tendo em vista atendimento de emer-
géncia a populagio desabrigada 2m decorréncia das
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chuvas. Trabalho em integragio com a Unidade Co-
munitaria de Integragdo Social.

— Levantamento sécio-econdmico da comunidade
indigena de Caieiras Velhas e Adjacéncias, no Munieci-
pio de Aracruz, tendo em vista:

— Obtenclio de subsidios que embasem as deci-
soes do Governo do Estado, quanto as providéncias a
serem tomadas em favcer do grupo indigena.

— Formulacéo de diretrizes bésicas que norteiem
a montagem e execucao de programas multisetoriais de
carater assistencial e promocional.

— Levantamento socio-econdmico das comunidades
(15) que compdem Area de atuagiv do Ceniro dos
Lavradores Unidos para o Prugresso — CLUPP — Baia
Nova Guarapari, com vistas a identificacio de proble-
mas locais e dinamizagdo das referidas comunidades.

O trabalho atendeu & solicitacio da entidade.

PESQUISA

— ESTUDO SOBRE ACAO COMUNITARIA NO
MUNICIPIO DE VILA VELHA, objetivando:

— Identificar as caracteristicas principais do pro-
cesso de Agdo Comunitdria desencadeado pelos Movi-
mentos Comunitarios do Municipio de Vila Velha.

— Fornecer recomendagdes, sugestdes e observacies
quanto a politica e programacdao da SLTRAPS na érea
de Ac¢aop Comunitaria.

— Estudo e elaboragio de Ante-Projeto para re-
estruturagio do Centro de Ajustamento Soecial, tendo
em vista o atendimento da populagio Migrante, de
acordo com as diretrizes do Projeto CETREMI (conti-
das em quadro anexo) e posterior encaminhamento ao
MINTER-Ministério do Interior.

— Implanta¢io no Espirito Santo, do PROGRAMA
NACIONAL DE CENTROS SOCIAI3 URBANOS, co-
ordenado pela Secretaria de Planejamento da Presidén-
cia da Republica, desenvolvendo as seguintes ativida-
des:

— Coordenagfio do Programa & nivel estadual

— Composigio e coordenag¢do do grupo de trabalho
responsavel pela elaboragdo dos seguintes documentos:

— Macro-Localizagio dos Centros Sociais Urbanos
— (22 unidades).

— Micro-Localizaciio dos Centros Sociais Urbanos
— (22 unidades).

— Implantagio do Programa CSU no Espirito
Santo,

— Programa Béasico para CS8U — Municipio Vité-
ria e Vila Velha — 1975.

— Estudo Preliminar objetivando a integragio de
servicos da Secretaria do Trabalho e Promog¢io Social
e Coordenadoria de Bem Estar Social da Associagio de
Crédito e Assistencia Rural do Espirito Santo.

ESTUDOS E PROJETOS

— Estudo para implantacio da REDE ESTADUAL
DE CRECHES NO ESPIRITO SANTO — MACRO-LO-
CALIZACAO. Trabalho desenvolvido com a parti-
cipacio da FESBEM e Fundagio LBA drgio que deve-
ra coordenar a implantagio do programa.

— Estudos para implantacio de QUADRAS POLI-
VALENTES EM CENTROS COMUNITARIOS, encami-
nhado ao Ministério de Educacfio e Cultura para obten-
cao de recursos financeiros que viabilizam a execugéo
do projeto.

- Estudo para implantagio de um SISTEMA DE
AGENCIA DE EMPREGO NO ESTADO, sob a orienta-
¢ao da Secretaria de Empregos e Salarios do Ministé-
rio do Trabalho,

— Participagio no estudo para implantagio do
PrOJETO DE ATENDIMENTO AO PRE-ESCOLAR,
sob a coordenag@o da Secretaria de Educagfio e Cultura
do Estado.

- Orientagio para montagem do PLANO DE AQAO
TRIENAL DO MEPES — 1976|1078 e posterior estudo
e encaminhamento do mesmo a Orgos competentes
tendo em vista viabilizar & sua execugio,

-~ CENTRO DE REABILITACAO

Estudo preliminar tendo em vista sua Implantagio
e viabilidade de execugfio do projeto arquiteténico. Os
trabalhos estiio sendo desenvolvidos em integragiio com
outros afins,
Yy
4
— Projeto CETREMI — Centro de Triagem e
Encaminhamento de Migrantes.

~_ PROJETO CETREMI — CENTRO DE TRIAGEM
L ENCAMINHAMENTO DE MIGRANTES —
DO MINISTERIO DO INTERIOR — MINTER.

I — OBJETIVOS E FUNCOES

METASE

OBJETIVOS

FONCOES

'A CURTO PRAZO: |

Atender as necessidades mais pre-
mentes de determinadas correntes
de migrantes.

— Facilitar a insercio sécio-eco-
némica do migrante de baixo nivel
de renda, contribuindo para redu-
zir os problemas imediatos ocasio-
nados pela migracfio;

Prestacio de servigos concretos aos
migrantes carentes, relativos a:

— Asgisténcia  médica-odontologica-
hospitalar;

— Auxilio passagem;

-~ Alfabetizacfo;
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|
METAS |

[
OBJETIVOS |

FUNCOES

— Capacitar os migrantes para as- | — Informagéo e orientagdo profisio-
sumir empregos disponiveis que os :
fixe no mercado de trabalho.

nal;

— Colocagcdo no mercado de traba-
lho;

| — Transporte;

— Alojamento;

— Informacgdes sobre
recursos da comunidade;
— Documentagio;
— Fiscalizagio de
lhista;

— outros;

utilizacdo de

legislacéio traba-

A MEDIO E LONGO PRAZO:

Servir como instrumento para im-
platacio de uma politica mais inte-
grada de redistribui¢io da popula-
lacfo de acordo com as necessida-
de do mercado de trabalho.

de trabalho

— Racionalizar os .uovimento popu-
lacionais, de acordo com as dife-
rengas espaciais de oportunidades

Coletar e processar informacdes ba-
sicas sobre movimentos migrantes.

‘CONVENTOS
Convénios com os seguintes orglos:
— PREFEITURAS MUNICIPAIS de:
Afonso Claudio
Serra

Vila Velha, tendo em wvista o funcionamente das
Centrais Municipais de Servcigos instalados nos refe-
ridos Municiplos.

— UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO — UFES, objetivando a atuacio de universi-
tarios supervionados por professores dos respectivos
CENTROS, na programacio da SETRAPS.

Total de universitarios — 159
Procedéncia:

— Centro de Ciéncias Juridicas e Econfmicas
— Cenfro de Educacido Fisica e Desportos
— Centro de Artes
.— Centro de Estudos Gerals
— Sub-Reitoria Comunitéaria.
| 4 "4 | [ ™% " !

no sentido de viabilizar a execugfio de levantamento
s6cio-econdmico da Comunidade Indigena de Caleiras
Velhas e Adjacéncias, contando com a participagio da
Universidade Federal do Espirito Santo.

— PROGRAMA INTENSIVO DE PREPARACAO
DE MAO DE OBRA — PIPMO — Aarea execugio de
recursos de cursos de formagio profissional.

SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E ENCARGOS
DIVERSOS

Registramos, aqui, uma sintese das atividades de-
senvolvidas pela Divisio de Administragfio e Encargos

— FUNDACAO NACIdNAL DO INDIO — FUNAT

Diversos — D.A.E.D., através de seus orgaos subor-
dinados, no que se refere a pessoal, servigos gerals,
material e transporte.

a) Providéncias:

— Posicionamento da situaciio dos cﬁrgos. com res-
pectiva lotacéio;

— Cargos e respectivos quantitativos;
— Pessoal contratado;
— Implantacio do Servigo de Patriménio;

— Organizacio dos ementérios de atos de interes-
ge da Secretaria do Trabalho e Promogio Social;

— Implantagio de novas fichas funcionais, com
atualizagio das anteriores;

— Implantagio de cadastro, visando o controle de
pensdes especiais concedidas pela SETRAPS;

— Realizagio de reunides e orientagio global e
pessoal & funciondrios, sobre matéria administrativa,
legislacio de pessoal e legislagio especifica da SE-
TRAPS, realizadas pela Assessoria de Assuntos Ad-
ministrativos Correntes e D.A.E.D.;

— Atualizacio de todo o servico relativo a pessoal
regido pela CLT, com implantagio de filchas funcio-
nais e atualizaciio do pagamento desde 1974;

— Implantacio do Arquivo, cujos trabalhos serdo
concretizados tdo logo disponhamos de espago fisico
adequado;

— Estudos, publicacdo de Edital, inscricio de can-
didatos & contratagio para a funcio de Assistente So-
rial;

— Recuneraciio de quase todos os vefculos;
— Orientacio e suporte administrativos, nos I°s.
Jogos Comunitarios, evidenciando-se, principalmente,

as providéncias de aquisicio de todo o material neces-
s@rio 4 realizacio dos mesmos.
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b) Levantamentos:

—Adequagio, em planta, da area fisica proposta
pelo Exmo. Sr. Governador, para funcionamento fu-
turo da Secretaria do Trabalho e Promoc¢fio Social;

— Levantamento do material permanente indis-
pensdvel ao funcionamento desta Pasta, prevendo-se
as novas instalacdes;

— Levantamento de restos a pagar de 1974, e das
despesas comprometidas em 1975, com as justificativas
respectivas;

— Despesas pendentes desde 1973, com exame mi-

nucioso de cada caso, objetivando a efetivacido dos
respectivos depdsitos;

— Levantamento de concesses de pensdes priva-
tivas da Secretaria do Trabalho e Promogio Social,
para organizagio do respectivo cadastro;

— Estudos de viabilidade de reimplantacio de Bo-
letim Informativo.

¢) Legislagio;

— Lota¢io nominal; quantitativos de cargos e dis-
tribuicao;

— Determinacio de exerciclo de funcionérios:

— Delegaciio de competéncia, visando descentrali-

zacdo dos encargos afetos, principalmente, ao Gabine-
te do Secretério.

d) Projetos:

— Estudos para reestruturagio da Secretaria do
Trabalho e Promocfo Social.

e) Comissges:

- — Integramos a Comissio de Subvengio e Auxilio,
instituida por V. Exa., quando tivemos ocasifio de apre-
ciar 112 (cento e doze) processos;

— Comissio encarregada de proceder & selegiio para
preenchimento, através de contrato, de vagas para a
funcio de Assistente Social;

Registramos o trabalho desenvolvido pelos seguin-
tes orghos:

SERVICO DE ADMINISTRAQAO:
SERVICO DE PESSOAL:

— No tocante aos levantamentos efetuados e atua-
lizagiio de fichédrios e cadastro.
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SERVICO DE MATERIAL TRANSPORTE E
ZELADORIA:

— Cadastramento de todo o material permanente
e equipamentos dos diversos setores desta Secretaria:

— Aquisicio de material permanente e equipamen-
tos, em substituicio ao existente, que se encontrava
em estado precério.

A seguir, apresentamos:

a) Anexo I — Organograma da Divisfo de Admi-
nistraciio e Encargos Diversos;

b} Anexo II — fls. 1 e 2, Sintese das Atividades e
dados estatisticos fornecidos pelo Servico de Adminis-
tragio e 6rghos subordinados, concernentes a:

1 — atos elaborados pela Secretaria; decretos, por-
tarias e ordens de servigo;

2 — correspondencia expedida: comunicacies in-
ternas, oficios, memorandos, atestados, etc...

3 — movimenta¢io de processos: entrada, anda-
mento, informagdo e arquivamento de processos;

4 — atualizaglo de fichas funcionais.

¢) Anexo III — Dados relativos as licengas con-
cedidas em 1975,

d) Anexo IV Demonstrativo dos cargos de provi-
mento em comissio e funcgbes gratificadas;

e) Anexo V fls. 1 e 2 — Demonstrativo dos cargos
téenicos e administrativos que compdem a estrutura
da Becretaria — quadro permanente;

f) Anexo VI — Demonstrativo do quadro de pes-
soal do Centro de Ajustamento Social;

g) Anexo VII — Dados relativos a despesas com
fornecimento de material de consumo, permanente €
investimentos, a todos os 6rglos da Secretaria;

hy Anexo VIII — Demonstrativo de despesas rea-
lizadas com vefculos — perfodo de janeiro a agosto de
1976,

1) Anexo IX — Demonstrativo de despesas realiza-
das com vefculos — perfodo de setembro a dezembro
de 1075,




ANEXO 1

GABINETE SECRETARIO

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

E ENCARGOS DIVERSOS

SERVICO DE SERVICO DE MATERIAL|
TRANSPORTE E
ADMINISTRAGKO l ZELADORIA

|
l !
SEGRO DE SECAO DE | SEGAO DE ! | SEGAO DE
: ‘ ' i bt |
PESSOAL, ] PROTOCOLO : ' MATERIAL Eh i ZELADORIA !
| N [ |
EXPEDIENTE | ' E ; CONTROLE | ; g |
| [ ' " S
| E ARQUIVO Li COMUNICAGRO DB VEICULOS WIGILANCIA.
| ! ! | ‘ |
. i i
| ! L;
;i ‘ : 1 1\ i :
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| 4 i | |
- LR — e be— e T — . TSI L T A
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ANEXO II que concerne & elaboragio de atos, atualizagdo de fi-
chas funcionais, servigos mecanogréaficos, expedientes
DIVISAO DE ADMINISTRACAQ E ENCARGOS diversos, informag¢des em processos e atendimento 80
DIVERSOS publico, atualizagio de ementarios e indice de leis ¢
outros atos do Estado, observagdo do protocolo pars
SERVIQODE ADMINISTRAGCAO funcionamento dentro das metas tracadas, registro €
controle de todos o0s processos e demais expedientes
ATIVIDADES REALIZADAS EM 1975 para fins de arquivamento.

Em resumo, o Servigo funciona como controlador
FUNCIONAMENTO: Exerce suas atribuihes atra- das atividades, das Segdes e Setores que lhe sio subor-
vés das Secbes: de Pessoal, Expediente e Arquivo, e de dinados, correlacionando-as e agindo como instancia
Protocolo e Comunicagio, seguindo normas eminadas imediatamente superior para a resolucdo dos seus pro-

da Divisio de Administragio e Encargos Diversos, no blemas.

1

I — ATOS ELABORADOS —

Ordens de
Decretos-P Decretos-N Portarias-p Portarias-N Portarias-E Servigo-P
38 02 L 67 02 ' 01 137
II — EXPEDIENTES —
Comunicacoes | Atestados e
Internas Oficios Memorandos | Declaragoes
285 30 20 13 e
I — OUTROS — OBSERVAQOES: 1 — As fichas funcionals do pessoal
efetivo e comissionado e dos ser-
vidores contratados foram elabo-
— Processos Informados ................... 3.514 rados pela Chefin da DAFD e
Assessoria de Assuntos Adminis-
— Fichas Funcionals de Servidores Efetivos 200 trativos Correntes, sendop sus
atualizagfio supervisionada e coor-
— Fichas Funcionals de Comissionados ... . 18 denada pela mesma Chefis @
também Assessoria.
- Fichas de Contratados ................. 28
2 — Todos os trabalhos d:tilogrifi-
— Entradas de Processss .................. 2.851 cos da Chefin da DAED e da As-
sessorin de Assuntos Administra-
— Andamento de Proces:os: tivos Correntes, sfio efetuados no
INLeTI o syt PR S s s 3.004 Servico de Administragho, In-
cluindo atos, pareceres, informa-
gbes, relagbes e expedientes di-
b Y (R ) Uil 4 1.830 versos, levantamentos, comtratos,
ele., e ainda, grificos e tabelas.
— Média Diirla de Atendimento ao Publico 35 Estes 0ltimos, atingiram um total
de 35 (irinta e cineo), no decor-
— Processos Arquivados ................... 1.602 rer de 1975,
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ANEXO IV
SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNYOES GRATIFICADAS

A — GABINETE DO SECRETARIO

Cargos Referéncias Quantitativo Providos Vagos
Chefe de Gabinete ....ccvvvirererrnnrenrnrensrsnsessnesenessnnes CE — 4 1 X
Contadoria BetOIIRL . o vimnm s etk s ok v T—C 1 X
Chefe do Servigo de Registro e Andlise de Contas ............... 10— C 1 X
Chefe da Secdo de Controle da Execucio Orcamentéria .......... FG — 8 } b 2
Chefe da Secdo de Revisdo e Classificacfo de Comprovantes ..... FG — 3 p.4
Oflelal de- Gabinete . ouiesmwiesr ey T S T 10—-C 1 X
Motorista de Gabinete ................ T B R atic 10 —C 1 X

B — DIVISAO DE ADMINISTRACAO E ENCARGOS DIVERSOS

N -
F

Chefe da Divisdo de Administraciio e Encargos Diversos ......... 3
Chefe do Servico de AdmIniStTACHD .. .....vuivreereernienrensnns 10
Chefe do Servico de Material Transporte e Zeladoria ........... 10
Chefe da Secdo de Material e Controle de Veiculo ................ FG
Chefe da Secéo de Pessoal ,Expediente e Arquivo ............... FG
Chefe da Secfio de Zeladoria e Vigildncia ................. FG
Chefe da Seg¢do de Protocclo e Comunicagfio .......... FG

Ll
MMM MMM

C — DIVISAO DE ORIENTACAO SOCIAL

Y

Chefe da Divisdo de Orlentagio S0Cial ........oovevervneerensns 3—0
Chefe de Servico de Orientacfio Familiar .................. e iie 10 — C
Chefe de Servico de Relacdes e Instituicdes Sociais
Chefe da Secfio de Triagem ........... S T e FG — 3
Chete /o Bocia e TREIRIRT 4k via s s dasmini/aiavamass s mweas s s sss sy FG — 3
Cheto da Sechg 6 OTIERBAGRD . vovdsiorsresisirtenenesssrsssns FG — 38

=

I

Q
MA MM

D — DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

.
5

Chefe da Divisfio de Desenvolvimento Comunitério ..............
Chefe de Servico de Promogfio e Cooperaghio ..............
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OBSERVACOES: Existem 45 (quarenta e cinco) cargos vagos de Chefe de Central Municipal de Servigos
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QUADRO PROVISBORIO
CENTRO DE AJUSTAMENTO SOCIAL

ANEXO VI

N® de Quanti- | Provides | Providos
Ordem Cargos Codigo tativo Janeiro | Dezembro || Vagos
|

01 Ve s R e ST seasevsssERNe 10.4.3 2 2 2 —
02 S o E ey e C I T 10.4.1 4 3 8 L
(1] T (T T TR T T ISR 06.1.2 1 _ — 1
04 Orientador BEducacionl .........ccoceveeneses 11.1.2 1 -— — 1
05 SEREDUE KD OBIORY < 4ovensiiinssineseenenties 05.3.7 2 2 : | 3 §
06 AN W - 01.2.8 2 2 1 1
07 BRIP4 covinvoovornpnanosrstsenhstisis 10.4.2 3 3 3 —
08 Ausiar de Cosinbeird ....cccccvivisssesees 10.4.1 2 2 2 —_
09 C T N S R s ey - o S - 10.3.6 3 2 — —_
10 CGuarda Patrimonial .............c0000ivinns 10.4.3 2 1 1 )
11 e S I ST SRR S S T I ol ], S 01.2.11- 1 1 1 -
12 G (e S s e e T T 10.4.3 1 —_ = 1

OBSERVACOES: a) Cargos constantes dos anexos T e IT do Decreto n® 560-N de 03 10 T4, publicado em 04.10.74

b) Os cargos sfo preenchidos através de contrato

¢) As funcbes de Motorista passaram a cargo do Departamento de Transportes em agosto de 197§

d) Rescisfio de 1 (um) contrato de Monitor de Oficio
e) Resclsfio de 1 (um) contrato de Almoxarife.

ANEXO VII
SLRVICO DE MATERIAL, TRANSPORTE E ZELADORIA
FORNECIMENTO DE MATERIAL — 1975
Material l
Orgio ? Consumo Permanente Investimentos Totais
. |
o SR SRS S S [ 48.112,33 48.406,20 32.165,10 126.683 53
BRI o0 36 s> i o.x vt v iennmh e o d 5.923 34 15.028,20 — 20.951,54
L T B N SN RS S ! 88.093,56 46.188,30 - 134.281,86
B s & it coashinbaneninits ! 2.632,00 18.335.70 22.250,90 43.218,60
ST TS el na el s H 22.284,83 7.654,20 13.364,00 110.303,03
|
o5 AT KT S SO S l{ 167. 046,06 200.612,60 67.780,00
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COMPANHIA HABITACIONAL DO ESPIiRITO
SANTO

1 — DEPARTAMENTO TECNICO

Funcionava em precirias condigdes, ou seja, em
pequena sala com aprcximadamente 36 m2, onde se
localizavam dois engenheiros e dois estagiarios, além
do Diretor Técnico.

Tal espi¢o nfo permitia a elaboracéio de projetos
na Companhia, o que obrigou a atual Diretoria trans-
ferir o Departamento para drea separada dos demais

orgiios da empresa, deslocando-o para a Av. Mare-
chal Campos — Balrro de Lourdes, com drea aproxi-
madamente de 110 ma2,

Apesar desse substancial aumento de Area fisica,
o citado departamento Ja carece de mais espigo, es-
tando, como todo o corpo da empresa, estrangulado,
dado ao crescimento da Companhia. Tal problemsa se-
r4  solucionado com a construgo da sede prépria,
cujo projeto ja se encontra pronto. Apesar dessas di-
ficuldades, conseguiu o mesmo departamento apre-
sentar a produgdo que demonstramos nos quadros I

e IT a seguir.

QUADRO I
A) OBRAS ENTREGUES NO EXERCICIO
N® Unidades
Con untos habitacionais Municipio (conjunto)
T W o S AR S (RS S DR JENS S Sy : Ibiragu 49
Bantani® I8, 8. .. bbbt b ko Cariacica 189
Santa Ménica IT (Setor II) ..........oovevevennn. Vila Velha 205
S3o Mateus I ........ - A < mmr g Sfo Mateus 58
TOTHA L 501
Outros Municipio
Praca de Esportes Coronel Gumercindo .......... vt Vila Velha
Centro Comunitdrio Goiabeiras III .............. Vitéria
Drenagem do Vale Esperanca ............. Cariacica
Casa do Cego no Vale el Dol S NS RO Cariacica
Peforma de Residéncia em Santana I .,............ Cariacica
Drenagem Proviséria de Santana I ................ Cariacica
Levantamento Topogréafico da Ilha Santa Maria ... Vitéria
Levantamento Topografico da 4rea em Carapina ... Serra
Levantamento Topografico Phgttjo .. deo koo 8 Sio Mateus
Sondagemn: do terreno da Sede PrODOS ..covvveinnnsi Vitéria
B) OBRAS INICIADAS NO EXERCICIO — EM EXECUCAO
N® Unidades
Conjunto Municipio (conjunto)
Arﬂ.cruz 1 i s e i G trassesssssssnssnuntnsnnnRes ANCNZ 130
Sinta Ménica II (Complementacio) .......... b Vila Velha 32
e T o SR S e R R N WO DS VR Serra 384
TOTAL 546
C) OBRAS LICITADAS EM HOMOLOGACAO NO B. N, H.
N® Unidades
Conjunto Municipio (conjunto)
L Ll B S PR L R B P T A Linhares 129
JBantos Dumont . ...... Rl L Te CURE L L) o Vila Velha 800
TOTAL 0920
D) PROJETOS EXECUTADOS, AINDA NAO LICITADOS
Conjunto N*® Unidades
Municipio (conjunto)
Carapina — Aproveitamento em #rea adquirida do
Sr. Clovis Camargo ..................... Serra 1.118
Carapina — Aproveitamento em #rea da PY.R.D, Serra 1.062
L 2nii e R o T B g e v b Colatina 82
Bairro dos Operérios (Profilurb) ............... Yice Colatina 117
6 Bujo! (Prodllamh) . ...c..ivmmirrvihs bl SETRT 8o Mateus 603
Nova Venéeia I .............. P I CEY 3 Y SO Nova Venécia 55
SR ENIAREIE "I Lo diotiindiioacadn . b Sio Mateus 102
Maxuipe . . .ovevuss S 437 Son i o0t dinatlSn Vitéria 400
viena T . ..o ST . e R St} 55 8 des Viana 54
Ilha de Santa Maria (Profilurb) ........... e Vitéria 400
Edificlo da Sede Prépria ............ Ll R ev sy baa Vitéria —_
TOT AL 3.953



QUADRO 11

DEMONSTRATIVO RESUMO DAS ATIVIDADES EM 1975

A) Conjunto

RO RO T 5 o v iiinias o 6 A nB Y btk e

Banti Monica II (Complementagio) ....

Linhares IV

Balrro dos Operdrios .................

Carapina — C. Camargo
T R N e et o
Carapina — F. V. R. D.
Colatina III

Nova Venécia
Pé Bujo

............
..........................

..............................

s

N® Unidades Atividades

TOTAL DE UNIDADES REMANEJADAS EM 1075:

B) Outros

Bervigos Topograficos .

.............................

(Municipio (Conjunto) no exercicio
Ibiragd 49 PLX
Cariacica 189 X
Vila Velha 205 X
Bio Mateus 58 X
Serra 384 LE
Aracruz 130 PLE
Vila Velha 92 PLE
Linhares 129 PL
Vila Velha 800 PL
Colatina 117 %
Serra 1.118 P
Vitéria 400 P
Serra 1.062 P
Colatina 82 ¥
Nova Venécia 55 P
S840 Mateus 603 P
Séo Mateus 102 i
Viana 54 P
Vitoria 400 P
5.969
Atividade no
Municipio Exercicio

Vitéria/Serra LX

Drenagem Vale da ESPeranca ....................... Cariacica PLX
Casa Cego — Vale da Esperanca ................ Cariacica PLX
Reforma Residéncia Santana I ................ - Cariacica PLX
Drenagem Proviséria Santana I ..................... Cariacica PLX
Praga Esportes Cel. Gumercindo .................... Vila Velha PLX
Centro Comunitdrio Golabeiras II ................. " Vitéria PLX
L RICR N PR ST W nd  TS  nigl Vitéria P

CONVENCQAO : —

P — Projeto

E — Em execucéo
L — Licitado

X — Executado

Conforme all se verifica, as obras executadas, em
Execuchio ¢ em fase de contratagfio, no exercicio, somam
1.976 unidades habitacionais, representando 50% do to-

lal realizado pela Companhia desde sua fundaciio até o
exercicio anterior,

Bomando-se a essas obras os projetos elaborados,
uase todos aprovados pelo BNH, obtivemos um total
de 5.960 unidades, representando 153% do mesmo to-
‘al aclma comparado,

Convém citar que néo incluimos nessas obras,
tquelas de cardter social e outras, relaclonados no ftem
‘A" do Quadro I e ftem “B” do Quadro II,

% — BELECAO DE AREAS.

2.1 — E sabldo por todos, os elevados precos das
ireas na Grande Vitéria, apesar do que,
com algum éxito, conseguimos viabilizar as
seguintes:

2.1.1 — Em Carapina, drea de aproxima-
damente 387.000 m2 que possibili-
tard a construciio de 1.118 unida-
des habitacionals.

2.1.2 — Em Maruipe, nesta Capital, drea de apro-
ximadamente 120.000 m2 permitindo a construgio de
400 habitacoes.

2.1.3 — “arapina, drea de aproximadamente 250.000
m2 de propriedade da Fundacio Vale do Rio Doce,
permitindo ampliar o Conjunto Carapina I. adicionan-
do mais 1.(62 habitacbes. Neste Nicleo encontra-se
reservada drea de 25.000 m2 pars implantacio de um
CENTRO SOCIAL URBANO, que dentro de estudos
em elaboragiio pretende esta Companhia participar fi-
nancelramente do custo do empreendimento, a titulo
de participagiio do Estado do Espirito Santo.

OBSERVACAO: Essas #éreas relacionadas nesses
trés jtens encontram-se citadas nos Quadros I e II,
pois j& foram elaborados projetos para as mesmas.

2.1.4 — Barra do Jucu, Vila Velha, frea de
aproximadamente 2.000.000m2 para 4.000 habitacdes.
Este estudo é mais complexo, considerando os proble-
mas de acesso g Infra-estrutura da regifo.

2.1.5 — Ainda em estudos o aproveitamento de pe-
quenas areas situadas em regiées de aglomerados ur-
banos e ji dotados de infra-estrutura de transportes e
servicos publicos de dgua e luz. Tais estudos compre-
endem sugestdes oferecidas pelo Instituto de Desenvol-
vimento Urbano — IDUR érgdo da Secretaria de Pla-
nejamento do Governo do Estado.

2.2 — Devemos considerar que & sele¢io de dreas
obedece a critérios técnicos, estando a COHAB-ES com
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atenciio especial voltada para o preparo dos menods, a
fim de evitar o ocorride nos conjuntos residenciais de:

2.9.1 — Niicleg Residencial de Santana

Para execucio do projeto foram executados servi-
cos de terraplenagem, com grande movimento de terra,
envolvendo ainda aterros, obras de contencfio e drena-
gem, onerando sem duvidas os custos diretos. Além dis-
s0, durante a execucdo, as fortes chuvas carrearam
grande quantidade de terra para as residéncias das
proximidades ensejando aos moradores embargarem a
obra, solicitando a recuperagiio dos danos causados, com
consideraveis prejuizos para essa empresa.

2.2.2 — Niicleo Residencial de Carapina

O custo da obra em aproximadamente Cr$
1.600.000,.0 representando uma parcela de cerca de Cr$
4.2 0,00 a incidir no custo de cada unidade. Além
disso, o prazo de construcdo foi dilatado para mais 3
meses, especificamente para esse servico.

2.%.3 — Nicleo Residencial de Santos Dumont

O Custo dos servigos de limpeza, escavacio e trans-
porte, espalhamento e compactacio, adicionaram ao
projeto custos de Cr$ 4.800.000,00 representando inci-
déllacia de Cr$ 6.000,00 no custo por unidade habitacio-
nal.

Torna-se importante a citacio desses exemplos,
no momento em gque tais valores tornam-se incidentes
nos custos das habitacoes, dificultando assim o atendi-
mento dos inscritos e distanciando as familias de me-
nor renda na aquisicio da casa prépria.

3 — SUBSTITUICAO DE AGLOMERADOS DE
SUB-HABITACAO

j tDEncon’trz-.m-.ese em fase adiantada os seguintes pro-
etos:

3.1 — Pé Sujo — Sio Mateus

Projeto ja elaborado e registrado no quadro de pro-
jetos executados, ainda nfio licitado, aguardando so-
lucdo a ser encontrada pelo Departamento Juridico da
Companhia que. por determinacio da Diretoria da
COHAB-ES, deverd concluir esse trabalho até 20 de
janeiro préximo.

3.2 — Rua da Lama — Colatina

Também com projeto executado e apresentado ao
BNH, carece de solucfio quanto ao retorno do financia-
mento, por exigéncia do aludide Banco. Iniclalmente,
tornou-se dificil a solucfio, uma vez que o Exmo. 8r,
Prefeito Municipal esperava que nada fosse cobrado
dos beneficiirios, o que obviamente é lmpossivel, uma
Vez que 0 BNH ndio permite doagio de casas.

Hoje. esperamos ter encontrado & soluclo através
do sistema de distribuicio de renda, onde unidades bem
localizadas sio majoradas em beneficio das unidades
para famflia de renda minima, exigindo-se dessas fa-
milias o menor valor de prestacfio possivel. Para tan-
to estgmos aguardando somente aceitacdo por aquela
Mtrmic:palidade, que instada a se pronunciar, ainda nfo
o fez.

3.3 — Ilha de Santa Maria

Feito o levantamento topogrifico, a COHAB-ES
elaborard exposicio de motivos para encaminharmos ao
Exmo. Sr. Presidente da Repiblica, solicitando transfe-
réncia da drea ocupada, a fim de que possamos regu-
larizar os titulos de propriedade.
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£ importante frisar que somente nestes 3 locais
teremos 1,120 lotes urbanizados em #reas sub-habita-
das, que mediante utilizagio do PROFITURB, poderemus
remover 9s seus ocupantes. Além desse nimero de lotes
nos projetos atualmente em elaboragio para a Grande
Vitérla manteremos um numero de lotes urbaniza-
dos, para atendimento de familias com renda
minima, e ainda outras dreas que se encontram em
fase de estudos para aplicacio do PROFILURB, prin-
cipalmente no Municipio de Vila Velha.

4 — ACAO COMUNITARIA

Devemos integral apoio & COHAB-ES e &4 Unidade
Comunitaria de Integra¢io Social, neste campo, desen-
volvendo as seguintes obras e trabalhos:

4.1 — Construcfio do Centro Comunitirio de Gola-
beiras III:

Valor . . enursrasnneine GIF DS 0S80

4.2. — Praca de Esportes, Cel. Gumercindo
Vila Velha:

WRIDE o s o s N ol veseasss Cr$ 370.800,00
4.3 — Drenagem do Vale da Esperance
VAIOE - L, o ehnieas cten it . Cr$ 58.000,00

Nesta obra contamos com a colaboragio da Com-
panhia Ferro e Aco de Vitéria, que participou com
Crg 20.002,00 do Valor da obra.

4.4 — Construgio de uma casa para um cego que
seupava as ruinas do Instituto Luiz Braille na Av, Vi-

téria:

Vairrsoa . o& 8V ol cisesiaie. Crg 1080099

4.5 — Devemos o passo inicial para formacio das
biblictecas nos Centros Comunitdrios dos Nucleos de
Vila Nova, Vale da Esperanca, Solon Borges, Golabel-
ras I e II, oferecendo neste Natal estantes e livros no
VRIOL A0 OPE + o srvansvsbariaes . ” . « 1.951,50.

4.6 — constitulmos na Contabilidade da Compa-
nhia, o Funds de Apolo Comunitério, que J& conta ho-
je, em nameros redondos, com aproximadamente Cr$
430,000,00, Esse fundo tem a finalidade de atender
pos trabalhos de Agfio Comunitéria.

4.7 — Criamos o setor do Servigo Soclal, que além
de preparar o futuro morador, acompanha os problemas
de ordem comunitiria dos nutcleos e desenvolve pes-
quisa para determinar a linha de trabalho a ser apli-
cada.

Total aplicado . «.es Cr$  970.20430

5 — INTERIOR DO ESTADO

A atuacfio pode ser vista nos quadros I e II, onde
temos a construcho ou projetos nos seguintes Muniel-
plos: Ibiract, Sfio Mateus, Aracruz, Linhares, Colatins,
Nova Venécla e Vians.

Também, estho em fase de npesquisa:

Conduru (Distrito de Cachoeiro de Itapemirim),
Muritiba (Distrito de Ecoporanga), Alegre, Mimoso do
Sul, Itapemirim, Sdo PFrancisco e Conceicio da Barra.

6 — Entrosamento com os demals érgdos do Gover-
no tanto na drea estadual como federal, que conside-
ramos excelente, pois o mesmo permitiu:

6.1 — Atender a Policia Militar, possibilitando aos
militares destacados para o interior a garantia de mo-
radia, em Sio Mateus, Tbira¢i e ainda a Unidade de
Escola de Santana em Cariacica.

6.2 — Atendemos a vérias solicitacbes das Secre-
tarias de Estado: do Interior e Justiga, Fazenda, Edu-



;o e Cultura, Saude e Agricultura, para servidores
10 interior do Estado.

6.3 — Prestamos nossa colaboracio ao BANESTES,
jara solugio da pendéncia entre aquele Banco e a
[ONCAPRE S|A, estando atualmente em fase de cons-
fituicio o processo de venda através da COHAB-ES,
jas unidades recebidas em doagio de pagamento da
{ivida origindria referente ao Niucleo Residencial Mon-
ie Cristo, em Cachoeiro de Itapemirim.

6.4 — Mediante acordo firmado com o Sr. Clovis
famargo, deu-se por encerrado o processo judicial exis-
ente, com o que recebeu o Estado, pelas benfeitorias
na Area, a importincia de Cr§ 300.780,00 soma essa
considerada excelente dado ao valor atribuldo as refe-
ddas benfelitorias.

7 — Foram mantidos entendimentos com o INOCO-
0P-ES mas, ainda, sem resultados. Porém, melhorou
muito o entrosamento e relacionamento entre os dois
Grghos.

8 — Foram ampliados os entendimentos com o
Complexo Financeiro e demais empresas do Governo
do Estado:

A Companhia hoje, somente possul transacoes ¢ de-
positos com as Empresas do Complexo Financeiro do
Estado.

9 — Avaliamos, até aqui, em termos comparativos
is metas propostas e considerando que as atividades
ia COHAB-ES nifio se restringem nos itens relatados,
mumpre assinar ainda o seguinte:

0. 1 —Departamento Financeiro
8.1.1 — Cursos, Seminarios e Participagoes:

A COHAB-ES participou do curso de Orc¢amento
Programa, patrocinado pela Secretaria de Planejamen-
o do Espirito Santo.

Promovido pela 6a. Delegacia Regional do BNH,
participamos nas pessoas do Diretor Financeiro e do
Contador Ademar Soares, da palestra feita pelo Dr.
Roberto Bastos de Moura a respeito da movimentagio
lp PGTS, para amortizagbes extraordinarias ou total
dos saltos de financiamentos habitacionais.

Toda a Diretoria participou do III Seminério Na-
tional das COHAB'S, promovido pela ABC sbbre o pa-
bpcinio do BNH, em Salvador (BA).

1.1.2 — Decreto-Lei 1.358|74:

Na forma das instruces do Decreto-Lel acima re-
lerido, habitamos, no perfodo de janeiro a abril de
1475, 3.257 mutuarios da Companhia, sendo que en-
dossaram efetivamente os Certificados de Créditos cor-
respondentes, 3,250 mutudrios ou seus representan‘es
legais, Devemos destacar, na oportunidade, o excelen-
e trabalho executado pelos servidores da COHAB-ES K
lue néo dispomos de processamento eletrénico, e todo
; servigo fol feito manualmente através de formuld-
05.

9.1.3 — Instala¢io e Implantacio dos Servigos Con-
libeis equipamento eletronico SOEMTRON

Recebido no infelo de 1975, o equipamento eletrd-
fico BOEMTRON fol devidamente instalado, passando
medlatamente a produzir os carnés de prestagbes men-
fais, emitidos trimestralmente; implantadas no mesmo
& fichas financeiras, bem como toda a Contabilidade
laguela Companhia,

Entretanto, no decorrer do ano, constatamos que o
mesmo era muito lento na produgho de camnés e wa
torrecio monetiaria trimestral dos saldos financeiros,
notivo pelo qual passou a COHAB-ES o fazer um:

9.1.4 — Estudo para implantaciio da contabilidade
financeira no BServico Estadual de Recionalizagio e
Controle Operacional.

Tal estudo encontra-se em fase bastante adiantada,
¢ podemos assegurar que os servigos estarfio em funcio-
namento no inicio de 1976, embora continuemos, até
0 1ltimo més do 1° trimestre, usando o atual sistema

para que possamos fazer o melhor controle de quali-
dade e as criticas devidas.

O SERCOP, entre outros, atendera com os se-
guintes servigos:

— Emissio snual de recibos, acompanhados de re-
latérios auxiliares;

— Controle de pagamento de recibos, com forneci-
mento de relatério;

— Emissfio de boletins estatisticos, fisicos e finan-
ceiros;

— Emissiio de avisos de débito e notificagbes aos
mutudirios em atraso;

— Fornecimento da fita magnética ao Serpio, para
atendimentv ao DL 1.358.

9.1.5 — Prestacoes retorno passivo:

Retornamos ao MNH, de habitacdes, prestacdes no
valor global de Cr$ 3.308.45683 para o valor de Cr$
2.714.107,99 em 1974,

9.1.6 — Aplicacies durante o exercicio:

Entre aplicagbes e reaplicagies em cartas de re-
compra na Tranquilidade, fez a COHAB-ES um movi-
mento bruto de Cr$ 19.859.779,23.

Com todos os recursos, tem o 6rgio aplicados no
FAL Cr$ 953.620,00 que, acrescidos de juros e corre-
¢do monetaria, chega ao total de Cr$ 1.002.63340.

9.1.7 — Apoio Financeiro com recursos préprios e
de terceiros:

Apoiando a dinfmica introduzida no sentido de
agilizar a sistemética de obras da Companhia, podemos
relacionar abaixo as obras iniciadas através de recursos
préoprios, no aguardo de desembolsos do BNH:

— ATACTUZ . . ..vvvrvnsn wesnses OT§ 0 1.928.158,62
— CBYRPIND . o v yoonisansanesss OIF L EDEGIT A0
el s o Tur ) RS  ——— oo Cr$  1.388.24540
— Praca de Esportes . . ........ Cré 370.800,00
— Centro Comunitirio Goiabeiras Cr$ 98.543,10

ceesess OT$  4.586.764,72
9.1.8 — Fundo de Desenvolvimento Comunitirio:

Através de resolugio da Diretoria do o6rglo, fol
crindo o Funds de Desenvolvimento Comunitério, com
recursos oriundos das taxas de inscrigho (10%) e de
ocupagio (5%).

9.1.9 — Dados Gerais:

Podemos informar, que até a presente data, con-
siderando o nlimero de 4.610 unidades, tivemos:

a — LiquidacSes antecipadas . . ......... 206
b — Liquida¢bes de sinistros . . .......... 130
¢ — Unidades c|retorno de prestagdes ...... 3.329
d — Unidades cjtaxa de ocupacfo ........ 045

Foram sasinados contratos no valor de Cr§ ....
50.306.517,00 quando contamos com a presen¢a do Ex-
mo. Sr. Ministro do Interior e Exmo. Sr. Presidente
do BNH, acompanhado do Diretor da Carteira de Ope-
ragbes de Natureza Social.

Foram os seguintes Contratos:
— Conjunto Habitacional

Santos Dumont . . . ........ Cr§ 35.377.008,00
— Terreno de Carapira IT ...... Cr$ 3.364.360,50
— Terreno de Carapina I ...... Cr$ 12.929.879,10
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— Terreno de Aracruz II ...... Cr$ 4.195.111.80
— Terreno Préprio 2a. etapa .... Cr$ 2.038.602 60
— Santa Monica — 2a. etapa .. Cr$ 1.401.555,00
TOTAL . . s, 20 e, vares Or$ 659.306.517.00

Quanto ao retorno de mutudrios, considerados ina-
dimplentes, com 3 e mais prestagdes atrasadas, tive-
mos os soguintes comparativos:

em em
1974 1975
apenas
20,112 % 4416 %

demonstrando que. em 1975, 95.584% encontrava-se
em dia ou com apenas 1 e 2 prestacoes atrasadas.

9.2 — Departamento Administrativo

Durante o exercicio de 1975, fol reestruturado o qua-
dro de funcionérios, adequando dentro das possibili-
dades do espaco fisico disponivel, o volume de servi-
cos @ ser desenvolvido.

Nesse setor, como apoio & Diretoria da Companhia,
estruturados os seguintes servicos:

9.2.1 — Estruturacéo do setor de inscrigdes perma-
nentes;

9.2.2 — Estruturacio do Servigco Juridico;

9.2.3 — Implantacio do almoxarifado, até entfio
inexistente;

9.2.4. — Adogio do Sistema de Andlise de fichas
de inscrigoes visando atendimento de famflias realmen-
te necessitadas.

10 — Sede Propria:

A COHAB-ES estd adquirindo drea de 1.020 m2 lo-
calizada na Av. Vitoria, para construir a sede prépria
da Companhia, que dispord de, aproximadamente, ....
1.800 m2 de area, devendo estar concluida em outubro
do corrente ano.

Com essa aquisicio o Estado do Espirito Santo in-
tegralizara parte do capital social subscrito e ndo in-
tegralizado h& 2 anos.

FUNDACAO ESPIRITOSSANTESE DO BEM-ESTAR
DO MENOR

Até 09 de dezembro de 1975, tivemos & frente do
érgio o Dr. Ary Lopes Ferreira, e a partir de 23 do
mesmo més e ano, assumiu a presidéncia o Dr. Luiz
Fernando Garcia Marques.

A seguir, focalizamos as principais atividades de-
senvolvidas por aquele 6rgéo.

1 — PROVIDENCIAS

1.1 — Reajuste em mals de 40% dos valores de
manutencio de menores em obras particulares;

1.2 — Introdugdo de novo fator de sociabilizagio
dos menores, que se fez pela oferta de recreacio e jo-
gos desportivos;

1.3 — Contratacio de Assistente Soclais, a flm
de aumentar a atividade técnica do 6rgéo;

1.4 — Racionalizaciio dos servicos administrativus,
com a introducdo de nova meclnica de trabalho.

2 — PROJETOS

2.1 — Projeto Rio Doce — pretende abranger me-
tade do nosso Estado; acima e em torno do Rio Doce;
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atunr confra o exodo rural; atacar as causas das ca-
réncias e do abandono de menores, na origem, sempre
mediante a integracfio dos servigos sociads das vérias
en'idades e organismos existentes na érea e até mesmo
utilizando instrumentos econdmicos com fins apenas
socinis, para promog¢ao das familias necessitadas.

2.2 — Projeto de Centro de Formaciop Profissional
-— pretende oferecer profissionalizacho a menores, de
ambos os sexos na faixa etaria entre 15 e 18 anos,
para coroar todos os dispéndios com 08 menores aco-
lhidos em obras assistenciais e, ainda, para receber
e profissionalizar menores que néo tém acesso aos
meios normais de ensino existentes

Na la. fase, o Centro profissionalizante receberia
600 menores, e, em 2a. fase, mais 600 menores, em
cursos de curta média e longa duracio, escolhidos
dentre agueles que o mercado de trabalho do momento,
e do futuro projetado, esteja a solicitar.

2.3 — Projeto de Ampliacfio e Aperfeicoamento dos
Programas dos “PRAM"” — aplicaciio de novos convé-
nios em Itararé, Colatina e Cachoeiro de Itapemirim,
face a experiéncia obtidas nos dois Gltimos anos.

2.4 — Projeto de Ampliacio e Extensio do Siste-
ma “CEMIC" — (Centro de Estudos do Menor € In-
tegracio Comunitdria) convénio de ajuda financeira e
or'entagiio superior da “FUNABEM” — com previsio de
mais de tres CEMIC no Estado um em Linhares, ou-
tro na "Grande Vitéria”, e um terceiro em municipio
onde os estudos o recomendarem. Estes CEMIC utili-
zario a forca jovem dos universitdrios, com Bolsas de
Cstudos bem remuneradas com recursos provindos da
“FUNABEM”, para, com o trabalho comunitério, atin-
girem-se, até 2.500 menores, no triénio.

2.5 — Projeto de Melhoria e Ampliacio das Uni-
dades Educacionais da FESBEM — projeto j& comple-
tado, mas pendente de apuragiio dos custos provaveis.
Objetiva principalmente dar aos nossos dedicados téc-
nicos maior instrumental de trabalho, e, ainda, me-
Ihorar as condicbes de habitabilidade, para que os in-
vestimentos feitos diretamente pela Fundagio produzam
ainda maiores e mais profundos beneficios aos meno-
res do INSTITUTO PRESIDENTE CASTELO BRAN-
CO e do INSTITUTO PROFISSIONAL FRANCISCO
SCHWAB.

2.6 — Projetos Integrados, de acfio miltipla em
regime de co-participagio — A Fundagfio vem desen-
volvendo estudos para, sempre em regime de co-par-
ticipaciio, atuar com:

-~ Becretaria do Trabalho e Promogio Social —
nos proprios “CEMIC" de Colatina e Cachoeiro de Ita-

pemirim, e nos futuros CENTROS SOCIAIS URBA-
NOS (C8U);

-~ Secretaria de Educacio e Cultura — atendi-
mento especial ao pré-escolar (além do que j4 vinha-
mos ofertando, em programas proprios da FESBEM).
Este projeto integrado tem por objetivo reunir a LBA,
a CNAE, a Becretaria de Satde, e a SETRAPS, em
atuagio conjugada mediante a utilizacio de locals per-
tencentes & Secretaria de Educacio;

— Projelo RONDON|COMUNIDADE DE PORTO
DE SANTANA — Projeto especial este, com recursos
também da Fundacfio Nacional e téenica da Coordena-
céio de Projetos Integrados, e que tem por alvo a pro-
mocio do desenvolvimento social das familias pobres,
sob todos os prismas, e sempre reunindo forcas da pré-
prias comunidade interessada;



-~ — Projeto de Apoio aos Juizados de Menores —
desenvolvem-se atualmente dois: um em Vitéria, ja
de anos comegando e em franco progresso; outro em
Linhares, em fase de estudos conjuntos entre as par-
tes interessadas, j& se tendo motivado bastante as au-
toridades e organizacOes e pessoas de Linhares;

— Projeto “PANCAS” — criagio em Pancas de
uma Comissio Municipal da FESBEM: foi obtida e
municipal autorizando o convénio com a Prefeitura ue
Pancas, para instalar, no municiplo, uma Comissio da

FESBEM.
3. — REALIZACOES

3.1 — Elevagio dos dispéndios médios, mensals,
com a rubrica “BEM.ESTAR DO MENOR", como se
demonstra @ seguir:

81.03.76 — média mensal: Cr§ 461.774,, — 100%
30.06.75 — média mensal: Cr§ 407.720, — 107%
30.11.76 — média mensal: Cr§ 571.554, — 124%

(incremento médio mensal, continuo, de 3%).

Aparentemente, o crescimento médio mensal de 27
ndo € exprssivo. Mas, ha dois fatores a considerar, na

lise:
anéa) — & recursos eram absorvidos pelas elevagdas
dos custos, até mesmo para materials ¢ combustiveis;

p) — elevamos a média mensal de menores atendi-
dos pela FESBEM de 1.510 em maio para 3.400 em
outubro/75 — representando mais de 100% de aumen-
to dos peneficiados.

Assim, enquanto elevamos em 24% os gastos com
o BEM-ESTAR DO MENOR, estendemos esse bem-es~
~ tar ao dobro ou mals de menores,

t Somente se consegulu eswe resultado
. mercé da conjugagdo dos fatores seguintes:
— dedicagho e capacldade dos técnicos e outros
arios da Fundacio, que se desdobraram no cum-
‘ to dos seus encargos;
i — eficiéncla acrescida ao mecanismo administrati-
~ vo, que deu resultado na economia de custos operacio-

il rw‘
4, — DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL N-
CEIRO E FINAN

espléndido

4.1 — Em novembro de 1975, assim se posiciona-

ya:
Cr$ 8 milhdes — Depésito & Prazo Fixo;
Cr$ 400 mil — Investimento em “open market”;
1 (Hum) milhfo de acdes da Petrobris.

4,2 — As rendas mensais fixas permitem atende
& 70% (setenta) da folha de pagamento mensal. i

.
INSTITUTO DE BEM ESTAR SOCIAL ESPIRI
SANTENSE g

Em 05 de mafo de 1975, assumiu a diregho do Insti-
tuto de Bem Estar Soclal Espirito Santense — TBES
Sra. Maria Elvira Lindenberg Coelho Brandfo, tendo
eparado, conforme relatério apresentado i ocasifio, com
problemas de ordem social e financeira que ven
: superados, gradativamente, principalmente quan-
a0 atraso de pagamento dos operdrios e funciond-
atrasados desde dezembro de 1974, bem como, di-
‘ ..mm com & TELEST CESAN, INPS, seguros, alu-

1. — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Esta Autarquia, embora com dificuldades diversas,
vem se desobrigando de suas elevadas finalidades so-

ciais para as quais fol criada pela Lei n°® 627, de 22|
02/52. S
' Assim, dando cumprimento a0 seu plano de expan-
5.0, fez construir no presente ano 19 (dezenove) casas
sob forma de financiamento proporcionado pelos pro-
prios adquirentes. Tais casas de construgao tipo po-
pular vieram atender ao problemsa de varias familias,
que néo possulam a moiadia prépria. Dos 38 (trinta
e 0.lo) contratos para construgédo de casas, cujo finan-
ciamento ja havia sido recebido na Administra¢ao an-
terior, restam ainda por concluir 19 (dezenove) casas.

Além das construgoes foram executadas nos prédios
ue propriedade do Instituto os seguintes melhoramentos.

1 — Reforma e pintura da Agéncia Social onde
funciona a Escola “Albina Santos Neves';

2 — Reparo no telhado do Centro Comercial;

3 — Mudanga de pecas no sanitario pablico;

4 — Limpeza geral no prédio da antiga Lavande-
ria Publica.

Executou ainda em colaboragio com a SETRAPS,
035 seguintes servigos:

1 — Conserto e modificagho na rede de dgua do
Centro de Rea,ustamento Social de Carapina;

2 — Reparos no telhado, esgoto, paredes, confec-
9{50 des prateleiras e divisoes de salas na Sede da SE-

Z. CONVENIO COM A UNIDADE COMUNITARIA

O Instituto construiu em convénio com a Unidade
Comunitaria de Integragiio Social uma casa para o Se-
nhor Awellano Ferreira. Todo o material pars a cons-
trugdo foi ofertado pela Unidade Comunitaria com =u-
pervisdo e operario desse Instituto.

Dificilmente poderd se descrever a alegria e feli-
cldade que este ato humano e digno de um grupo de
pessoas pode trazer a um ancifio, de 90 anos. que teve
a sua casa conluida justamente para o Natal.

3. RECEITA E DESPESA

3.1. RECEITAS CORRENTES

Receita Imobilidria . . ...... 112.312.00
Transferéncins Correntes .. 666 . 000,00

Receitas Diversag . . ........ 42.00.,00

Receita de Capital 470.000,00 1.200.31200
3.2. DESPESAS DE CAPITAL

Custelo < Pl 760.312.00
Transferéncias Correntes 60.000,02

Desp. de exerciclos anteriores 170.000.00

Despesas de Capitals 1.290.312,20

300 . 000,00
FUNCIONARIOS

Os funciondrios do Instituto deveriam ser contri-
buintes obrigatdérios do Instituto de Previdéncia e As-
gistincia Jerdnimo Montelro (IPAJM), por imperativo
do Art. 27 do Dec. 1.801 de 151256, mas como no inf-
cic das atividades o8 seus servidores eram apenas con-
tratados, nio foram aceitos como contribuintes daque-
la Instituicho previdencidria. As contribulcdes foram
recusadas, ficando os funciondrios, em consequéncia,
sem qualquer amparo da previdéncia social. Diante dis-
to, o entho presidente Dr. Henrique Cerquelra Lima
Filho, resolveu providenciar a inscricio de todos os
servidores, a partir do mes de outubro de 1960, como
contribuintes do extinto IAPFESP, e posteriomente
INPS. Esta situaciio perdurou até o ano de 1972, quand>
o fiscal do INPS, examinando o contabilidade ¢ a le-
gislaciio do Instituto, esclareceu que nfio seriam mals
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recebida pelo INPS qualquer contribuicio dos associa-
dos gue estivessem sob regime estatutario.

Assim, os mesmos ficaram totalmente sem previdén-
cia pois, até as contribuigdes ja recolhidas ndo possusin
nenhum valor para contagem de tempo, devendo mes-
mo ser devolvidas pelo INPS, conforme entendimentos
que estdo sendo mantidos, presentemente, com aquele
Orgao.

Preocupados com tal situagfo, a presidéncia do
orgao providenciou junto ao Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Jerénimo Monteiro, a inscricio de todos
os funcionarios e ja vem sendo recolhido, parcelada-
mente, as contribuicoes atrasadas. Esta iniciativa, além
de dar cumprimento & lei que exige que todo o servidor
seja associado da Previdéncia Social, tranguilizou os
funcionarios prejudicados que se viam sem um amparo
legal no presente e principalmente para o futuro.

5. YENDA DE LOTES

O “IBES"” nos anos de 1963 e 1965 vendeu diver-
s0s lotes de terrenos, localizados no Nucleo Residencial
“Alda Santos Neves”, em desrespeito as disposigoes es-
tabelecidas pela Lei n° 627, de 22/02/52, que criou o Ins-
tituto.

Com a finalidade de evitar a liquidagdo do patri-
moénio do Instituto, a Assembléia Legislativa aprovou
a Lei 2,144 de 151065, que em seu Art. 47 dispoe”:
proibe a alienacao, sob qualquer forma, de terrenos de
propriedade do Institulo”, determinando ainda no seu
Pardgrafo Unico:"... @& anulagio das alienacdes ndo
concluidas com a lavratura da escritura definitiva de-
vendo o Instituto indenizar as benfeitorias existentes”

A partir da publicacio da mencionada Lei, o IBES
suspendeu a venda de terrenos, sem contudo ter condi-
¢oes de proceder as indenizacdes previstas no Pardgra-
gc Unico ja citado.

Tal situacdo perdurou por mais de 10 anos sem
solucao e prejudicando os compradores que de certa
forma eram os menos culpados do ocorrido. Assim 3
vista de documento minucioso apresentado pela Presi-
déncia do 6rgio, encaminhamos mensagem e projeto
de lei, & Assembléia Legislativa, visando autorizar o
IBES a conceder escritura definitiva aos adquirenteg
dos 41 (quarenta e um) lotes, o qual foi transformado
ne Lei 3010, de 24[11|75, dando solugio ao caso, que
hi varios anos vinha afligindo varias familias.

6 — SERVICO SOCIAL

O Instituto mantém no Nuecleo Residencial “Alda
Santos Neves” um Centro Social, destinado a ensinar
4s pessoas menos favorecidas, s profissio de corte e
costura, tendo formado, no exercicio de 75,70 (setenta)
alunas,

7 — ASSESSORIA JURIDICA

O Servigo Juridico realizou trabalhos de primordial
importancia para a preservagio e defesa do patrimoénio
ao Instituto.

I — PROGRAMA ACAO SOCIAL E COMUNITARIA

1. — Bub-Programa: Assessoria e Orientagio Técnica
a Entidades Sociais

1.1 — Assessoria e Orientacio Técnica a 145 Entida-
des Sociais.

1.2 — Aplicagio de um Modelo de Acio Comuni-
tdria envolvendo as liderancas locais.

Experimentacio e implementacfio na érea da Gran-
de Vitéria e implantacdo no 29 semestre em Colatina,
Cachoeiro de Itapemirim e Nova Venécia.
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2. — Sub-Programa: Educagiio Social e Extensio Cul-

< tural

2.1 <= Execugdo de 202 cursos
205 palestras
104 campanhas
6 semindrios abordando temas
relacionados com os setores do bem estar social:
Fducacio alimentar e nutricional, Higiene e Sanea-
mento basico, Verminose, Enfermagem e Primeiros
Socorros, Higiene e Puericultura, Planejamento Familiar,
Relagoes Humanas, Interpretacio da Previdéncia So-
cial, Direitos e Deveres do Cidaddo e outros.
2.2 — Formacio e manutenciio de grupos de agio
social e socializacéo.

104 grupos de criancas
86 grupos de jovens
82 grupos de adultos

Essa sub-atividade serd desenvolvida de forma in-
tegrada: SETRAPS — UFES — LBA.

3. — Sub-Programa: Incentivo a Pritica do Lazer
Comunitirio

3.1 — Recreacfio Orientada — com execucio de
jogos recreativos, danca, foleréricas, dan¢a universal,
excursdes, teatro, cenério, coral. gincana, mimica, ban-
dinha, fontoches, gindstica moderna e olimpica e co-
memoracdes civicos e sociais atingindo:

2.50 pessoas .criangas e adultos) envolvendo:

41 Entidades Sociais abrangendo aproximadamente:

50 bairros localizados em

5 Municipios

Essa atividade serd desenvolvida através de inte-
gracio SETRAPS — UFES.

3.2 — Dinamiza¢io do Desporto — execugfio do
Projeto

Jogos Comunitirios da Grande Vitéria abrangendo
0s Municipios de Vitéria, Vila Velha. Cariacica, Serra
e Viana com a participagio de 41 Entidades Sociais
com representaciio de aproximadamente 13.374 atletas
na categoria adulto e juvenil concorrendo 08  Sexos
mageulino e feminino e desenvolvendo 11 modalidade
de esportes:

1 — Futebol de campo
2 — Futebol de salfio

3 — Voleibol
4 — Basquetebol
5 — Handebol

6 — Tenis de mesa
7 — Bola de pau
8 — Gincana

8 — Damas
10 — Atletismo
11 — Ciclismo

O projeto atingird indiretamente uma populagiio
estimada em 335,168 habitantes.

Deveri ser executado em sels meses no periodo de
abril a outubro do corrente.

Serio 6rgos promotores: SETRAPS e 6rgdos vin-
culados: UCIS — Unidade Comunitéria de Integragio
Soclal, COHAB-ES — gompanhia Habitacional do HEs-
pirito Santo e UFES — Universidade Federal do Es-
pirito Santo.

3.3 — Atividades Artisticas e Culturais — Xssa
sub-atividade deverd ser implantada mediante o de-
senvolvimento de Projetos Experimentais especificamen-
te relacionados com: Teatro

Iniciacio Musical e Coral
Bibliotecas e Salas de leituras
Inicia¢io e Educaciio artistica




A sistemética a ser adotada preve a formacfio e
!hanuwn“'“ de grupos de criancas, jovens e adultos.
i ser desenvolvido de forma integrada atra-
vég dOS o6rgios: SETRAPS, COHAB-ES, UFES, Fun-
cultural, Escola de Misica e Instituto Nacio-

ng] do Livio — MEC.

It _ PROGRAMA PROMOGAO DE RECURSOS
HUMANOS

'y, — Bub-Programa: Iniclagio ¢ Formagio Profis-
sional

1.1 — Execucfio de 100 cursos de Inlclagio Profis-
sional atingindo cerca de 1500 pessoas.

1.2 — Execugfio de 200 cursos de Formagfio Profls-
slopal atingindo 3000 pessoas.

g, — Bub-Programa: Desenvolvimento do Artesanato

2.1 — Execucfio de 40 cursos para formacfio de
mao de obra artesanal, abrangendo técnicas diversas,

2.2 — Realizacfio da I Feira de Artesanato, decor-
rente d0s cursos executados no 1° semestre, com & par-
ticipaglo de 20 Entidades Socials.

2.3 — Participagfio em entrosamento com a Secre-
tarja da Inddstria e do Comércio e¢ outros 6rgfios na
implantagio do Centro Artesanal Capixaba,

g 9.4 — Cadastramento dos artesfios existentes no
tado.

9.6 — Pesquisa para identificacio do artesanato
caracteristico do Estado., matéria prima utllizada e fo-
cos de producfio artesanal.

3. — Bub-Progrrma: Treinamento e Aperfeigoa~
mento do Pessoal Técenico ¢ Auxiliar

3.1 — Realizacfio de 3 treinamentos para os Assls-
tentes Soclals, atendendo a necessidades do servico.

3.2 — Realizacfio de 4 trelnamentos para os Agen-
tos goclals da SBETRAPS, atendendo exigénclas das pro-
gramagoes.

3.3 — Promocio de reunifes bimestrais da equipe
téenica, para troca de experiéncias e avaliagfio das aches
programadas e realizadas.

3.4 — Reallzacfio de um semindrio sobre Acfio Co-
munitéria, em entrosamento com outros 6rghos que
atuam nessa frea (INOCOOP-ES8 e COHAB-ES), com
a participachio da Ag¢fio Comunitaria do Brasil sediada
em Bfo Paulo,

3.5 — Reaparelhamente. ‘a Biblioteca Técnica exis-
tente na Sede da BETRAPL

3.6 — Organizacfio e monJagem de Biblioeecas Téc-
nicag nas Centrals Regionals de Servigos de Colatina
¢ Cachoeiro de Itapemirim.

3.7 — Manutengio de campo de estiglo para aca-
démicos de Servico Soclal e outras disciplinas.

3.8 — Promogio de 3 Encontros das equipes atuantes
nas Centrals Regionais e Municipals de Servigos, se-
diadas no Interior do Estado, para possibilitar troca de
experiéncias e garantir unidade metodolégion na pres-
tagio de servigos.

3.9 — Possibilitar a participaciio de téenlcos da
BETRAPS em semindrios, cursos, encontros a serem rea-
lizados no Estado ou em outras unidades federativas.

B.to — Et:llmmmhnmento de técnicos para estagios
em outras entidades que executam programagdes em ni-
vels correlacionados aos da SETRAPS.

4. — Bub-Programa: Colocagio de Mio de Obra

4.1 — Elaboragfio do Planejamento Global do Sis-
tema de Agéncia de Empregos.

4.2 — Promogfio de Atividades referentes &
4.2.1 — Orientacfio Profissional:

— Feira de Informacfio Ocupacional, entrosada com
érghos de ensino profissionalizante, O6rgéos de classe,
agéneias de emprego, jornals e Orgaos ligados aos se-
tores de produciio,

— Realizacfio de Palestras e Formacio de grupos
para Orientagio Profissional nas comunidades e obras
socials,

4.2.2 — Colocacfio de Mfo de Obra:

— Pesquisa sobre oferta e procura de mfo de obra
nas Agéncias de Emprego da Grande Vitéria.

— Pesquisa de acompanhamento dos egressos dos
cursos profissionalizantes da SETRAPS.

— Contatos com empresas para colocacfo do pes-
soal egresso dos cursos da SETRAPS,

4.3 — Estudos tendo em vista o desenvolvimento de
programacdes junto aos sindicatos.

IIT — PROGRAMA DE AJUSTAMENTO SOCIAL

1. — Bub-Programa: Atendimento a4 Populagio Ca-
renciada ou Marginalizada

1.1 — Recolhimento de Pessoas Carenciadas (men-
digos e outros): — 1582

1.2 — Atendimento de Emergéncia (encaminha-
mentos diversos, passagens, medicamentos, allmenta-
clo e outros): — T480

1.8 — Atendimento dentario: 5000

1.4 — Atendimento Setor Delegacia Regional do
Trabalho: — 1500

1.5 — Funcionamento de pequenas oficinas para
desenvolver junto aos internos, cursos profissionalizan-
tes, bem como organizaciio da sala de recreagiio ¢ lazer.

1.6 — Instalaciio de 3 postos de informagfio e re-
cepciio nas Estagfio Rodoviiria e Estacio Ferroviiria
para prestar servicos aos migrantes e pessoas caren-
cladas.

1.7 — Transferéncia e reaparelhamento da Uni-
dade de Recepcfio e Triagem para local e de forma
mais adequada.

2. — Sub-Programa: Atengic A Populagio Mi-
grante

2.1 — Implantagio do Projeto CETREMI — Centro
de Triagem e Encaminhamento de Migrantes — do
MINTER através da reestruturagio do Centro de Ajus-
tamento Social.

IV — PROGRAMA DE COOPERACAO E
INTERCAMBIO

1. — Sub-Programa: Coeoperagio Financeira

1.1 — Ajuda PFinancelra & 145 Entidades, regis-
tradas na SETRAPS, conforme dotagdio atribuida a
cada elemento de despesa, em conformidade com o or-
camento analitico aprovado para o exerciclo de 1976.

1.2 — Reclassificar as Entidades Socials suovencio-
nadas com vistas a definir o tipo de Assessoria a ser
efetuanda, bam como o controle mais racional da apl-
caglio dos recursos financeiros concedidos pela SE-
TRAPS.

2. — Sub-Programa: Administra¢io de Agdes Com-
plementares

Esse programa deverd desenvolver atividades a curto
prazo, em cardter de urgéncia e com possibilidade de
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posterior integragio nos demais programas menciona-
dos,

1.1 — Implantacic do (PROGRAMA NACIONAL
DE CENTROS SOCIAIS URBANOS NO ESPIRITO

SANTO), através da construcfio, aparelhamento e di-
namizacio de 12 C.8.U., sendo:

tipo A
tipo B
tipo C

Essa atividade serd dinamizada com a participagio
dos seguintes 6rgdos a nivel estadual:

SETRAPS e 6rgios descentralizades (FESBEM —
COHAB-ES), UCIS, UFES, Fundacio LBA, Secretaria
da Industria e do Comércio, Secretaria de Saude, Se-
cretaria de Educacfio, Coordenacfio Estadual do PIPMO-
INPS e recursos de comunidades locals.

1.2 — BEstudos para Implantacio do CENTRO DE
REABILITACAO em integracio com a UFES e ouiros
orgdos afins.

1.3 — Implantacio da REDE ESTADUAL DE CRE-
CHES, sob a coordenacio da Fundacio LBA enticade
vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, em infegracdo com: FESBEM, UCIS, Secretaria
de Saude e Secretaria de Educacho,

1.4 — Reestruturacfio do Centro de Ajustamento
Sorial tendo em vista a Implantacdo do Projeto CE-
TREMI do MINTER, no Espirito Santo.

1.5 — Implantacio do Sub-Programa ATENDI-
MENTO AO PRE-ESCOLAR =ob a coordenacfio da Se-
cretaria de Educacdo e Cultura, envolvendo 15 Enti-
dades Sociais assessoradas pela SETRAPS.

1.6 — Estruturaciio do CENTRO DE PROMOCAO
DE RECURSOS HUMANOS como érgfio capaz de ab-
sorver as atividades da SETRAPS no setor especifico
de trabalho,

1.7 — Estabelecimento e manutenciio de convénios
com;

. PIPMO — para exeeucfio de cursos profissionalizan-
es.

FUNAI — para desenvolvimento do programa de
Ac@o Comunitdria na comunidade de Caleiras Velhas
— Aracruz.

UFES — para desenvolvimento de programas in=-
tegrados com a participacdio de 250 alunos dos diversos
Centros.

PREFEITURAS MUNICIPAIS — para desenvolvi-

mento de programaces integradas atendendo & neces-
sidades identificadas pelos mesmos

SINTESE DA PROGRAMACAO DA COHAB-ES
PARA 1976

1 — Proceder a entrega dos seguintes ndcleos:

T e i e . W i 384 unidades
i TR eyt Mo LR | T |
it i e UL S ... 032 unidades
Liphares . ... .. wr A B g i ol 139 unidades
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— e —g
Colatina (ampliagio do nteleo) ..... ..... 082 unidades
Nova Asn8ote | ool e v o S malteies . 055 unidades
880 Mateus (ampliagio do nlcleo) ...... 102 unidades
Colatina (desfavelamento profilurb) ..... . 117 unidades
Sfo Mateus (destavelamento profilurb) .. 603 unidades
Viana . ... ik e 054 unidades

Maruipe (VIESHQ) . . oooooonooo ... 400 unidades
Ilha de Banta Maria (profilurb) ........ 400 unidades

2,498 unidades

2 — Construgiio da sede prépria da Companhia,
com 2.600m2 de area construida.

3 — Prosseguir e iniciar obras nos seguintes niicleos:

Santos Dumont . . . .. 800 unidades

Coraping XX ., | 5 cvovrmncossahitanny 8 ... 1,118 unidades
Carapina — extensfio de ntcleos em con-

verie som A N R D L .. 1,062 unidades

2.980 unidades

sessssaansan

4 — Previsio de construcio de outros micleos na
Grande Vitéria, cujas Areas estio em fase de estudo
para aproveltamento e localizacfio, Totalizam essas

dreas em 4,600 unidades entre habitacées e lotes ur-
banizados.

5 — Prosseguir os estudos e projetos de aproveita-
mento dos mangues da Grande Vitéria, erradicando
nicleos de sub-habitagdes, ou ceupando as drveas de mo-
do a néo permitir a proliferacio de favelas.

Tais estudos estiio sendo desenvolvidos em sonjun-
to com outros 6rghos interessados, a exemplo da remo-
¢io dos ocupantes da 4rea da COMDUSA em Gua-
rapari.

6. — Instalar as bibliotecas com salas de leitura
nos Centros Comunitirios, em integracio com a SE-
TRAPS.

7 — Reallzar convénio, com o BNH, de Desenvol-
vimento Comunitério, obtendo daquele Banco recursos
a fundo perdido.

8 — Concluir a ampliacfio do processamento de da-
dos no controle dos financiamentos e na prépria con-
tabilidade,

9 — Editar o jornal da COHAB-ES, dirigido a to-

dos 0s mutudrios da Companhia (Tiragem 5.000 exem-
plares por més).

SINTESE DA PROGRAMACAO DA FESBEM
TARA 1976

1 — Ampliagho da capacidade e melhorla das con-
digbes de atendimento de Obras em Convénio.

2 — Implantagho do Centro de Reeducaglo Fe-
minino,

3 — Implantagio do Centro Social de Cachoeiro e
Colatina.

4 — Implantagio do Programa de Recreacio e A-
prendizagem de Menores — PRAM através da execu-
cio de 6 (sels) projetos, sendo 2 (dois) no norte do
Estado, 2 (dois) no sul do Estado e 2 (dois) na regifio
da Grande Vitoria.

5 — Encontros e Treinamentos,

6 — Aperfelcoamento das 4 Unidades Educacionals
e Servigos Soclals da FESBEM,



