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O Plano Anual de Contratacoes - PCA é o instrumento que consolida todas as compras e
contratacdes que um 6rgao ou entidade planeja realizar ou prorrogar, no ano seguinte,
contemplando bens, servicos, obras e solucoes de tecnologia da informacao.

Elaborado a partir das necessidades dos setores demandantes, contribui para
racionalizacao, otimizacao e eficiéncia dos processos de contratacao e no uso dos recursos
humanos e financeiros, além de proporcionar transparéncia a sociedade acerca das

compras e contratacoes realizadas.

Sendo assim, os objetivos do PCA incluem:
| - racionalizar as contratacdes publicas;
Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanca existentes;
[l - subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;
IV - evitar o fracionamento de despesas; e
V - sinalizar intencdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o dialogo potencial

com o mercado e incrementar a competitividade.

Neste documento, serao apresentadas as demandas do Arquivo Publico do Estado do

Espirito Santo planejadas para o exercicio de 2026.
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2. Legislacao

O Plano de Contratacoes Anual - PCA esta previsto no art. 12 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos e regulamentado
no Estado do Espirito Santo pelo Decreto Estadual n° 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023,
que dispoe sobre “(...) a governanca das contratacoes publicas e institui o Planejamento
de Contratacoes Anual no ambito da Administracao Plblica Estadual direta, autarquica e

fundacional”.

Importante ainda destacar, segundo o Art. 10 do Decreto n° 5307-R, que deverao estar
previstas no PCA todas as contratacdes que se pretendem realizar ou prorrogar, no
exercicio subsequente, incluidas:
| - as contratacoes diretas, nas hipdteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei Federal
14.133/2021;
Il - as aquisicOes e contratacdes mediante participacao ou adesao em ata de registro
de precos;
Il - as demandas a serem supridas por meio de participacao em contratacoes
centralizadas; e
IV - as demandas que serdo atendidas por intermédio da prorrogacao de contratos

administrativos vigentes.

3. Informacoes sobre o APEES

31 Origem e Competéncias

Criado em 18 de julho de 1908, no Governo de Jeronimo Monteiro, o Arquivo Publico do
Estado do Espirito Santo passou por algumas modificacoes em sua estrutura
organizacional, sendo recentemente transformado em Autarquia, vinculado a Secretaria
de Gestao e Recursos Humanos, por meio da Lei 1.076, de 02 de abril de 2024.

E a instituicdo arquivistica estadual responsavel por atender as finalidades previstas na
Constituicao Federal, Art. 181 e 182, respectivos incisos IV e Art. 216, 8 2°, no que

concerne a protecao especial a documentos de arquivo e o acesso as informacoes
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pUBlicas, bem como a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que instituiu a

Politica Nacional de Arquivos.

O APEES esta imbuido das seguintes competéncias, conforme disposto no Art. 3°, da Lei
Complementar n°® 1.076, de 02 de abril de 2024:

Il

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

Formular, orientar, gerenciar e implementar a politica estadual de arquivos;

Atuar como 6rgao central do sistema estadual de arquivos;

Propor a edicao de normas legais, regulamentares e instrucoesnormativas que se fizerem
necessarias a implementacao da politica estadual de arquivos e ao pleno funcionamento do
sistema estadual de arquivos;

Elaborar diretrizes e normas técnicas, no ambito da gestdao documental, visando ao funcionamento
harmonico e integrado das atividades arquivisticas nos 6rgaos e nas entidades da administragao
publica estadual, respaldado pela Politica Nacional de Arquivos e seguindo as orientacdes técnicas
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

Coordenar e orientar as atividades pertinentes ao tratamento de documentos arquivisticos
referentes a producao, a avaliacdo, a destinacao final, ao arranjo, a descricdo, a custodia e a
conservacao, bem como ao gerenciamento de programas e projetos correlatos na esfera da
administracao publica estadual;

Coordenar acoes e programas de gestao documental no ambito da administracao pUblica estadual,
bem como fomenta-las nos demais poderes e esferas;

Planejar e coordenar a implantacdo de sistemas informatizados de gerenciamento aplicados a
documentos arquivisticos, em suas fases corrente, intermediaria e permanente, bem como
implementar politicas de preservacdo de documentos, independente do suporte;

Coordenar a operacionalizacao do E-Docs como Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de
Documentos - SIGAD junto a administragao publica estadual, bem como apoiar e incentivar a sua
utilizacao em outras esferas e poderes;

Incentivar e orientar os municipios no que diz respeito a criacao de arquivos publicos municipais,
por meio da gestao documental, do acesso aos documentos publicos, da preservacado e da difusao
de acervos arquivisticos;

Recolher, guardar e preservar os documentos publicos de carater permanente, bem como os
arquivos pessoais e privados, identificados como de interesse publico, independente do suporte
documental, reconhecidos pelo seu valor histérico, cientifico e cultural, com base no art. 12 da Lei
Federal n° 8.159 de 1991, mediante avaliacdo técnica;

Desenvolver acées de difusdao do acervo permitindo o acesso amplo aos documentos, por meio da
mediacao cultural e de praticas educativas, com intuito de promover a preservacao do patriménio
documental e aproximar o APEES da sociedade; e Estabelecer parcerias - inclusive por meio de
contratos e

Estabelecer parcerias - inclusive por meio de contratos e convénios - com entidades afins, pUblicas
ou privadas, em ambito nacional ou internacional, com o objetivo de fomentar ointercambio
técnico, politico e institucional em sua esfera de atuacao.
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32 ldentidade Organizacional

MAPA ESTRATEGICO %

Arquivo Pablico do Estado do Espirito Santo soveano boEsD0
Secretariade Gestao
2025 - 2027 e Recursos Humarios
MISSAO VISAO
Promover uma gestao documental transparente Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicao
e inovadora, proporcionar o acesso a informacao de exceléncia na gestéo documental e na mediacao
plblica e garantir a preservacao da histdéria e da cultural e pioneira em politicas publicas para
memédria capixaba, como propulsores da cidadania. preservacao digital.
VISAO APEES A
Transparéncia Preservacao documental Preservacao da memoéria Inovacao
9 Acesso a informacao Etica Responsabilidade
DESAFIOS A
Readequar a estrutura Implementar acoes para Aprimorar a comunicacao Ampliar as fontes
fisica do Arquivo Publico. preservacao do acervo. interna e externa. de recursos para o
Orcamento do Arquivo
Pdblico.
Implementar Sistemas Tecnoldgicos Federal e Estadual para
transformacao digital dos municipios capixabas (PROPEN e PNGI).

33 Estrutura organizacional

Compreender a organizacao e o funcionamento do 6rgao contribui para a definicao dos
papeis e respectivos responsaveis. Conforme o Organograma do APEES a seguir e, no
proximo topico, € possivel visualizar as atribuicoes das respectivas Geréncias e
Subgeréncias, de modo a compreender a abrangéncia de atuacdo da instituicao e

consequentemente, as unidades demandantes da Autarquia.

2026-SWT9GJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  09/10/2026 13:16 PAGINA 7 /19



-

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

i3

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I3

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Organograma

331

6l /8 VNIOYd 9L:€l 9202/0L/60 TVYNIOIHO OLNINNDOA - SO0A-3 - M6.1MS-920¢

< = DO < w oK

w

v
)
1
1
Yo
Wy
v 3 3ivaans
_sierads3 J3a18ns e 1X318nS ( W3dans 1ans
40 avans dvans asoryeiSou) || - SO2UBIFOLED ki - owapg 039805 dnsens 5d08ns eipiwninw [|loedewojuiep|| 48NS 04dans H¥gNS
9 3 - odyesBonqig | - 0311qnd oe _m,m_._m_‘>o_u:< asienxal cmus eIsay 3 021ud31  |[- souawndoq|| - ouensn ce - SEWasIS ap @ |euolp3 eiSojoudsL -1qeuoy | - cuswelipg e - SouBWNH
03 ESUED] sojuawWn20a ap [ SOWaWNI0Q 3p mum_wn._hw_mcw auodng ap |f ap oeisan ap || auodng ap || oedezieuoide1ado (| oednpoid ap|| e auedns ap || 3 exadueuly | cuswelsueld I py| sosinday ap
§ % enuaseBqns |[ap eugsaBgng BIURIBBNS BI2URI3BANS P Elu2I3sqnS 1DUR135qNS || eDURIREGNS || BIDURIABANS || P BIPURIABANS || epuaieBgns || epugiaBans || enuaiasgns |ap enuasaSans| epusisiqns | eiduaisgns
Eaecs .
42 L] [ ] L] |
Y 30039 avisIo
1 D3IWVO - jeinyn) dvo - Squauewad - sojuawnlogq ap - 1eu81q oedew.oysuel) 119 - oedewioju| ep 49 - ell@dueuly 8
3 oedeipan 3 0553y oAInbuy ap eugIag oB}S29 ap BIIURIRY 3 SEWBISIS ap BIIURIAD RI50]0UI3) 3P BIIUDID BAIRNISIUILPY BIIUZIFY
N ap eduaIAn
El
L]
3
9
v
°
s 133N - ouday| BEIN avo
o s 3]04U0) ap apepiun - B2IUJD] B1I0SSISSY - BLIOJ3IIQ Bp 912UIgeD
18
us
0 s
wv
4va
- BAIJRAISIUIWPY
4 ©31u3] euolalg
oo L
1y
]
33 p
d i
nt |e1a9-1032110
s a
L

¥3io3s _

OLNVS OLI|dS3 0d 0av1S3 04 02179Nd OAINDYY

:$33dV op eweiSouediQ — T eansi4




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

332 Unidades Demandantes
3.3.2.1 Diretoria Geral

3.3.2.1.1 Gabinete da Diretoria - (GAB)

Ao Gabinete da Diretoria compete a prestacao de servicos de apoio administrativo a
Diretoria, o controle da tramitacao de documentos, bem como a organizacao e o
gerenciamento da agenda de compromissos oficiais, além do assessoramento ao Diretor-
Geral nas suas relacoes com as entidades que lhe sao vinculadas; dentre outras

atribuicoes correlatas e complementares a sua area de atuacgao.

3.3.2.2 Assessoria Técnica - (ASTEC)

A Assessoria Técnica - ASTEC compete desempenhar as atividades relativas ao
assessoramento técnico a Diretoria-Geral e as demais unidades do APEES, sob forma de
estudos, projetos, pesquisas, exposicao de motivos, analises, redacao e interpretacao de
textos legais e normativos; auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado - PGE na analise e
prestacao de informacoes sobre questoes juridicas que envolvam as atividades do APEES;
auxiliar no exame de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados pela Autarquia, de acordo com as orientacdes, minutas padronizadas
ou outros instrumentos disponibilizados pela PGE; coordenar acdes e projetos
relacionados a comunicacao estratégica do APEES, envolvendo as areas de publicidade,
jornalismo, marketing e relacoes publicas; e dentre outras atribuicoes correlatas e

complementares a sua area de atuacao.

3.3.2.3 Diretoria Administrativa-Financeira

3.3.2.3.1 Geréncia Administrativa e Financeira - (GAF)

Compete a GAF a coordenacao e execucao das atividades administrativas, no que
concerne ao planejamento, financas, contabilidade, contratacdes, almoxarifado,
patrimonio, recursos humanos, entre outras atividades. A GAF € composta em sua sua

estrutura pelas seguintes subgeréncias:

e Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH;
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e Subgeréncia Administrativa - SUBAD;
e Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO;

e Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC

A GTI é responsavel por gerir e implementar acoes voltadas a tecnologia e inovacao no
ambito do APEES, bem como dar suporte a gestdo, preservacao, guarda e reproducao de
documentos digitais e administrar os recursos de informatica, programas, além de
supervisionar a producao eletronica de publicacdées e multimidias da instituicao. Estao

subordinadas a GTI duas subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI;

e Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM

Dentre as atividades da GESTAD estao a de planejar, acompanhar e propor solucées para
o desenvolvimento, implantacdo e manutencao do E-Docs, além de propor melhorias,

gerir e homologar integracoes do E-Docs aos demais sistemas. Integram a GESTAD:
e Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS;

e Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP

A GEDOC atua no planejamento, coordenacao e execucao das atividades relacionadas a
gestao de documentos e projetos para fins de tratamento arquivistico da administracao
publica estadual. Ainda possui como atribuicoes promover a capacitacao de servidores
acerca da tematica, gerenciar a transferéncia e o recolhimento de acervos, coordenar e
formular politicas para gestdao e preservacdo de documentos, além de apoiar a

institucionalizacao de arquivos municipais. Integram a GEDOC, duas Subgeréncias:

e Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED;
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e Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX

Dentre as atuacdes da GAP estao o planejamento, coordenacao e controle das atividades

relacionadas aos acervos permanentes, assim COmMO promover a preservacao e
restauracao dos documentos permanentes e elaborar instrumentos de pesquisas. Cabe,
ainda, o acompanhamento dos processos de digitalizacao, armazenamento e dispo-
nibilizacdo das imagens geradas dos acervos permanentes, além de subsidiar o

recolhimento de acervos. Compdem a GAP trés subgeréncias, a saber:
e Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR;
e Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos - SUBTEC;

e Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, Iconograficos e Especiais - SUBDAIE

Compete a GAMEC a coordenacao e controle das atividades pertinentes ao acesso a
informacao, atendimento ao publico e divulgacdo do acervo e das publicacées da
instituicdo. Ainda é responsavel pela coordenacao de exposicoes e eventos culturais
promovidos no APEES e o tratamento e difusdao dos acervos bibliograficos. Compoem a

GAMEC as seguintes subgeréncias:
e Subgeréncia de Atendimento ao Publico - SUBAP;

e Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB
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Unidades Demandantes

Responsavel

Direcao Geral

Cilmar Cesconetto Francischetto

Gabinete da Diretoria

Marcelo Mazzon de Avila

Assessoria Técnica

Sérgio Oliveira Dias

Diretoria Administrativa Financeira

Luiz Gonsaga Pimentel Fraga

Geréncia Administrativa e Financeira - GAF

Juliana Lucide Rangel

Subgeréncia Administrativa - SUBAD

Cristiane Santos De Souza

Subgeréncia de Recursos Humanos - SUBRH

Rosangela Vetoraze
Francischetto Laquini

Subgeréncia de Planejamento e Orcamento - SUBPO

Maria Eledite Bezerra Toniato

Subgeréncia Financeira e Contabil - SUBFC

Danielle Ribeiro Queiroz

Geréncia de Tecnologia da Informacao - GTI

Felipe Mariano Matos

Subgeréncia de Suporte a Tecnologia da Informacao - SUBTI

Gerson de Souza

Subgeréncia de Producao Editorial e Multimidia - SUBPEM

Ricardo Afonso de Sousa

Geréncia de Sistemas e Transformacao Digital - GESTAD

Denis Marchiori Rodrigues

Subgeréncia de Operacionalizacao de Sistemas - SUBOPS

Giuliano Lovera Fernandes

Subgeréncia de Suporte ao Usuario - SUBSUP

Leonardo Luizcris de Mattos

Geréncia de Gestdao de Documentos - GEDOC

Wagner Sant Ana Bianchi

Subgeréncia de Gestao de Documentos - SUBGED

Juliana Oliveira de Almeida

Subgeréncia de Suporte Técnico Externo - SUBTEX

Herdson Braga

Geréncia Arquivo Permanente - GAP

Michel Caldeira de Souza

Subgeréncia de Conservacao e Restauracao - SUBCOR

Marcia Cristina Moraes de
Miranda e Silva

Subgeréncia de Documentos Textuais e Cartograficos -
SUBTEC

Marcos Antonio Briel

Subgeréncia de Documentos Audiovisuais, Iconograficos e
Especiais - SUBDAIE

Wanderson Alves dos Santos Do
Amaral

Geréncia de Acesso e Mediacao Cultural - GAMEC

Luiz André Ferreira Felix

Subgeréncia de Atendimento ao Publico - SUBAP

Matheus Freire Viola

Subgeréncia de Acervo Bibliografico - SUBAB

Ana Carolina Medici Rocha
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4. Planejamento estratégico

O APEES esta realizando seu primeiro planejamento estratégico. Orientado pela
Secretaria de Planejamento do Estado - SEP, estao sendo elencadas as acdes com o intuito

de formular o planejamento estratégico para o periodo de 2025-2027.

5. Consolidacao e Gerenciamento do PCA

A consolidacao e gerenciamento do Plano de Contratacdes Anual (PCA) é realizado no

ambito da Geréncia Administrativa e Financeira.

O Plano de Contratacoes Anual do APPES foi construido a partir das necessidades de
aquisicao de bens e contratacao de servicos encaminhadas pelas unidades demandantes
a Geréncia Administrativa e Financeira. As prorrogacoes de contratacoes ja existentes,
bem como seus eventuais reajustes, epactuacoes e reequilibrios também deverao ser
previstas. Cada Setor Demandante envia a Planilha preenchida com suas previsoes de
compras e contratacoes para que seja realizada pela Geréncia Administrativa e

Financeira a consolidacao das informacdes das demandas do APEES.

Cumpre ressaltar que o planejamento das contratacoes envolve, além das unidades
demandantes, que sao responsaveis pelo gerenciamento de suas demandas, os setores
responsaveis pelos procedimentos de aquisicao. Nesse caso, o0 agente de
contratacao/comissao de licitacao designados pelo 6rgao ou entidade para acompanhar
os procedimentos de contratacao ou aquisicao, ou fiscal/comissao gestora, quando se

tratar de prorrogacao de contratacao existente.

No que tange a gestao, compete também a Geréncia Administrativa e Financeira, bem
como suas unidades subordinadas, o gerenciamento da execucao do PCA 2026, assim
como a cada unidade demandante o acompanhamento dos prazos limites para instrucao

dos processos de contratacao.
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0 inicio de instrucao dos procedimentos de contratacao devera ser acompanhado de
estudo técnico preliminar ja aprovado pelo gestor da unidade demandante responsavel

pela instrucao, ressalvados os casos de dispensa estabelecidos na legislacao.

De acordo com o disposto no CAPITULO IV do Decreto Estadual 5307-R:
Art. 16 Na elaboracao e consolidacao do PCA, sempre que possivel, deverao ser
agregadas as demandas referentes a objetos de mesma natureza, e em caso de

impossibilidade devera ser apresentada a justificativa.

Em consonancia com o art. 21 do referido decreto, as demandas constantes no
PCA serao formalizadas em processo devidamente instruido e encaminhado ao
setor de contratacdes, ao agente de contratacdo ou a comissao de contratacao,
conforme o caso, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento da data

prevista, informada anteriormente, em que a contratacdo sera necessaria.

A Revisao / alteracao do Plano de Contratacées Anual obedecera ao que prevé o art. 20
do Decreto Estadual n° 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023.

Art. 20. O PCA podera ser alterado por meio de inclusao, exclusao ou redimensionamento
de itens, nas seguintes hipoteses:

| - Durante o ano de sua elaboracao, para adequacao ao orcamento aprovado para aquele
exercicio, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco
dias Uteis apds a publicacao da LOA; e

Il - Durante o ano de sua execucao, mediante justificativa do setor responsavel pela
demanda, devendo ser publicado no sitio oficial do 6rgao ou entidade no prazo de cinco

dias Uteis apds aprovacao da Autoridade Competente.
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7. Perspectivas Orcamentarias do PCA 2026

A perspectiva orcamentaria esta estimada em RS 3.841.067,74 (trés milhdes, oitocentos
e quarenta e um mil, sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos) e podera mudar
apos a liberacao do Teto Orcamentario para 2026.

Informamos que nao esta incluso no PCA as despesas como folha de pagamento de pessoal,

auxilio alimentacao, bolsa estagio, suprimento de fundos e diarias.

8. Plano de Contratacoes Anual - Exercicio 2026

Percorridas todas as etapas de consolidagao e elaboracdo, apresentamos a seguir o Plano

de Contratacdes Anual para 2026 com vistas a aprovagao pela Diretoria do APEES.

GOVERNO DO ESTADO “”g
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo &%

& b
e Recursos Humanos g% V
SR

www.ape.es.gov.br ﬁ (27) 3636-6100 Rua Sete de Setembro, 414 - Centro
faleconosco@ape.es.gov.br arquivopublicoes Vitoria - ES - CEP 29015-905
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ARG FURIEG 3 STARG 56 PTG SANTD

‘GERENCIA ADMINISTRATIVA

'ORGAO OU ENTIDADE
AREA RESPONSAVEL PELA CONSOLIDACAO

Classificagao orzamentaria

setor Unidadede  Quantidade Estimativa preliminar do valor " Agente de contrataggo ou  Justficativa Sucinta da Necessidade
Demanante Objeto Resumido Medids eatimads e Grau de Prioridade Tipo de Contratagdo MODALIDADEDE  ELEMENTODE  FontedeRecursos s Observagses (Opcional)
APUCAGAO* DESPESA
Considerando s rescisio
Gerenciamento Do 3-ouTRAS " . " antecipada garantida pela
00-NRO | 30-MATERIALDE | RECURSOS DE CANA Prorrogagio de cantrato continuo
Abastecimento De Combustiveis uN 1 RS 268529 Atto Renovago Contratual 01/01/25 DESPESAS e oo Lucas Rodrigues Barreto AN Clausula segunda do
0a Frota Oficial (Gasolina) CORRENTES P € contratado Original ( (2025~
Considerando s rescisio
Serenciamento Do 3-ouTRAS amecpada grontd o
Abastecimento De Combustiveis - 00-NEO | 30- MATERIALDE | RECURSOS DE CAIXA Prorrogagdo de contrato continuo clpada garant
uN 1 2 304 Ao novagso Contr rigues Barr n
Da Frota Oficial (Diesel $-10 ¢ d Renovagao Contratual ovjo/zs DESPESAS DEFINIDO CONSUMO DO TESOURO Lucas Rodrigues Barreto para o funcionamento do Orgio. Cléusula Segunda do
LA ) CORRENTES contratado Original (2025-
87NGNQ)
Nova Contratagdo Central
Gerenciamento Do Conforme ARP SEGER n®
! 3-0UTRAS 001/2025 - Gestéo da frota
Abastecimento De Combustiveis 00-NO | 30-MATERIALDE | RECURSOS DE CAIKA Participe na Ata de Contratacdo
uN 1 R 6571510 Ao n i i r
Da Frota Oficial (Gasolina, Etanol, 4 Contratagio de serviso ov/o3/26 DEsPESAS DEFINIDO CoNsUMO. DO TESOURO Lucas Rodrigues BAITELO | coriizada da Seger ARP 001/2025 | <7120 considerando a
Do 108 Al 32) CORRENTES vigéndia do exercicico de
202601/03/2026 2
31/12/206
3 . 3-0UTRAS. 33- PASSAGENS E
v un 1 RS 5775000 Alto Renovagdo Contratual 01/01/26 DESPESAS ;;m% oespesascom | "L OE A critiane santos de souza PR
@ Veiculo Automoto CORRENTES Locomogao uncionamento do Orgzo.
Auilio Transporte Municipal & 3-ouTRAS "
Intermunicipal para os servidores N 1 RS 67.32000 Alto Novo 01/02/26 DESPESAS Jiiosd | o | rosingelavetormze [ Al tanspone parasenvdores e
do APEES CORRENTES estogirios do
39 0UTROS.
3-ouTRAs .
Fornecimento de Energia Elétrica . 00-Nio SERVIOSDE | RECURSOS DE CAA Contrato continuo para o
un R 13000000 Ao enovagao Contratual fistiane Santos de Souza
Paraa Sede do APEES B ® . RenovagBo Contratual ovjoi/2e DESPLSAS DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO Cristiane Santos de 5 funcionamento do Orgso.
CORRENTES ,
JURIDICA
33 0UTROS
Fornecimento De Agua e 3-0UTRAS
. 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA Contrato continuo para o
ratamento De Esgoto Para Sede N R 2223600 Alto enovagao Contratua fistiane Santos de Souza
Tratamento De Esgoto Para sed : d flenovagio Contratual ovoL/2e DESPESAS DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO Crstiane santos de 5 funcionamento do Grggo.
do APEES CORRENTES ;
wiminica,
Sarodepossgme TS |y | stmosor | secussososcana Contatocanuogarao
i " uN 2 300000 Alto enovagao Contratua arcelo Mazon oo cont "
Correspondéncia * d fenovagio Contratual ovou/ze OEspesas DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO Marcelo M funcionamento do Orgao.
CORRENTES
JRIDICA
Prestagao De Servisos De 3-ouTRAS "
5 00-NAO 37-LOCACAODE | RECURSOS DE CAIXA Prorrogagio de contrato continuo.
i N R 17434472 Ao n .
Limpeza, Conservagdo ¢ 1 s Renovagdo Contratual 01/01/26 DESPESAS NI Ao ot o8 posiho Marcelo Mazon o ncomamante do Orge.
Copeiragem CORRENTES
- 3-0UTRAS 33 PASSAGENS E
Passagens Aéreas para Ve y 00- N0 - RECURSOS DE CAIXA
e uN 1 RS 5000000 Alto Renovagdo Contratual 01/01/26 DESPESAS ermbe DESPESAS COM Do Tes0Re Marcelo Mazon Prorrogagdo de contrato
© CORRENTES LOCOMOGAD
Internacionais
Considerando a rescisdo
39-0UTROS.
3-ouTRAS " antecipada garantida pela
Manutengio Preventiva e . 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA Prorrogagdo de contrato continuo
N 1 RS - Alto Renovagao Contratual 1/01/2 DESPE: Lucas Rodrigues Barre Tausula Segun
Corretiva da Frota Ofical (Pegas) Y enovaggo Contratual ovoie e DEFINIDO | TERCFIROS - PESSOA| DO TESOURO ucas Rodrigues BaTe(o | para o funcionamento do Grgao. Clausula Segunda do
CORRENTES ; contratado Original (2025-
JRDICA
Nova Contratagio Central
Conforme ARP SEGER ne
3-ouTRAS " 001/2025 - Gesto da frota
Manutengso Preventiva e . 00-NO | 30-MATERIALDE | RECURSOS DE CAIA Participe na Ata de Contratado
uN 1 RS 633333 Alto Contratagio de Servica 01/03/26 DESPESAS Lucas Rodrigues Barreto estadual, considerando a
Corretiva da Frota Oficial (Servigo) Commentes DEFINIDO consumo, DO TESOURO Centraliada da seger ARP 001/2025 | S0 B CERE
202601/03/2026 2
31/12/2026
Nova Contratagdo Central
Conforme ARP SEGER n®
3 outRas 001/2025 - Gestdo da frota
Manutengio Preventiva e . 00-NRO | 30- MATERIALDE | RECURSOS DE CAIXA Participe na Ata de Contratado
uN 1 : 633333 Ao o i « :
Corretiva da Frota Ofical (Pegas) 4 Contratagio de Serviso ov/03/26 DESPESAS DEFINIDO CoNsuMO, DO TESOURD Lucas Rodrigues BAITEtO | o iizada da Seger ARP 001/2025 | <5203 considerando a
CORRENTES vigéncia do exercicico de
202601/03/2026 2
31/12/2026
Considerando a rescisio
Manutenggo Preventiva e 3-ouTRAS antecipada garantida pela
Corretiva da Frota Oficial uN 1 RS - Ato Renovagao Contratual 01/01/25 DESPESAS D“sw"“‘nz e | R e || Lucas Rodriues Bareto | ProoBacd de contite continuo Clausula Segunda do
(servios) CORRENTES contratado Original  (2025-
aFTPDK)
20-SERVICOS DE
3-ouTRAS TECNOLOGIA DA
- NA RE DE CAIXA 5 Valor e
Telefonia Mevel un 1 RS 27.895,04 Alto Renovago Contratual 01/01/26 DESPESAS s rormacho | MFEUTSOS 8 Lucas Rodrigues Barreto ot Jo Oy A
CORRENTES COMUNICAGAO - para o funcionamento do Orgzo. penno
Prestagao de Servicos de eragio do praro da
Manutengao Proventiva e 3-ouws 00-NFO Serosot | aecursosne cana Prorrogagio de contrato conti - o : i o
e e a 230000 ato ovacio Cont - tiane son . rorrogagio de contrato continuo | contratagso haja vsta a ndo
orretiva de Purificadores de uN 1 s Renovagao Contratual 01/03/26 DESPESAS oo | rencemon preson| | oo Treou0 Cristane santos de Souza o X
Agua,incluindo o Fomecimento CORRENTES >
JRDICA presente data
35-0UTROS
3-0uTRAS "
. 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA . Prorrogagio de contrato continuo
o Vel motor R 3.000,00 Ao novagio Contr g v
Seguro Veiculo Automoto uN 1 s Renovagdo Contratual 01/06/26 DESPESAS e | TeRcemos- prson| DO TESOURD Rosangela Vetoraze ara o fncommanto 4o Orgin.
CORRENTES
wiinica.
33-0UTROS
Assinatura do Jornal digital @ 3-ouTRAS "
00-NiO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA Prorrogagio de contrato continuo
mr ibun L 300,00 Ao novagio Contr r n
Impresso de a Tribuna, pelo uN 1 s Renovagdo Contratual 01/01/26 DESPESAS omine | rencemon preson| 5o rsoun0 Marcelo Mazo s ncommente do Orgio.
periodo de 12 meses CORRENTES
wiinica
+ ourmes 39 0UTROS.
Renovagdo de Assinatura do N 00-NiO SERVIGOSDE | RECURSOS DE CAIXA Prorrogagdo de contrato continuo
2 400,00 Alto enovagso Contratua ristiane Santos de Souza
Lot G o v renomctocomraat | ouowas | oeresss | U e o | i smosdesom | e
AR
3-ouTRAS 47 OBRIGACBES
Taxa de Coleta de Residuos 00-NAO RECURSOS DE CAIXA Imposto Predial ¢ Terrtorial Urbano - | Valor atualizado, conforme
m 1 RS 753409 Alto Contratagao de Servico 01/03/26 DESPESAS TRIBUTARIAS £ desouza "
ratac e 103/ DEFINIDO DO TESOURO ot Vitéria | Empenho 2026NE0072
CORRENTES
2-ouTRns 39-0UTROS.
Servigos de Publicidade Legal - 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA Prorfogagdo de contrato continuo
2 3000000
o uN 1 s X Ao Renovagdo Contratual 01/01/26 DESPESAS cermibe | Tencemon preson| | 50 TesouR0 cristane sanos desouza | o e
CORRENTES ;
39-0UTROS
3-ouTRAS
Publicas3o de Matéria Legal em 2 400000 Ato enovagdo Contratual 00-NAO SERIC0S DE a| M Cunsos DE CAA oséngela Vetoraze ara atender a Lei
Jornal e Grande Circulagdo o B d ! Renavaglo Contratual ov/os/26 DESPESAS DEFINIDO [ TERCEIROS - PESSOA|  DOTESOURO Rosangela Vet Para stender  Lef 14.133/2021
CORRENTES
JuRiDicA
Prestagdo de servigos
administrativos e de suporte de 3-0uTRAS 20-NiO . HECURSOS OF CAA Contrato continuo
nivel operacional, por meio de. uN 1 RS 454.206,61 Alto Renovagao Contratual 01/01/26 DESPESAS N h Rosangela Vetoraze omirato continuo para o
oo do A o DEFINIDO MAO-DE 0BRA DO TESOURO funcionamento do Orgao.
Administrativos e Encarregados
oo 357 0UTROS
Telefonia Fixa Local e Interurban, 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CANA Prorrogagdo de contrato continuo
. Y 1 R 720000 Alto Henovagso Contratual 01/01/26 DESPESAS Lucas Rodrigues Barreto
0800 ¢ Tridigito d < o1/ DEFINIDO | TERCEIROS -PESSOA| DO TESOURO " para o funcionamento do Orgao.
CORRENTES wisinies
Processo 2025 Va16L -
iniciado em 2025 - Etapa:
3-ouTRAS
" 37-LOCAGRO DE | RECURSOS DE CAIXA 2 2 -
ervico de Vigiincia R 30097475 Alto ovo - osingela Vetoraze
Sevigo de Vig: un 1 3 N 27/02/26 Do | wiooeoo | %y PSR Rosangela Vet
tabela de valores pela SEGER
(venceu em dez/2025)
3 ouTRAS -
Unid/cx/pacote 00-NAO 30- MATERIALDE | RECURSOS DE CAIXA
i i Ao
Material de expediente ! 1 RS 10.000.00 Novo 30/05/26 DESPESAS DENIDO P posIho Rosangela Vetoraze
cormenTES
3-0UTRAS
Género Alimenticos (café o Pacotes 440 RS 800000 Alto Novo 31/05/26 pe: Ssﬂm% e O | R e | Rosingela etoraze
comRenTES
Materil de Limpezae | Unid/cx/pacote o 00-NO | 30-MATERIALDE | RECURSOS DE CANA
et o 810 RS 1042000 Alto Novo 01/06/26 DESPESAS EFNIDO Consumo DO TFOURG Rosangela Vetoraze
enac: CORRENTES
Material para copa/corinha - | Unid/cx/pacote 3-ouTRas 00-NAO | 30-MATERIALDE | RECURSOSDE CAIXA
ol par zinha- ) Uni 400 RS 5.145,00 Alto Novo 02/06/26 DESPESAS . y Rosangela Vetoraze
vel DEFINID! NSUM DO TESOURC
Copo descartével s ommenras 0 consumo 0 TESOURO
3-0UTRAS "
Aparelho de telefone de mesa 00-NO | 30-MATERIALDE | RECURSOS DE CANA
s uN w0 RS 3.20000 Alto Novo 03/06/26 DESPESAS Rossngela Vetorare
padrao com fio preto il DEFINIDO consuMo DO TESOURO
35-0UTROS
3-ouTRAS
Servigos de Terceiros - Servios de| & 00-NAO SERVIGOSDE | RECURSOS DE CAXA )
ervigo 657525 Alto istente a ser renovado osingela Vetoraze
recarga de extintores Servis * ¢ Fstens o | owos/a026 Despesas DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO Flosangela Vet
CORRENTES wisinuca
Contratagio de empresa 30 - MATERIAL DE
especializada em fornecimento e 3 ourras CONSUMO Processo 2025 X6CSN
instalagio de divisoras e portas, o Ato v . 00-NFO 39-OUTROS | RECURSOS DE CAIXA osingela Vetoraze iniciado em 2025,
e o | o v e o " o | oesss | R Siicoson | “Towsoumo | Mesnesaver Voo sl ctorne
divisérias existentes na sede do TERCEIROS - Empenhios 2026NE0018/19
£ PESSOA JURIDICA
40- SERVICOS DE
3-ouTRAS TECNOLOGIA DA
Certificado Diital Servico. 3 RS 384,00 Alto Existente aser renovado | 28/02/2026 DESPESAS SSF“;‘*“D% IrormAcRoE | MEUTSOS 08 TAXA “;‘ése"‘“c“"‘“e' e
CORRENTES COMUNICAGAO - fazon e Cristiane santos
PESSOAJURIDICA
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30 - MATERIAL DE
CONSUMO

‘Ainiciativa de uma solugao integrada
baseada na tecnologia de-
Identificagao contemplada pelo
“Projeto Patrimonio 2.0" (2023-

3-outRas 1775N),visa 20 aneamento
00-NAO 39-OUTROS | RECURSOS DE CAIXA .
Projeto Patriménio 2.0 ariso & 022074 Atto ovo o~ ou atrimonial do Estado, primorando a
’ Servi ! ¢ k oo | oesesss OEFNIDO | SERVICOSDE | 0O TESOURD patrimonial o Estado, aprimorand
TERCEIROS -
PESSON ORIDICA relaivos aos bens movels
Aniciatva de automagdo dos
inventirios, alishada aos principios da
" 10 pablics,como
Contratagio de empresa
especilizad na prestago de
prestacs o | s2-caupaveno
servigos e lmaizagdo, Servio f " 2032625 Alto Novo 010/26 | 4-caueamenos | 00-NAO marcraL | PECURSOSOECANA | gy s Vetoraze
incluindo fornecimento ¢ DEFINIDO 00 TESOURO
, PERMANENTE
instalagio de equipamentos do
ipoSplit
Aparticipagioemeventosdelnovaso T
icasaplicadasagestiopiblics,Osevento
- 1o ouThos sposibltamacessoasolubes experié
. i w &
Cursos, eventos e semindrios | Servio 1 " 500000 wedio Novo s0/0s/2026 | oespesns o0-NA0 SERVICOSDE | RECURSOSDE CAXA | - RECURSOS DE CAIXA DO i
DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO
CORRENTES ; ntenaséressdegovernodigialgestiod
JURiDICA
ocumentaleusodtecnologias.Osconh
uindoparamaioreficéncia modernizag
Sosdministrtivaemelhoriansprestacs
odesenvigos 3o cidado.
Promover a saide e qualidade de vida
uisicao de it J— o ambiente de trabalho dos
s oors i lonc 3-0UTRAS 0-Nio o ram | necunsos oe caa servidores, criando um ambiente mals.
Quvion | Promesons g dwiagio, | Lk 1500000 o oo owas | omwrws | Q00| ouscrvco | mecumsosocca osingls oudoe bk om0t
para eventos ¢ premiago do coRrentes Vo desde a prevenso de docngas
idor. GRATUITA : i
3t 2 promogdo do be estr isico @
emocionl,
o scondicionamento dos microfiimes
do acervo do APEES justfca se pela
necessidade de garanir a
preservacio, a ntegridade fsicac
Aquisigio de Cabas 3 outies 00-NO | 30- MATERIALDE | RECURSOS DE CAIKA valor hisrica, administrativo ¢
o R 1000000 Ate Nove a8o/26 Pivsiat DEFINIDO CoNsuMo DOTESOURO Rosangela probatério. 0 uso de embalagens
apropriadas, confeccionads com
materias neutros ¢ de qualidade
arquivistica,contribui para a protecio
cantra agentes fisicos, quimicos ¢
ambientais coma umidad, pocia,
luz e variagges de temperatura,
Justfica-s 2 aauisicao d 1 (um)
carinh para transporte de ivros do
Arquivo Publico do Estad do Espiito
Santo como medid necesséri para
garantir a seguranca,apreservagio do
. 52- EQUIPAMENTO acervo s 3 melhoria das condigdes de
Raiigio de equpamentospa@ |y 1 " 180000 ato Novo s | a-caupawentos | 000 MO enarena | PRS0 OF AN Rosangela trabalho dos servidores. 0 uso do
PERMANENTE carrinho adequado possibits o
deslocamento carreto e organizado
dos ivos entre os stores, reduzindo
viscos de quedas, danos fiscos a0s
documentos e esforgos repettivos ou
sobrecares manualdos
THSEICRSE 8 ConrataEHl 6 SIS
aréficas para a produgio de botons ¢
mais materiais destinados >
disribuigio gratuita aos visiantes do
Arquive Piblico do Espiito Santo
como agio estratégica de divuigacso
i i
" 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA !
para a exposicio e Mediagdo N 1 " 4000000 Ao Novo se26 DESPESAS « Rosangela fortalecimento dovinculo com a
DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO
camec Cultural CORRENTES > sociedade, Esses materisi
JURiDICA
contibuem para ampiar a visbildade
do Arquivo,estimular o interesse do
publico pela meméria histérica ¢
pelos senigos oferecidos,além de
apoiar atividades educativas, cuturais
 comemorativas promovidas pela
0 Projeto Imigrantes, uma das.
inicistivas mas duradouras do
Prinprs g do R - Lo b ot ks
e migrantes e origenes -  completa 28 anos em
; 00-NAO | OUSERVICOPARA | RECURSOS DE CAIKA " o2
21629.7m, 40 cores, Tita Escals|  UN soo | s 300000 Ato Novo fun/26 DEsPEsAs e PR URs0s 0e o Rosangela dedicados  pesaisa e valorizsséo
em Offset 150g. Dispensa CoRRENTES o das origens e da culturs dos
Fotolito[CTP). Shrinkado coltivo Capixabas. Uma de nossas principais
agdes ¢ Arquivo ftinerante, que
semorr o ntacior
iniciaivas mas duradouras do
Envelopes persanalizados: Arquivo Piblico do Espiito Santo
Envelope saco; tamanho 260mm 3 ouraas 32-MATERALBEM | RECURSOS D (APEES),completa 28 anos em 2025
X360; 40 corestintas escalz em y 00-NRO | OUSERVICOPARA |  ARRECADAGAO dedicados  pesauisa ¢ valorizagso
i .. " Rosangel
riplex; Papel cartio 250g7; o 00| RS 500000 Ao Novo fon/26 ooviivadt DEFINIDO DISTRIBUIGAO osangels das origens e da cultura dos
Fotolito ncluso; Corte vinco GRATUITA AUTARQUIAS capixabas. Uma de nossas prncipais
cola agBes ¢ Arquivo Itinerante, que
percorre o nterio do estado levando
3 ourms 3 outhos et ot it
Reedigio de obras raras da 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA riica. design. "
530 de obras ra N 3 " 90.000.00 Ao Novo ou26 DESPESAS « Rosangela Hteréra,versdo para Ebook Contrato para 12 meses.
Coleao Canas DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO
CORRENTES ; impressdo de 200 exerplares de cada
JURiDICA
obra
Permite profssionaizar as agdes
Materiais destinados & 3 ourms 39-0UTROS exposiivas no APEES e viablizar
reestruturagdo das exposisdes . o - 000 SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA ceange exposigies nerantes, ampliando o |
realizadas na sala e consultado o ! R 15300000 A N jon/26 sl DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO Rosangela alcance da memoriapiblicae | OO P12
Apees. promovendo a descentralizagio
cultural no estado
39-0UTROS
Prormogssdo de Senvigos de 3-ouTRAS 0 contrato possui vigénci de 24
? s 00-NiO RECURSOS DF CAIXA i
et Dsatizioe N 1 " 600000 ato Existente aser renovado | jun/26 ousress formvoc Bl Il ot I iesabton Rosangela mess. g dosSenos
pintzas JURIDICA
Vaterais especificos para
acondicionamento, higienizasso
Gap Aquisicio de equipamento e 3-outRas ooracsn : -
e, : g0 | 0-warewmoe | mcumsosoccms | retaiode o
e N 1 " 3859200 ato Novo ago/26 DEspesas e e e Rosingel Vetoraze | cquipamentos para preservagio ¢
commentes conservagio. Incluindo materiais de
acervo documentl .
cpis para manipulagio dos
documentos.
52 EQUIPAVENTO
00-NiO RECURSOS DE CAIXA Digitalzacio de documentacdo
Aquisicao de lente para cimera N 1 ”s 14.000,00 wédio Novo 20/26 | 4-EQUIPAMENTOS € MATERIA Rosanyela alizaci de documentac
OEFINIDO 0OTESOURO iconogrifica
PERMANENTE
0-SERVICOS OF
3-0UTRAS " TECNOLOGIA DA
00-nio RECURSOS DE CAIXA Cancelamento do contrato de
Outsourcing de impressio N 3 RS 50.000,00 Al Novo abr/26 DESPESAS eyt INFORMAGAO Do TELO0Re Rosangela e oo
CORRENTES COMUNICAGAO - B ce mer
orcer winlours
40-SERVICOS OE em dezembro de 2026, sem
3-0UTRAS " TECNOLOGIA DA 5
o 00-NAo RECURSOS DE CAIXA
Licenas Adobe Creaive Cloud N 2 " 3060396 Ata Novo des/26 DESPESAS Sonre | mromunghoe | RECURos OF e Felipe wrato. Além disso, hi a
CORRENTES COMUNICAGO - necessidade de aquisiio deuma | periodo de 36 meses.
PESSOAJURIDICA licenga adicionsl, am razdo da
G item se encontra sem valor & sem
52- EQUIPAMENTO
Adqisigio de computadores 00-NiO RECURSOS DE CAIXA data de execugo por estar
w 15 Ata Novo jun/26 | 4-EQUIPAMENTOS € MATERIAL Rosangela
desktops DEFINIDO v DOTESOURO aauardandc AP do o, segundo
Descentralizagio de recursos para
dar continuidade no projeto de
) ol cass m
B soms | o | manio | deosoronn Comoa pto ol st como
de tecnologias voltads MENSAL 2 | 100000000 ato Novo maif26 Desesas foiyosd FINANCEIRO A e Rosingels Vetoraze ategce ol previto nidaimente.
preservasdo digta (Projeto P0S - comrenTes PESQUISADOR » plerop
g execigio por até 36 meses
Cooperagao Técnica Apees x
Fapes)
GEDOC | Contratasho, por meio de Edial
de Credenciamento, sem Trata-se de uma contratagdo em ave
dispéndio de recursos financeiros,  Comité Gestor do proged busca dar
para a prestagio dos servigos de 3 ouras 39-0UTROS uma destinagio ambientalmente
fragmetacio manual ou mecinica . 00-NEO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAA . adequada e sociamente solidiria dos
MENSAL 2 Medio Novo fevf2s DEsPESAs Rosingela Vetoraze
G i & DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO el Vet documentos passiveis de eliminagao,
CoRRENTES e ey

de eliminagdo, em suporte papel
sob a custédia dos 6rgdos
entidades do Poder Executivo
adual

em conformidade com o Programa de
Coleta Seletiva Solidiria estabelecido
na Portaria SEGER n® 60-R/2009
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Capacitar servidores e agentes. Contratacdo de Docentes
publicos do Poder Executivo Estadual | Credenciado na ESES?.
Municipal, Legilativ e Federal no Carga Horaria: 08
2-outms 36-0UTROS Sistema E-Docs, aprimorando suas | Observagao1:amemoria de
Capacitagio de Sistema e-Docs 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CANA ) habildades para geri documentos | caleulo fi construida com
N It .04 A Now mai/a DsPE: Rosingela Vetorar
Contratagio de Docentes v » ® 3aa4000 o ovo a2 i DEFINIDO | TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO osingela Vetorare eletronicos, processos e base nos valores
Fisic encaminhamentos. As capacitagdes | estabelecidos pelo Decreto
VAo prope A
, | observagaoz
desde 2 elahoraco de documentos | o valor de RS 122,00 h/a
Capscitar senvidores e agentes Bocentes
publicos do Pocler Executivo Estadua, | Assistentes Credenciado na
Municipal, Legilativo e Federal no | ESESP para apoiar nas turmas
Sistema E-Docs, aprimorando suas de E-Docs
36- OUTROS. habilidades ar
Capacitagio de Sistema e-Docs 3-0UTRAS "
00 - NAO SERVICOS DE RECURSOS DE CAIXA N eletrnicos, processos e Observagaol: a meméria de
o i ngela Vetor q
Contratacdo de Docentes. UN 35 RS 4.760,00 Alto Novo. mai/26 DESPESAS DEFINIDO TERCEIROS - PESSOA| ‘DO TESOURO Rosangela Vetoraze calculo
Assistentes CORRENTES
Fisica Vi proporcionar uma compreens3o base nos valores
prética do funcionamento do sistema, |  estabelecidos pelo Decreto
atéa P
Contratagso de Docente
Credenciado na ES
Carga Horéria: 04h
Observagiol: ameméria de
Capaciarservidores fou agentes | oservaSEoLia memona de
(Capacitagio de Pontos Focais e- 3-0UTRAS. 36- OUTROS pdblicos do Poder Executivo Estadual, base nos valores
o 6 3 295200 Medio Novo mai/26 DESPESAS | eprricoS E | RECURSOSOECANA | ossngeiavetoraze |, MUniel LeBslatio e ederol | oapetcidospelo Decreto
Contatoio de Docentes congentes oS- o e 4778 R SESP.
i =] conside
habildades técnicas e operaconais. | o 1% e
vezes carga horéria do curso
(ah/a) vezes a quantidade de
turmas (06).
Contratagio ae Docentes
Asistentes Credenciado na
ESESP para apolar nas turmas|
Capacar servidores efou sgentes | PontosFocis  Doc
Capacitagdo de Pontos Focais e- outias 36-0UTROS. piblicos do Porder Exceutivo Estadual, | (BRI O |
e o o |ws w00 wesio e oisas Q0 NO || SVCOSDE | RECURSOSDECAIA | v |, MOl LessatvoeRederl | e com
GESTAD Contratagdo de Docentes " CORRENTES DEFINIDO TERCEIROS - PESSOA DO TESOURO 8 designados Pontos Focais no Sistema b )
Assistentes Fisica e-Docs, para aprimorar suas ase os valores
lades técnicas e operacionais. estabelecidos pelo Decreto
0 4778.R da ESESP.
Observagio?: ol considerado
o valor de RS 17,00 h/a vezes
Contratagso de 40h/a de
Capacitar servidores e agentes ratad i
blicos do Poder Executivo Estadual, Docente Conteudista para
Revisso e implementagdo dos ? “|  revisso,implementagio o
Municipal, Legislativo ¢ Federal no §
Cursos EaD relacionados a0 tema sravagdo dos Curso EaD
Sistema ¢-Docs, aprimorando suas
e-Docs: bt sors s domamney | relaconados 3o e ¢-Docs
- Capacitagdo de Sistema e-Docs 3-0UTRAS 36- OUTROS. eletrbnicos, processos Observagdol: a meméria de
(20n) 00-NAO SERVICOSDE | RECURSOS DE CAIXA oS calculo foi construida com
N 1 [ 492000 Baix Nowe i/26 DESPESAS Rosingela Vetoraz inhamentos. As apacitagd
- Capacitagao de Pontos Focais e- s © v el DEFINIDO [ TERCEIROS - PESSOA| DO TESOURO osdngela Vetoraze encsmmtamentos. As capaciiacdes base nos valores
CORRENTES o £aD vio proporcionar uma
Docs e Lotagdo (10h) Flsica compreensio prética do ‘estabelecidos pelo Decreto
Capacitagdo de Pontos Focals s 02 4778-R da ESESP.
Gestores do Plano de Classificacdol rvagi
Jaboragdo de documentos até
de Documentos e-Docs (10n) o e o|  ovalorde RS 123,001/,
atualizagdes recentes vezesa carga hordria de
contratag3o (40h/a).
Contratagéo de 20h/a de
Palestrante para atuar nos
Eventos e-Docs o para.
Serd realizado 05 (cinco)
presentar os rojtos de Capaciagdol  oerot e oo i
e-Docs, 0s resultados alcangados e as durante 0 Ano 2026, "
3 outas 39 OUTROS. atualzagaes pravistas e malhorias | o C 00 bria
N 00-NAO SERVIGOSDE | RECURSOS DE CAIXA 5 para o Sistema e-Docs, além de e i o
Evento £ Docs o para (044 o s R 822000 Ao Novo mai/26 DESPESAS Rosingela Vetoraze clculo foi construida com
para (04h) d % CORRENTES DEFINIDO TERCEIROS - PESSOA | DO TESOURO & P
JURIDICA Transformagdo Digital, promovendo estabelecidos pelo Decreto
préticas entre os participantes. Observagdo2: foi considerado
o valor de RS 411,00 a e
vezes 2 carga horria de.
contratago (20h/).
A medida visa & padronizagio e &
melhoria da identificagdo visual dos.
Aquisicio de crachds de 3-0UTRAS
. - MATERIALDE | RE oF
AsTEC identificago, cordes e UN o RS 1.300,00 Médio Novo iul/26 DESPESAS o0 No 30- MATERIA RECURSOS DF CAXA Rosangels Vetoraze idores, contribuindo para
DEFINIDO CoNsuMo DOTESOURD controle de acesso, seguranca
protetores CORRENTES
institucional e apresentagio
organiracional do érgio.
TOTAL GERAL RS 246.126,25 | RS 3.500.684,38
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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